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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данный Порядок  составлено в соответствии с Федеральным законом от  29.12.2012  года  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 года № 464 «Порядок организации и осуществления образовательной  деятельности  по образовательным программам среднего профессионального образования», Положением о  практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные  образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденного Приказом Минобразования  и науки РФ  от 18 апреля 2013 г. N 291.

1.2  Видами практики обучающихся, осваивающих ППССЗ СПО, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).

1.4 Программы практики разрабатываются  техникумом самостоятельно и являются составной частью ППССЗ СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

Программы учебной и производственной практик согласовываются с профильными организациями-работодателями.
Процедура оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, формы отчетности и оценочный материал разрабатывается совместно с профильными организациями.
1.5 Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:

-последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

-целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;

-связь практики с теоретическим обучением.

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ППССЗ СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.

1.6 Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

1.7 Направление на практику оформляется приказом директора  с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.
1.8Цель практики- комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности .

II. УЧЕБНАЯ  ПРАКТИКА

2.1 Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

2.2 Учебная практика проводится в учебных кабинетах, лабораториях техникума. 

Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла.Прохождение учебной практики организованно в форме шестичасовых занятий. Объем учебной практики в неделю не превышает 36 часов. 

2.3 Прохождение учебной практики организовано в форме учебных занятий по 6 часов в день после изучения междисциплинарного курса данного модуля. 

Учебная практика профессионального модуля заканчивается зачетом на последнем занятии.

2.4 Сроки проведения практики устанавливаются техникумом в соответствии с ППССЗ СПО.

III. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

3.1 При реализации ППССЗ  СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

3.2 Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между техникумом и организациями.

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

3.3 Сроки проведения практики устанавливаются техникумом в соответствии с ППССЗ  СПО.

3.4Практика по профилю специальности проводятся непрерывно.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

IV. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

4.1Техникум:
-планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ППССЗ СПО с учетом договоров с организациями;

-заключает договоры на организацию и проведение практики;

-разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

-осуществляет руководство практикой;

-контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

-формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;

-определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;

-разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

4.2 Организации:

-заключают договоры на организацию и проведение практики;

-согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

-предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками;;

-участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

-участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;

-при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;

-обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

-проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3 Направление на практику оформляется приказом директора с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

4.4 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

4.5 Обучающиеся, осваивающие ППССЗ СПО в период прохождения практики в организациях обязаны:

выполнять задания, предусмотренные программами практики;

соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

4.6 Организацию и руководство практикой по профилю специальности  и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от техникума и от организации.

4. КОНТРОЛЬ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

4.1. Организацию, руководство и контроль за проведением практикой по профилю специальности (профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от техникума и  от организации.

4.2. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми техникумом.

4.3. По результатам практики руководителями практики от организации и от техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

4.4 В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией.

4.5. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией.

4.6 Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.( характеристика и аттестационный лист)
4.7 Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

4.8 Результаты прохождения практики представляются обучающимся в техникум и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.


V МЕТОДИЧСЕКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
5.1 Рабочая программа учебной практики содержит( Приложение 1)
- титульный лист;

-содержание;

-паспорт программыучебной практики
-структура и содержание учебной практики ;
-условия проведения учебной практики;

-контроль и оценка результатов учебной практики
Титульный лист содержит: наименование техникума, наименование программы ( Программа учебной практики ), наименование специальности, год издания.

На обратной стороне титульного листа должно быть рассмотрение на заседании соответствующей цикловой комиссии и одобрена ею, утверждение заместителем директора по УВР, указаны авторы-разработчики, рецензенты. Рецензентами рабочей программы являются работодатели профильных организаций, учреждений.

Паспорт программы содержит несколько пунктов :

1. Область применения программы.

2. Цели и задачи учебной практики.

Тематический план и содержание учебной практики оформляется в виде таблицы, где указываются наименование профессионального модуля,  наименование темы учебной практики, виды выполняемых работ,  объём  часов на изучение тем.

Наименование тем учебной практики  формулируются исходя из видов работ, определённых в программах профессиональных модулей  ППССЗ.  

Четвертый раздел программы учебной практики «Условия реализации учебной практики»  включает в себя следующие пункты:

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению (наличие учебных мастерских, лабораторий, перечень средств обучения, оборудования, технических средств).

4.2 Информационное обеспечение обучения (перечень изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы).  

4.3 Общие требования к организации учебной практики (описываются условия проведения занятий, особенности организации учебной практики).

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики отражается в пятом разделе программы, осуществляется преподавателем профессионального цикла в процессе проведения занятий .

Структура рабочей программы                                                                                      производственной практики 


Производственная практика является заключительной составной частью процесса подготовки квалифицированного рабочего по видам профессиональной деятельности . (Приложение 2)

Программа производственной практики содержит:


1. Титульный лист . 

2. Паспорт программы производственной практики .

3. Структура и содержание производственной практики .

4. Условия реализации программы производственной практики :

- общие требования к организации производственной практики (описываются условия проведения занятий, особенности организации практики, организация руководства практикой);

- характеристика рабочих мест, на которых обучающиеся будут проходить практику:

5. Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики - осуществляется преподавателем профессионального цикла .Формы и методы контроля определяются техникумом .

Производственная практика является последним этапом изучения профессионального модуля и завершается  выполнением  обучающимся   практической квалификационной работы по виду деятельности.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Область применения программы учебной практики

Программа производственнойпрактики – является частью программы подготовки специалистов среднего звенав соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), входящей в укрупненную группу специальностей СПО 38.00.00Экономика и управление, в части основных видов профессиональной деятельности и соответствующих профессиональных компетенций.
Производственная практика состоит из следующих этапов:

1. производственная практика (по профилю специальности);

2. производственная (преддипломная) практика.

1.2Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики

Программа производственной практики направлена на углубление обучающимися первоначального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в организациях различных организационно-правовых форм. 

Целямипроизводственной практики (по профилю специальности)  являются:

Задачипроизводственной практики (по профилю специальности):

Выбор темы выпускной квалификационной работы (дипломной работы) предопределяет цели и задачи преддипломной практики, производственная практика (преддипломная) является завершающим этапом подготовки специалиста

Основная цель преддипломной практики:

- овладение студентами профессиональной деятельностью, развитие

профессионального мышления;

- закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, закрепление практических навыков и умений, полученных при изучении дисциплин, определяющих специфику специальности;

- обучение навыкам решения практических задач при подготовке выпускной

квалификационной работы;

- проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой

деятельности выпускника;

- сбор материалов для выпускной квалификационной работы..

Задачами производственной (преддипломной) практики являются:

- 

С целью овладения видами деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающиеся в ходе прохождения производственной практики должны:

ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.

иметь практический опыт:

· приемки товаров по количеству и качеству;

· составления договоров;

· установления коммерческих связей;

· соблюдения правил торговли;

· выполнения технологических операций по подготовке товаров к продаже, их выкладке и реализации;

· эксплуатации оборудования в соответствии с назначением и соблюдение правил охраны труда;

ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
иметь практический опыт:
· оформления финансовых документов и отчетов;

· проведения денежных расчетов;

· расчета основных налогов;

· анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности торговой организации;

· выявления потребностей (спроса) на товары;

· реализации маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой рынка;

· участия в проведении рекламных акций и кампаний, других маркетинговых коммуникаций;

· анализа маркетинговой среды организации; 

ПМ.03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров 
иметь практический опыт:
· определения показателей ассортимента;

· распознавания товаров по ассортиментной принадлежности;

· оценки качества товаров в соответствии с установленными

требованиями; установления градаций качества;

· расшифровки маркировки;

· контроля режима и сроков хранения товаров;

· соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к товарам,

упаковке, условиям и срокам хранения;

ПМ.04 Выполнение работ по профессии  17353 продавец  продовольственных товаров.
иметь практический опыт:
- приемки товаров по количеству и качеству;

- выполнение технических операций по подготовке товаров к продаже, их выкладке и реализации;

- обслуживание покупателей и продажа различных групп продовольственных товаров;

- эксплуатация различных видов оборудования;

- инвентаризация товаров.

Количество часов на освоение программы производственной практики:
Всего производственная практика (по профилю специальности) 6 недель, 216 часов.
В рамках освоения ПМ. 01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.- 72 часа. 
В рамках освоения ПМ. 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности - 72 часа. 
 В рамках освоения ПМ. 03Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров - 36 часов, 
В рамках освоения ПМ. 04Выполнение работ по профессии 17353 продавец продовольственных товаров- 36 часов
Практика (преддипломная) производственная – всего 144 часа (4 недели).

2. результаты освоения производственной ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является овладение студентами видамидеятельности, в том числе профессиональными компетенциями (ПК)  и общими  компетенциями (ОК):

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	

	ОК 2.
	

	ОК 3.
	

	ОК 4.
	

	ОК 5
	

	ОК 6.
	

	ОК 7
	

	ОК 8
	

	ОК 9
	

	ОК 10.
	

	ОК 11
	

	ОК 12.
	

	ПК 1.1.
	

	ПК 1.2.
	

	ПК 1.3.
	

	ПК 1.4.
	

	ПК 2.1.
	

	ПК 2.2.
	

	ПК 2.3.
	

	ПК 2.4.
	

	ПК 3.1.
	

	ПК 3.2.
	

	ПК 3.3.
	


3.лоСТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1лоСтруктура и содержание производственной практики (по профилю специальности)

3.1.1 Структура и содержание производственной практики (по профилю специальности)

по ПМ.01 Организация и управление торгово-​сбытовой деятельностью
	Наименование видов, разделов и тем практики
	Иметь практический опыт
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Количество дней 

	Тема 1. Общая организационная 

характеристика организации


	
	
	1

	Тема 2.  Организация

коммерческих и хозяйственных связей, порядок ведения договорной работы на предприятии.
	
	
	3

	Тема 3. Организация
торговли
	
	
	6

	Тема 4. Продвижение товаров и услуг предприятия.
	
	.
	2


3.1.2Структура и содержание производственной практики (по профилю специальности)

поПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности, ПМ. 03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости  товаров. ПМ. 04 Выполнение работ по профессии 17353 Продавец продовольственных товаров

	Наименование профессиональных модулей, тем
	Иметь практический опыт
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Количество дней 

	ПМ 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	
	
	12

	Тема 1 Миссия и цели предприятия
	
	
	1

	Тема 2 Описание продукта
	
	
	1

	Тема 8 Налоги и налогообложение


	
	
	1

	ПМ. 03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости  товаров. 


	
	
	6

	Тема 3. Оценка  качества товаров

	
	
	1

	Тема 4 Контроль сохранности товаров
	
	
	1


3.2 Структура и содержание производственной (преддипломной) практики

 

	Наименование раздела
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Количество дней

	1
	2
	3

	Раздел 1.

Ознакомление Организационно-экономическая характеристикой предприятия

	· 
	12 

	Раздел 2. 

Работа в  качестве менеджера по продажам Сбор  и обобщение исходной 

информации для выполнения выпускной 

квалификационной работы

(ВКР)
	
	12

	Итого                             144 часа                                                                                                                                                                 24 дня


4. условия реализации Программы производственнойпрактики

4.1  Требования к условиям проведения производственной практики.

Закрепление баз практик осуществляется администрацией техникума. 

Производственную практику обучающиеся проходят на производственном предприятии, розничном торговом предприятии, оптовом торговом предприятии.

Обучающиеся при прохождении производственной практики в организациях обязаны:

· своевременно прибыть на место практики;

· соблюдать внутренний распорядок, соответствующий действующим нормам трудового законодательства;

· выполнять требования охраны труда и режима рабочего дня, действующие в данной организации (учреждении); 

· подчиняться действующим  в организации, учреждении правилам; 

· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

· полностью выполнять виды работ, предусмотренные программой производственной практики; 

· собрать и обобщить материалы, необходимые для написания отчета;

· ежедневно заполнять дневник практики и фиксировать в нем все виды работ, выполняемые в течение рабочего дня;

· регулярно (не реже 1 в неделю) информировать руководителя практики от техникума о проделанной работе;

· по окончании производственной практики предоставить в техникум оформленный отчет, дневник, характеристикуподготовленные в строгом соответствии с требованиями;

· сдать отчет, дневник, характеристику по производственной практике в установленные сроки. 

Обязанности руководителя практики от техникума:

· провести организационное собрание студентов перед началом практики;

· осуществление руководства практикой;

· установить связь с руководителем практики от организации, согласовать и уточнить с ним индивидуальный план практики, исходя из особенностей предприятия;

· обеспечить контроль своевременного начала практик;

· посетить организацию, в которой студент проходит практику, встретиться с руководителями организаций с целью обеспечения качества прохождения практики студентами;
· обеспечить контроль соблюдения сроков практики и ее содержания;

· оказывать методическую помощь студентам при сборе материалов и выполнении отчетов;

· провести итоговый контроль отчета по практике в форме дифференцированного зачета с оценкой, которая выставляется руководителем практики от техникума на основании характеристики полученной от руководителя практики от организации, дневника, отчета, и собеседования со студентом с учетом его личных наблюдений;

· вносить предложения по улучшению и совершенствованию проведения  практики перед руководством техникума.

Обязанности руководителя практикиот  предприятия:

· знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на рабочем месте;

· знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка;

· предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения заданий практики;

· в случае необходимости вносит коррективы в содержание и процесс организации практики студентов;

· по окончании практики дает характеристику о работе студента-практиканта;

· контролирует работу практиканта во время прохождения производственной практики;

· по итогам производственной практики заполняет характеристику на обучающегося.

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися тематического плана производственной практики.

Итогом производственной практики являетсязачёт, который выставляется руководителем практики от учебного заведения на основании аттестационного листа, представленных обучающимся характеристики, дневника, отчета.

	Оценка
	Критерии

	Зачтено 
	Изложение материалов полное, последовательное, в соответствии с требованиями программы. Отчет написан аккуратно. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Аттестационный лист и (или) представленная характеристикаположительны.

	Не зачтено 
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не аккуратное. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в установленный срок. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями Программа практики не выполнена. Аттестационный лист и (или) представленная характеристика отрицательны.


Обучающиеся, не выполнившие план производственной практики, не допускаются к сдачи экзамена (квалификационного). 

4.2 Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика проводится в сроки, указанные в учебном плане по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Производственная практика (по профилю специальности) производится концентрированно в рамках каждого профессионального модуля. 

Условием допуска обучающихся к производственной практике является освоенная учебная практика.

Базами проведения производственной практики являются организации, учреждения и предприятия, имеющие структурные подразделения соответствующие профилю профессиональной деятельности обучающихся практикантов, с которыми техникум заключил договоры.

Направление обучающихся на практику производится на основе приказа по учебному заведению.

Перед началом практики ЦК экономики и коммерции проводит организационное собрание, на котором обучающиеся получают разъяснения по прохождению производственной практики, выполнению индивидуальных заданий, а также необходимые документы (титульный лист отчета, дневник практики, программу практики, индивидуальное задание и т.п.)

С момента начала производственной практики на обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации.

В период производственной практики обучающиеся наряду со сбором материалов для отчета должны по возможности участвовать в решении текущих производственных задач организации – базы практики.

В случае невыполнения программы производственной практики, непредставления отчета о практике по вине обучающегося, либо получения отрицательного отзыва руководителя практики от организации, где практиковался обучающийся, и неудовлетворительной оценки при защите отчета обучающийся отчисляется из техникума.

Руководитель практики от предприятия осуществляет повседневное руководство и контроль за ее ходом, знакомит обучающегося с правилами внутреннего распорядка, действующего в организации, его должностными обязанностями, оказывает помощь обучающемуся с целью выполнения всей программы практики в условиях работы данного предприятия, по итогам производственной практики дает характеристику практиканту.

4.3 Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, нормативных актов, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

Дополнительные источники:

1. Барышев А.Ф. Маркетинг - М.: Академия, 2009.

Нормативные правовые акты:

Интернет ресурсы:

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Организацию и руководство производственной практикой осуществляет руководитель практики от техникума, а также работники предприятий/организаций, за которыми закреплены обучающиеся.

Руководитель практики от техникума, осуществляющий непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, должен иметь высшее образование, соответствующее профилю специальности, проходить стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

Руководители практики от техникума перед её началом:

· консультируют студентов о выполнении заданий программы практики и написанию отчетов;

· оказывают студентам методическую и организационную помощь при выполнении ими программы практики;

· ведут учет выхода студентов на практику;

· знакомят руководителей практики от предприятия (организации) с программой по практике и методикой ее проведения, требованиями к студентам-практикантам и критериями оценки их работы во время практики.

Руководители практики от предприятия организуют прохождение практики студентом следующим образом:

· знакомят с организацией и методами коммерческой работы на конкретном рабочем месте, с охраной труда;

· помогают выполнить все задания и консультирует по вопросам практики;

· проверяют ведение студентом дневника и подготовку отчета о прохождении практики;

· осуществляют постоянный контроль за практикой студентов;

· составляют характеристики, содержащие данные о выполнении программы практики и индивидуальных заданий, об отношении студентов к работе.

5.Контроль и оценка результатов освоения

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Формы и методы контроля обучения позволяют проверять у обучающихся сформированность профессиональных компетенций.

	Требования к практическому опыту
	Результаты 

освоенные (объекты оценивания)
	Основные показатели оценки результата и их критерии


	Тип задания, 

№ задания
	Формы и методы контроля

	· приемки товаров по количеству и качеству;


	ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству.

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, ТУ.


	- осуществление приемки товара по количеству, и качеству  в соответствии с инструкциями по приемке товара П-6 и П-7, оформление полного пакета документов по приемки. 


	Практические задания

Заполнение, представление отчетных документов
	Зачет




	Требования к практическому опыту
	Результаты 

освоенные (объекты оценивания)
	Основные показатели оценки результата 
	Тип задания 


	Формы и методы контроля 

	Оформление финансовых документов


	ПК 2. 1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации
	· Обоснованность выбора данных бухгалтерского учета для контроля учета товаров и планирования ;

Соблюдение последовательности действий при проведении учета товаров в соответствии с «Инструкцией о оведении инвентаризации;

-Соответствие оформления результатов инвентаризации установленным требованиям (стандартам).
	Практические задания

Заполнение, представление отчетных документов
	Зачет

	
	
	
	
	

	Расчет

основных

налогов


	
	
	
	Зачет

	
	
	
	
	Зачет

	Выявление потребностей (спроса) на товары
	
	
	
	Зачет

	Участия в проведении рекламных акций и кампаний , других маркетинговых коммуникаций
	
	
	
	Зачет

	Анализ маркетинговой среды организации
	
	
	
	Зачет

	Реализация маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурной рынка
	
	
	
	Зачет

	Анализ показателей

финансово-хозяйственной

деятельности

торговой

организации

Проведение

денежных

расчетов
	
	
	
	Зачет

	Определения показателейассортимента

	
	
	
	Зачет

	Оценкикачестватовароввсоответствиис установленными требованиями
	
	
	
	Зачет

	Расшифровкимаркировки
	
	
	
	Зачет

	Распознаваниятоваров поассортиментной принадлежности
	
	
	
	Зачет

	Оценкикачестватовароввсоответствиис установленными требованиями
Установленияградацийкачества
	
	
	
	Зачет

	Контролярежимаисроковхранениятоваров

Соблюдениясанитарно-эпидемиологическихтребованийктоварам,

упаковке,условиями срокамхранения
	
	
	
	Зачет

	Оценкикачестватовароввсоответствиис установленными требованиями
	
	
	
	Зачет

	контролярежимаисроковхранениятоваров


	
	
	
	Зачет

	Оформление финансовых документов и отчетов
	
	
	
	Зачет

	Выполнение технических операций по подготовке товаров к продаже, их выкладке и реализации
	
	
	
	Зачет

	Обслуживание покупателей и продажа различных групп продовольственных товаров
	
	
	
	Зачет

	Выполнение технических операций по подготовке товаров к продаже, их выкладке и реализации
	
	
	
	Зачет

	Эксплуатация различных видов оборудования
	
	
	
	Зачет

	Инвентаризация

товаров
	
	
	
	Зачет

	Обслуживание покупателей и продажа различных групп продовольственных товаров
	
	
	
	Зачет


Формы и методы контроля обучения проверяют  у обучающихся развитие общих компетенций .

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки



	ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Анализ понимания сущности и социальной значимости своей будущей профессии, в том числе:

- демонстрация интереса к будущей профессии;
- проявление активности, инициативности в процессе освоения профессиональной деятельности;

- наличие положительных отзывов по итогам производственной практики. 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК         2Организовывать

собственную деятельность, выбиратьтиповые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать ихэффективностьи качество
	Анализ организации собственной деятельности в:

-  выборе  и применении методов и способов решения профессиональных задач в области организации работы;

- оценке эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК3Приниматьрешенияв

Стандартныхи нестандартных

Ситуацияхинестиза них
ответственность
	Проверка анализа рабочей ситуации в решении стандартных и нестандартных профессиональных задач в области организации торговли
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК4 Осуществлятьпоиски

Использованиеинформации, необходимойдля эффективного выполненияпрофессиональных задач,профессиональногои личностногоразвития.
	Проверка эффективного поиска необходимой информации; использование различных источников, включая электронные и Интернет-ресурсы.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Проверка эффективного поиска необходимой информации; использование различных источников, включая электронные и Интернет-ресурсы.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Анализ взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями в ходе обучения
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК7Самостоятельно

Определятьзадачи профессиональногои личностногоразвития, заниматьсясамообразованием, осознаннопланировать повышениеквалификации
	Контроль за соблюдением норм действующего законодательства;
- учет в профессиональной деятельности обязательных требований нормативных документов, стандартов, технических условий.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК8Вестиздоровый образ

жизни, применятьспортивно- оздоровительныеметодыи средствадля коррекции физическогоразвитияи телосложения.
	- планирование способов (форм и методов) профилактики травматизма, обеспечения охраны жизни и здоровья в процессе подготовки учебной и вне учебной деятельности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК9 Пользоватьсяиностраннымязыкомкаксредствомделового общения
	Использовать знания иностранного языка для делового общения
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК10Логическиверно,

аргументированои ясноизлагать устнуюи письменнуюречь.
	Нахождение, отбор и использование информации для эффективного выполненияпрофессиональных задач. Логическое, аргументированное изложение информации клиенту в устной и письменной форме.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК11 Обеспечивать

Безопасностьжизнедеятельности,

Предотвращатьтехногенные

Катастрофывпрофессиональной

деятельности,организовывать, проводитьи контролировать мероприятияпо защите работающихи населенияот негативныхвоздействий чрезвычайныхситуаций
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности, соблюдение норм охраны труда, планирование способов (форм и методов) профилактики травматизма. Участие в организации и проведении мероприятий по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций

Контроль за соблюдением безопасности жизнедеятельности на рабочем месте
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики

	ОК12Соблюдать действующее

Законодательствои обязательные требованиянормативных документов,атакжетребования стандартов,технических

условий.
	- обоснование личной ответственности за соблюдением санитарных норм и правил;

-выполнение работ с соблюдением действующего законодательства, стандартов, технических условий при продаже товаров;

- соблюдение правил охраны труда при использовании торгово-технологического оборудования.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе прохождения практики


