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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
1.1 Область применения программы производственной практики (по профилю специальности)
Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) – является частью ППССЗ (основной профессиональной образовательной программы) по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность в ходящий в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция, в части освоения основного вида деятельности (ВД) Организационно-управленческая деятельность.

   Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Производственная практика (по профилю специальности) для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при условии наличия таких обучающихся) проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья и требованиями по доступности.

1.2 Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования
Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1.3 Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики

Производственная практика (по профилю специальности) представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Целью производственной практики (по профилю специальности) является 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций,  приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ППССЗ СПО по виду деятельности Организационно-управленческая деятельность
Задачами производственной практики (по профилю специальности) является освоение вида деятельности: Организационно-управленческая деятельность
Производственная практика (по профилю специальности) проводится непрерывно (концентрированно) после освоения теоретических знаний в рамках профессионального модуля.
С целью овладения видом деятельности и соответствующими компетенциями обучающиеся в результате освоения производственной практики (по профилю специальности) должны:

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность
иметь практический опыт:
-организации  работы  подчиненных  и документационного  обеспечения управленческой  деятельности, соблюдения режима секретности; 

уметь: 


-разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

-принимать  оптимальные  управленческие решения; 

 организовывать  работу подчиненных  (ставить  задачи, организовывать  взаимодействия, обеспечивать и управлять); 

-осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей; 

-пользоваться психологическими методами изучения особенностей личности;

-определять структуру коллектива и социально-психологический климат в коллективе.

-применять в управлении организацией стили руководства, соответствующие обстоятельствам;

знать: 

- организацию  системы  управления, кадрового,  информационного  и документационного  обеспечения управленческой  деятельности  (по профилю подготовки); 

-методы управленческой деятельности; 

-основные  положения  научной организации труда; 

порядок  подготовки  и  принятия управленческих решений, организации их исполнения.

- основные принципы и методы психологии

- психологические аспекты малых групп и коллективов;
-правила успеха в руководстве командой, отличие руководства командой от руководства индивидом
Результатом производственной практики (по профилю специальности) является освоение общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

	ПК 2.2.
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.

	ОК 3.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 4.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.

	ОК 5.
	Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях,
предупреждать и разрешать конфликты в процессе

профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 7.
	Использовать
информационно-коммуникационные
технологии
в

профессиональной деятельности.

	ОК 8.
	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.

	ОК 9.
	Устанавливать психологический контакт с окружающими.

	ОК 10.
	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.

	ОК 11.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать
повышение

квалификации.

	ОК 12.
	Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.

	ОК 13.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.

	ОК 14.
	Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической
подготовленности,
необходимый
для
социальной
и

профессиональной деятельности.


1.4Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (по профилю специальности):
В рамках освоения ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность - 108 часа, (3 недели). 
2. результаты освоения производственной ПРАКТИКИ  (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

Результатом освоения рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) является освоение общих и профессиональных компетенций, приобретение необходимого практического опыта (закрепление сформированных умений).

Результатом освоения рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) является освоение следующих общих компетенций (ОК):

	код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.

	ОК 3.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 4.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.

	ОК 5.
	Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях,
предупреждать и разрешать конфликты в процессе
профессиональной деятельности.


	ОК 6.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 7.
	Использовать
информационно-коммуникационные
технологии
в
профессиональной деятельности.

	ОК 8.
	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.

	ОК 9.
	Устанавливать психологический контакт с окружающими.

	ОК 10.
	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.

	ОК 11.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать
повышение
квалификации.

	ОК 12.
	Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.

	ОК 13.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.

	ОК 14.
	Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической
подготовленности,
необходимый
для
социальной
и
профессиональной деятельности.


профессиональных компетенций (ПК):

	Вид  деятельности
	Код
	Наименование результата практики

	ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность
	ПК 2.1.
	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

	
	ПК 2.2.
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.


3.Структурарабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность
	Наименования профессионального модуля  
	Объём в неделях
	Объём в днях
	Объём в часах

	ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 
	3
	18
	108


Структура и содержание рабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 
	Наименование тем практик
	Виды выполняемых работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Количество часов

	Подготовительный этап
	Организация текущей деятельности в организации. 
Управление структурными подразделениями. 
Подбор и расстановка кадров. 
Организация работы совещательных органов. 
Разъяснительная и консультативная деятельность в организации. Штабная и обеспечительная работа в организации
Анализ организации системы управления в существующем правоохранительном органе (базы практики) по следующим направлениям: анализ нормативного закрепления организационных отношений; 

Анализ организационной структуры с указанием порядка формирования, определением состава, специализации, компетенции и функции ее звеньев; характеристика порядка приема для прохождения службы в правоохранительных органах, порядок прохождения службы, увольнение со службы; характеристика координационных связей взаимодействия в системе управления; организация оперативного управления и контроля.
	Правила внутреннего распорядка органа (отдела, подразделения) - места прохождения   производственной практики (по профилю специальности)

  на рабочем месте

Понятие и содержание социального управления в правоохранительных органах
 Категории социального управления в правоохранительных органах. 
Руководство в правоохранительных органах. Особенности руководства в органах внутренних дел. Аналитическая работа в правоохранительных органах. . Управленческие решения в деятельности правоохранительных органов. 
 Организация контроля в деятельности правоохранительных органов. 
 Порядок поступления на службу в ОВД (требования, предъявляемые к кандидату, перечень документов, этапы назначения).. 

Порядок принятия решений по поступившим заявлениям о совершенных правонарушениях для решения вопроса о возбуждении уголовного дела, возбуждения административного производства и принятия иных мер реагирования; 
Документационное обеспечение управления в правоохранительных органах. Управление кадровой работой в правоохранительных органах. Социально-психологическая культура управления в правоохранительных органах. Этико-эстетическая культура управления в правоохранительных органах.
	2

	
	Статистическая работа в области права (криминологические аспекты). 
Аналитическая и экспертно-правовая работа. 
Работа в сфере организации международного сотрудничества. 
Работа в сфере организации научно-представительских мероприятий. Организация просветительской работы
	 Правовая статистика как наука. Основные категории правовой статистики.  . Сводка и группировка материалов статистического наблюдения. Построение статистических таблиц и графиков.  Цели, этапы и методы анализа временных рядов. Методы криминологического прогнозирования.  Криминологические прогнозы в деятельности правоохранительных органов.  
	

	Основной этап
	Разработка схемы организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики.

выработка системы нормативно-правового регулирования управленческих отношений в подразделении прохождения практики на основании анализа правового регулирования организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики.

Составление схемы взаимодействия структурных подразделений правоохранительного органа в процессе реализации функций управления (на примере подразделения прохождения практики).

Разработка Памятки по вопросам культуры делового общения в правоохранительных органах (на примере подразделения прохождения практики).

Разработка плана разрешения конфликтной ситуации между сотрудниками подразделения прохождения практики.

Составление Правил общения сотрудников правоохранительных органов с различными категориями граждан.
Составление проектов управленческих решений в рамках малых коллективов повседневной служебной деятельности.
Составление проектов планов работы различных подразделений
Участие в составлении и оформлении приказов и распоряжений в соответствии с видом управленческой деятельности.
Участие в мероприятиях по осуществлению контроля за исполнением принятых управленческих решений
Составление и оформление распорядительной и информационно​справочной служебной документации в соответствии с заданной ситуацией.  Анализ документооборота в правоохранительных органах.
	Действий по подготовке и принятию управленческих решений в рамках малых коллективов повседневной служебной деятельности.
Управленческие решения в рамках малых коллективов повседневной служебной деятельности. 
Оформлении организационно-распорядительной документации.
Контроль за исполнением принятых управленческих решений
Оформление распорядительной и информационно​справочной служебной документации. Документооборота в правоохранительных органах.

Порядок приёма и регистрации заявлений, жалоб и сообщений граждан (на примере дежурной части). 
	98

	Завершающий этап
	Разработка и оформление плана оптимизации организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики.


	Получение характеристики руководителя практики по месту прохождения практики

Подготовка отчета по практике к защите
	4

	дифференцированный зачет
	2

	Итого
	108


.

Перечень документов, прилагаемых в качестве приложений к отчету по производственной практике (по профилю специальности):

1. План основных организационных мероприятий на 1 год (работы отдела на год).

2. План работы структурного подразделения на 1 год.
3. Приказы по обеспечению общественного порядка и безопасности при проведении мероприятий.

4. Сведения об организации делопроизводства и отчетности в органе внутренних дел, уяснить значение и роль всех регистрационных и учетных документов.

5.  Образцы должностных инструкций сотрудников ОВД (2-3 примера) 

1. Составить схему «Структурные подразделения ОВД" » с указанием характера и способов взаимодействия между отдельными должностными лицами и подразделениями..
2. Документооборот в правоохранительных органах.
3. Формирование и оформление дел.

4. Протокол об административном правонарушение.

5. Талон уведомления об учете сообщения.
4. условия реализации РАБОЧЕЙ Программы производственной практики
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
4.1  Требования к условиям проведения производственной практики (по профилю специальности).
Закрепление баз производственной практики (по профилю специальности) осуществляется администрацией техникума. 

Обучающиеся при прохождении производственной практики (по профилю специальности)  в организациях обязаны:

· своевременно прибыть на место практики;

· соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка, технику безопасности, пожарную безопасность, охраны труда; 

· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

· полностью выполнять виды работ, предусмотренные программой производственной практики (по профилю специальности); 

· собрать и обобщить материалы, необходимые для написания отчета;

· ежедневно заполнять дневник практики и фиксировать в нем все виды работ, выполняемые в течение рабочего дня;
· регулярно (не реже 1 в неделю) информировать руководителя практики от техникума о проделанной работе;

по окончании производственной практики (по профилю специальности) предоставить в техникум оформленный отчет с приложениями, дневник, характеристику, аттестационный лист, личная карточка инструктажа 

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка подготовленные в строгом соответствии с требованиями;
· сдать вышеперечисленный документы по производственной практике (по профилю специальности) в установленные сроки. 

Обязанности руководителя производственной практики (по профилю специальности) от техникума:

· провести организационное собрание студентов перед началом практики;

· осуществление руководства практикой;

· установить связь с руководителем практики от организации;

· обеспечить контроль своевременного начала практик;
· посетить организацию, в которой студент проходит практику, встретиться с руководителями организаций с целью обеспечения качества прохождения практики студентами;
· обеспечить контроль соблюдения сроков практики и ее содержания;

· оказывать методическую помощь студентам при сборе материалов и выполнении отчетов;

· вносить предложения по улучшению и совершенствованию проведения  практики перед руководством техникума.

Обязанности руководителя производственной практики (по профилю специальности) от организации:

· знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на рабочем месте;
знакомит практиканта с личной карточкой инструктажа по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, а также правил внутреннего трудового распорядка во время прохождения производственной практики (по профилю специальности)

· предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения заданий практики;

· в случае необходимости вносит коррективы в содержание и процесс организации практики студентов;

· по окончании практики дает характеристику о работе студента-практиканта;

· контролирует работу практиканта во время прохождения производственной практики (по профилю специальности);
· по итогам производственной практики (по профилю специальности)  заполняет характеристику, аттестационный лист по производственной практике (по профилю специальности) на обучающегося.
Текущий контроль прохождения производственной практики (по профилю специальности) осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися тематического плана производственной практики по профилю специальности).

Итогом производственной практики (по профилю специальности) является дифференцированный  зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (по профилю специальности) от учебного заведения на основании аттестационного листа, представленных обучающимся характеристики (с оценкой от 30-50 баллов), дневника, отчета с положительным отзывом а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования.
Обучающиеся, не выполнившие план производственной практики (по профилю специальности), не допускаются к государственной итоговой аттестации. 
4.2 Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика (по профилю специальности) проводится в сроки, указанные в учебном плане по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность.
Производственная практика (по профилю специальности) производится непрерывно (концентрированно) после изучения теоретических знаний по профессиональному модулю. 

Базами проведения производственной практики являются правоохранительные органы, с которыми техникум заключил договоры.
Направление обучающихся на практику производится на основе приказа техникума.

Перед началом практики ЦК гуманитарно-правовых дисциплин проводит организационное собрание, на котором обучающиеся получают разъяснения по прохождению производственной практики (по профилю специальности), выполнению  заданий, а также необходимые документы (титульный лист отчета, дневник практики, программу практики, задание  и т.п.)

С момента начала производственной практики (по профилю специальности) на обучающихся распространяются правила охраны труда техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, действующие в организации.

В период производственной практики (по профилю специальности) обучающиеся наряду со сбором материалов для отчета должны по возможности участвовать в решении текущих производственных задач организации – базы практики.
4.3  Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, нормативных актов, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература
1.Основы управления в органах внутренних дел: учебник для СПО / Ю. Е. Аврутин [и др.] ; под общ. ред. Ю. Е. Аврутина. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07293-8. — Режим доступа :www.biblio-online.ru/book/C6D52788-EAD4-4E0F-B973-9804619C08CA/osnovy-upravleniya-v-organah-vnutrennih-del

2.Сахарчук, Е.С. Психология делового общения. : учебник / Сахарчук Е.С. — Москва : КноРус, 2020. — 196 с. — (СПО). )
Основы конфликтологии: Учебник / Г.И. Козырев. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 240 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). 

3.Социальная психология : учеб. пособие / Н.С. Ефимова. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 192 с. — (Среднее профессиональное образование). 

Психология общения (СПО) Приложение: Тесты : учебник / Е.И. Рогов. — Москва: КноРус, 2018.
Дополнительные источники:

1.Психология в деятельности сотрудников ОВД (СПО). Учебное пособие : учебное пособие / В.Л. Цветков. — Москва : Юстиция, 2019.

2.Основы социальной психологии : учебное пособие / А.Н. Сухов. — Москва : КноРус, 2018.
3.Социальная работа с пожилыми людьми : монография / Т.Е. Демидова, и др. — Москва : Русайнс, 2017.
Нормативно-правовые источники

1. Конституция Российской Федерации [Текст]: [принята 12 декабря 1993 г.] // Российская газета.- 1993. -25 декабря; Собрание законодательства Российской Федерации. - 2009. - №1. - Ст.2.

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях [Текст]: [федеральный закон: от 30.12.2001] //: Российская газета. - 2001. - № 256; Парламентская газета. - 2002. - № 2-5

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 18 декабря 2001] //: Российская газета. - 2001. - № 249.

4. Уголовный кодекс Российской Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 13 июня 1996] //: N 63-ФЗ (ред. от 16.10.2012) // Собрание законодательства РФ. - 1996. - № 25. - Ст. 2954.

5. О системе государственной службы Российской Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 27 мая 2003]// Российская газета. - 2003. - № 104.

6. О судебной системе Российской Федерации [Текст]: [федеральный конституционный закон: от 31 декабря 1996 г.] // Российская газета. - 1997. 6 января; Российская газета. - 2011. - 9 декабря.

7. О судах общей юрисдикции в Российской Федерации [Текст]: [федеральный конституционный закон: от 7 февраля 2011] // Российская газета. - 2011. -№ 29; Собрание законодательства РФ. - 2011. - N 7. - Ст. 898.

8. О полиции. [Текст]: [федеральный закон: от 7 февраля 2011] // Российская газета. - 2011. - № 25; Российская газета. - 2011. - № 28.

9. О прокуратуре Российской Федерации. [Текст]: [федеральный закон: от 17 января 1992]// Российская газета. -1992. - № 39; Собрание законодательства РФ. - 1995. - N 47. - Ст. 4472.

10. О мировых судьях в Российской Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 17 декабря 1998]// Собрание законодательства РФ. - 1998. - № 51.Ст. 6270; Российская газета. - 1998. - № 242.

11. О судебных приставах [Текст]: [федеральный закон: от 21 июля 1997]// Собрание законодательства РФ. - 1997. - № 30. - Ст. 3590; Российская газета. - 1997. - № 149.

12. О статусе суде в Российской Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 26 июня 1992]// Российская газета. - 1992 - N 170.

13. Указ Президента РФ. Вопросы организации полиции [Текст]: [Указ Президента РФ: от 01 марта 2011. № 250]// Российская газета. - 2011. - N 43

Интернет-ресурсы:

1.
Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система правовой информации. Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru/

2.
Официальный сайт компании «Консультант Плюс». Режим доступа: http://base.consultant.ru/

3.
Информационно-правовой портал «Гарант». Режим gocTyna:http://www.garant.ru/

4.
Сайт Президента РФ // http://www.kremlin.ru

5.
Государственная Дума РФ // http://www.duma.gov.ru

6.
Совет Федерации РФ // http://www.council.gov.ru

7.
Председатель Правительства РФ // http://www.premier.gov.ru

8.
Правительство РФ // http://www.government.ru

9.
Генеральная прокуратура РФ // http://www.genproc.gov.ru

10.
Верховный Суд Российской Федерации // http://www.supcourt.ru

11.
Сайт МВД РФ // http://www.mvdinform.ru
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Организацию и руководство производственной практикой (по профилю специальности) осуществляет руководитель практики от техникума, а также работники предприятий/организаций, за которыми закреплены обучающиеся.

Руководитель практики от техникума, осуществляющий непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, должен иметь высшее образование, соответствующее профилю модуля, иметь опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в  профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях
	-эффективность осуществления организационно​-управленческих функций в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях;
· правильность, точность и оптимальность выбора управленческих решений в профессиональной деятельности

-правильная оценка подбора и расстановки кадров. 

- эффективность организации системы управления в существующем правоохранительном органе (базы практики) по следующим направлениям: анализ нормативного закрепления организационных отношений; 

-правильность выбора  организационной структуры с указанием порядка формирования, определением состава, специализации, компетенции и функции ее звеньев; характеристика порядка приема для прохождения службы в правоохранительных органах, порядок прохождения службы, увольнение со службы; 
-корректность  координационных связей взаимодействия в системе управления; организация оперативного управления и контроля.
	Текущий контроль: экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения видов работ

Характеристика 

Аттестационный лист 

Собеседование 

Дифференцированный зачет)

	ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности
	-правильность составления схемы организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики.

-аргументированность составления схемы взаимодействия структурных подразделений правоохранительного органа в процессе реализации функций управления (на примере подразделения прохождения практики).

-Памятки по вопросам культуры делового общения в правоохранительных органах (на примере подразделения прохождения практики).

-наличие плана разрешения конфликтной ситуации между сотрудниками подразделения прохождения практики.

-наличие Правил общения сотрудников правоохранительных органов с различными категориями граждан.

-правильность проектов планов работы различных подразделений
-правильность в составлении и оформлении приказов и распоряжений в соответствии с видом управленческой деятельности.
-целесообразность мероприятий по осуществлению контроля за исполнением принятых управленческих решений
-правильность составления и оформления распорядительной и информационно​справочной служебной документации в соответствии с заданной ситуацией. 
 Четкость  приёма и регистрации заявлений, жалоб и сообщений граждан (на примере дежурной части).
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	распознавание и понимание сущности и социальной значимости профессии юриста в сфере профессиональной деятельности; проявление устойчивого интереса к профессии юриста в сфере профессиональной

деятельности
	

	ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно​мотивационной сферы
	Понимание вопросов ценностно-мотивационной сферы;

	

	ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· эффективность планировании и организации профессиональной деятельности;

· точность выбора типовых методов 
и способов выполнения профессиональных задач;

· оценка эффективности и качества выбранных типовых методов
и способов

выполнения профессиональных задач
	

	ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность
	- актуальность и оптимальность
принятия

решений в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность
	

	ОК
5. Проявлять

психологическую устойчивость в сложных
и экстремальных

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности
	проявление психологической устойчивости в сложных и экстремальных ситуациях, способность эффективного предупреждения и разрешения конфликтов в процессе профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- оптимальность поиска необходимой   для

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития, информации
	

	ОК 7. Использовать информационно​коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Целесообразность применения средств информатизации и информационных технологий для реализации профессиональной деятельности
	

	ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий
	Толерантность поведения в рабочем коллективе;

Использование в профессиональной деятельности приемов и способов взаимодействия с коллегами, с различными

категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий  с учетом существующих в обществе норм морали и этики
	

	ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими
	- установление оптимального психологического контакта с окружающими
	

	ОК 10. Адаптироваться к меняющимся
условиям

профессиональной деятельности
	- эффективность адаптации к меняющимся условиям профессиональной деятельности
	

	ОК
11.
Самостоятельно

определять
задачи

профессионального
и

личностного
развития,

заниматься самообразованием, осознанно
планировать

повышение квалификации
	оптимальность выполнения задач профессионального и личностного развития,

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	

	ОК
12.
Выполнять

профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета
	Эффективность выполнения профессиональных задач в соответствии с нормами морали,
профессиональной

этики и служебного этикета
	

	ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону
	Проявление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону
	

	ОК 14. Организовывать свою жизнь
в
соответствии
с

социально
значимыми

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для
социальной
и

профессиональной деятельности
	оптимальность организации жизни в соответствии с социально значимыми

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности
	


Приложение 1
НЧПОУ «САЛЬСКИЙ ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЙ ТЕХНИКУМ»

Аттестационный лист по производственной практике(по профилю специальности)
__________________________________________________________________,

ФИО студента

Обучающийся(аяся) на           курсе по специальности СПО 

___________________40.02.02 Правоохранительная деятельность_

код и наименование
успешно прошел(а) производственную практику по ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность,

(наименование профессионального модуля по профилю специальности)

в объеме 144  часов  с «_____»             20____г. по «_____»            20____г.

в организации ______________________________________________________________

(наименование организации, юридический адрес) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Наименование профессиональных и общих компетенций, осваиваемых обучающимся во время практике (по профилю специальности)
	Критерии оценки результатов
	Уровень освоения обучающимся профессиональных  и общих компетенций 

(высокий,средний, низкий)

	ПК 2.1 Осуществлять организационно
управленческие функции в рамках малых коллективов, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК.4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.
	Построен алгоритм действий эффективности осуществления организационно​-управленческих функций в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности 
	

	
	Использованы нормативно-правовые акты при решении профессиональных задач
	

	
	Определен порядок формирования, определением состава, специализации, компетенции и функции ее звеньев
	

	
	Определена характеристика порядка приема для прохождения службы в правоохранительных органах, порядок прохождения службы, увольнение со службы 
	

	
	 Составлен и оформлен приказ и распоряжение в соответствии с видом управленческой деятельности
	

	
	Осуществлен поиск нормативных правовых актов в соответствии  с решаемой задачей
	

	
	Распознан и понят принцип социальной значимости профессии юриста в сфере профессиональной деятельности
	

	
	Определены решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность
	

	ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям

профессиональной деятельности

	Эффективность обеспечения законности, правопорядка, безопасности
личности, общества
и
государства, охранять общественный  порядок
	

	ОК
11. Самостоятельно

определять
задачи

профессионального
и

личностного
развития,

заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации
	 Эффективность осуществления
 оперативно​

служебных мероприятий в соответствии с профилем подготовки
	

	ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Ознакомлен с типовыми методами и способами выполнения профессиональных задач
	

	ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно ​мотивационной сферы
	 составлена схема организационно-управленческих отношений 
	

	
	составлена схема взаимодействия структурных подразделений 
	

	
	составлена памятка по вопросам культуры делового общения в правоохранительных органах 
	

	
	составлен план разрешения конфликтной ситуации между сотрудниками подразделения прохождения практики.
	

	
	составлен проект план работы различных подразделений
	

	
	составлен и оформлен приказ и распоряжения в соответствии с видом управленческой деятельности.
	

	
	Произведена регистрация заявлений, жалоб и сообщений граждан 
	

	ОК
12. Выполнять

профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета
	Проанализированы раскрытия и расследования преступлений
и
иных правонарушений
в

соответствии с профилем подготовки 
	

	ОК 7. Использовать информационно​коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Применены средства информатизации и информационных технологий для
реализации

профессиональной деятельности
	

	ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону
	Проявление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону
	

	ОК 14. Организовывать свою жизнь
в
соответствии
с

Социально значимыми

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для
социальной
и

профессиональной деятельности
	Оптимальность организации жизни в соответствии с социально значимыми

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	 Осуществлен этап документооборота в правоохранительных органах оптимальность поиска необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития, информации
	

	
	Использованы различные источники, включая электронные при выполнении самостоятельной работы
	

	ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий
	Использованы в профессиональной деятельности приемов и способов взаимодействия с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе
с представителями различных национальностей и конфессий с учетом существующих в обществе норм морали и этики
	

	ОК
5. Проявлять

психологическую устойчивость в сложных
и экстремальных

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности
	 Использованы методы разрешения конфликтов в процессе профессиональной деятельности
	

	
	Применены  меры разрешения конфликтов  в процессе профессиональной деятельности
	

	
	Ознакомлены с правилами поведения в сложных и экстремальных ситуациях
	

	ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими
	Использованы методы применения оптимального психологического контакта с окружающими
	


Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики:
Уровень освоения обучающимся профессиональных  и общих компетенций 

(высокий, средний, низкий)_____________________________________________________________________

Руководитель практики от организации

_______________    _______________________________________________

               

 
(подпись)     М.П.                        (ФИО, должность)

«___»_______20___ г.

Руководитель практики от техникума

_______________    _______________________________________________

              


  (подпись)                 (расшифровка подписи)

                      



 М.П.

«___»_______20___ г.


Приложение 2

Характеристика на обучающегося в период прохождения производственной практики (по профилю специальности)

1. ФИО  студента, № группы, специальность _______________________________
2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес:_____
3. Время проведения практики 

4. Оценка степени выраженности следующих качеств студентов по освоению компетенций в период прохождения практики.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1 2345

	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
	1 2345

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	1 2345

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.
	1 2345

	Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях,
предупреждать и разрешать конфликты в процессе
профессиональной деятельности.
	1 2345

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1 2345

	Использовать
информационно-коммуникационные
технологии
в
профессиональной деятельности.
	1 2345

	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.
	1 2345

	Устанавливать психологический контакт с окружающими.
	1 2345

	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
	1 2345

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно
планировать повышение квалификации.
	1 2345

	Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.
	1 2345

	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.
	1 2345

	Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической
подготовленности, необходимый
для
социальной
и
профессиональной деятельности.
	1 2345

	итого
	


 (обведите цифру, соответствующую степени выраженности оцениваемого качества): 
5 —качество выражено в максимальной степени; 

4 —качество выражено хорошо; 

3 —качество выражено на среднем уровне; 

2 —качество выражено ниже среднего уровня; 

1 -   качество выражено слабо или практически отсутствует

5. Дополнительные качества, которые характеризуют студента, но не указаны выше, а также замечания___________________________________________________________________

Студент ________________________ прошел производственную практику (по профилю специальности)

Руководитель практики от организации 

___________________________ _______________________      ______________
      (должность)                                                                  (подпись)                                              (расшифровка подписи)    
   М.П.
«____» _______________ 20 _ г.
Приложение 3

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА 

по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, а также правил внутреннего трудового распорядка во время прохождения производственной практики (по профилю специальности)

Ф.И.О студента-практиканта 

_________________________________________________________________
1. Инструктаж на рабочем месте 

проведен на _____________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

Инструктаж провел(а) _________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. лиц проводивших инструктаж) 

Подпись __________________                   Дата ___________________

Подпись __________________                   Дата ___________________

Инструктаж получил(а) и усвоил(а) 

Подпись ___________________             Дата ___________________ 

2. Разрешение на допуск к прохождению производственной практики (по профилю специальности) обучающегося__________________________________________
_________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

по специальности  40.02.02 Правоохранительная деятельность  
Руководитель

(Начальник отдела)      ___________________         (_________________)                           

                                                                               (подпись)                                    (расшифровка подписи)      
                                  М.П.

«____» _______________ 20__ г.

Приложение 4

Некоммерческое частное профессиональное

образовательное учреждение

«Сальский экономико-правовой техникум»

ОТЧЕТ

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
 (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность
Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность  
Обучающийся _______________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Курс________




Группа_______
Место прохождения практики (по профилю специальности)______________
__________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)

__________________________________________________________________________________________________________________________________
Срок прохождения практики: с «__»________20 _ г. по «__»______20__ г.
Руководитель практики от организации 

___________________________ _______________________  (___________________)

                   (должность)                                                             (подпись)                         (расшифровка подписи)      

М.П.

«____» _______________ 20__ г.

Руководитель практики от техникума________________  (________________)



                                                             (подпись)                    (расшифровка подписи)      





М.П.
Приложение 5
Некоммерческое частное профессиональное образовательное учреждение
«Сальский экономико-правовой техникум»

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
Курс ________                 Группа __________

Студент ___________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

ЗАДАНИЕ

необходимо выполнить следующие виды работ:
	№
	Наименование и описание работ 

	1
	Подготовка к прохождению практики: - определение целей и задач практики; - изучение общих вопросов охраны труда; - изучение обязанностей студента-практиканта; - прохождение инструктажа на рабочем месте; - составление индивидуального плана на практику с учетом специфики правоохранительного органа (базы практики)

	2
	Проектирование алгоритма действий по подготовке и принятию управленческих решений в рамках малых коллективов повседневной служебной деятельности.


	3
	Составление проектов управленческих решений в рамках малых коллективов повседневной служебной деятельности

	4
	Составление проектов планов работы различных подразделений


	5
	Участие в составлении и оформлении приказов и распоряжений в соответствии с видом управленческой деятельности

	6
	Участие в мероприятиях по осуществлению контроля за исполнением принятых управленческих решений


	7
	Составление и оформление распорядительной и информационно-​справочной служебной документации в соответствии с заданной ситуацией. 

	8
	Анализ
документооборота
в правоохранительных органах.

	9
	Подготовка к защите отчета по практике: - получение характеристики руководителя практики по месту прохождения практики получение аттестационного листа, заполненного по месту прохождения практики; - заполнение дневника по практике, составление отчета по практике; - сбор (подготовка) документов, прилагаемых к отчету по практике в качестве приложений; - оформление отчета по практике по соответствующему образцу;

	10
	Подготовка к защите отчета по практике


Контрольный срок сдачи отчета «___»______________20__ г.

Задание на производственную практику (по профилю специальности) получил

 «___» ____ 20 ___ г. студент ________________ 
____________________.






     (подпись)                            (инициалы, фамилия)
 «____» ____________   20__г.
Руководитель практики  от техникума ___________  (________________)
                                                           
      (подпись)              (расшифровка подписи)      

Некоммерческое частное профессиональное

образовательное учреждение

«Сальский экономико-правовой техникум»

Курс ________                 Группа __________

Студент ___________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

ОТЗЫВ руководителя производственной практики 

(по профилю специальности)
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Замечания ____________________________________________________________________

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
Студент__________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью) 

Получил оценку за отчет по производственной практике (по профилю специальности)__________________
«____» ____________   20__г.
Руководитель практики от техникума___________ (________________)
                                                                                                       (подпись)              (расшифровка подписи)      

Приложение 6
Форма Дневника/отчета о прохождения практики
ДНЕВНИК 
ПРОХОЖДЕНИЯ 
            производственной практики (по профилю специальности) 
ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность по__________________________________________________________________________
(по профилю специальности, преддипломную)

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность  
Количество недель _______
Количество часов ________
Курс ________
Группа _________
Обучающийся               ____________                   (______________)     

                                                                           (подпись)                               (расшифровка подписи)      
Руководитель практики от организации________    (______________)      

                                                                                                             (подпись)              (расшифровка подписи)      

                      М.П.

Руководитель практики от техникума       _________    (________________)

                                                                                                               (подпись)             (расшифровка подписи)      

                     М.П

ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (по профилю специальности)
	Дата
	Наименование и описание работ 
	Руководитель практики
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