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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

1.1 Область применения программы производственной практики (по профилю специальности)
[bookmark: YANDEX_93][bookmark: YANDEX_94]Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) – является частью ППССЗ (основной профессиональной образовательной программы) по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в ходящий в укрупненную группу 40.00.00 Юриспруденция, в части освоения основного вида деятельности (ВД) Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих общих и профессиональных компетенций. 
Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Производственная практика (по профилю специальности) для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при условии наличия таких обучающихся) проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья и требованиями по доступности.
1.2 Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования
Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
1.3 Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики
Производственная практика (по профилю специальности) представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
Целью производственной практики (по профилю специальности) является 
формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций,  приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ППССЗ СПО по виду деятельности Обеспечение реализации прав  граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, предусмотренному ФГОС СПО по специальности. 
Задачами производственной практики (по профилю специальности) является освоение вида деятельности: Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. Производственная практика (по профилю специальности) проводится непрерывно (концентрированно) после освоения теоретических знаний в рамках профессионального модуля.
С целью овладения видом деятельности и соответствующими компетенциями обучающиеся в результате освоения производственной практики (по профилю специальности) должны:
ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
иметь практический опыт:
	ПК 2.1
	ПО 1 - поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;


	ПК 2.2
	ПО 2 - выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

	ПК 2.3
	ПО 3 - организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

	
	ПО 4 - консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

	
	ПО 5 - участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.



уметь: 
	ПК 2.1
	У1
	поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;   организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение информации по проблемам социальной работы в районе, регионе, стране.

	ПК 2.2
	У2
	выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; выбирать оптимальный инструментарий для реализации частных социальных технологий;

	
	У5
	собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

	
	У6
	выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; использовать инновационные технологии социальной работы для решения профессиональных задач;

	
	У7
	принимать решения об установлении опеки и попечительства;

	ПК 2.3
	У3
	участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; анализировать проблемы, возникающие в социальной работе, находить их технологическое решение;

	
	У4
	взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

	
	У8
	осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;

	
	У9
	направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; проектировать технологию социальной работы для каждого конкретного случая;

	
	У10
	разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определить их подчиненность, порядок функционирования; анализировать основные подходы к процессу предоставления государственных и муниципальных услуг через сеть многофункциональных центров;

	
	У11
	применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

	
	У12
	следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.


знать:
	ПК 2.1

	З6
	порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

	ПК 2.2

	З7 
	документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

	
	З8
	федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

	ПК 2.3

	З1
	нормативно правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; вопросы  установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; государственных стандартов социального обслуживания;

	
	З2
	систему государственных органов  и учреждений социальной защиты населения Пенсионного фонда Российской Федерации; условия и способы  получения государственных и муниципальных услуг; понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

	
	З3
	организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; принципов, функций и методов социального управления;

	
	З4
	передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;

	
	З5
	процедуры направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

	
	З9
	Кодекс профессиональной этики  специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов  Пенсионного фонда Российской Федерации.





Результатом производственной практики (по профилю специальности) является освоение общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуры и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.




1.4 Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (по профилю специальности):
В рамках освоения ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации - 108 часа, (3 недели). 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
Результатом освоения рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) является освоение общих и профессиональных компетенций, приобретение необходимого практического опыта (закрепление сформированных умений).


	Коды формируемых компетенций
	Компетенции
	Результат освоения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Знать сущность и социальную  значимость своей будущей профессии
Уметь проявлять к ней  устойчивый  интерес
Владеть навыками   формирования 
профессионального правосознания

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Знать методы и способы выполнения профессиональных задач
Уметь организовывать  собственную  деятельность,   выбирать   типовые  методы   и   способы   выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
Владеть навыками   организации  собственной деятельности,   выбора 
типовых   методов   и   способов  выполнения  профессиональных  задач, оценки их эффективности и качества

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Знать
алгоритм    действий    в 
стандартных и нестандартных ситуациях
Уметь
принимать   решения   в 
стандартных    и    нестандартных 
ситуациях   и   нести   за   них 
ответственность
Владеть 
Основными методами принятия  решения  в  стандартных  и 
нестандартных   ситуациях, несения ответственности за них

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Знать круг  профессиональных  задач, 
профессионального   и   личностного 
развития
Уметь осуществлять   поиск   и 
использование информации,  необходимой   для   эффективного  выполнения профессиональных  задач, 
профессионального   и   личностного  развития
Владеть навыками   поиска   и 
использования информации, необходимой   для   эффективного 
выполнения  профессиональных задач, 
профессионального   и   личностного 
развития

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Знать  приемы и способы адаптации в 
профессиональной деятельности
Уметь адаптироваться  к  меняющимся 
условиям профессиональной  деятельности
Владеть навыками работы в коллективе и  команде,  эффективного  общения  с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Знать нормы  морали  профессиональной этики и служебного  этикета
Уметь адаптироваться  к  меняющимся условиям профессиональной  деятельности
Владеть возможностью  брать  на  себя 
ответственности  за  работу  членов команды  (подчиненных),  результаты 
выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Знать круг задач профессионального и 
личностного развития
Уметь самостоятельно   определять 
задачи    профессионального    и  личностного   развития,   заниматься  самообразованием, осознанно  планировать повышение квалификации
Владеть навыками  самостоятельного 
определения задач  профессионального и   личностного   развития,   занятия самообразованием. 
Осознанного планирования  повышения квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	Знать технологию  профессиональной 
деятельности
Уметь ориентироваться  в  условиях 
постоянного изменения правовой базы
Владеть навыками   ориентации   в 
условиях   постоянного   изменения 
правовой базы

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	Знать деловой этикет, нормы и правила поведения
Уметь соблюдать  деловой  этикет  и 
культуру общения
Владеть навыками    соблюдения  делового   этикета,   культуры   и 
психологических основ общения, норм 
и правил поведения

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	Знать основы коррупции
Уметь проявлять  нетерпимость  к 
коррупционному поведению
Владеть навыками    проявления 
нетерпимости   к   коррупционному 
поведению

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	Знать систему  формирования  баз 
данных
Уметь реализовать работу   по 
поддержке  баз  данных  получателей 
пенсий, пособий, компенсаций и других социальных  выплат,  а  также  услуг  и льгот в актуальном состоянии
Владеть навыками  поддержки  баз 
Данных получателей  пенсий,  пособий, 
компенсаций  и  других  социальных 
выплат,  а  также  услуг  и  льгот  в 
актуальном состоянии

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	Знать категорию лиц, нуждающихся в 
социальной защите 
Уметь осуществлять   учет лиц, нуждающихся  в  социальной  защите, 
используя информационно-компьютерные технологии
Владеть навыками  выявления лиц, 
нуждающихся  в  социальной  защите  и осуществления  их  учета,  используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 2.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	Знать систему работы  с  отдельными 
лицами,   категориями   граждан   и 
семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
Уметь организовывать и координировать  социальную  работу с отдельными   лицами,   категориями граждан  и  семьями,  нуждающимися  в социальной поддержке и защите
Владеть навыками  организации  и 
координации  социальной работы 
с отдельными   лицами,   категориями 
граждан  и  семьями,  нуждающимися  в социальной поддержке и защите


1

Структура производственной практики (по профилю специальности)
по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	Наименования профессионального модуля  
	Объём в неделях
	Объём в днях
	Объём в часах

	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

	3
	18
	108























3 Структура и содержание производственной (по профилю специальности) практики

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	Наименование тем практик
	Виды выполняемых работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Количество часов

	Тема 1 Нормативные документы, регламентирующие организацию работы органов в области пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	- определение порядка ведения базы данных получателей пенсий, пособий и других социальных выплат 
- изучение порядка ввода информации в базу данных
- участие во внесении необходимой информации и отслеживание текущих изменений, содержащихся в базах данных 
− осуществление эффективного поиска необходимой информации для оказания социальной помощи нуждающимся гражданам
	Содержание и основные положения нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность приютов, реабилитационных центров и пансионатов, органов социальной защиты населения. Пенсионного Фонда РФ или Негосударственного пенсионного фонда. 
	2

	Тема 2 Структура учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
	- определение механизма выявления и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите
- определение алгоритма работы по выявлению и осуществлению учета лиц, нуждающихся в социальной защите (в т.ч. с использованием информационно-компьютерных технологий)
- участие в приеме и регистрации писем, обращений, заявлений, жалоб граждан
- участие в подготовке проектов ответов на письменные обращения граждан
- определение отчетности в ПФР (СЗВ-К, СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ), ФСС (4-ФСС), СЗН (1-СД, 2-УСОН) и статистической отчетности
- обеспечение правильного хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями
- точность поиска необходимого для решения задачи информации;
- полнота использования различных источников, включая электронные при выполнении самостоятельной работы
− осуществление эффективного поиска необходимой информации
− использование различных источников, включая электронные ресурсы
− проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий
− проведение самоанализа и коррекция результатов собственной работы
− проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности
	Структура учреждений, должностные обязанности специалистов. Компетенции, формы и методы деятельности отделов. Основные направления деятельности клиентской службы. Последовательность выполняемых операций по приему документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсий, социальных выплат и доплат
	4

	Тема 3  Специфика планирования деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	- определение организационно-управленческих функций работников органов и учреждений ПФР и социальной защиты населения
- участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов ПФР
- изучение взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями
- участие в консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий
- изучение порядка принятия решения об установлении опеки и попечительства
- определение системы контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство 
− аргументация и полнота понимания сущности и социальной значимости будущей профессии
− демонстрация активной жизненной позиции 
− проявление инициативы в процессе освоения профессиональной деятельности
− демонстрация умений организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
− демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
− оценка меры ответственности за принятое решение 
− проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий
− осуществление поиска и разработка адекватных специфике органов социального обеспечения направлений и способов работы
− проведение самоанализа и коррекция результатов собственной работы
− самостоятельное определение задач профессионального и личностного развития 
− самостоятельный поиск информации в профессиональной сфере деятельности 
- знание правил поведения и выполнения работ в соответствии с требованиями правил охраны труда
- соблюдение требований пожарной безопасности, производственной санитарии и личной гигиены
- определение профессиональной этики специалистов в области социальной защиты населения и органов ПФР
- эффективность использования полученных знаний в области межличностных отношений
- знание правил общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; публичного выступления и речевой аргументации позиции
-  проявление делового этикета и культуры 
-  соблюдение психологических основ общения, норм и правил поведения
− знание нормативных и моральных требований по антикоррупционному поведению
	Процесс создания и работы банка данных обслуживаемого населения. Компьютерные программы назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан.
Делопроизводство учреждения: личные дела получателей ежемесячных денежных выплат, заявки на выплату ежемесячных денежных выплат и т. п., письма, жалобы, обращения. Подготовка к архивному хранению и сохранности сданных дел.

	5

	Тема 4 Категорий лиц, обращающихся в органы социальной поддержки, и круг интересующих их вопросов.
	- составление алгоритма ответов по выбранной категории граждан,  отвечая на представленные вопросы:
-определение органа,  куда следует обращаться данной	 категории граждан;
- определение  пакета документов;
- определение сроков для рассмотрения обращения;
- определение вида пособия, размера пособия; 
- определение основания для отказа в назначении пособия, приостановления и прекращения выплаты.

	Категории обслуживаемого населения данного учреждения. Организация работы с обращениями граждан и их анализ. Характерные особенности общения с людьми пожилого возраста и инвалидами. 
Право на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан. 
Общение с лицами пожилого возраста и инвалидами: технология, методы, тактика.

	5

	Дифференцированный зачет
	
	
	2

	Итого
	
	
	18




Перечень документов, прилагаемых в качестве приложений к отчету по производственной практике (по профилю специальности):

1. Макет личного дела (при наличии).
2. Перечень документов, которые необходимы для получения выплаты (предоставления услуги).
3. Образец описи дел долговременного хранения.
4. План мероприятий, направленных на исполнение действующего законодательства в области социальной защиты. 
5. Обучающимся к отчету могут быть приложены проекты иных документов.




ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ
ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»

В зависимости от организации, в которой студент будет проходить производственную практику, выбирается тип задания для выполнения.


Тема1 Нормативные документы, регламентирующие организацию работы органов в области пенсионного обеспечения и социальной защиты.

1  ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность учреждения.
- Предоставить  выдержки из Устава организации относительно ее основных функций и задач.

2ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить компетенции органов  Пенсионного фонда Российской Федерации, определение их подчиненность друг другу и порядка функционирования.
- Составить таблицы-схемы о разграничении компетенций органов Пенсионного фонда Российской Федерации (НПФ), их подчиненности и взаимодействии.


Тема 2 Структура учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»


3  ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить  базы данных получателей пенсий и других социальных выплат с применением компьютерных технологий, составьте отчет о порядке ведения  базы данных получателей пенсий и других социальных выплат. 
- Предоставить образцы учета базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий.

4  ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Определите и отразите в Дневнике практики услуги ПФР, НПФ, осуществляемые в электронном виде и с использованием СМЭВ.

5  ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить программы для работодателей проверки отчетности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и персонифицированному учету.

6  ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить  файлы  с отчетностью по страховым взносам по формам СЗВ-К, СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ а также файлы со сведениями о застрахованных лицах для системы персонифицированного учета. Предоставьте образцы данных форм.

Тема 3 Специфика планирования деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации


7  ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить  основные  структурные подразделения органов  Пенсионного фонда Российской Федерации, НПФ и изложите в виде отчета с выдержками из устава.

8  ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить основные формы участия  специалистов  в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений  органов Пенсионного фонда Российской Федерации, НПФ и предоставьте их в отчете с выдержками из устава.

9  ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить и составить схему  взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями с организацией, где непосредственно осуществляется практика.

10  ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить и указать какие формы отчетности существуют  в организации, где непосредственно осуществляется практика.
- Предоставить форму месячного отчета по вопросам, с которыми вы непосредственно работали.

11  ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить и отобразить в схеме как осуществляется сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности.

Тема 4 Категорий лиц, обращающихся в органы социальной поддержки, и круг интересующих их вопросов.

12 ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Составить отчет об особенностях приема физических лиц и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения.
- Предоставить образец официального письменного ответа на запрос по любому вопросу физического или юридического лица (по возможности можно приложить к «Дневнику практики»).

13 ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Составить рейтинг самых «задаваемых» вопросов граждан к специалистам Пенсионного фонда.
- Составить алгоритм ответов, записать в «Дневник практики».

14 ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Изучить программы для работодателей проверки отчетности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и персонифицированному учету.

15 ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Знакомиться с образцом официального письменного ответа на запрос по любому вопросу физического или юридического лица.

 16 ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Выявить особенности эмоциональных переживаний различных категорий граждан.
- Составить тест для опроса граждан. 

17 ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- Выявить особенности работы социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации в области реабилитации инвалидов.
- Составить перечень предоставляемых льгот данной категории лиц.

18 ДЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК
- Составить перечень основных форм отчетности деятельности УПФР. 
- Определить  этические нормы и правила взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами.
- Оформить документы по практики.












[bookmark: _toc1239]4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

4.1  Требования к условиям проведения производственной практики (по профилю специальности).
Закрепление баз производственной практики (по профилю специальности) осуществляется администрацией техникума. 
Обучающиеся при прохождении производственной практики (по профилю специальности)  в организациях обязаны:
· своевременно прибыть на место практики;
· соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка, технику безопасности, пожарную безопасность, охраны труда; 
· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 
· полностью выполнять виды работ, предусмотренные программой производственной практики(по профилю специальности); 
· собрать и обобщить материалы, необходимые для написания отчета;
· ежедневно заполнять дневник практики и фиксировать в нем все виды работ, выполняемые в течение рабочего дня;
· регулярно (не реже 1 в неделю) информировать руководителя практики от техникума о проделанной работе;
по окончании производственной практики (по профилю специальности) предоставить в техникум оформленный отчет с приложениями, дневник, характеристику, аттестационный лист, личная карточка инструктажа 
по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка подготовленные в строгом соответствии с требованиями;
· сдать вышеперечисленный документы по производственной практике (по профилю специальности) в установленные сроки. 
[bookmark: _Toc317155900][bookmark: _Toc355696059][bookmark: _Toc355696129][bookmark: _Toc355696160][bookmark: _Toc355696210][bookmark: _Toc355696275][bookmark: _Toc355696317][bookmark: _Toc355696346]Обязанности руководителя производственной практики (по профилю специальности) от техникума:
· провести организационное собрание студентов перед началом практики;
· осуществление руководства практикой;
· установить связь с руководителем практики от организации;
· обеспечить контроль своевременного начала практик;
· посетить организацию, в которой студент проходит практику, встретиться с руководителями организаций с целью обеспечения качества прохождения практики студентами;
· обеспечить контроль соблюдения сроков практики и ее содержания;
· оказывать методическую помощь студентам при сборе материалов и выполнении отчетов;
· вносить предложения по улучшению и совершенствованию проведения  практики перед руководством техникума.
[bookmark: _Toc317155565][bookmark: _Toc317155901][bookmark: _Toc355696060][bookmark: _Toc355696130][bookmark: _Toc355696161][bookmark: _Toc355696211][bookmark: _Toc355696276][bookmark: _Toc355696318][bookmark: _Toc355696347]Обязанности руководителя производственной практики (по профилю специальности) от организации:
· знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на рабочем месте;
· знакомит практиканта с личной карточкой инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности,  правилами внутреннего распорядка;
· предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения заданий практики;
· в случае необходимости вносит коррективы в содержание и процесс организации практики студентов;
· по окончании практики дает характеристику о работе студента-практиканта;
· контролирует работу практиканта во время прохождения производственной практики (по профилю специальности);
· по итогам производственной практики (по профилю специальности)  заполняет характеристику, аттестационный лист по производственной практике (по профилю специальности) на обучающегося.
Текущий контроль прохождения производственной практики (по профилю специальности) осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися тематического плана производственной практики по профилю специальности).
Итогом производственной практики (по профилю специальности) является дифференцированный  зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (по профилю специальности) от учебного заведения на основании аттестационного листа, представленных обучающимся характеристики (с оценкой от 30-50 баллов), дневника, отчета с положительным отзывом а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования.
Обучающиеся, не выполнившие план производственной практики (по профилю специальности), не допускаются к государственной итоговой аттестации. 

4.2 Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика (по профилю специальности) проводится в сроки, указанные в учебном плане по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Производственная практика (по профилю специальности) производится непрерывно (концентрированно) после изучения теоретических знаний по профессиональному модулю. 
Базами проведения производственной практики являются организации, учреждения и предприятия имеющие структурные подразделения соответствующие профилю профессиональной деятельности обучающихся практикантов, с которыми техникум заключил договоры.
Направление обучающихся на практику производится на основе приказа техникума.
Перед началом практики ЦК гуманитарно-правовых дисциплин проводит организационное собрание, на котором обучающиеся получают разъяснения по прохождению производственной практики (по профилю специальности), выполнению  заданий, а также необходимые документы (титульный лист отчета, дневник практики, программу практики, задание  и т.п.)
С момента начала производственной практики (по профилю специальности) на обучающихся распространяются правила охраны труда техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, действующие в организации.
В период производственной практики (по профилю специальности) обучающиеся наряду со сбором материалов для отчета должны по возможности участвовать в решении текущих производственных задач организации – базы практики.












4.3  Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, нормативных актов, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1.Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учебник / Галаганов В.П. — Москва: КноРус, 2020. — 153 с. — ISBN 978-5-406-07279-0. — URL: https://book.ru/book/932608  — Текст: электронный. 
2.Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учебник / Галаганов В.П. — Москва: КноРус, 2018. — 153 с. — ISBN 978-5-406-06065-0. — URL: https://book.ru/book/925994 — Текст: электронный. 
3.Фирсов М.В. Теория и методика социальной работы: учебник / Фирсов М.В., Шимановская Я.В., Черникова А.А. — Москва: КноРус, 2020. — 288 с. — ISBN 978-5-406-07600-2. — URL: https://book.ru/book/934011  — Текст: электронный.

Дополнительные источники:
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) // Собрание законодательства РФ. – 2014. - № 15. - Ст. 1691
1. Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ  «О накопительной пенсии» // Собрание законодательства РФ. – 2013. - № 52 (часть I). - Ст. 6989.
1. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» // Собрание законодательства РФ. – 2013. - № 52 (часть I), ст. 6965, Собрание законодательства РФ. – 2014. - № 2 (часть II) (поправка).
1. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. – 2001. - № 51. - Ст. 4831.
1. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» // Собрание законодательства РФ. – 1999. - № 29. - Ст. 3699.
1. Федеральный закон от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» // Собрание законодательства РФ. – 1998. -  № 19. - Ст. 2071.
1. Закон РФ от 12.02.1993 № 4468-1  «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации, и их семей» // Ведомости СНД РФ и ВС РФ. – 1993. - № 9. - Ст. 328.
1. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ  «О ветеранах» // Собрание законодательства РФ. – 1995. - № 3. - Ст. 168.
1. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» // Собрание законодательства РФ. – 1995. - № 21. - Ст. 1929.
1. Федеральный закон от 16.07.1999№ 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» // Собрание законодательства РФ. – 1999. - №  29.
1. Федеральный закон от 14.12.2015 № 373-ФЗ «О внесении изменений в статью 33.3 Федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» и Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного пенсионного страхования в части права выбора застрахованными лицами варианта пенсионного обеспечения» // Собрание законодательства РФ. – 2015. - № 51 (часть III). - Ст. 7244.
1. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. – 2001. - № 51. - Ст. 4832.
1. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. – 2010. - №  49. - Ст. 6422.
1. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» // Собрание законодательства РФ. – 1999. – № 29. - Ст. 3686.
1. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» // Собрание законодательства РФ. – 1996. - № 52. – Ст. 5880.
1.  Федеральный закон от 28.12.2017 № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей» // Собрание законодательства РФ. – 2018. – Ст. 1 (Часть I), Ст. 2.
1. Постановление Правительства РФ от 18.10.2014 № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» // Собрание законодательства РФ. – 2014. - № 43. - Ст. 5910.
1.  Постановление Правительства РФ от 24.11.2014 № 1236 «Об утверждении примерного перечня социальных услуг по видам социальных услуг» // Собрание законодательства РФ. – 2014. - № 48. - Ст. 6872.
1.  Постановление Правительства РФ от 24.11.2014 № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» // Собрание законодательства РФ. – 2014. - № 48. - Ст. 6875
1. Постановление Правительства РФ от 06.02.2012 № 89 «О внесении изменений в Правила признания лица инвалидом» // Собрание законодательства РФ. – 2012. - № 7. -  Ст. 870. 
1. Журнал Актуальные проблемы Российского права
1. Журнал Мир юридической науки

Интернет-ресурсы:
1.Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации - http://www.rosmintrud.ru
2. Министерство здравоохранения и социального развития РФ - http://www.minzdravsoc.ru/
3.Информационная система «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru/
4.Пенсионный фонд РФ - http://www.pfrf.ru/

4.4  Кадровое обеспечение образовательного процесса
Организацию и руководство производственной практикой (по профилю специальности) осуществляет руководитель практики от техникума, а также работники предприятий/организаций, за которыми закреплены обучающиеся.
Руководитель практики от техникума, осуществляющий непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, должен иметь высшее образование, соответствующее профилю модуля, иметь опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в  профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.


5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации


	Требования к практическому опыту
	Результаты
(освоенные профессиональные и общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата 
	Тип задания
	Формы и методы контроля

	ПО 1 - подержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий
	ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

	- определение порядка ведения базы данных получателей пенсий, пособий и других социальных выплат
- изучение порядка ввода информации в базу данных
- участие во внесении необходимой информации и отслеживание текущих изменений, содержащихся в базах данных
− осуществление эффективного поиска необходимой информации для оказания социальной помощи нуждающимся гражданам
- обеспечение правильного хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями
	Практические задания
Заполнение, представление отчетных документов
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике
Экспертная оценка освоения профессиональных  и общих компетенций в ходе проведения производственной практик

	
	ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- рациональное распределение времени на все этапы решения задачи 
- определение совпадения результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана 
- оценивание эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	
	

	
	ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- оценка возможного риска при решении нестандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	
	

	ПО 2 -выявление и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите
	ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите  и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

	- определение механизма выявления и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите
- определение алгоритма работы по выявлению и осуществлению учета лиц, нуждающихся в социальной защите (в т.ч. с использованием информационно-компьютерных технологий)
- участие в приеме и регистрации писем, обращений, заявлений, жалоб граждан
- участие в подготовке проектов ответов на письменные обращения граждан
- определение отчетности в ПФР (СЗВ-К, СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ), ФСС (4-ФСС), СЗН (1-СД, 2-УСОН) и статистической отчетности
- обеспечение правильного хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиям
	Практические задания
Заполнение, представление отчетных документов
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике
Экспертная оценка освоения профессиональных  и общих компетенций в ходе проведения производственной практик

	
	ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- осуществление поиска информации для решения профессиональных задач и личностного развития
- использование различных источников, включая электронные при выполнении работы
	
	

	
	ОК 8. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
- применение профессионального и личностного развития при решении задач

	
	

	
	ОК 9. 
Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	- проведение правовой оценки документов, предъявляемых для установления пенсий, пособий в соответствии с действующим законодательством
	
	

	ПО 3 -организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 
ПО 4 -консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 
ПО 5 - участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
	ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу  с отдельными лицами, категориями граждан и  семьями, нуждающимися в социальной поддержке  и защите

	- соответствие выбранной определение организационно-управленческих функций работников органов и учреждений ПФР и социальной защиты населения
- участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов ПФР
- изучение взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями
- участие в консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий
- изучение порядка принятия решения об установлении опеки и попечительства
- определение системы контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство
	Практические задания
Заполнение, представление отчетных документов
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике
Экспертная оценка освоения профессиональных  и общих компетенций в ходе проведения производственной практик

	
	ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	- понимание сущности и значимости своей будущей профессии
- результативность участия в профессиональной деятельности на производственной практике 
- заключение договора о дальнейшем трудоустройстве
	
	

	
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- определение взаимодействия  с участниками профессиональной деятельности 
- соблюдения этических норм и правил  взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами
- владение приемами ведения дискуссии, диспута, диалога, полилога, монолога
	
	

	
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы
- выполнения обязанностей в соответствии с их распределением
- анализ процессов в группе при выполнении задач практики на основе наблюдения, построение выводов и разработка рекомендаций  
	
	

	
	ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	- использование полученных знаний в области межличностных отношений
- соблюдение правил общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; публичного выступления и речевой аргументации позиции
	
	

	
	ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	- определение нормативных и моральных требований по антикоррупционному поведению
	
	






Приложение 1
НЧПОУ СПО «Сальский экономико-правовой техникум»
Аттестационный лист по производственной практике (по профилю специальности)
__________________________________________________________________,
ФИО студента
Обучающийся (аяся) на  3 курсе по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения										
код и наименование
успешно прошел (ла) производственную практику по 
ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации_______________________________________________________________
(наименование профессионального модуля)
в объеме 108 часов  с «		»		 20____г. по «		»		20____г.
в организации ______________________________________________________________	
(наименование организации, юридический адрес) 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
 Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики:

	Наименование профессиональных и общих компетенций, осваиваемых обучающимся во время производственной практики (по профилю специальности)
	Критерии оценки результата
	Уровень освоения обучающимся профессиональных и общих компетенций 
(высокий, средний, низкий)

	ПК 2.1 
Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

	- определяет порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий и других социальных выплат 
	

	
	- изучает порядка ввода информации в базу данных
	

	
	- участвует во внесении необходимой информации и отслеживание текущих изменений, содержащихся в базах данных 
	

	
	− осуществляет эффективный поиск необходимой информации для оказания социальной помощи нуждающимся гражданам
	

	
	- обеспечивает правильное хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями
	

	ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- рационально распределяет время на все этапы решения задачи
	

	
	- определяет совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана 

	

	ОК 3.
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- оценивает возможность риска при решении нестандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	

	ПК 2.2 
Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите  и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

	- определяет алгоритм работы по выявлению и осуществлению учета лиц, нуждающихся в социальной защите (в т.ч. с использованием информационно-компьютерных технологий)
	

	
	- участвует в приеме и регистрации писем, обращений, заявлений, жалоб граждан
	

	
	- участвует в подготовке проектов ответов на письменные обращения граждан
	

	
	- определяет отчетность в ПФР (СЗВ-К, СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ), ФСС (4-ФСС), СЗН (1-СД, 2-УСОН) и статистическую отчетность
	

	
	- обеспечивает правильное хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями
	

	
	- проводит поиск  необходимой для решения задачи информации
	

	
	− осуществляет эффективный поиск необходимой информации
	

	
	− использует различные источники, включая электронные ресурсы
	

	
	− проявляет ответственность за работу подчиненных, результат выполнения заданий
	

	
	− проводит самоанализ  и коррекцию результатов собственной работы
	

	
	− проявляет интерес к инновациям в области профессиональной деятельности
	

	ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- производит поиск  необходимой для решения задачи информации

	

	
	- использует различные источники, включая электронные при выполнении самостоятельной работы
	

	ОК 8. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	1. организует самостоятельные занятия при изучении профессионального модуля

	

	
	- применяет профессиональное и личностное развитие при решении задач
	

	ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу  с отдельными лицами, категориями граждан и  семьями, нуждающимися в социальной поддержке  и защите













	- участвует в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов ПФР
	

	
	- участвует в консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий
	

	
	- изучает порядок принятия решения об установлении опеки и попечительства
	

	
	- определяет систему контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство 
	

	
	− демонстрирует активную жизненную позицию
	

	
	− проявляет инициативу в процессе освоения профессиональной деятельности
	

	
	− демонстрирует умение организовывать собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество 
	

	
	− демонстрирует способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
	

	
	− оценивает меры ответственности за принятое решение 
	

	
	− проявляет ответственность за работу подчиненных, результат выполнения заданий
	

	
	− самостоятельно проводит поиск информации в профессиональной сфере деятельности 
	

	
	- знает правила поведения, и выполнения работ в соответствии с требованиями правил охраны труда
	

	
	- соблюдает требования пожарной безопасности, производственной санитарии и личной гигиены
	

	
	- определяет профессиональную этику специалистов в области социальной защиты населения и органов ПФР
	

	
	- использует полученные знания в области межличностных отношений
	

	
	- знает правила общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; публичного выступления и речевой аргументации позиции
	

	
	-  проявляет деловой этикет и культуру
	

	
	-  соблюдает психологические основы общения, норм и правил поведения
	

	
	− знает нормативных и моральных требований по антикоррупционному поведению
	

	ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	- определяет  роль своей будущей профессии в обществе
	

	
	- участвует в профессиональных конкурсах, конференциях, проектах выставках, олимпиадах
	

	
	- заключает  договора о дальнейшем трудоустройстве
	

	ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	- соблюдает этические нормы и правила  взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами
	

	
	- владеет приемами ведения дискуссии, диспута, диалога, полилога, монолога
	

	
	- результативно взаимодействует с участниками профессиональной деятельности
	

	ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	- проводит самоанализ и коррекцию результатов собственной работы
	

	
	- выполняет обязанности в соответствии с их распределением
	

	
	- анализирует процессы в группе при выполнении задач практики на основе наблюдения, построение выводов и разработка рекомендаций
	

	ОК 9. 
Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	- проводит правовую оценку документов, предъявляемых для установления пенсий, пособий в соответствии с действующим законодательством
	

	ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения 

	- использует полученные знания в области межличностных отношений
	

	
	- соблюдает правила общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;  публичного выступления и речевой аргументации позиции
	

	ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению
	- определяет нормативные и моральные требования по антикоррупционному поведению
	


	
Руководитель практики от организации
_______________    _______________________________________________
                (подпись)     (ФИО, должность)
М.П.                                                                    
 
 «___»_______20___ г.

Руководитель практики от техникума
_______________    _______________________________________________
                (подпись)     (расшифровка подписи)
                      
 М.П.
«___»_______20___г.









	

Приложение 2
Характеристика на обучающегося в период прохождения  производственной практики (по профилю специальности)

1. ФИО  студента, № группы, специальность _______________________________
____________________________________________________________________________
2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес_____
___________________________________________________________________________
3. Время проведения практики 
4. Оценка степени выраженности следующих качеств студентов по освоению компетенций в период прохождения практики
	Оценка степени выраженности качеств 
	оценки

	Ответственность и стремление в познании сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1 2345

	Самостоятельность в организации собственной деятельности, выбирать типовые задачи и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	1 2345

	Самостоятельность в принятии решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
	1 2345

	Активность в поиске и использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1 2345

	Профессионализм в применении информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	1 2345

	 Самостоятельность в работе в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
	1 2345

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выпонения заданий.
	1 2345

	Самостоятельность в решении задач профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	1 2345

	Совершенствование в условиях постоянного изменения правовой базы
	1 2345

	Соблюдение основ здорового образа жизни, требования охраны труда.
	1 2345

	Соблюдение делового этикета, культуры и психологической основы общения, нормы и правила поведения
	1 2345

	Соблюдение правил, применяемых к коррупционному поведению.
	1 2345


(обведите цифру, соответствующую степени выраженности оцениваемого качества): 
5 - качество выражено в максимальной степени; 
4 - качество выражено хорошо; 
3 - качество выражено на среднем уровне; 
2 - качество выражено ниже среднего уровня; 
1 -   качество выражено слабо или практически отсутствует
5. Дополнительные качества, которые характеризуют студента, но не указаны выше, а также замечания___________________________________________________________________
Студент успешно прошел производственную практику (по профилю специальности)
Руководитель практики от организации 
___________________________ _______________________      ______________
      (должность)                                                                  (подпись)                                              (расшифровка подписи)    
   М.П.
«____» _______________ 20 _ г. 

Приложение 3
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА 
по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, а также правил внутреннего трудового распорядка во время прохождения производственной практики (по профилю специальности)

Ф.И.О студента-практиканта 
_________________________________________________________________

1. Инструктаж на рабочем месте 
проведен на _____________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

Инструктаж провел(а) _________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. лиц проводивших инструктаж) 

Подпись __________________                   Дата ___________________

Подпись __________________                   Дата ___________________

Инструктаж получил(а) и усвоил(а) 


Подпись ___________________             Дата ___________________ 


2. Разрешение на допуск к прохождению производственной практики (по профилю специальности) обучающегося__________________________________________
_________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Руководитель
(Начальник отдела)      ___________________         (_________________)                           
                                                                               (подпись)                                    (расшифровка подписи)      
  М.П.

«____» _______________ 20__ г.



Приложение 4
Некоммерческое частное профессиональное
образовательное учреждение
«Сальский экономико-правовой техникум»

ОТЧЕТ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Обучающийся _______________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

Курс________			
Группа_______
Место прохождения практики (по профилю специальности)______________
__________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)
__________________________________________________________________________________________________________________________________


Срок прохождения практики: с «__»________20  _ г. 
по «__»________20 _ г.

Руководитель практики от организации 
__________________________________  _______________________  (___________________)
                   (должность)                                                             (подпись)                         (расшифровка подписи)      
М.П.
«____» _______________ 20 _ г.


Руководитель практики от техникума
______________ (____________________)
 (подпись)                    (расшифровка подписи)      
М.П.

Приложение 5
Некоммерческое частное профессиональное образовательное учреждение
«Сальский экономико-правовой техникум»

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Курс ________                 Группа __________
Студент ___________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

ЗАДАНИЕ
необходимо выполнить следующие виды работ:
	
Дата
	
Наименование и описание работ 

	1. 
	определить порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий и других социальных выплат 

	2. 
	изучить порядок ввода информации в базу данных

	3. 
	участвовать во внесении необходимой информации и отслеживание текущих изменений, содержащихся в базах данных

	4. 
	осуществлять эффективный поиск необходимой информации для оказания социальной помощи нуждающимся гражданам

	5. 
	определять механизм выявления и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите

	6. 
	определять алгоритм работы по выявлению и осуществлению учета лиц, нуждающихся в социальной защите (в т.ч. с использованием информационно-компьютерных технологий)

	7. 
	участие в приеме и регистрации писем, обращений, заявлений, жалоб граждан

	8. 
	участие в подготовке проектов ответов на письменные обращения граждан

	9. 
	определять отчетности в ПФР (СЗВ-К, СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ), ФСС (4-ФСС), СЗН (1-СД, 2-УСОН) и статистической отчетности

	10. 
	обеспечивать правильного хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями

	11. 
	точность поиска необходимого для решения задачи информации

	12. 
	полнота использования различных источников, включая электронные при выполнении самостоятельной работы

	13. 
	осуществлять эффективный поиск необходимой информации

	14. 
	использовать различные источники, включая электронные ресурсы

	15. 
	проявлять ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий

	16. 
	проводить самоанализа и коррекция результатов собственной работы

	17. 
	проявлять интерес к инновациям в области профессиональной деятельности

	18. 
	определять организационно-управленческих функций работников органов и учреждений ПФР и социальной защиты населения

	19. 
	участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов ПФР

	20. 
	изучить взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями

	21. 
	участие в консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий

	22. 
	изучить порядка принятия решения об установлении опеки и попечительства

	23. 
	определить системы контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство

	24. 
	аргументировать и полнота понимания сущности и социальной значимости будущей профессии

	25. 
	демонстрация активной жизненной позиции

	26. 
	проявлять инициативу в процессе освоения профессиональной деятельности

	27. 
	демонстрация умений организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	28. 
	демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях

	29. 
	оценка меры ответственности за принятое решение

	30. 
	проявлять ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий

	31. 
	осуществлять поиск и разработку адекватных специфике органов социального обеспечения направлений и способов работы

	32. 
	проводить самоанализа и коррекция результатов собственной работы

	33. 
	определить задачи профессионального и личностного развития

	34. 
	осуществлять поиск информации в профессиональной сфере деятельности

	35. 
	знать  правила поведения и выполнения работ в соответствии с требованиями правил охраны труда

	36. 
	соблюдать требования пожарной безопасности, производственной санитарии и личной гигиены

	37. 
	определить профессиональной этики специалистов в области социальной защиты населения и органов ПФР

	38. 
	использовать полученные знания в области межличностных отношений

	39. 
	знать правила общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; публичного выступления и речевой аргументации позиции

	40. 
	проявлять знания делового этикета и культуры

	41. 
	соблюдать психологические основы общения, норм и правил поведения

	42. 
	знать нормативные и моральных требований по антикоррупционному поведению




Контрольный срок сдачи отчета на «___»______________20__ г.
Задание на производственную практику (по профилю специальности) получил
 студент ________________ 	____________________.
		 (подпись)                            (инициалы, фамилия)
 
«____» ____________   20__г.

Руководитель практики  от техникума ___________  (________________)
                                                                                                 (подпись)              (расшифровка подписи)      




























Приложение 6



Некоммерческое частное профессиональное
образовательное учреждение
«Сальский экономико-правовой техникум»


Курс ________                 Группа __________

Студент ___________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

ОТЗЫВ руководителя производственной практики 
(по профилю специальности)
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Замечания ____________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

Студент__________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью) 

Получил оценку _________________________     
                                                           

«____» ____________   20__г.

Руководитель практики от техникума___________ (________________)
                                                                                                       (подпись)              (расшифровка подписи)      



Приложение 7
Форма Дневника/отчета о прохождения практики

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ 
            производственной практики (по профилю специальности)

по__________________________________________________________________________
(по профилю специальности, преддипломную)


Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Количество недель _______

Количество часов ________

Курс ________

Группа _________

Студента  _________________________________(______________)                                   	       (______________)
(подпись)                                                        (расшифровка подписи)      


Руководитель практики   от организации             ___________   				     (_____________)
                                                                                                     	      (подпись)               				       (расшифровка подписи)      

    М.П.

Руководитель практики от техникума       _________    (________________)
                                                                                                               (подпись)             (расшифровка подписи)      
    М.П.
ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (по профилю специальности)
	
Дата
	
Наименование и описание работ 
	Руководитель практики
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