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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
1.1 Область применения рабочей программы производственной практики (преддипломной) 
Рабочая программа производственной практики  (преддипломной) является частью ППССЗ (основной профессиональной образовательной программы) СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность в части освоения основных видов  деятельности (ВД) Обеспечение реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и  социальной защиты, Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных компетенций. 
Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
1.2 Место производственной практики (преддипломной) в структуре основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно (концентрированно) после освоения учебной практики и производственной  практики (по профилю специальности).
1.3 Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики

Выбор темы выпускной квалификационной работы (дипломной работы) предопределяет цели и задачи преддипломной практики.

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление первоначального практического опыта, развитие  общих  и  профессиональных  компетенций, проверку готовности обучающегося к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной  квалификационной работы  в организациях различных организационно-правовых форм. 
Основная цель производственной практик (преддипломной) - реализация умений и накопление практического опыта в ходе дублирования деятельности специалистов государственных учреждений, а также сбор и систематизация материалов для выпускной квалификационной работы.

Задачами производственной практики (преддипломной) являются:

- обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний на основе изучения опыта работы государственных учреждений, осуществляющих социальное обслуживание;

- приобретение опыта организационной и правовой работы на должностях государственных учреждений, осуществляющих социальное обслуживание в целях приобретения навыков самостоятельной работы по решению стоящих перед ними задач;

- развитие правовой культуры, как важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной деятельности;

- изучение передового опыта по избранной специальности;

- овладение методами принятия и реализации на основе полученных теоретических знаний, а также контроля за их исполнением; 

- сбор необходимых материалов для подготовки и написания выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 

Производственная практика (преддипломная) является завершающим этапом и проводится после освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования и сдачи обучающимися всех видов промежуточной аттестации.
С целью овладения видами и соответствующими профессиональными компетенциями обучающиеся в результате освоения производственная практика (преддипломная) должны по виду деятельности 
ПМ 01Оперативно-служебная
деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок.

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки.

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств.

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки.

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности.

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации.

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений.

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен

иметь практический опыт:
· выполнения оперативно-служебных задач в соответствии с профилем деятельности правоохранительного органа в условиях режима чрезвычайного положения, с использованием специальной техники, вооружения, с соблюдением требований делопроизводства и режима секретности;

уметь:
· решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;

· использовать средства индивидуальной и коллективной защиты;

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, составлять служебные графические документы;

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан;

- использовать огнестрельное оружие;

- обеспечивать законность и правопорядок;

- охранять общественный порядок;

- выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение;

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

- выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

знать:
-
организационно-правовые
основы и тактику деятельности сотрудников

правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время;

- задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

- основы инженерной и топографической подготовки правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов;

- основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов;

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием;

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода;

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно​служебных задач с применением и использованием оружия;

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка;

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств;

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах;

- основные правила и порядок подготовки и оформления документов;

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне;

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями.

С целью овладения видами деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающиеся в результате освоения производственная практика (преддипломная) должны по виду деятельности ПМ 02 Организационно-управленческая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в

условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.
иметь практический опыт:
· организации работы подчиненных документационного обеспечения управленческой деятельности, соблюдения режима секретности;

уметь:

- разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию;

-принимать оптимальные управленческие решения;

-организовывать подчиненных (ставить организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять);

-осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей;
знать:

-организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

-методы управленческой деятельности;

-основные положения научной организации труда;

-порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации и их исполнения.

Результатом производственной практики (преддипломной) является развитие общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций:
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок.

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки.

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств.

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки.

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности.

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации.

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений.

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к

ней устойчивый интерес.

ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.

ОК 3 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях

риска, и нести за них ответственность.

ОК 5 Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях,

предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности.

ОК 6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 7 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной

деятельности.

ОК 8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том

числе с представителями различных национальностей и конфессий.

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими.

ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.

ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 12 Выполнят профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.

ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.

ОК 14 Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности.

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (преддипломной):
Производственная практика (преддипломная) – всего 144 часа (4 недели).

2. результаты освоения РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ производственной ПРАКТИКИ (преддипломной) 
Результатом освоения  рабочей программы производственной практики (преддипломной) является углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в организациях различных организационно-правовых форм.
Результатом освоения рабочей программы производственной практики (преддипломной) является освоение следующих общих компетенций (ОК):
	код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.

	ОК 3.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 4.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.

	ОК 5.
	Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях,
предупреждать и разрешать конфликты в процессе
профессиональной деятельности.


	ОК 6.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 7.
	Использовать
информационно-коммуникационные
технологии
в
профессиональной деятельности.

	ОК 8.
	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.

	ОК 9.
	Устанавливать психологический контакт с окружающими.

	ОК 10.
	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.

	ОК 11.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать
повышение
квалификации.

	ОК 12.
	Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.

	ОК 13.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.

	ОК 14.
	Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической
подготовленности,
необходимый
для
социальной
и
профессиональной деятельности.


профессиональных компетенций (ПК):

	Вид  деятельности
	Код
	Наименование результата практики

	Оперативно-служебная деятельность.
	ПК 1.1.
	Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.

	
	ПК 1.2.
	Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.

	
	ПК 1.3.
	Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.

	
	ПК 1.4.
	Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок.

	
	ПК 1.5.
	Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки.

	
	ПК 1.6.
	Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств.

	
	ПК 1.7.
	Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки.

	
	ПК 1.8.
	Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности.

	
	ПК 1.9.
	Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.

	
	ПК 1.10.
	Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации.

	
	ПК 1.11.
	Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.

	
	ПК 1.12.
	Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений.

	
	ПК 1.13.
	Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.

	Организационно-управленческая деятельность.
	ПК 2.1
	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

	
	ПК 2.2
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.


3.лоСТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
	Код профессиональных компетенций
	Наименование раздела
	Виды выполняемых работ
	Количество  часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4
	

	
	Подготовительный
этап
	Ознакомление с заданием практики, правилами прохождения практики, правилами внутреннего распорядка базы практики, общее ознакомление со структурой и делопроизводством базы практики, подготовка плана практики и обсуждение с руководителем порядка его реализации)
	2
	3

	
	Основной этап
	Ознакомление со структурой и организацией управления в правоохранительных органах (базе практики).
Ознакомление с планированием, осуществлением, направлениями деятельности правоохранительного органа (база практики) в соответствии с темой выпускной квалификационной работы.
Ознакомление с документационным обеспечением деятельности правоохранительного органа (базы практики) по направлению тематики выпускной квалификационной работы.

Изучение и подбор нормативно-правовых актов с использованием информационно-коммуникационных технологий. Сбор и анализ статистического материала.
Изучение статистических данных и анализ деятельности подразделения правоохранительного органа (базы практики) в соответствии с темой выпускной квалификационной работы.

Изучение положительного опыты работы (имеющиеся трудности) и динамику развития направления правоохранительной деятельности
(подразделения/должностного лица) по направлению тематики выпускной квалификационной работы.

Участие в организации работы по выполнению задания руководителя в малых группах.
Составление процессуальных, управленческих и иных документов использованием информационно-коммуникационных технологий. 

Изучение следственной, оперативно-розыскной и судебной практики, иной практической информации в зависимости от темы дипломной работы.
Выявление особенностей и поиск путей решения сложных (проблемных) аспектов правового регулирования (правоприменения) по основным направлениям практической деятельности судебного, правоохранительного органа власти (подразделения) по месту прохождения практики и по теме дипломной работы

Сбор материала для написания выпускной квалификационной работы по этапам, предусмотренным индивидуальным планом написания и подготовки ВКР.
	134
	3

	
	Завершающий этап
	1. Заполнение дневника по практике
2. Получение характеристики руководителя практики по месту прохождения практики
3. Составление отчета по практике (выполнение задания по практике)
4. Оформление отчета по практике в соответствии с рабочей программой и методическими рекомендациями
5. Подготовка отчета по практике к защите
	6
	

	
	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	ВСЕГО
	144
	


*здесь и далее в Разделе 1 содержание занятия зависит от органа (отдела, подразделения) в системе правоохранительных (судебных органов) - места прохождения практики.
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или пол руководством);

3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

4. условия реализации РАБОЧЕЙ Программы производственной практики (преддипломной) 
4.1  Требования к условиям проведения производственной практики (преддипломной) 
Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

Производственная практика (преддипломная)  проводится в организациях (учреждениях) на основе договоров, заключаемых между техникумом и организациями (учреждениями).

Сроки проведения практики устанавливаются техникумом в соответствии с ППССЗ  СПО.

Текущий контроль прохождения производственной практики (преддипломной) осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися тематического плана производственной практики  (преддипломной).

Итогом производственной практики (преддипломной)  является дифференцированный зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (преддипломной) от техникума на основании аттестационного листа, представленных обучающимся характеристики, дневника,  отчета с приложением, а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования.

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в техникум. 
4.2 Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика (преддипломная) проводится в сроки, указанные в учебном плане по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность.
Перед началом практики ЦК гуманитарно-правовых дисциплин проводит организационное собрание, на котором обучающиеся получают разъяснения по прохождению производственной практики (преддипломной), выполнению индивидуальных заданий, а также необходимые документы (титульный лист отчета, дневник практики, программу практики, индивидуальное задание и т.п.)

С момента начала производственной практики (преддипломной) на обучающихся распространяются правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации.

Результаты прохождения практики предоставляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.
Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
4.3  Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, нормативных актов, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
1. Воронков, Л.Ю. Тактико-специальная подготовка : учебное пособие / Воронков Л.Ю., Муфаздалов С.И., Смушкин А.Б. — Москва : Юстиция, 2021. — 254 с. — ISBN 978-5-4365-5009-1. — URL: https://book.ru/book/936644
2. Шульдешов, Л.С. Огневая подготовка : учебное пособие / Шульдешов Л.С., Родионов В.А., Углянский В.В. — Москва : КноРус, 2021. — 215 с. — ISBN 978-5-406-08215-7. — URL: https://book.ru/book/940946
3. Шульдешов, Л.С. Огневая подготовка : учебное пособие / Шульдешов Л.С., Родионов В.А., Углянский В.В. — Москва : КноРус, 2020. — 215 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07257-8. — URL: https://book.ru/book/931818 

4. Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность: правоохранительная деятельность : учебник для среднего профессионального образования / Д. В. Бахтеев [и др.] ; ответственный редактор Д. В. Бахтеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 369 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06884-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474354 (дата обращения: 20.10.2021).

5. Быстряков, Е.Н. Специальная техника : учебное пособие / Быстряков Е.Н., Савельева М.В., Смушкин А.Б. — Москва : Юстиция, 2021. 

6. Книжникова, А.Н. Делопроизводство и режим секретности : учебник / Книжникова А.Н. — Москва : Юстиция, 2021. — 161 с. — ISBN 978-5-4365-4851-7. — URL: https://book.ru/book/936115
7. Чернова, О.А. Делопроизводство и режим секретности : учебник / Чернова О.А. — Москва : КноРус, 2021. — 241 с. — ISBN 978-5-406-01694-7. — URL: https://book.ru/book/938763 

8. Основы управления в органах внутренних дел: учебник для СПО / Ю. Е. Аврутин [и др.] ; под общ. ред. Ю. Е. Аврутина. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07293-8. — Режим доступа :www.biblio-online.ru/book/C6D52788-EAD4-4E0F-B973-9804619C08CA/osnovy-upravleniya-v-organah-vnutrennih-del
9. Сахарчук, Е.С. Психология делового общения. : учебник / Сахарчук Е.С. — Москва : КноРус, 2020. — 196 с. — (СПО). )
10. Основы конфликтологии: Учебник / Г.И. Козырев. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 240 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). 
11. Социальная психология : учеб. пособие / Н.С. Ефимова. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 192 с. — (Среднее профессиональное образование). 
12. Психология общения (СПО) Приложение: Тесты : учебник / Е.И. Рогов. — Москва: КноРус, 2018.
Дополнительные источники:

1. Александров, И. В. Криминалистика: тактика и методика. Задачник : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Александров. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 353 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-8456-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:http://biblio- online.ru/bcode/452417
2. Кисляк, А. А. Огневая подготовка : учебное пособие / А. А. Кисляк, Н. А. Поздняков, В. Д. Горев. — Томск : Томский политехнический университет, 2018. — 104 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/98975.html
3. Тактическая подготовка курсантов учебных военных центров : учебник / Ю. Б. Байрамуков, В. С. Янович, Е. А. Драбатулин [и др.] ; под редакцией Ю. Б. Торгованова. — 2-е изд. — Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2018.
4. 510 c. — ISBN 978-5-7638-3841-1. — Текст : электронный // Электронно​библиотечная система IPR BOOKS :
[сайт]. — URL:
5. http://www.iprbookshop.ru/84145.html
6. Кочетков, М. В. Специальная техника органов внутренних дел : учебное пособие / М. В.

7. Кочетков. — Саратов : Вузовское образование, 2016. — 96 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/29287.html
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4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Организацию и руководство производственной практикой (преддипломной) осуществляет руководитель практики от техникума, а также работники предприятий/организаций, за которыми закреплены обучающиеся.

Руководитель практики от техникума, осуществляющий непосредственное руководство производственной практикой (преддипломной)  обучающихся, должен иметь высшее образование, соответствующее профилю модуля, иметь опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
5.Контроль и оценка результатов освоения
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ)
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок.
ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки.
ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств.
ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки.
ПК 1.8. Осуществлять технико​криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно​служебной деятельности.
ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.
ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима
секретности
в
	· правильность юридической
квалификации
фактов,
событий и обстоятельств;
· соответствие
принятых
решений
действующему
законодательству;
· эффективность контроля за соблюдением
законодательства субъектами права;
· точность реализации норм
материального
и
процессуального права в соответствии с действующим законодательством;
· эффективность обеспечения
законности,
правопорядка,
безопасности
личности,
общества
и
государства,
охранять
общественный
порядок;
· эффективность
осуществления
оперативно​
служебных мероприятий в соответствии с профилем подготовки;
· эффективность применения
мер
административного
пресечения правонарушений, включая
применение
физической
силы
и
специальных
средств,
оптимальность из выбора в конкретной ситуации;
· эффективность выявления,
раскрытия и расследования преступлений
и
иных
правонарушений
в
соответствии с профилем подготовки;
· эффективность
осуществления
технико​криминалистического
и
специального
технического
	Текущий контроль: экспертное наблюдение и оценка в
процессе
выполнения:
· заданий
по
производственной практике (преддипломной)
Промежуточная аттестация:
дифференцированный зачет:
экспертное наблюдение и оценка выполнения:
· экспертная оценка защиты отчета по производственной практике (преддипломной)


	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Российской Федерации.
ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.
ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений.
ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.
	обеспечения оперативно​служебной деятельности, оптимальность выбора соответствующих приемов и способов;
- эффективность оказания первой (доврачебной) медицинской помощи;
- использование в профессиональной деятельности нормативных правовых актов и документов по обеспечению режима секретности в Российской Федерации, знание законодательства в соответствующей сфере;
- эффективность обеспечения защиты
сведений,
составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн;
- принятие адекватных и эффективных мер по предупреждению преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлению и устранению причин и условий, способствующих совершению правонарушений;
- эффективность осуществления профессиональной деятельности
во
взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов
местного
самоуправления, с представителями
	


	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	
	общественных объединений, с муниципальными
органами
охраны
общественного
порядка,
трудовыми
коллективами, гражданами
	

	ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях
	· эффективность осуществления организационно​
управленческих функций в рамках малых групп, как в условиях
повседневной
служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях;
· правильность, точность и
оптимальность
выбора
управленческих решений в профессиональной деятельности
	Текущий контроль: экспертное наблюдение и оценка в
процессе
выполнения:
· заданий
по
производственной практике (преддипломной)
Промежуточная аттестация:
дифференцированный зачет:
экспертное наблюдение и оценка выполнения:
· экспертная оценка защиты отчета по производственной практике (преддипломной)

	ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности
	· правильность осуществления документационного обеспечения управленческой деятельности;
· точность и правильность составления управленческих документов
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· распознавание и понимание сущности и социальной значимости профессии юриста в сфере профессиональной деятельности;
· проявление
устойчивого
интереса к профессии юриста в сфере
профессиональной
деятельности
	Текущий контроль: экспертное наблюдение и оценка в
процессе
выполнения:
· заданий
по
производственной практике (преддипломной)
Промежуточная аттестация:
дифференцированный зачет:
экспертное наблюдение и оценка выполнения:
· экспертная оценка защиты отчета по 
· производственной

	ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно​мотивационной сферы
	· понимание
вопросов
ценностно-мотивационной сферы;
· адекватность
анализа
вопросов
ценностно​
мотивационной сферы
	

	ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных
задач,
	· эффективность планировании
и
организации
профессиональной деятельности;
· адекватность выбора типовых
	


	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	оценивать их эффективность и качество
	методов и способов выполнения профессиональных задач;
- оценка эффективности и качества выбранных типовых методов и способов выполнения
профессиональных задач
	практике (преддипломной)

	ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность
	- актуальность
и
оптимальность
принятия
решений в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность
	

	ОК
5. Проявлять
психологическую устойчивость в сложных
и
экстремальных
ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности
	- проявление психологической устойчивости в сложных и экстремальных ситуациях,
способность
эффективного предупреждения и разрешения конфликтов в процессе профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- оптимальность
поиска
необходимой
для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального
и
личностного
развития,
информации
	

	ОК 7. Использовать информационно​коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- адекватность, применения средств информатизации и информационных технологий для
реализации
профессиональной деятельности
	

	ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий
	· толерантность поведения в рабочем коллективе;
· использование
в
профессиональной
деятельности
приемов
и
способов взаимодействия с коллегами, с
различными
категориями граждан, в том числе
с
представителями
различных национальностей и конфессий
с
учетом
существующих в обществе
	


	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	
	норм морали и этики
	

	ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими
	- установление оптимального психологического контакта с окружающими
	

	ОК 10. Адаптироваться к меняющимся
условиям
профессиональной деятельности
	- эффективность адаптации к меняющимся
условиям
профессиональной деятельности
	

	ОК
11.
Самостоятельно
определять
задачи
профессионального
и
личностного
развития,
заниматься самообразованием, осознанно
планировать
повышение квалификации
	- оптимальность выполнения задач профессионального и личностного
развития,
заниматься самообразованием, осознанно
планировать
повышение квалификации
	

	ОК
12.
Выполнять
профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета
	- эффективность выполнения профессиональных задач в соответствии
с
нормами
морали,
профессиональной
этики и служебного этикета
	

	ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону
	- проявление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону
	

	ОК 14. Организовывать свою жизнь
в
соответствии
с
социально
значимыми
представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для
социальной
и
профессиональной деятельности
	- оптимальность организации жизни в соответствии с социально
значимыми
представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и
профессиональной
деятельности
	


НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум»

Аттестационный лист по производственной практике (преддипломной) 
______________________________________________________________________________,

(ФИО студента)

обучающийся(ая-ся) на __ курсе по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность успешно прошел(ла) производственную практику (преддипломную) в объеме 144 часов с «___»___________20__ г. по «___»_________20__ г.
в организации __________________________________________________________________
(наименование организации, юридический адрес) 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций  во время практики:
	Наименование профессиональных и общих компетенций, осваиваемых обучающимся во время практике (по профилю специальности)
	Критерии оценки результатов
	Уровень освоения обучающимся профессиональных  и общих компетенций 

(высокий,средний, низкий)

	ПК 1.1. Анализировать действующее законодательство в области правоохранительной деятельности с использованием информационных справочно- правовых систем;

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК.4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.

ПК 2.1 Осуществлять организационно
управленческие функции в рамках малых коллективов, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.


	Использована  юридическая квалификация
фактов, событий и обстоятельств
	

	
	Использованы  понимания сущности и социальной значимости профессии юриста в сфере профессиональной деятельности
	

	
	Проявлен устойчивый интереса к профессии юриста в сфере профессиональной

деятельности
	

	
	Проанализированы основные нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы правоохранительную деятельность с целью выполнения установленных видов работ учебной практики
	

	
	Использованы нормативно-правовые акты при решении профессиональных задач
	

	
	Определены  статьи ФЗ по условиям задач
	

	
	Определены решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность
	

	
	- Построен алгоритм действий по подготовке и принятию управленческих решений в заданной ситуации с целью выполнения установленных видов работ учебной практики
	

	
	- Составлен проект управленческих решений в нестандартных условиях служебной деятельности на примерах заданной ситуации
	

	
	Составлен проект  плана работы сотрудников различных подразделений
	

	ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно ​мотивационной сферы
	Проанализированы принятые решения в соответствие с действующем законодательством
	

	
	Проанализированы вопросы ценностно -мотивационной сферы
	

	
	Использованы различные источники, включая электронные при выполнении профессиональных задач
	

	
	Соблюден  контроль за соблюдением законодательства субъектами права
	

	ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности
	Определен перечень документов в соответствии с действующим законодательством субъектами права
	

	ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права 
	Эффективность адаптации к меняющимся условиям

профессиональной деятельности
	

	ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям

профессиональной деятельности
	Эффективность обеспечения законности, правопорядка, безопасности
личности, общества
и
государства, охранять общественный  порядок
	

	ПК 1.4.  Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок.
	Использован метод охраны общественного порядка
	

	
	Осуществлен процесс выполнения задач профессионального и личностного 
развития,

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	

	ОК
11. Самостоятельно

Определять задачи

Профессионального и личностного развития,

заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации
	 Эффективность осуществления
 оперативно​

служебных мероприятий в соответствии с профилем подготовки
	

	ПК1.5.  Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки
	Осуществлено планировании и организации

профессиональной деятельности
	

	
	Осуществлен  выбор типовых методов и способов

выполнения профессиональных задач
	

	
	Использованы графики оперативно-служебные мероприятия мероприятий 
	

	ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Ознакомлен с типовыми методами и способами выполнения профессиональных задач
	

	ПК1.6.  Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств 


	Применены меры административного пресечения правонарушений, включая
применение физической силы и специальных средств, оптимальность из выбора в конкретной ситуации
	

	
	Использованы специальные средства при решение практических задач
	

	ОК 12. Выполнять

профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета
	Проанализированы раскрытия и расследования преступлений
и
иных правонарушений
в

соответствии с профилем подготовки 
	

	ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки.
	Проанализированы раскрытия и расследования преступлений
и
иных правонарушений
в

соответствии с профилем подготовки 
	

	ОК 7. Использовать информационно​коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Применены средства информатизации и информационных технологий для
реализации

профессиональной деятельности
	

	ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону
	Проявление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону
	

	ПК 1.8. Осуществлять технико​криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно​служебной деятельности.
	Осуществлена технико-криминалистического обеспечения оперативно-служебной деятельности, оптимальность выбора соответствующих приемов и способов
	

	ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.
	Ознакомлены с методами и навыками оказания первой медицинской помощи
	

	ОК 14. Организовывать свою жизнь
в
соответствии
с

Социально значимыми

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для
социальной
и

профессиональной деятельности
	Оптимальность организации жизни в соответствии с социально значимыми

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности
	

	ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности
в РФ.
	Использованы в профессиональной деятельности нормативных правовых актов и документов по обеспечению режима секретности в Российской Федерации, знание законодательства в соответствующей сфере
	

	
	Эффективность обеспечения защиты сведений,

составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн
	

	ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Осуществлен 
поиск необходимой для

Эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального
и личностного развития,

информации 
	

	ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.
	Применены адекватные и эффективные меры по предупреждению преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлению и устранению причин и условий, способствующих совершению правонарушений толерантность поведения в рабочем коллективе
	

	ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий
	Использованы в профессиональной деятельности приемов и способов взаимодействия с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе
с представителями различных национальностей и конфессий с учетом существующих в обществе норм морали и этики
	

	ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений.
	Осуществлены профессиональный деятельности во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами проявление психологической устойчивости в сложных и экстремальных ситуациях, способность
	

	ОК 5. Проявлять

психологическую устойчивость в сложных и экстремальных

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности
	 Использованы методы разрешения конфликтов в процессе профессиональной деятельности
	

	
	Применены  меры разрешения конфликтов  в процессе профессиональной деятельности
	

	
	Ознакомлены с правилами поведения в сложных и экстремальных ситуациях
	

	ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами,
	-Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, 
	

	ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими
	Использованы методы применения оптимального психологического контакта с окружающими
	


Уровень освоения обучающимся профессиональных  и общих компетенций 

(высокий, средний, низкий)_____________________________________________________________________
Руководитель практики от организации
_______________    ___________________________________________________
   (подпись)     М.П.                              (ФИО, должность)

«___»_______20___ г.
Руководитель практики от техникума
_______________    ___________________________________________________
                (подпись)                              (расшифровка подписи)

                       М.П.

«___»_______20___ г.

Характеристика на обучающегося в период прохождения производственной практики (преддипломной)
40.02.02 Правоохранительная деятельность
1. ФИО обучающегося, № группы __________________________________________________
2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес___________________________________________________________________________
3. Время проведения практики – 4 недели.
4. Оценка степени выраженности следующих качеств студентов по освоению компетенций в период прохождения практики 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1 2345

	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
	1 2345

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	1 2345

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.
	1 2345

	Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности.
	1 2345

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1 2345

	Использовать
информационно-коммуникационные
технологии
в
профессиональной деятельности.
	1 2345

	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.
	1 2345

	Устанавливать психологический контакт с окружающими.
	1 2345

	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
	1 2345

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	1 2345


	Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.
	1 2345

	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.
	1 2345

	Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической
подготовленности,
необходимый
для
социальной
и
профессиональной деятельности.
	1 2345

	Итого
	


(обведите цифру, соответствующую степени выраженности оцениваемого качества): 
5 —качество выражено в максимальной степени; 

4 —качество выражено хорошо; 

3—качество выражено на среднем уровне; 

2. —качество выражено ниже среднего уровня; 

1 -   качество выражено слабо или практически отсутствует

5.Дополнительные качества, которые характеризуют студента, но не указаны выше, а также замечания__________________________________________________________________

Студент__________________________________________ успешно прошел производственную практику (преддипломную) 
Руководитель практики от организации 

__________________________________  _______________________      ___________________

                                        (должность)                                                                  (подпись)                                              (расшифровка подписи)                      

   М.П.

«____» _______________ 20 _ г.

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА 

по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, а также правил внутреннего трудового распорядка во время прохождения производственной практики (преддипломной)
Ф.И.О студента-практиканта 

_________________________________________________________________
1. Инструктаж на рабочем месте 

проведен на _____________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

Инструктаж провел(а) _________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. лиц проводивших инструктаж) 

Подпись __________________                   Дата ___________________

Подпись __________________                   Дата ___________________

2.Инструктаж получил(а) и усвоил(а) 

Подпись ___________________             Дата ___________________ 

3. Разрешено допустить к прохождению производственной практики (преддипломной) обучающегося________________________
__________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

по специальности  40.02.02 Правоохранительная деятельность
Руководитель

(Начальник отдела)      ___________________         (_________________)                           

                                                                               (подпись)                                    (расшифровка подписи)      
                                  М.П.

«____» _______________ 20 _ г.
Некоммерческое частное профессиональное

образовательное учреждение

«Сальский экономико-правовой техникум»

ОТЧЕТ

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
Обучающийся _______________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Курс________




Группа_______
Место прохождения преддипломной практики __________________________
________________________________________________________________________________ (наименование предприятия, учреждения, организации)

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Срок прохождения практики: с «__»________20  _ г. по «__»________20  _ г.
Руководитель практики от организации 

__________________________________  _______________________  (___________________)

                   (должность)                                                             (подпись)                         (расшифровка подписи)      

М.П.

«____» _______________ 20  _ г.

Руководитель практики от техникума________________  (____________________)
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Некоммерческое частное профессиональное

образовательное учреждение

«Сальский экономико-правовой техникум»

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
Курс ________                 Группа __________

Студент ___________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

ЗАДАНИЕ
необходимо выполнить следующие виды работ:

	№
	Наименование и описание работ 

	1. 
	Подготовиться к прохождению практики:
· определить цели и задачи практики;
· изучить общие вопросы охраны труда;
· изучить обязанности студента-практиканта;
· пройти инструктаж на рабочем месте;
составить индивидуальный план на практику с учетом специфики правоохранительного органа (базы практики)

	2. 
	Ознакомиться со структурой и организацией базы практики

	3. 
	Ознакомиться с планированием, осуществлением, направлениями
деятельности учреждения в соответствии с темой ВКР

	4. 
	Ознакомиться с документационным обеспечением деятельности по направлению тематики ВКР

	5. 
	Изучить статистические данные и проанализировать деятельности базы практики в соответствии с темой ВКР

	6. 
	Изучить положительный опыт работы (имеющиеся трудности) и динамику развития направления правоохранительной деятельности (подразделения/должностного лица) по направлению тематики ВКР и т.п.

	7. 
	Подготовиться к защите отчета по практике:
· получить характеристику руководителя практики по месту прохождения практики;
· получить аттестационный лист, заполненный по месту прохождения практики;
· заполнить дневник по практике, составить отчет по практике;
· собрать документы, прилагаемые к отчету по практике в качестве приложений;
· оформить отчет по практике по соответствующему образцу; подготовиться к защите отчета по практике


Контрольный срок сдачи отчета на «___»______________20__ г.

Задание на производственную практику (преддипломную) получил «___» ____ 20 ___ г. 
студент ________________ ____________________
 (подпись)

(инициалы,фамилия)

                                                              Некоммерческое частное профессиональное

образовательное учреждение

«Сальский экономико-правовой техникум»

ДНЕВНИК 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
за период с «___»____________20 _ г.  по «___»____________20 _ г.
Место прохождения практики ________________________________________
________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
Количество недель - 4 
Количество часов 144 
Курс_______
Группа______
Обучающийся               ____________                   (______________)     

                                                                           (подпись)                               (расшифровка подписи)      
Руководитель практики от организации________    (______________)      

                                                                                                             (подпись)              (расшифровка подписи)      

                      М.П.

Руководитель практики от техникума       _________    (________________)

                                                                                                               (подпись)             (расшифровка подписи)      

                     М.П.

Календарно-тематический план

прохождения производственной практики (преддипломной)
	№

п/п
	Тема
	Сроки
	Отметка о выполнении

руководителя практики от организации 
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ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (преддипломная)
	Дата
	Наименование и описание работ 
	Руководитель практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


