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1. Общие положения
1.1 Общее собрание работников и обучающихся (далее – Общее собрание) состоит из работников Учреждения (руководящих работников, педагогических работников, научных работников, а так же из работников, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции). 

Работник считается принятым в состав членов Общего собрания с момента подписания трудового договора с Учреждением.

1.2 Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решение о созыве Общего собрания принимается Директором Учреждения, не позднее, чем за 10 дней до проведения собрания. Информация о созыве Общего собрания должна быть доведена до сведения всех работников Учреждения

1.3 К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического -обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- согласование отчетов по самообследованию Учреждения;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка;

-принятие положений по вопросам оплаты труда работников, работающих по трудовому договору.

1.4 На каждом заседании Общего собрания из членов Общего собрания избирается Председатель, который координирует работу Общего собрания, и секретарь. Председатель и секретарь Общего собрания осуществляют свою деятельность на общественных началах, без оплаты своей деятельности. 
Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов, возможно заочное голосование. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины работников. 
1.5 Решения Общего собрания оформляются протоколом. 
1.6 Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания. В случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава Общего собрания.

1.7 Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.

1.8 Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
1. 9 Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
2. Права и ответственность участников общего собрания
2.1 Общее собрание Учреждения имеет право:
·  создавать временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает положения о них;
·  заслушивать отчеты директора и председателя совета Учреждения о проделанной работе;
·  определять основные направления совершенствования и развития образовательного учреждения.
·  общее собрание работников Учреждения ответственно за: -выполнение плана работы;
-соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании;
-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
