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Пояснительная записка
Цель среднего профессионального образования - научить человека профессии или специальности. 
         Профессиональное воспитание - целенаправленный процесс, способствующий успешной социализации, гибкой адаптации обучающихся и соотнесению возможностей своего «Я» с требованиями современного общества и профессионального сообщества, формированию готовности обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, самореализации, идентификации с будущей профессией, ее деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и личностными смыслами. Постоянно отмечается растущая потребность общества в эффективно работающем специалисте, который творчески реализует свой профессиональный и личностный потенциал. 
          Для выпуска компетентных специалистов преподаватели должны обращать внимание не только на получение знаний, умений и развитие профессиональных компетенций, но и на формирование профессиональных и личностных качеств. 
       Изменения в характере и целях обучения, происходящие в последнее время, смена принципов образования определяют необходимость создания определенных условий для развития инициативности, самостоятельности и, самое главное, интереса к специальности. 
       В последнее время у большинства обучающихся, поступивших в филиал, недостаточно развит интерес к выбранной специальности, что снижает качество получаемого профессионального образования. 
       Сформированность профессионального интереса способствует положительному отношению обучающихся к выбранной специальности, постепенному и безболезненному включению их в самостоятельную учебную деятельность. 
       Заинтересованность в своем труде - это важное условие для развития профессиональных способностей. Если обучающийся выбрал специальность, полюбил ее, то, безусловно, будет стремиться приобретать и развивать свои знания, совершенствовать умения в этой области, а в дальнейшем попытается реализовать их в своей работе. 
      Выпускник, пришедший на работу без любви к своей специальности, превращается в посредственного работника. Единственная цель его деятельности - отработать норму времени и получить продукцию. 
        Поэтому профессиональный интерес можно рассматривать как нравственное свойство личности обучающегося, наличие которого способствует формированию и развитию профессионально-ценностных ориентаций. 
       
Методологическим основанием Программы выступают требования Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 508 от 12 мая 2014г., зарегистрированным в Минюсте РФ от 29 июля 2014 г. № 33324.
Общие компетенции по ФГОС СПО:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.













2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

2.1.Цели воспитательной работы

- Воспитание всесторонне и гармонично развитой личности, обладающей личностными качествами
- Создание в учебном заведении благоприятной культурной среды развития личности, среды жизнедеятельности и способов самореализации в интеллектуальной, информационной, коммуникативной и рефлексивной культуре и оказание помощи в выборе ценностей.
- Создание условий для всестороннего развития и самореализации личности, а также формирование профессионально значимых компетенций молодого специалиста.
- Создание воспитательного пространства техникума,  обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как личности и как индивидуальности.
- Развитие личности с сформированным интеллектуальными, нравственными, коммуникативными, эстетическими и физическими качествами.
- Создание условий для развития социально- адаптивной, конкурентоспособной  личности; (личности духовно развитой, творческой, нравственно и  физически здоровой, способной на сознательный выбор  жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях).

2.2.Задачи воспитательной работы

- Формирование здорового образа жизни в учебно-воспитательном процессе.
- Формирование профессиональной направленности воспитательной деятельности (привитие чувства милосердия, сострадания, доброты, взаимопомощи, любви к ближнему).
- Создание оптимальных условий для социальной и профессиональной адаптации студентов техникума.
- Воспитание гражданской ответственности, патриотизма, активной жизненной позиции, культуры межнационального толерантного общения.
- Развитие познавательных и творческих способностей студентов.
- Развитие студенческого самоуправления.
- Развитие интереса и способности к обучению всех субъектов воспитательного процесса: студентов, преподавателей, родителей.
- Сохранение исторической преемственности поколений; развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; формирование духовно-нравственных качеств личности;
-Воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость; развитие культуры межэтнических отношений;
- Формирование у обучающихся правовой культуры, свободного и ответственного самоопределения в сфере правовых отношений с обществом;
-Воспитание нравственного человека к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях;                       
-Осознание обучающимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающей миром;                     
-Развивать способности обучающихся в самых различных видах досуговой деятельности
- Формирование их творческих способностей; создание условий для самореализации личности;
-Воспитание у подростков целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;
-Формирование основ культуры здоровья;
-Формирование сознательного отношения к семейной жизни;
-Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.
-Обеспечение необходимых научно-методических,   организационно- педагогических и  информационных условий для развития      воспитательной системы;
-Разработка воспитательных мер с учетом современной  социокультурной  ситуации, новых ценностей воспитания и обучения;
-Воспитание патриотизма;
-Совершенствование системы профилактики и предотвращения  употребления наркотических и других вредных веществ;
-Совершенствование системы профилактики и недопущения  религиозного экстремизма   среди учащихся;
-Поддержка молодежных инициатив, развитие гражданской и творческой   деятельности молодежных общественных объединений.
	Название
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания программы подготовки специалистов среднего звена 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Основание для разработки программы
	- Федеральный закон РФ №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; -Указ Президента РФ от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; -Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года №996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; - Федеральная государственная Программа развития воспитательной компоненты в образовательных организациях; - Федеральный проект «Молодые профессионалы»

	Основные разработчики программы
	

	Цель программы
	Формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.

	Задачи программы
	- формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе общечеловеческих ценностей; - патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и дисциплинированности; - формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально- адаптированной личности; воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения

	Сроки и этапы реализации программы
	Срок реализации ППССЗ – 2 года 10 месяцев; 1 года 10 месяцев

	Основные принципы программы
	- интеграции - объединение действий различных ведомств и организаций на основе создания единого понятийного, информационного пространства, реализация задач профессионального воспитания и социализации с учетом ресурсов всех субъектов системы и их взаимосвязи; - гибкости - способности системы профессионального воспитания в образовательной организации предложить в соответствии с индивидуальными запросами максимально широкий спектр событий жизнедеятельности, разнообразных по содержанию, формам организации, объему и месту проведения; - гуманизма - субъекты образовательного процесса принимают общепринятые этические нормы, берут на себя заботы о судьбах людей, общества, жизни любого живого существа; -социальности - ориентация на социальные установки, необходимые для успешной социализации человека в обществе; - целостного представления о социуме - заключается в том, что у будущего специалиста должно быть сформировано представление об обществе, его политическом, социальноэкономическом, экологическом и культурном уровне развития, о роли личности в жизни общества и государства. - сотворчества - помогает объединить индивидуальный подход каждого участника для достижения эффективного результата; - динамичности - предполагает отслеживание новых тенденций и изменений социального заказа общества; - обратной связи - наличие оперативной информации о состоянии уровня развития творческой активности студентов в культурно- творческой деятельности образовательной организации - педагогической поддержки - требует обеспечения независимости в принятии решения, возможность

	Основные направления Программы
	1. Организационно-методическое воспитание;
2. Гражданско- патриотическое воспитание;
3. Спортивно- оздоровительное воспитание;
4. Трудовое воспитание;
5. Профессионально – ориентированное воспитание;
6. Правовое воспитание
7. Организация студенческого самоуправления;
8. Толерантное воспитание;
9. Работа с родителями;
10. Взаимодействие с городской инфраструктурой;
11. Культурно- массовое воспитание.
12. Организация воспитательной работы в режиме он-лайн

	Исполнители Программы
	Административный и преподавательский состав; обучающиеся; социальные партнеры



2.3. Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагогического влияния на обучающихся. Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор, педагог) сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его отношение к происходящему. 
Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося формируется соответствующая установка на самосовершествование, на выработку определенной позиции в системе его отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися.  
Методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения. При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов прямого и косвенного педагогического влияния.

2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса

Субъектами воспитательного процесса выступают:  педагогические и руководящие работники техникума;
  обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления
  родители (законные представители) несовершеннолетних
 обучающихся. 
Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном подходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отношений между всеми субъектами воспитательного процесса и являются основой для положительных личных и деловых отношений.
 В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие между всеми субъектами воспитательного процесса:  педагогическими работниками, руководящими работниками техникума   обучающимися, руководящими работниками техникума   родителями. 
Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители профессионального сообщества (партнеры, работодатели) при их активном участии в воспитательной работе образовательной организации. 
Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаимодействия, например: сохранение и преумножение традиций, коллективные дела и «соревновательность», взаимодействие между младшими и старшими и др. 
В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между субъектами осуществляется взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные действия, взаимовлияние. 
Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент взаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на взаимодействие субъектов должны всегда оставаться позитивными.
2.5.Формы организации воспитательной работы
Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству участников данного процесса: 
а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне образовательной организации; 
б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в мини-группах;
в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют:  с одной стороны – оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а  с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д. Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой работы в воспитательных мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в обучении.




 2.6 .Соответствие формированию общих компетенций в рамках основных направлений воспитательной работы

	Наименование направления воспитания
	Ценности направления
	Соответствие основной(ым) формируемой общей компетенции

	Организационная работа

	Организация воспитательного процесса.

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	Гражданско- патриотическое воспитание

	Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у обучающегося лидерских и социальнозначимых качеств, социальной ответственности и дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта общественной деятельности, чувства воинского долга
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	Спортивно- оздоровительное воспитание
	Формирование физической культуры личности;
Обеспечение готовности к социально- профессиональной деятельности;
Формирование ЗОЖ;
Стремления к физическому самосовершенствованию.


	ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.


	Трудовое воспитание



	Сплочение студенческого коллектива;
Привитие трудовых навыков;
Развитие студенческого самоуправление;
Воспитание самостоятельности и ответственности.


	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	Профессионально – ориентированное воспитание

	Воспитание стремления практически овладевать мастерством в выбранной профессии;
Воспитание профессиональной компетентности, способности экономически мыслить; 
Изучение мира профессии, формирование представлений о профессиональных качествах; 
Осмысление значения профессии и ее места в обществе; 
Углубление и расширение знаний обучающихся об особенностях, тонкостях профессии; 
Формирование профессиональных знаний и умений, личностных качеств специалиста; 
Формирование конкурентоспособного специалиста на рынке труда; 
Формирование творческого подхода, к самосовершенствованию в избранной специальности 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.



	Правовое воспитание

	Нетерпимость к правонарушителям, а также высокую правовую активность, творческое участие в применении норм права и их совершенствовании, охране правопорядка; 
Применение студентами полученных знаний на практике в личной жизни и профессиональной деятельности; 
-  Правовое информирование, правовое обучение, правовая пропаганда; 
Создание эффективной воспитательной среды для формирования правовой культуры студентов как части общечеловеческой культуры и предупреждение правонарушений среди студенческой молодежи; 
Формирование высокой правовой культуры, включающую в себя все элементы правосознания и правового поведения.


	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


	Организация студенческого самоуправления;

	Повышение общественной активности и самостоятельной творческой  деятельности каждого студента;
            Развитие организаторских навыков у студентов, формирование лидеров студенческих коллективов;
Поиск и организация эффективных форм самостоятельной работы, ведения переговоров, управление людьми;
Самоподготовка студента к будущей профессиональной деятельности, которая невозможна без активной жизненной позиции, навыков в управлении государственными и общественными делами, способности принимать решения и нести за них ответственность 
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


	Толерантное воспитание
	Воспитание у  студентов миролюбия, принятия и понимания других людей, умения позитивно с ними взаимодействовать;
 Формирование негативного отношения к насилию и агрессии в любой форме;
Формирование уважения и признания к себе и к людям, к их культуре;
Развитие способности к межнациональному и межрелигиозному взаимодействию;
Развитие способности к толерантному общению, к конструктивному взаимодействию с представителями социума независимо от их  принадлежности и мировоззрения.

	ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	Работа с родителями;

	Организация сотрудничества  родителей и техникума в деле воспитания на основе единой педагогической позиции;
Включение родителей в совместную с администрацией техникума воспитательную деятельность;
Правовое просвещение родителей;
Оказание помощи родителям в семейном воспитании.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.



	Взаимодействие с городской инфраструктурой;

	Расширение кругозора студентов;
Привития трудолюбия;
Развитие коммуникативных и организаторских способностей студентов.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	Культурно- массовое воспитание
	Воспитание сплоченности коллектива;
Реализация творческих способностей;
Развития фантазии  и творческих идей.


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	Организация воспитательной работы в режиме он-лайн
	Минимизация массового скопления людей, с целью профилактики распространения COVID-19

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.



 




3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1 Условия и особенности реализации рабочей программы воспитания
Для проведения воспитательной работы техникум обладает следующими ресурсами: библиотечный фонд; актовый зал; спортивный зал со спортивным оборудованием; спортивная площадка.
Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 



























4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
4.1Основные направления самоанализа воспитательной работы
Самоанализ организуемой в техникуме воспитательной работы осуществляется по направлениям воспитательной работы и проводится с целью выявления основных проблем воспитания обучающихся в образовательной организации и последующего их решения. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в техникуме, являются: 
 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим работникам и руководителям воспитательных структур техникума, реализующим воспитательный процесс в техникуме;  
принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур техникума;          
принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности в техникуме: грамотной постановки педагогическими работниками техникума цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися;  
принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся  это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 
Основными направлениями анализа организуемого в техникуме воспитательного процесса являются:  результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся;  состояние организуемой в техникуме совместной деятельности обучающихся и педагогических работников.
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