Аналитическая справка по результатам мониторинга трудоустройства выпускников НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум»

Мониторинг трудоустройства выпускников - одна из важнейших составляющих системы управления качества НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум»
Основные принципы проведения мониторинга:
- достоверность (используемая для мониторинга информация должна обладать высокой степенью достоверности);
- актуальность (информация должна регулярно обновляться);
- постоянство (мониторинг осуществляется на постоянной основе с определенной периодичностью);
- единство (мониторинг осуществляется по единым формам, основаниям и правилам);
- доступность (информация о результатах мониторинга должна быть доступной для использования в работе сотрудниками университета).
Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки и анализа (в том числе и сравнительного) информации. Сбор данных проводится по методике, базирующейся на личном и дистанционном (телефонном) опросах выпускников.
Сбор исходной информации производится по основным и вспомогательным показателям. Основные показатели характеризуют четыре уровня трудоустройства (занятости) выпускников: желаемый, фактический, профильный и территориальный. Вспомогательные показатели позволяют определить соответствие трудоустройства договорам, предпочтения выпускников в выборе работодателей в регионе.
При проведении мониторинга отчетным периодом является календарный год. Показатели формируются по состоянию на конец календарного года отчетного периода, в течение учебного года - нарастающим итогом. Данные мониторинга предоставляются в виде итоговых и сравнительных таблиц, диаграмм, в общем, по техникуму, а также по специальностям и профессиям.
Основные этапы проведения мониторинга 
1этап. Организационный (январь-март).
Цель: сбор информации о желаемом трудоустройстве выпускников.
Инструмент: создание баз данных выпускников.
Методика: личный письменный опрос (форма - мини резюме)
Показатели: желаемые вакансии, профиль трудоустройства, территориальные предпочтения.
2 этап. Апрель - июнь.
Цель: текущий сбор информации о трудоустройстве выпускников.
Инструмент: содействие в трудоустройстве через ресурс ЦЗН г.Сальска и работодателей.
Методика: дистанционный опрос.
Показатели: фактическое трудоустройство, профиль трудоустройства, территориальные предпочтения.
3 этап. Сентябрь-декабрь.
Цель: первичная обработка и уточнение информации о трудоустройстве выпускников.
Инструмент: содействие в трудоустройстве через ресурс ЦЗН г.Сальска и работодателей.
Методика: дистанционный опрос, итоговые и сравнительные таблицы.
Показатели: фактическое трудоустройство, профиль трудоустройства, территориальные предпочтения.
Данные о трудоустройстве выпускников и закреплении их на предприятиях показывают, что система мониторинга в техникуме работает эффективно и не требует кардинальных изменений.
Анализ показателей мониторинга трудоустройства и занятости выпускников 
за 3 года
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Ряд 1 – количество трудоустроенных по специальности ;
Ряд 2 – количество трудоустроенных не по специальности ;
Ряд 3 – доля студентов, поступивших в ВУЗы/СПО ;
Ряд 4 – доля выпускников в отпуске по уходу за ребенком ;
Ряд 5 – доля выпускников, призванных в ряды ВС;
Ряд 6 – доля выпускников, вышедших на рынок труда.
За последние три года получены следующие результаты:
	Укрупненная группа 

Специальность /профессия
	Количество
выпускников
	Фактически
трудоустроен
о
	Продолжили
обучение
ВУЗ/СПО
	Призваны в РА
	Отпуск по уходу за ребенком
	Вышли на рынок труда

	
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019

	09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 09.02.03 Программирование  в компьютерных системах
	24
	15
	20
	9
	9
	4
	2/0
	3/0
	5/0
	5/0
	2/0
	3/0
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	76
	92
	79
	54
	59
	36
	16/0
	24/0
	11/0
	8/0
	6/0
	10/0
	1/0
	1/0
	2/0
	10
	6
	11

	38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
	49
	29
	37
	30
	14
	25
	7/0
	5/0
	18/0
	2/0
	0
	1/0
	2/0
	4/0
	2/0
	3
	2
	6


Из анализа мониторинга показателей трудоустройства и занятости выпускников за последние три года намечается положительная динамика по трудоустройству выпускников техникума. Основные трудности, с которыми сталкиваются выпускники техникума – это отсутствие опыта работы (стажа); низкий уровень предлагаемой заработной платы; отсутствие подходящих рабочих мест.
Отсутствие опыта является одной из самых значимых проблем выпускников при трудоустройстве, поскольку не только является важным условием приема на работу, но и фактором, в значительной мере определяющим наличие других трудностей при трудоустройстве и отношение к ним выпускников. Опыт любой работы во время обучения вне зависимости от характера трудовой деятельности является единственным фактором, повышающим шансы на успешное трудоустройство выпускников после получения диплома, не зависящим от внешних социально-экономических факторов.

Вопрос заработной платы воспринимается как определенная трудность при трудоустройстве выпускников техникума всеми участниками процесса выхода на рынок труда выпускников и является типичным для всех групп населения: • работодатели часто сталкиваются с завышенными ожиданиями выпускников техникума относительно своей будущей зарплаты, но гораздо реже считают это серьезной проблемой. • выпускники часто указывают низкий уровень заработной платы в качестве проблемы при поиске работы, но при этом связь восприятия данной трудности выпускниками и реального размера их зарплаты практически не просматривается.

Отсутствие рабочих мест, в том числе по профессии/специальности, является значительным барьером при выходе выпускников техникума на рынок труда. Эта проблема зависит в первую очередь от внешних факторов, таких как ситуация на региональном рынке труда, социально- географического положения региона, ситуации в отрасли и типична для всех социально- демографических групп.
Знания, полученные в техникуме, дают возможность для поступления в высшие учебные заведения. По результатам мониторинга, большая часть выпускников, из числа решивших продолжить обучение решают продолжить обучение по полученной в техникуме специальности, что свидетельствует об осознанности выбора специальности и о том, что обучение в техникуме закрепило этот выбор.
Некоторое снижение продолживших обучение в 2017 году связано с тем, что часть выпускников решила продолжить обучение заочно, так как они получили возможность устроиться на работу на предприятиях, где созданы хорошие условия труда, имеется хорошая заработная плата и социальный пакет.
Выпускники, уволенные в запас, по результатам мониторинга, не испытывают трудностей с дальнейшим трудоустройством, так как имеют возможность поступления в высшие учебные заведения вне конкурса, а также дополнительные возможности трудоустройства (полиция, охранные предприятия и т.д.).
Анализ мониторинга трудоустройства выпускников позволил обозначить ряд проблем.
1. Анкетирование студентов техникума показало, что трудоустройство по полученной специальности/профессии в предприятия мало -привлекательно в связи недостаточного уровня заработной платы, которую предлагают руководители предприятий для выпускников. Также выпускники иногда не могут трудоустроиться из-за отсутствия стажа работы, профессионального опыта, отсутствия жилья.
2. Несмотря на то, что в области принята целевая программа, направленная на снижение напряженности на рынке труда, а именно: создание временных рабочих мест, организацию опережающего профессионального обучения, содействие развитие малого предпринимательства, она не дает должного эффекта, т.к.имеются возрастные ограничения для выпускников (учеба, армия).
3. Невозможность выпускникам трудоустроиться из-за отсутствия системы обязательного трудоустройства выпускников на предприятиях, где студенты проходили практику. С данными предприятиями существует лишь система долгосрочных договоров в рамках организации производственной практики, но пункт последующего трудоустройства они исключают.
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Диаграмма1

		2017 год		2017 год		2017 год		2017 год		2017 год		2017 год

		2018 год		2018 год		2018 год		2018 год		2018 год		2018 год

		2019 год		2019 год		2019 год		2019 год		2019 год		2019 год



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

Ряд 4

Ряд 5

Ряд 6

49.7

12

16.8

2

10

8.7

50

10.3

23.5

3.7

5.9

6.6

34.6

13.3

25

2.9

10.3

13.9



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3		Ряд 4		Ряд 5		Ряд 6

		2017 год		49.7		1200.00%		16.8		2		10		8.7

		2018 год		50		10.3		23.5		3.7		5.9		6.6

		2019 год		34.6		13.3		25		2.9		10.3		13.9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






