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1. Область применения программы.
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность в части освоения основного вида деятельности (ВД): Организационно-управленческая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.
ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам освоения профессионального модуля

Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам освоения профессионального модуля
иметь практический опыт: 	
организации  работы  подчиненных  и документационного  обеспечения управленческой  деятельности, соблюдения режима секретности; 

уметь: 	
У 1 разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 
-принимать  оптимальные  управленческие решения; 
 У 2 организовывать  работу подчиненных  (ставить  задачи, организовывать  взаимодействия, обеспечивать и управлять); 
У 3 осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей; 
У 4 пользоваться психологическими методами изучения особенностей личности;
 У5 определять структуру коллектива и социально-психологический климат в коллективе;
У 6 применять в управлении организацией стили руководства, соответствующие обстоятельствам;
знать: 
З 1 организацию  системы  управления, кадрового,  информационного  и документационного  обеспечения управленческой  деятельности  (по профилю подготовки); 
З 2 методы управленческой деятельности; 
З 3 основные  положения  научной организации труда; 
порядок  подготовки  и  принятия управленческих решений, организации их исполнении;
 З 4 основные принципы и методы психологии;
З 5  психологические аспекты малых групп и коллективов;
З 6правила успеха в руководстве командой, отличие руководства командой от руководства индивидом

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


2. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

Всего –336 часа, включая:
самостоятельной работы обучающегося –64 часа
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  – 272 часов, в том числе:
         учебной практики   – 36 часов;
производственная практика (по профилю специальности) – 108 часа.

Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля включает - Вариативную часть -  34часа

	Элемент модуля
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК.02.01
	Основы управления в правоохранительных органах
	Экзамен 











Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организационноуправленческая деятельность, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

	ПК 2.2.
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.

	ОК 3.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 4.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.

	ОК 5.
	Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях,	предупреждать и разрешать конфликты в процессе
профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 7.
	Использовать	информационно-коммуникационные	технологии	в
профессиональной деятельности.

	ОК 8.
	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.

	ОК 9.
	Устанавливать психологический контакт с окружающими.

	ОК 10.
	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.

	ОК 11.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься	самообразованием,	осознанно	планировать	повышение
квалификации.

	ОК 12.
	Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.

	ОК 13.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.

	ОК 14.
	Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической	подготовленности,	необходимый	для	социальной	и
профессиональной деятельности.


 (
1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Объем профессионального модуля и виды учебной работы (очная форма обучения)
	Коды
профессиональных компетенций
	Наименование междисциплинарных курсов
	Всего часов (макс. учебная нагрузка)
	Объем времени, отведенные на освоение междисциплинарного курса (курсов)

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. практические занятия,
часов
	в т.ч. курсовая работа (проект), часов
	Всего, часов

	ОК 1. - ОК 14. ПК 2.1. - ПК 2.2.
	МДК.02.01	Основы	управления	в
правоохранительных органах
	336
	272
	64
	-
	64

	Учебная  практика 
	1 неделя (36часа)

	Производственная практика (по профилю специальности)
	4 недели (108часа)

	Экзамен по модулю

	
	Всего
	336
	272
	64
	-
	64




3.3 Тематический план и содержание профессионального модуля
ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность

	Наименование разделов
профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся,
	Объем часов
	Уровень
освоения

	Тема 1.1 Введение в понятийный аппарат теории и практики управления
	Содержание учебного материала
Основные понятия теории и практики управления. Определение термина «управление». Этимология слова «управление».
Общая характеристика управления в правоохранительных органах.
Понятие управления в правоохранительных органах. Назначение управления в правоохранительных органах. Природа «эффекта организации».
Внутренние условия регулирования для успешной служебной деятельности исполнителей.
	12
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка реферата по темам
Управление как вид профессиональной деятельности.Условияипредпосылкивозникновенияменеджмента.Семантическое значение понятия менеджмент. 
Современные подходы в менеджменте: количественный, процессный, системный и ситуационный. Их сущность и основные отличия. Национальные особенности менеджмента. Проблемы менеджмента в условиях рыночной экономике России.
Цель современного менеджмента
	12
	

	Тема 1.2 Общая характеристика 
управления в 
правоохранительных 
органах 
	Содержание учебного материала
Понятие управления в правоохранительных органах. Кибернетический подход. Конкретный  состав  необходимых  внутренних  условий,  достаточных  для успешной служебной деятельности исполнителей (организационных звеньев). Назначение  управления.  Понятие  "эффект  организованности"  ("эффект организации"). Понятие количественное состояние. Кадрово-ресурсное  управление.  Процессно-организационное  управление.  Виды управленческой деятельности. Разновидности управления.  Административно-организационное  управление. 
.
	18
	2

	
	Практические занятия. 
№ 1 Составление схемы организационной структуры управления   
№ 2 Анализ разновидностей управления в правоохранительных органах. 
№ 3 Характеристика видов управленческой деятельности
	
2

2

2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка реферата по темам
Как бы Вы кратко обосновали сущность управления в правоохранительных органах?
Какой тип управления в правоохранительных органах следует, по Вашему мнению, выделить в качестве наиболее важного?
Какие цели управления в правоохранительных органах являются, по вашему мнению, наиболее важными и сложными для руководителей?
Какие управленческие решения в правоохранительных органах являются, по Вашему мнению, наиболее важными и сложными для руководителей?
Укажите различие между закономерностями и принципами управления. Почему их знание и учет их действия способствуют эффективности управления?


	14
	

	Тема 1.3 Основные компоненты 
управления в  правоохранительных 
органах    
	Содержание учебного материала
Определение принципов управления в правоохранительных органах. Классификация принципов управления в правоохранительных органах. Административно-организационное управление и его функции. Кадрово-ресурсное управление и его функции. Процессно-организационное управление и его функции. Цели управления в правоохранительных органах. Конечные цели.
Основные цели. Непосредственные цели. Виды управления в правоохранительных органах. Административно-организационное управление. Кадрово-ресурсное управление. Процессно-организационное управление. Содержание понятия «метод управления». Классификация методов управления в правоохранительных органах. Организационно-административные методы управления. Экономические методы управления.
Социально-психологические методы управления. Самоуправление.
	20
	2

	
	Практические занятия. 
№ 4 Анализ методов управления в правоохранительных органах. 
№ 5 Характеристика средств и процессов управления в правоохранительных органах. 

	2



2
	

	Тема 1.4 Функции управления в 
правоохранительных 
органах 
	Содержание учебного материала
Функции административно-организационного  управления в правоохранительных  органах.  Создание  формальных  организационных  звеньев. 
Методика проектирования. Методика регулирования. Методика обновления.  Функции  кадрово-ресурсного управления в  правоохранительных органах. Методика  комплектования. Методика профессионального  обучения и воспитания. Методика стимулирования. Методика обеспечения ресурсами. Методика оценивания. Функции  процессно-организационного управления в  правоохранительных органах. Методика планирования. Методика контролирования. Методика подведения итогов. 
	20
	2

	
	Практические занятия. 
№ 6 Анализ функции административно-организационного управления. 
№ 7 Анализ функции кадрово-ресурсного управления. 
№ 8 Анализ функции процессно-организационного управления 


	2


2


2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка презентаций по темам
Функции  управления: понятие,  классификация. Роль  планирования   в  организации.  Стратегическое, тактическое и оперативное планирование. Основные стадии планирования. Основные функции управления. сущность функций управления. Взаимосвязь и взаимообусловленность основных функций управления. Сущность понятия делегирование полномочий

	12
	

	Тема 1.5 Технология управления 
в правоохранительных 
органах 
	Содержание учебного материала
Формирование  новых управленческих  решений.  Качество наличной информации. Технологии управления в правоохранительных органах. Оценка примененных управленческих решений. Формирование новых управленческих решений.
Применение принятых управленческих решений.
Оценка примененных управленческих решений
	10
	2

	
	Практические занятия. 
№ 9  Формирование новых управленческих решений. 
№ 10 Применение принятых управленческих решений  и их оценка . 
	2
2
	

	Тема 1.6 
Административно- правовая культура управления в правоохранительных органах 
	Содержание учебного материала
Административно-правовая  культура  управления  в  правоохранительных органах, типы правового регулирования.  Правовая  регламентация  статусов  организационных звеньев в правоохранительных органах. Положения, штаты и должностные инструкции. Правовая регламентация процессов  функционирования  организационных звеньев в правоохранительных органах. Виды правовых актов.
	20
	2

	
	Практические занятия 
№ 11 Правовая регламентация статусов организационных звеньев. 
№ 12 Характеристика положений, штатов и должностных инструкций.
№ 13  Анализ правовых актов в правоохранительных органах

	
2

2

2
	

	Тема 1.7 Психологический анализ профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала Основные положения психологической теории деятельности. Общее понятие о профессии и структура профессиональной деятельности. Классификации профессий. Профессиограмма. Общая характеристика.
Психологические механизмы формирования деятельности. Функциональные состояния как регулятор профессиональной деятельности. Классификации методов психологии профессиональной деятельности. Понятие психики и сознания.
	6
	2

	
	Практические занятия 
№ 13 Анализ основных методов: наблюдение, беседа
№ 14 Психологические особенности деятельности сотрудников органов внутренних дел в экстремальных ситуациях.
№ 15 Психологические особенности следственных действий.

	2


2


2
	

	

	Самостоятельная работа обучающихся  
Доклады История зарождения и развития науки психологии. Закономерности внутренней психической деятельности. Методы психологии и их использование при изучении личности или группы (коллектива). Понятие и особенности коммерческой деятельности и особенности управления психическими процессами в этой сфере
	10
	

	Раздел II. Культура управления в правоохранительных органах

	
	
	

	Тема 2.1 
Социально-психологическая 
культура управления в правоохранительных органах 
	Содержание учебного материала
Социально-психологическая  культура  управления  в  правоохранительных органах. "Законы" управленческого общения. Формы убеждения.  Управленческие диалоги в правоохранительных органах. Управленческие конфликты в  правоохранительных органах. Признаки управленческих конфликтов. Этапы управленческих конфликтов
	10
	2

	
	Практические занятия 
№ 16 . Общая характеристика социально-психологической культуры управления в правоохранительных органах. 
№ 17  Характеристика управленческих диалогов
№ 18 Характеристика управленческих конфликтов
№19 Определение конфликтности субъекта труда

	2



2
2
2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
 Подготовка рефератов на темы: 
Анализ проявления познавательных способностей на примере конкретной деятельности;
Анализ проявления духовных способностей на примере конкретной деятельности;
Анализ проявлений природного интеллекта на примере конкретной деятельности.
Анализ проявления логического, понятийного интеллекта на примере конкретной деятельности.
Анализ проявлений регулирующего интеллекта на примере конкретной деятельности
	20
	

	Тема 2.2 Административная культура управления в правоохранительных органах
	Содержание учебного материала
Административно-правовая культура управления в правоохранительных органах.
Понятие аналитической культуры управления в правоохранительных органах. Методика организации анализа. Цели исследований. Виды графиков узловых событий. Методика проведения анализа. Модели условий служебной деятельности. Отбор и обработка информации. Подготовка рекомендаций.

	10
	2

	
	Практические занятия 
№ 20 Общая  характеристика  аналитической  культуры  управления  в правоохранительных органах. 
№ 21 Характеристика  культуры  руководителей  в  правоохранительных 
органах. 
№ 22 Авторитет руководителей в правоохранительных органах. 
	2
2
2
	

	Тема 2.3 Этическая  культура управления в  правоохранительных органах
	Содержание учебного материала
Понятие этико-эстетической культуры управления в правоохранительных органах. Этико-эстетические
принципы управленческого общения. Кодекс управленческой этики в правоохранительных органах. Виды основных нравственных правил руководителей. Правила культуры поведения
	10
	2

	
	Практические занятия 
№ 23 Особенности профессионального общения сотрудников органов внутренних дел.
№ 24 Анализ этического кодекса юриста в правоохранительных органах.
	2
2
	

	Тема 2.4 Культура руководителей в правоохранительных органах 
	Содержание учебного материала
Понятие культуры руководителей в правоохранительных органах. Понятие руководитель в правоохранительных органах. Основная цель руководителей. Линейные руководители. Функциональные руководители. Основные качества руководителей. Авторитет руководителей.
	4
	2

	Тема 2.5 Профессиональные основы деятельности руководителя .
	Содержание учебного материала
Лидерство и руководство, Правила успеха в руководстве командой, отличие руководства командой от руководства индивидом. стили лидерства.
Лидеры и исполнители. Модели взаимодействия лидера и исполнителя: значение команды. Харизматическое лидерство. Лидерство в команде.
	6
	2

	
	Практические занятия 
№ 25 Определение делового, эмоционального и психологического лидеров
№ 26 Деловая игра «Выбор руководителя из претендентов, на которых представлена характеристика»

	2

2
	

	Тема 2.6 Понятие коллективного субъекта профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
Понятие группы. Виды групп, состав группы, ее структура. Понятие малой социальной группы. Стадии и уровни развития группы. Феноменология малых групп: подражание, групповое давление, конформизм, конкуренция, сотрудничество, нормы. Коллектив, его основные характеристики. Понятие социально-психологического климата: психологические механизмы формирования динамики изменения социально-психологического климата.
	6
	2

	
	Практическое занятие 
№ 27 Определение социально-психологического климата в группе
№ 28 Психологические аспекты малых групп и коллективов»
№ 29 Психология коллектива сотрудников органов внутренних дел.
	
2

2

2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Заполнение таблицы «Анализ социальных ролей».
Пройти тест, обработать и проанализировать результат. «Оценка уровня общительности» (В.Ф. Ряховский)
	6
	

	Тема 2.7
Документационная культура управления в правоохранительных органах 
	Содержание учебного материала
Понятие документационной культуры управления в правоохранительных органах. Принципы  качественного документирования. Целевое назначение документооборота. Внешнее качество документов в правоохранительных органах. Виды бланков и реквизитов. Внутреннее качество документов в правоохранительных органах. Государственный стандарт оформления содержания реквизитов документов.
	10
	2

	
	Практические занятия 
№ 30  Общая  характеристика  документационной  культуры  управления  в правоохранительных органах. 
№ 31 Внешнее качество документов в правоохранительных органах. 
№ 32 Внутреннее качество документов в правоохранительных органах.
	2

2
2

	

	Тема 2.8 Закономерности, 
принципы и проблемы 
управления в правоохранительных органах 
	Содержание учебного материала
Понятие  закономерности  управления  в  правоохранительных  органах. 
Совокупность закономерностей управления.  
Понятие  принципы  управления  в  правоохранительных  органах.  Система принципов управления. 
Понятие управленческие проблемы
	10
	1

	
	
	272
	





	Учебная практика
Виды работ
1.Построение алгоритма действий по подготовке и принятию управленческих решений в модельной ситуации. 
2.Составление проектов управленческих решений в нестандартных условиях служебной деятельности на примерах практической ситуации. 
3.Составление проектов планов работы сотрудников различных подразделений. 
4.Составление и оформление приказов и распоряжений в соответствии с видом управленческой деятельности в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016г. и заданной ситуацией
5.Осуществление контроля над исполнением принятых управленческих решений. 
Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ
1. Подготовка конспективного анализа организационно-правовых документов, определяющий систему управления подразделения прохождения практики.
2. Разработка схемы организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики.
3. На основании анализа правового регулирования организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики, выработка системы нормативно-правового регулирования управленческих отношений в подразделении прохождения практики.
4. Разработка и оформление плана оптимизации организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики.
5. Составление схемы взаимодействия структурных подразделений правоохранительного органа в процессе реализации функций управления (на примере подразделения прохождения практики).
6. Разработка Памятки по вопросам культуры делового общения в правоохранительных органах (на примере подразделения прохождения практики).
7. Составление Правил общения сотрудников правоохранительных органов с различными категориями граждан.
8. Разработка плана разрешения конфликтной ситуации между сотрудниками подразделения прохождения практики.
9. Разработка проекта приказа о формировании и порядке деятельности Аттестационной комиссии подразделения прохождения практики.
10. Разработка проекта должностной инструкции для сотрудников подразделения прохождения практики.
11. Разработка Памятки руководителя подразделения прохождения практики по работе с кадровым резервом.
12. Разработка проекта плана повышения профессионального уровня сотрудников подразделения прохождения практики.
13. Разработка Правил внутреннего распорядка в подразделении прохождения практики.
	36
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1 Требования к материально техническому обеспечению  
Рабочая программа профессионального модуля реализуется в  учебных кабинетах и лабораториях.

Центр (класс) деловых игр посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  ПК – 10 шт. ОС Windows 7, Google Chrome, Opera, Microsoft SQL Server, PascalABC.NET, Microsoft visual studio 2017, CorelDRAW, Adobe Photoshop, 3Ds max, КОМПАС – 3D, Microsoft Office 2007, Microsoft Security Essentials, Visual Basic 6.0. СПС «Консультант Юрист смарт-комплект». 
Телевизор: платформа Smart TV на базе Andoid,доступ к сети Интернет,Wi-Fi , 3 разъема HDMI, 2 порта USB, разъем LAN, аудиовыходы, антенные входы.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1.	Основы управления в органах внутренних дел: учебник для СПО / Ю. Е. Аврутин [и др.] ; под общ. ред. Ю. Е. Аврутина. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07293-8. — Режим доступа :	www.biblio-online.ru/book/C6D52788-EAD4-4E0F-B973-
9804619C08CA/osnovy-upravleniya-v-organah-vnutrennih-del
2.Сахарчук, Е.С. Психология делового общения. : учебник / Сахарчук Е.С. — Москва : КноРус, 2020. — 196 с. — (СПО). )*
3.Основы конфликтологии: Учебник / Г.И. Козырев. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 240 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). 
4.Социальная психология : учеб. пособие / Н.С. Ефимова. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 192 с. — (Среднее профессиональное образование). 
5.Психология общения (СПО) Приложение: Тесты : учебник / Е.И. Рогов. — Москва : КноРус, 2018*

Дополнительные источники:

1	Психология в деятельности сотрудников ОВД (СПО). Учебное пособие : учебное пособие / В.Л. Цветков. — Москва : Юстиция, 2019.*
2	Основы социальной психологии : учебное пособие / А.Н. Сухов. — Москва : КноРус, 2018*
3	Социальная работа с пожилыми людьми : монография / Т.Е. Демидова, и др. — Москва : Русайнс, 2017*

 Электронные ресурсы
1.	Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система правовой информации. Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru/
2.	Официальный сайт компании «Консультант Плюс». Режим доступа: http://base.consultant.ru/
3.	Информационно-правовой портал «Гарант». Режим gocTyna:http://www.garant.ru/
4.	Сайт Президента РФ // http://www.kremlin.ru
5.	Государственная Дума РФ // http://www.duma.gov.ru
6.	Совет Федерации РФ // http://www.council.gov.ru
7.	Председатель Правительства РФ // http://www.premier.gov.ru
8.	Правительство РФ // http://www.government.ru
9.	Генеральная прокуратура РФ // http://www.genproc.gov.ru
10.	Верховный Суд Российской Федерации // http://www.supcourt.ru
11.	Сайт МВД РФ // http://www.mvdinform.ru
Нормативно-правовые источники
1.	Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации [Текст]: [принята 12 декабря 1993 г.] // Российская газета.- 1993. -25 декабря; Собрание законодательства Российской Федерации. - 2009. - №1. - Ст.2.
2.	Российская Федерация. Законы. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях [Текст]: [федеральный закон: от 30.12.2001] //: Российская газета. - 2001. - № 256; Парламентская газета. - 2002. - № 2-5
3.	Российская Федерация. Законы. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 18 декабря 2001] //: Российская газета. - 2001. - № 249.
4.	Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 13 июня 1996] //: N 63-ФЗ (ред. от 16.10.2012) // Собрание законодательства РФ. - 1996. - № 25. - Ст. 2954.
5.	Российская Федерация. Законы. О системе государственной службы Российской Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 27 мая 2003]// Российская газета. - 2003. - № 104.
6.	Российская Федерация. Законы. О судебной системе Российской Федерации [Текст]: [федеральный конституционный закон: от 31 декабря 1996 г.] // Российская газета. - 1997.
-	6 января; Российская газета. - 2011. - 9 декабря.
7.	Российская Федерация. Законы. О судах общей юрисдикции в Российской Федерации [Текст]: [федеральный конституционный закон: от 7 февраля 2011] // Российская газета. - 2011. -№ 29; Собрание законодательства РФ. - 2011. - N 7. - Ст. 898.
8.	Российская Федерация. Законы. О полиции. [Текст]: [федеральный закон: от 7 февраля 2011] // Российская газета. - 2011. - № 25; Российская газета. - 2011. - № 28.
9.	Российская Федерация. Законы. О прокуратуре Российской Федерации. [Текст]: [федеральный закон: от 17 января 1992]// Российская газета. -1992. - № 39; Собрание законодательства РФ. - 1995. - N 47. - Ст. 4472.
10.	Российская Федерация. Законы. О мировых судьях в Российской Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 17 декабря 1998]// Собрание законодательства РФ. - 1998. - № 51.
-	Ст. 6270; Российская газета. - 1998. - № 242.
11.	Российская Федерация. Законы. О судебных приставах [Текст]: [федеральный закон: от 21 июля 1997]// Собрание законодательства РФ. - 1997. - № 30. - Ст. 3590; Российская газета. - 1997. - № 149.
12.	Российская Федерация. Законы. О статусе суде в Российской Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 26 июня 1992]// Российская газета. - 1992 - N 170.
13.	Российская Федерация. Указ Президента РФ. Вопросы организации полиции [Текст]: [Указ Президента РФ: от 01 марта 2011. № 250]// Российская газета. - 2011. - N 43
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение программы  заключается в изучении  МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах, прохождении производственной практики в объеме 108 часов, учебной практики -36 часов
Освоение данного модуля осуществляется после изучения общепрофессиональных дисциплин.
 Неотъемлемой частью ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность является учебная и производственная практика (по профилю специальности). 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ПМ. 02 для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. Учебная практика реализуется непрерывно (концентрированно).
Прохождение учебной практики организовано в форме учебных занятий по 6 часов в день всего 36 часов.  
Учебная практика проходит после изучения междисциплинарных курсов данного модуля. Учебная практика заканчивается дифференцированным зачетом на последнем занятии. 
Итоговая оценка за дифференцированный зачет по учебной практике складывается из следующих оценок:
- оценка руководителя учебной практики от образовательного учреждения за выполнение практических заданий с учетом объема и сложности, точности расчетов и их обоснованности (аттестационный лист);
- оценка за степень выраженности качеств студента, проявленных им в период учебной практики (характеристика студента);
- оценка за выполнение видов работ (заполнение дневника с приложениями).
Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модуля ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность является производственная практика (по профилю специальности)  и реализуется непрерывно (концентрировано).
Производственная практика (по профилю специальности) проводится в правоохранительных органах, на основании договоров. 
Текущий контроль прохождения производственной практики (по профилю специальности) осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися тематического плана производственной практики (по профилю специальности).
Итогом производственной практики (по профилю специальности) является дифференцированный зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (по профилю специальности) от учебного заведения на основании аттестационного листа, представленных обучающимся характеристики (с оценкой от 24-40 баллов), дневника, отчета с положительным отзывом, а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования. 
Изучение программы завершается промежуточной аттестацией в форме экзамена (квалификационного). После успешного освоения всех элементов сдают экзамен (квалификационный), который проводится с участием работодателя. 
Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю проверяет сформированность общих и профессиональных компетенций и готовность к выполнению вида деятельности. Итогом проверки является однозначное решение: «вид деятельности освоен/не освоен» и выставляется оценка по пятибалльной системе.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность среднего профессионального образования обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых МДК профессионального модуля. 
Преподаватели проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях
	- эффективность осуществления организационно-управленческих функций в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях;
- правильность, точность и оптимальность выбора управленческих  решений в
профессиональной деятельности
-организация работы подчиненных и осуществление контроля и учета результатов деятельности исполнителей 
-Организация системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности в соответствии с предъявляемыми требованиями.
	Текущий контроль: экспертное наблюдение и оценка	в	процессе
выполнения:
· практических занятий;
· заданий	по
производственной практике (по	профилю
специальности);
· заданий	по
самостоятельной работе Промежуточная аттестация:
экспертное наблюдение и оценка выполнения:
· практических заданий на экзамене по МДК;
· выполнения	заданий
экзамена по модулю;
· экспертная оценка защиты
отчета по производственной практике (по	профилю
специальности)

	ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности
	- точность и правильность составления управленческих документов,  основные требования к оформлению управленческих документов, требования, нормативных документов, ГОСТа Р 7.0.97-2016
-применение существующих подходов к оформлению 
различные видов служебных писем в соответствии с действующим ГОСТом Р 7.0.97-2016
-проведение регистрации и контроля исполнения служебных писем в соответствии с действующим ГОСТ Р 7.0.97-2016
- составлять организационно- распорядительные документы: устав, постановление, положение, приказ, распоряжение, решения и т.д. 
 -соблюдение режима секретности в соответствии с действующим законодательством

	Текущий контроль: экспертное наблюдение и оценка	в	процессе
выполнения:
· практических занятий;
· заданий	по
производственной практике (по	профилю
специальности);
· заданий	по
самостоятельной работе Промежуточная аттестация:
экспертное наблюдение и оценка выполнения:
· практических заданий на экзамене по МДК;
· выполнения	заданий
экзамена по модулю;
· экспертная оценка защиты
отчета по производственной практике (по	профилю
специальности)

	
	Контроль за разработкой планирующей, отчетной и другой управленческой документации в соответствии с предъявляемыми требованиями.
	

	ОК 1.
	· Ясность определения своей будущей профессии в обществе правильность определения цели и порядка работы; Адекватность оценки возможного риска при решении нестандартных профессиональных задач в области организационно-управленческой деятельности Точность и скорость поиска необходимой для решения задачи информации Использование различных источников, включая электронные при выполнении самостоятельной работы
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы 
 Текущий контроль в форме: - тестирования; - отчетов по практическим занятиям; - фронтального и индивидуального опроса на занятиях; 
 Итоговая аттестация в форме экзамена


Применение карточной системы для контроля за исполнением документов 
	ОК 2. Понимать и анализировать вопросы	ценностно
мотивационной сферы
	
· понимание вопросов ценностномотивационной сферы;
· адекватность анализа вопросов ценностно-мотивационной сферы
	· заданий	по
производственной практике (по	профилю
специальности);
· заданий	по
самостоятельной работе Промежуточная аттестация:
экспертное наблюдение и оценка выполнения:
· практических заданий на экзамене по МДК;
· выполнения	заданий
экзамена по модулю;
· экспертная оценка защиты
отчета по производственной практике	(по	профилю
специальности)

	ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· эффективность планировании и
организации	профессиональной
деятельности;
· адекватность выбора типовых методов и способов выполнения профессиональных задач;
· оценка эффективности и качества
выбранных типовых методов и способов	выполнения
профессиональных задач
	

	ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них
ответственность
	- актуальность и оптимальность принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность
	

	ОК	5.	Проявлять
психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности
	- проявление	психологической
устойчивости	в	сложных	и
экстремальных	ситуациях,
способность	эффективного
предупреждения	и разрешения
конфликтов	в	процессе
профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Осуществлять поиск и использование	информации,
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- оптимальность	поиска
необходимой для эффективного выполнения	профессиональных
задач,	профессионального	и
личностного развития, информации
	

	ОК	7.	Использовать
информационнокоммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- адекватность,	применения
средств	информатизации	и
информационных технологий для реализации	профессиональной
деятельности
	

	ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными	категориями
граждан, в том числе с представителями	различных
национальностей и конфессий
	· толерантность поведения в рабочем коллективе;
· использование в профессиональной
деятельности приемов и способов взаимодействия с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных	национальностей	и
конфессий с учетом существующих в обществе норм морали и этики
	

	ОК 9. Устанавливать
психологический контакт с
окружающими 
	- установление	оптимального
психологического контакта с окружающими
	

	ОК 10. Адаптироваться к меняющимся профессиональной
Деятельности условиям
	Эффективность адаптации к меняющимся условиям профессиональной деятельности
	



	ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- оптимальность выполнения задач профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации
	

	ОК 12. Выполнять
профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета
	- эффективность выполнения профессиональных задач в соответствии с нормами морали, профессиональной этики 
служебного этикета
	

	ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону
	- проявление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону
	

	ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с
Социально значимыми 
представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности
	- оптимальность организации жизни в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности
	




 (
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5.1  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
ЭКЗАМЕНА КВАЛИФИКАЦИОННОГО 


	Виды работ

	Контролируемые компетенции
	Контролируемые результаты обучения: умения (У), 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
	Форма аттестации

	

	Ознакомление с правилами составления и оформления документов, с процессом  разработки документов.  

	ПК -2.2
ОК-1,6;
	
У 1

	Оценка результатов работы на практическом занятии
	Дифференцированный зачет

	Составление и оформление приказов и распоряжений в соответствии с видом управленческой деятельности в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016г. и заданной ситуацией.

	ПК -2.2
ОК-1,6;
	У-1;

	Оценка результатов работы на практическом занятии
	Дифференцированный зачет

	Ознакомление с системой планирования, с видами планов, с общими требованиями, предъявляемыми к планам 
	ПК -2.2
ОК-1,6;
	У-1;

	Оценка результатов работы на практическом занятии
	Дифференцированный зачет













5.2  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  
	Виды работ

	Контролируемые компетенции
	Контролируемые результаты обучения: умения (У), опыт работы (ПО)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
	Форма аттестации

	

	Подготовка конспективного анализа организационно-правовых документов, определяющий систему управления подразделения прохождения практики.

	ОК- 1
ПК -2.1
	У-1 
ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Разработка схемы организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики.
	ПК -2.1;
ОК-4;
	У-1
ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	На основании анализа правового регулирования организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики, выработка системы нормативно-правового регулирования управленческих отношений в подразделении прохождения практики.

	ПК 2.1 
ОК-3,6,7,12,11,5
	У-3
ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Разработка и оформление плана оптимизации организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики.

	ПК -2.1;

	У1
ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Составление схемы взаимодействия структурных подразделений правоохранительного органа в процессе реализации функций управления (на примере подразделения прохождения практики).

	ПК -2.1;

	У 1
ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Разработка Памятки по вопросам культуры делового общения в правоохранительных органах (на примере подразделения прохождения практики).

	ПК -2.1;

	У 2
ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Составление Правил общения сотрудников правоохранительных органов с различными категориями граждан.

	ПК -2.1;

	У 4
ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Разработка плана разрешения конфликтной ситуации между сотрудниками подразделения прохождения практики.

	ПК -2.1;

	У 5
ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Разработка проекта приказа о формировании и порядке деятельности Аттестационной комиссии подразделения прохождения практики.

	ПК -2.2;

	У 1
ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Разработка проекта должностной инструкции для сотрудников подразделения прохождения практики.

	ПК -2.2;

	У 1
ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Разработка Памятки руководителя подразделения прохождения практики по работе с кадровым резервом.

	ПК -2.2;

	У 1

ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Разработка проекта плана повышения профессионального уровня сотрудников подразделения прохождения практики.

	ПК -2.2;

	У 1

ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет

	Разработка Правил внутреннего распорядка в подразделении прохождения практики.
	ПК -2.2;

	У 1

ПО-1

	Перечень видов выполняемых работ
	Дифференцированный зачет




 (
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5.3  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ЭКЗАМЕНА КВАЛИФИКАЦИОННОГО 

	
Результаты освоения
(объекты оценивания)
	Основные показатели оценки результата 
	Тип задания
№
	Форма аттестации


	ОК 1. ОК 2 
ОК 3. ОК 4. ОК 6 
	Ясность определения своей будущей профессии в обществе правильность определения цели и порядка работы; Адекватность оценки возможного риска при решении нестандартных профессиональных задач в области организационно-управленческой деятельности Точность и скорость поиска необходимой для решения задачи информации Использование различных источников, включая электронные при выполнении самостоятельной работы
	Практическое задание  
	Экзамен квалификационный


	ОК 5 ОК 7. ОК 8 ОК 9. ОК 11
	результативность взаимодействия с участниками профессиональной деятельности, полнота выполнения обязанностей в группе при выполнении задач в соответствии с их распределением, проявление активности, инициативности в процессе освоения профессиональной деятельности путем развития самостоятельности, самообразования; осознание необходимости планирования повышения квалификации; Использование периодических и специальных изданий, справочной литературы в профессиональной деятельности; обоснованность использования Интернет-ресурсов в ходе самостоятельной работы; готовность использовать новые отраслевые технологии в области организационно-управленческой деятельности регулярность и эффективность Владение навыками взаимодействия при осуществления своей профессиональной деятельности организации самостоятельной работы при изучении профессионального модуля; эффективность планирования обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня;
	Практическое задание  
	Экзамен квалификационный


	ОК 12-14
	регулярность и эффективность организации самостоятельной работы при изучении профессионального модуля; - эффективность планирования обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня; знание основных видов потенциальных опасностей и их последствий в профессиональной деятельности и быту умение организовать распорядок в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни
	Практическое задание  
	Экзамен квалификационный


	ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

	Установление процессуальных и организационных вопросов, связанных с возбуждением уголовного дела по материалам  оперативно-розыскной деятельности, с отказом в возбуждении уголовного дела, с передачей  поступившего сообщения по подследственности.
Выбор создаваемых нарядов полиции по охране общественного порядка и обеспечения общественной безопасности в особых условиях( патруль, патрульная группа, полицейская цепочка, контрольно-пропускной пункт, контрольно-пропускной пост полиции, пост охраны порядка, пост охраны объекта, пост регулирования дорожного движения.
Воспроизведение тактики действий функциональных групп, создаваемых в рамках вводимой специальной операции
Подбор и расстановка кадров
Составление схемы организационно-управленческих отношений в подразделении прохождения практики .
Определение целей и порядка своей работы полно в соответствии с должностной инструкцией.

	Практическое задание  
	Экзамен квалификационный


	ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

	Составление  рапорта сотрудника правильно 
Составление рапорта о получении сведений от граждан правильно
Составление Отчета о выполнении поручения  следователя правильно и полно 
Составление рапорта о выявлении участников происшествия, сохранении обстановки на месте происшествия  полно 
Составление  должностной инструкции сотрудника правильно и оформлена в соответствии с ГОСТ
Порядок рассмотрения жалоб, заявлений раскрыт поэтапно и полно 
Характеристика стилей руководства в соответствии с обстоятельствам 

	Практическое задание  
	Экзамен квалификационный
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PACCMOTPEHO YTBEPXKIAIO

Ha 3acenaHuy ITK 3amect JIMpeKTOopa o yaebHoit pabote
TyMaHHTapHO-TPaBOBBIX AHCLIHILIHH A.CrenaHbKO

TIporoxom Ne 3 .N.0.

or 28 oxTabps 2021 r. |
Hpeuceneqens IUKJIOBOW KOMHCCHH

O.E. CtpebHsix
TIO/IHCH ©.1.0.

Pa6ouas nporpamma IIM.02 OpraHu3aHOHHO-YIIPaBICHIECKAs AEATENBHOCTD
paspaGorana Ha ocHOBe (eIepanbHOr0 TOCYAAPCTBEHHOTO OGpPa30BATENEHOTO
CTaHapTa CPefHero MpohecCHOHATPHOTO 00pasoBaHus 1o creruanbHocTd 40.02.02
IMpaBooxpaHuTeNbHAS ~ NEATENBHOCTh, — YTBEPXKIEHHOTO IPHKa3oM MHHHCTEpCTBA
obpasoBanus ¥ Hayku Poccuifckoit ®enepammm or 12 mas 2014 r. N 509
(3aperncTpupoBan MuHHCTEpCTBOM FocTHIMH Poccuiickoit ®enepauuu 21 asrycra
2014 T., PEruCTPaOHHbIH N 33737), c HU3MEHEHUAMH,
BHECEHHBIMHU NpHKa30M MunKcTepcTBa 00pa3oBaHms W Hayku ot 24 momst 2015 1.
N 754 (3aperucTpupoBaH MUHHCTEPCTBOM OCTHIMH Poccumiickolt @exepaunn 18
asrycta 2015 r., peructpanuonusii N 38582).

Opranusanus—paspaborank: HUIIOY «Canbckuii 5KOHOMHKO-TIPABOBON TEXHUKYM».
Pazpaborunk: Anennna T.B., I'nasko WL.IL npenogasatenu, HUIIOY «C3IIT».

Peuensent: npencenarens MUKIOBOH KOMHCCHH T'yMaHHTAPHO-IPABOBBIX JUCLAILIAH
O.E. Crpebusax

Penensent: 3aB. kadenpoil TIyMaHHTAapHO-IPAaBOBBIX aucuIUIHHE HAY IIOY
«HBIIT» 10.A. Baesa.
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в рамках программы подготовки специалистов среднего звена по специальности   

 

 

40.02.02 Правоохранительная деятельность
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