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1. Общие положения

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)
Программа подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ) по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) реализуемая НЧПОУ «Сальский экономико – правовой техникум» -  это комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), предназначена для методического обеспечения учебного процесса и направлена на  формирование у студентов общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.
Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. N 291 г.; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968. 

·          Приказ Минпросвещения России, Рособрнадзора от 07.11.2018 № 190/1512 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) среднего профессионального образования (СПО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 мая 2014 г. №539; 

-  Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 29.12.2014 № 1645  (зарегистрировано в Минюсте России 09.02.2015 № 3595).

·  - Примерные программы общеобразовательных учебных дисциплин, для профессиональных образовательных организаций рекомендованные ФГАУ «ФИРО» протокол № 3 от 21 июля 2015 г. 
- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования"
(Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2013 N 29200)
-  Методических рекомендаций Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО «По организации  учебного процесса по очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» от 20.07.2015 г. № 06-846.
 - Устав НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум».
1.2.  Нормативный срок освоения программы

Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) при заочной  форме обучения  составляет:

 _ на базе основного  общего образования –  3 года 2 месяца, общеобразовательный цикл изучается.

Присваивается квалификация:

- менеджер по продажам 

2.  Характеристика профессиональной деятельности
выпускников и требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена
  Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) определяет специфику торговой отрасли, обеспечивающей  обращение товаров,  их  движение  из  сферы  производства в сферу потребления с учетом  особенностей экономического развития региона, экономики производства, торговой и предпринимательской  сферы. 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускника:

Организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.

Объекты профессиональной деятельности выпускника:

товары, производимые и/или реализуемые в производственных, обслуживающих организациях;

услуги, оказываемые сервисными организациями;

первичные трудовые коллективы.

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции
Менеджер по продажам готовится к следующим видам деятельности: 
- Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью. 

- Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности. 

- Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров. 

- Выполнение работ по профессии рабочих 17353 Продавец продовольственных товаров.

Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ППССЗ СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Результаты освоения ППССЗ СПО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Менеджер по продажам должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь.

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам деятельности:

1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.

2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности.

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем.

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.

3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров.

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или списанию.

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества.

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерений в системные.

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по контролю.

4. Выполнение работ по профессии рабочих17353 Продавец продовольственных товаров
Продавец продовольственных товаров 2 разряда  должен обладать профессиональными компетенциями
ПК4.1
Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых со​проводительных документов на поступившие товары.
ПК 4.2.
Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку.
ПК 4.3.
Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, вкусо​вых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров.
ПК 4.4.
Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки реа​лизации продаваемых продуктов.
ПК  4.5.
Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования.
ПК  4.6.
Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей.
ПК  4.7.
Изучать спрос покупателей.
            Программой подготовки специалистов среднего звена согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в рамках вида деятельности предусмотрено Выполнение работ по профессии рабочих 17353 Продавец продовольственных товаров (приложение к ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  Перечень профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках программы подготовки специалистов среднего звена). 

              По рабочей профессии присваивается  квалификация продавец продовольственных товаров  второго разряда по профессии 17353 Продавец продовольственных товаров  по результатам:

-  освоения профессионального модуля ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочих17353 Продавец продовольственных товаров, 

-   итогам экзамена (квалификационного) по ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочих17353 Продавец продовольственных товаров, который проводится комиссией с участием  работодателя.

По результатам экзамена  (квалификационного) заполняется протокол заседания аттестационной комиссии  по  присвоению квалификации продавец продовольственных товаров второго разряда по рабочей профессии, выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего с присвоением квалификации   продавца продовольственных товаров 2 разряда.  
3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса

3.1. учебный  план

Техникумом разрабатывается учебный план (приложение № 1)  в соответствии с Положением о разработке учебного плана,      и  программы подготовки специалистов среднего звена, с указанием учебной нагрузки обучающегося по каждой из изучаемых дисциплин, каждому профессиональному модулю, междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике.
При формировании учебного плана учитывались следующие нормы:

 - максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки;

 - максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении образовательной программы в  заочной форме составляет 160 часов, в эту нагрузку не входит учебная и производственная практика в составе профессиональных модулей; она реализуется обучающимися самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета;

- в максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при   заочной форме обучения не входят учебная и производственная практика в составе ПМ, реализуемые обучающимися самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета. Заключаются договора о сотрудничестве с предприятием, на котором работает обучающийся или будет проходить практику,  которое предоставляет обучающемуся со стороны предприятия справок, сертификатов, иных документов, подтверждающих его ОК и ПК по выбранной специальности,   документа-подтверждения имеющейся у него рабочей профессии, освоенной в рамках образовательной программы при получении среднего профессионального образования или в ходе предшествующей профессиональной деятельности;

- объем обязательной аудиторной нагрузки обучающегося  в период установочных и  экзаменационных сессий составляет 6 часов в день;
- дисциплина "Иностранный язык" реализуется в течение всего периода обучения; по дисциплине "Физическая культура" предусматриваются занятия в объеме не менее двух часов, которые проводятся как установочные;

- выполнение курсовых  работ    рассматривается как вид учебной деятельности по   дисциплине Гражданское право и МДК 01.01 Право социального обеспечения  реализуется в пределах времени, отведенного на   их  изучение, и в объеме, предусмотренном рабочим учебным планом для очной формы обучения; 

- в графике учебного процесса рабочего учебного плана фиксируется только производственная практика и преддипломная практика, а в разделе план учебного процесса - все виды практики, предусмотренные ФГОС по конкретным программам освоения в рамках среднего профессионального образования. Учебный план включает: график учебного процесса; сводные данные по бюджету времени (в неделях); план учебного процесса;

- промежуточная аттестация включает экзамены, зачеты,  курсовые работы  по междисциплинарным курсам; 
- промежуточная аттестация в форме зачета (дифференцированного зачета)  проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля или дисциплины;
- по дисциплинам, по которым не предусмотрены экзамены,  проводится зачет (дифференцированный зачет) за счет времени, отводимого на изучение данной дисциплины; 
количество экзаменов в учебном году не более восьми, а зачетов (дифференцированных зачетов) - не более десяти (без зачетов по разделу «Физическая культура»);
- в учебном плане предусмотрено выполнение домашних контрольных работ, количество которых в учебном году не более десяти, по отдельной дисциплине  – не более двух;
- количество экзаменов в учебном году  - не более восьми, а количество зачетов–10 (без учета зачетов по физической культуре). В день проведения экзамена  не планируются другие виды учебной деятельности.
Определение дополнительных дисциплин осуществляется с учетом запросов работодателей, особенностей экономического развития региона, экономики производства, торговой и предпринимательской  сферы.

Учебный план ППССЗ специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) предполагает изучение следующих учебных циклов:

-  общеобразовательный учебный – ОУДб и ОУДп, включает в себя базовые дисциплины ,профильные дисциплины и  дополнительную учебную дисциплину - УД

· общий гуманитарный и социально-экономический – ОГСЭ;

· математический и общий естественно-научный – ЕН;

· профессиональный – П состоящий из общепрофессиональных дисциплин, и профессиональных модулей;

· учебная практика – УП;

· производственная практика (по профилю специальности) – ПП;

· производственная практика (преддипломная) – ПДП;

· промежуточная аттестация – ПА;

· государственная итоговая аттестация – ГИА.

Общеобразовательный цикл

Общеобразовательный цикл основной профессиональной образовательной программы  СПО формируется в соответствии с «Рекомендациями по организации получения общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и получаемой профессии или специальности СПО» и в соответствии с уточнениями, одобренными Научным методическим советом центра профессионального образования и систем квалификации ФГАУ «ФИРО» от 25.05.2017 г.  В соответствии со спецификой данной ППССЗ  выбран социально-экономический профиль общеобразовательной подготовки.

Предусмотрен индивидуальный проект тема на выбор студента.  Защита индивидуального проекта проходит во время  дифференцированного зачета по дисциплине Индивидуальное проектирование и выставляется оценка.

Организация учебного процесса и режим занятий

Начало и окончание учебного года определяется  в соответствии с графиком учебного процесса (приложение к учебному плану) .

Общая продолжительность экзаменационных (лабораторно-экзаменационных) сессий в учебном  году устанавливается  на 1-м и 2-м курсах – не  более 30 календарных дней, на последующих курсах - не более 40 календарных дней.

      Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) занятий   составляет 6 часов в день.

    Годовой бюджет времени распределяется   следующим образом (кроме последнего курса): каникулы - 9 недель, сессия - 4 или 6 недель в зависимости от курса, самостоятельное изучение учебного материала - остальное время. На последнем курсе бюджет времени распределяется следующим образом: сессия - 6 недель, преддипломная практика - 4 недели, государственная итоговая аттестация (ГИА) - 4 или 8 недель в зависимости от вида ГИА, самостоятельное изучение учебного материала - остальное время.

         При заочной форме обучения осуществляются следующие виды учебной деятельности:  установочные занятия, включая лекции, практические и лабораторные занятия, курсовые работы,  консультации, производственная практика, а также могут проводиться другие виды учебной деятельности.

       Консультации для обучающихся заочной формы предусматриваются   по всем дисциплинам, изучаемым в данном учебном году, планируются из расчета 4 часов в год на каждого обучающегося и могут проводиться как в период сессии, так  и  в межсессионное время.

Консультации проводятся:

- перед экзаменами на стадии промежуточной аттестации, проводится за 1-2 дня до экзамена по расписанию;

 - перед государственной итоговой аттестацией;

 - при выполнении курсовых работ;

 - при организации самостоятельной работы.

 Формы проведения консультаций  (групповые, индивидуальные, письменные и  устные) определяются решением цикловых комиссий.

 Основной формой организации образовательного процесса  является лабораторно-экзаменационная сессия, включающая в себя весь  комплекс лабораторно-практических

работ, теоретического (промежуточная и итоговая аттестация) (далее - сессия), периодичность и сроки проведения сессии  устанавливаются в графике учебного процесса рабочего учебного плана.  

                Сессия обеспечивает управление учебной деятельностью обучающегося заочной формы обучения и проводится с целью определения:

- уровня освоения теоретических знаний по дисциплине или ряду дисциплин, МДК и ПМ;

- сформированности ОК и ПК;

- умений применять полученные теоретические знания при решении практических задач и выполнении лабораторных и практических работ;

- наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой и иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами.

Оценка качества освоения образовательной программы  среднего  профессионального образования включает промежуточную аттестацию и ГИА обучающихся.

       Текущий контроль успеваемости представляет собой контроль освоения программного материала  учебных дисциплин, МДК, ПМ. Для оценки персональных достижений обучающихся требованиям  соответствующей ППССЗ  создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные ОК и ПК. Результаты текущего контроля успеваемости заносятся в журналы учебных занятий.

        Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оперативное управление учебной

деятельностью обучающихся и ее корректировку и проводится с целью определения соответствия уровня и  качества подготовки обучающегося требованиям к результатам освоения образовательной программы,  наличия умений самостоятельной работы.
В межсессионный период обучающимися    выполняются домашние контрольные работы, количество которых в учебном году не более десяти, а по отдельной дисциплине, МДК, ПМ - не более двух.  Домашние контрольные работы подлежат обязательному рецензированию. 
Каждая контрольная работа проверяется преподавателем в срок не более семи дней. Общий срок  нахождения домашней контрольной работы в образовательной организации не должен превышать двух  недель. Результаты проверки фиксируются в журнале учета домашних контрольных работ.  
Формирование вариативной части ППССЗ
Вариативная часть программы подготовки специалистов среднего звена  согласно ФГОС составляет 972   часа максимальной нагрузки.
          В соответствии с п. 6.2 ФГОС СПО  вариативная часть  дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных   умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 
     При формировании структуры и содержания вариативной части ППССЗ использовались следующие методы:

-  основанием для изменения объема времени освоения программ отдельных дисциплин и профессиональных модулей обусловлено сравнительным анализом требований к результатам освоения ФГОС СПО и    должностных инструкций ОКВЭД .

- анализ тенденций развития науки, техники, производственных технологий, экономики, социальной сферы, с   учетом региональных требований и  специфики торговой отрасли. 

            - для  повышения уровня подготовленности обучающихся к профессиональной деятельности согласование с работодателями содержания вариативной части (акт - согласования формирования вариативной части по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). Работодатели: Некоммерческое партнерство «Сальское агентство поддержки предпринимательства», ООО «Колос».
	№ п.п
	Наименование организации, учреждения
	Адрес
	Руководитель

	1
	Некоммерческое партнерство «Сальское агентство поддержки предпринимательства».
	347630, Ростовская область, Сальский район, город Сальск, улица  Ленина, 42
	Фоменко
Татьяна
Юрьевна

	2
	ООО «Колос»
	347630, Ростовская область, Сальский район, город Сальск, улица Ленина, 15
	Беспалова Александра Владимировна


Для изменения объема времени освоения программ отдельных дисциплин и профессиональных модулей,   учтены региональные требования и требования регионального рынка труда.    
           Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) определяет специфику торговой отрасли, обеспечивающей  обращение товаров,  их  движение  из  сферы  производства в сферу потребления с учетом  особенностей экономического развития региона, экономики производства, торговой и предпринимательской  сферы. 

Часы вариативной части распределяются следующим образом: 
	Дисциплины и МДК (в составе ПМ)
	Объем часов Вариативной части (972 часа)

	код
	Наименование
	

	П.00
	Профессиональный цикл
	972

	ОП.00    
	Общепрофессиональные дисциплины           
	750

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	12

	ОП.07
	Бухгалтерский учет
	96

	ОП.08
	Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия  
	12

	ОП.10
	Управленческая психология
	180

	ОП.11
	Финансовая грамотность
	60

	ОП.12
	Предпринимательская деятельность
	90

	ОП.13
	Защита прав потребителей
	180

	ОП.14
	Рекламная деятельность в торговле
	120

	 
	Профессиональные модули
	222

	МДК.01.01
	Организация коммерческой деятельностью
	81

	МДК.02.01
	Финансы, налоги и налогообложение
	12

	МДК.02.03
	Маркетинг
	6

	МДК.04.01
	Розничная торговля продовольственными товарами
	123


1. Введены следующие дисциплины с учетом запросов работодателей в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям):
ОП.10 Управленческая психология – 180 час.

Менеджер должен владеть навыками формирования слаженного, ориентированного на результат трудового коллектива на основе подходов к лидерству, успешной работы в команде профессионалов, грамотно конструировать командную работу сотрудников организации.
      С этой целью введена дисциплина ОП.10 Управленческая психология. Она позволит научить студентов разбираться в вопросах формирования психологию группового поведения, выработать у них творческое отношение к будущей профессиональной деятельности, стремление работать с людьми, сформирует у обучающихся системы знаний по организационной психологии и психологии управления, первичных психологических умений управленческой деятельности, анализу и профессиональному решению организационно- психологических проблем.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	ПК 1.1
ПК 1.7 
	У1 пользоваться психологическими методами изучения особенностей личности;

	
	· У2 осуществлять психодиагностику  нарушений когнитивных, эмоционально-волевых и индивидуально-типологических особенностей личности; определять ведущие факторы формирования и развития  профессионализма

	
	У3 определять структуру коллектива и социально-психологический климат в коллективе.

	
	У4 вырабатывать стратегию поведения в конфликтной ситуации, разрешать конфликты, возникающие в коллективе;

	
	У5 вырабатывать навыки делового общения;

	
	У6 применять в управлении организацией стили руководства, соответствующие обстоятельствам;

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	ПК 1.1.
ПК 1.7 

	З1 основные принципы и методы психологии;

	
	З2 эмоционально – волевые, когнитивные индивидуально – типологические особенности личности

	
	З3 психологические аспекты малых групп и коллективов;

	
	З4 коммуникативные приемы в деловом общении;

	
	З5 конфликты и стратегия поведения в конфликтной ситуации;

	
	З6 правила успеха в руководстве командой, отличие руководства командой от руководства индивидом;

	
	З7 навыки делового этикета


ОП.11 Финансовая грамотность – 60 час.

Обоснованием является Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017 г. № 2039-р Об утверждении Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017 - 2023 гг.
Финансовая грамотность — необходимое условие жизни в современном мире, поскольку финансовый рынок предоставляет значительно больше возможностей по управлению собственными средствами. В настоящий момент времени  обучающимся  недостаточно тех финансовых знаний, которыми  они владеют. Новизной данной программы является направленность курса на формирование финансовой грамотности обучающихся на основе построения прямой связи между получаемыми знаниями и их практическим применением, пониманием и использованием финансовой информации на настоящий момент и в долгосрочном периоде  и ориентирует на формирование ответственности   за финансовые решения с учетом личной безопасности и благополучия.  Учебная дисциплина предполагает знакомство обучающихся с азами финансовой грамотности, формирование навыков работы с основными финансовыми инструментами, законами финансового рынка и нормативными документами, изучение основ финансовой арифметики.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	ПК 1.1
	- У 1 грамотно и эффективно управлять семейным бюджетом;


	ПК 2.3
	- У 2 организовать  собственный бизнес;

	ПК 1.1
	- У 3 применять различные способы распределения денег между сбережениями и расходами, критически рассматривать возможности в сфере планирования личного бюджета, бюджета семьи;

	ПК 2.3
	- У 4 применять  способы  обоснования  выбора  конкретного  учреждения финансовой
сферы
в
качестве партнера,
 выбирать наиболее рациональные формы использования кредитных, заемных ресурсов;

	ПК 1.1
	- У 5 применять инструменты страхования своих действий по управлению бюджетом и личными финансами.

	ПК 2.3
	- У 6 применять инструменты инвестирования ресурсов с учетом личных интересов или интересов бизнеса;

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	ПК 1.1
	- З 1 функции денег в жизни общества, основы финансового планирования, управление личными сбережениями;

	ПК 2.3
	- З 2 основные виды, функции и продукты, услуги учреждений финансовой сферы;

	ПК 2.3
	- З 3 основные этапы планирования и создания собственного бизнеса;

	ПК 1.1
	- З 4 условия и инструменты принятия грамотных потребительских решений в финансовой сфере;

	ПК 2.3
	- З 5 основные подходы к инвестированию ресурсов в современных экономических условиях;

	ПК 1.1
	- З 6 основные виды налогов;

	ПК 2.3
	- З 7 основные виды рисков при использовании продуктов, услуг учреждений финансовой сферы;

	ПК 1.1
	- З 8 права потребителей услуг учреждений финансовой сферы и требования по обязательному раскрытию информации.


ОП.12 Предпринимательская деятельность – 90 час

Государственная политика в области развития малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации является частью государственной социально-экономической политики и представляет собой совокупность правовых, политических, экономических, социальных, информационных, консультационных, образовательных, организационных и иных мер, осуществляемых органами государственной власти Российской Федерации. Ежегодно расширяется имущественная поддержка малого и среднего бизнеса, а также власти заинтересованы в том, чтобы расширить доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 1.1.

ПК 1.7.

ПК 2.1.

ПК 2.3.

ПК 2.8.
	У 1 Умение выбирать организационно-правовую форму предпринимательской 

деятельности. 

	
	У 2 Умение осуществлять планирование производственной деятельности.

	
	У 3 Применять в коммерческой предпринимательской деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.

	
	У 4 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение.

	
	У 5 Умение разрабатывать бизнес-план. 

	
	У 6 Составлять и анализировать структуру трудового договора.

	
	У 7 Составлять документацию для государственной регистрации субъектов малого предпринимательства

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 1.1.

ПК 1.7.

ПК 2.1.

ПК 2.3.

ПК 2.8.
	З 1 Знание нормативно-правовой базы предпринимательской деятельности. 

	
	З 2 Знать организационно-правовые формы предприятий.

	
	З 3 Знание теоретических и методологических основ организации собственного дела. 

	
	З 4 Знание формы государственной поддержки предпринимательской деятельности.

	
	З 5 Знание технологии разработки бизнес-плана.

	
	З 6 Знать характеристики предпринимателя как успешной личности.


ОП.13 Защита прав потребителей  – 180 час.
Основными задачами дисциплины являются: рассмотрение основных понятий законодательства о защите прав потребителей, рассмотрение основных положений законодательства о защите прав потребителей, рассмотрение экономических аспектов понятия качества товаров, работ, услуг, рассмотрение государственных стандартов РФ, рассмотрение способов определения качества товаров, работ, услуг, сертификация товаров и услуг, организация защиты и восстановления нарушенных прав потребителей. Особое внимание уделяется государственной и общественной защите прав потребителей.
           Менеджер по продаже в своей профессиональной деятельности должен владеть  навыками предъявления и рассмотрения требований потребителей, по поводу качества приобретаемого товара;   навыками поведения потребителей в условиях нарушения их прав при выполнении работ и оказании услуг;  методами обработки информации;  способами доведения информации до потребителей,  навыками по выбору правовых средств, обеспечивающих защиту и восстановление нарушенных прав потребителей.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 1.7
ПК.3.8
	· У 1 составлять проекты основных гражданско-правовых документов в области защиты прав потребителей;

	
	· У 2 применять теоретические знания, действующее законодательство и судебную практику в конкретной ситуации.



	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.7
ПК.3.6
	· З 1 структуру и содержание Закона РФ «О защите прав потребителей»;

· 

	
	· З 2 законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в сфере защиты прав потребителей. особенности правового положения потребителя;



	
	· З 3 формы доведения информации до потребителей, виды товарной информации; 


	
	· З 4 сущность, содержание и особенности правового регулирования защиты прав потребителей, а также основной категориальный аппарат;




ОП.14 Рекламная деятельность в торговле - 120 час.
Учебная дисциплина ОП.14 Рекламная  деятельность в торговле входит в вариативную часть профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы. Данная дисциплина позволяет студентам овладеть знаниями, которые обеспечат возможность ориентации в одной из ведущих областей рекламной деятельности и связей с общественностью. 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК. 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений;

ПК. 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
	
	У1-определять место рекламы в системе маркетинговых коммуникаций в торговых организациях;
У 2 – использовать в современной рекламе формирование исторических архетипов;

У 3-разрабатывать рекламные сообщения и создавать различные виды рекламных обращений;

У 4 –разрабатывать планы проведения рекламных кампаний;

У 5- оценивать эффективность рекламной деятельности кампаний.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК. 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений;

ПК. 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
	З 1 -этапы развития рекламной деятельности в России и за рубежом;

З 2 -сущность, цели, функции и задачи, направления деятельности розничной торговли;

З 3 – методы и способы организации рекламы на торговом предприятии;

З 4 - законодательные основы рекламной практики;

З 5 – виды средств торговой рекламы и эффективность их применения в торговом предприятии; 

З 6- социально-психологические аспекты рекламы;
З 7 – направления оценки экономической и социальной эффективности рекламы.


2. Увеличены часы по дисциплинам (увеличение тем и разделов за счет вариативных часов отражены в рабочих программах данных дисциплин курсивом (раздел 2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины) :

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности – 8 часов. Включены  дополнительные требования к знаниям .

      Действия Правительства Российской Федерации, направленные на противодействии коррупции способствовало изменению объема времени изучение дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности, за счет часов вариативной части. Основанием является Федеральный закон «О противодействии коррупции» (с изменениями на 26 июля 2019 года),что позволяет обучающимся освоить знание в области правовой основы противодействия коррупции.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.1


	З 15 Понятие коррупции. Правовая основа противодействия коррупции. Основные принципы противодействия коррупции.




ОП.07 - Бухгалтерский учет – 96 час. Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.
Изменение объема времени изучение дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учетдает возможность расширить у обучающихся умения при составление документов для внутренних проверок предприятия, оценки результатов деятельности предприятия и освоить порядок оценки в системе внутреннего контроля предприятия.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

	
	У3 Составлять документы для внутренних проверок предприятия оценивать результатов деятельности предприятия. 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	
	З5 Контрольные соотношения в финансовой отчетности. Порядок оценки в системе внутреннего контроля предприятия


ОП.08 Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия –  12 часов.  Данный объем времени отражает углубление и расширение знаний
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	ПК 3.8
	-  З 3 основные положения Национальной системы стандартизации, государственный контроль и надзор  стандартизации, метрологии, подтверждения соответствия   в Ростовской области


3. Увеличены часы на междисциплинарные курсы:
 ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью- 81 час, в том числе: 
МДК.01.01
Организация коммерческой деятельностью – 81 час 
Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.
Обоснованием часов вариативной части обусловлено запросом работодателя - уметь пользоваться  компьютерными программами для ведения торгового учета. Главная цель менеджера по продажам - это уметь продавать, уметь продавать успешно, получая как можно большую прибыль как для фирмы, так и для себя. Для этого менеджеру необходимо иметь ряд важных качеств и навыков: квалификация, сообразительность, настойчивость, коммуникабельность, навыки организации и продажи товаров и услуг, а также высокий уровень знания компьютерных программ. Для эффективной организации и автоматизации ведения продажи товаров и услуг используется компьютерная программа 1С Торговля.

1С Торговля - это программа, благодаря которой автоматизируется организация управленческого и оперативного учета, вообще всей деятельности предприятия, анализа и планирования торговых операций, способствуя большей эффективности управления предприятием. Программа охватывает следующие функциональные возможности: управление отношениями с клиентами, анализ цен и регулирования ценовой политики, учет складских запасов,  формирование учета доходов и расходов, движение наличных и безналичных счетов, управления закупками и много других возможностей. В целом 1С представляет комплекс применяемых решений и обобщенного практического опыта предпринимателей. Данная программа повышает эффективность работы предприятия за счет автоматизации рутинных операций, за счет ведения учета в реальном масштабе времени, за счет быстрой и удобной подготовки информации для принятия решений на разных уровнях
     С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен
	уметь:

	ПК 1.2     ПК 1.3             ПК 1.10
	- Вводить первоначальные данные в программу «1С: Управление торговлей»;

	
	- Работать с торговыми и складскими документами;

	
	- Формировать различные отчеты;

	знать:

	ПК 1.2     ПК 1.3             ПК 1.10
	- правовые аспекты использования программного обеспечения,

	
	- возможности программы 1С: Управление торговлей,

	
	- технологию ведения учета в конфигурации 1С: Управление торговлей


 ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности – 18  часов, в том числе: 
МДК.02.01
Финансы, налоги и налогообложение – 12 часов
МДК.02.03
Маркетинг –  6  час.
Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.
В количество часов МДК 02.01 Финансы, налоги и налогообложение вошли часы из вариативной части в количестве 12 часов. Обоснованием является введение нового специального режима – налог на профессиональный доход предпринимателей, у которых нет наемных работников, а также для самозанятых ( ФЗ № 422 от 27.11.2018 «О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима «налог на профессиональный доход»).

В количество часов МДК 02.03 Маркетинг вошли часы из вариативной части в количестве 6 часов. Обоснованием является появление новейших технологий продвижения товаров на современном рынке, применение новых трендов в области интернет-маркетинга.

 С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 2.3
	З 4 -  особенности организации налогового учета самозанятых и порядок исчисления налога на профессиональный доход

	ПК 2.8
	З 15 – новейшие тенденции в области развития цифрового маркетинга


ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочих17353 Продавец продовольственных товаров 123 часа
Данные часы отведены на углубленное изучение Раздела 1. Организация труда продавцов и правила торговли. Вариативная часть дает возможность расширить дополнительные знания и умения обучающихся в области нормативно-правовой деятельности торговых организаций, регулирующие отношения продавца и потребителя, что позволит на данном уровне улучшить качество оказываемых услуг, приобрести навыки грамотного разрешения ситуаций в отношении нарушения прав потребителя.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 4.1
	У 4- осуществлять приемку и подготовку товара к продаже: проверку наименования, количества, сортности, цены, состояния упаковки и правильности маркировки; распаковку, осмотр внешнего вида, зачистку, нарезку, разделку и разрубку товаров; осуществлять получение и размещение упаковочного материала.

	ПК 4.2
	У 4- осуществлять приемку и подготовку товара к продаже: проверку наименования, количества, сортности, цены, состояния упаковки и правильности маркировки; распаковку, осмотр внешнего вида, зачистку, нарезку, разделку и разрубку товаров; осуществлять получение и размещение упаковочного материала;

У 6 - применять правила заполнения и прикрепления ярлыков цен.

	ПК 4.3
	У 1 - обслуживать покупателей: выполнять нарезку, взвешивание и упаковку продовольственных товаров, подсчет стоимости покупки, проверку реквизитов чека, выдача покупки;

У 8 – формировать навыки правомерного поведения и находить грамотное решение в конфликтных ситуациях.

	ПК 4.4
	У 2–устанавливать градации качества пищевых продуктов, оценивать качество по органолептическим показателям и создавать оптимальные условия их хранения.

	ПК 4.5
	У 3- осуществлять контроль за исправностью и правильностью эксплуатации торгово-технологического оборудования, чистотой и порядком на рабочем месте;

У 5- осуществлять подготовку рабочего места: проверку наличия и исправности оборудования, инвентаря, заточку и правку инструмента; установку весов;

	ПК 4.6
	У 9 –осуществлять контроль за своевременным пополнением рабочего запаса товаров, оптимальные условия хранения продовольственных товаров;

У 7-  производить подсчет чеков (денег) и сдача их в установленном порядке.

	ПК 4.7


	У 1 - обслуживать покупателей: выполнять нарезку, взвешивание и упаковку продовольственных товаров, подсчет стоимости покупки, проверку реквизитов чека, выдача покупки;

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 4.1
	З 2 – нормативно-правовые акты, положения, инструкции, регулирующие приемку и продажу продовольственных товаров.

	ПК 4.2
	З 1- ассортимент, классификацию групп и видов товаров, характеристику, назначение, питательную ценность и розничные цены, признаки доброкачественности продаваемых товаров.

	ПК 4.3
	З 1- ассортимент, классификацию, характеристику, назначение, питательную ценность и розничные цены, признаки доброкачественности продаваемых товаров;

З 2 – нормативно-правовые акты, положения, инструкции, регулирующие приемку и продажу продовольственных товаров;

З 4- приемы и методы обслуживания покупателей.

	ПК 4.4
	З 1- ассортимент, классификацию, характеристику, назначение, питательную ценность и розничные цены, признаки доброкачественности продаваемых товаров;

	ПК 4.5
	З 3- правила эксплуатации обслуживаемого торгово-технологического оборудования;

	ПК 4.6
	З 5- методы сокращения товарных потерь и затрат труда.

	ПК 4.7


	З 4- приемы и методы обслуживания покупателей;



3.2. рабочие программы  дисциплин,  модулей.
Рабочие программы дисциплин,  модулей разработаны на основе Рекомендаций по разработке рабочих программ учебных дисциплин по специальностям среднего профессионального образования (приложение 3):
ОУДб.01
Русский язык   
 ОУДб.02    Литература                                                              
ОУДб.03
Иностранный язык
ОУДб.04
История
ОУДб.05
Физическая культура
ОУДб.06
Основы безопасности жизнедеятельности
ОУДб.07
Обществознание
ОУДб.08
Естествознание
ОУДб.09
География
ОУДб.10
Экология
ОУДб.11      Астрономия
ОУДп.12
Математика   
ОУДп.13
Информатика
ОУДп.14
Экономика
ОУДп.15
Право 
УД.16
Индивидуальное проектирование
ОГСЭ.01
Основы философии
ОГСЭ.02
История
ОГСЭ.03
Иностранный язык

ОГСЭ.04
Физическая культура

ЕН.01
Математика
ЕН.02
Информационные технологии в профессиональной деятельности
ОП.01
Экономика организации
ОП.02
Статистика
ОП.03
Менеджмент (по отраслям)
ОП.04
Документационное обеспечение управления
ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
ОП.06
Логистика
ОП.07
Бухгалтерский учет
ОП.08
Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия  
ОП.09
Безопасность жизнедеятельности
 ОП.10
           Управленческая психология
 ОП.11           Финансовая грамотность 

 ОП.12           Предпринимательская деятельность
 ОП.13           Защита прав потребителей
 ОП.14           Рекламная деятельность в торговле
ПМ.01
Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью

ПМ.02
Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

ПМ.03
Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости                   

                     товаров

ПМ.04
Выполнение работ по профессии рабочих 17353 Продавец продовольственных                       товаров
3.3. Программы учебной и  производственной практик 

В соответствии с ФГОС СПО по направлению подготовки 38.02.04 Коммерция (по отраслям) практика является обязательным разделом ППССЗ.
Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная, разработан  Порядок организации и проведения практики обучающихся (рассмотренного на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 27 августа 2018 г.)
В соответствии с ФГОС СПО по направлению подготовки 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  практика является обязательным разделом образовательных программ среднего профессионального образования и представляет собой вид учебной деятельности, обеспечивающей практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

При реализации образовательных программ среднего профессионального образования предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная (далее - практика). Учебная и производственная практики проводятся техникумом при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. 

Учебная практика реализуется обучающимся самостоятельно, дифференцированный зачет по учебной практике выставляется на основании характеристики профессиональной деятельности студента, аттестационного листа, дневника практики с приложениями, защита  в форме собеседования.

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. При заочной форме обучения практика реализуется в объеме, предусмотренном для очной формы обучения. Все виды практики, предусмотренные ФГОС по программам подготовки специалистов среднего звена, должны быть выполнены. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) реализуется обучающимися самостоятельно, обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответствующих получаемой квалификации, могут освобождаться от прохождения учебной практики и практики по профилю специальности на основании предоставленных с места работы справок.

Производственная практика (преддипломная) является обязательной для всех обучающихся, проводится после последней сессии и предшествует ГИА. Преддипломная практика реализуется обучающимся по договорам о прохождении практики. Производственная практика (преддипломная) составляет 4 недели. В период прохождения преддипломной практики студентами собирается материал для написания дипломной работы. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в техникум. Обучающиеся, не прошедшие производственную практику (преддипломную) не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 
Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по основным видам деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
	№ п.п.
	Наименование профессионального модуля 
	Количество часов по учебной практике
	Количество недель по учебной практике

	1
	ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	36
	1 неделя

	2
	ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	36
	1 неделя

	ИТОГО:
	72 часа
	2  недели


          Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
        Производственная практика  (по профилю специальности) проводится в сроки, указанные в учебном плане по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в рамках профессиональных модулей: ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04 непрерывно (концентрировано) по каждому профессиональному модулю по окончанию изучения всех МДК модуля и учебной практики. Базами проведения производственной практики (по профилю специальности)  являются организации, направление деятельности которых соответствует профилю профессиональной подготовки обучающихся практикантов, с которыми техникум заключил договоры.

	№ п.п.
	Наименование профессионального модуля 
	Количество часов по учебной практике
	Количество недель по учебной практике

	1
	ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	72
	2 недели

	2
	ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	72
	2 недели

	3
	ПМ. 03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров
	72
	2 недели

	4
	ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочих 17353 Продавец продовольственных товаров
	72
	2 недели

	ИТОГО
	288 часов
	8 недель


Итогом производственной практики (по профилю специальности) является дифференцированный  зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (по профилю специальности) от учебного заведения на основании аттестационного листа, представленных обучающимся  характеристики, дневника, отчета с положительным отзывом  а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования.
Обучающиеся, не выполнившие план производственной практики (по профилю специальности), не допускаются к государственной  итоговой  аттестации. 
Направление обучающихся на практику производится на основе приказа техникума.

Перед началом практики ЦК экономики и коммерции проводит организационное собрание, на котором обучающиеся получают разъяснения по прохождению производственной практики (по профилю специальности), выполнению  заданий, а также необходимые документы (титульный лист отчета, дневник практики, программу практики, задание  и т.п.)

С момента начала производственной практики (по профилю специальности) на обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации.

В период производственной практики (по профилю специальности) обучающиеся наряду со сбором материалов для отчета должны по возможности участвовать в решении текущих производственных задач организации – базы практики.

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров о сотрудничестве по проведению производственной практики, заключаемых между техникумом и организациями:
1. АО Тандер ММ «Визирь».

2. Индивидуальный предприниматель Пивнева С.Н.

3. ООО «Ариадна»

4. Индивидуальный предприниматель Стрыгунов А.Н.

5. ООО «Виват».

6. Индивидуальный предприниматель Подольская Е.А.

7. Индивидуальный предприниматель Стешкова Е.З.

8. ООО «МВМ».

9. ООО «Колос».

10. ОАО «Сальское Молоко».

11. ООО «Бригантина».

12. Индивидуальный предприниматель Безуглова Н.П.

13. Индивидуальный предприниматель Савченко С.П.

14. ООО «МиГ-95».

15. ООО «Эверест».

16. ООО «Мера».
        Производственная практика (преддипломная)  направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
Производственная практика  (преддипломная) проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Производственная практика (преддипломная)  для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при условии наличия таких обучающихся) проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья и требованиями по доступности.

Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно концентрировано. Производственная практика (преддипломная) составляет 4 недели (144 часа). В период прохождения преддипломной практики студентами собирается материал для написания дипломной работы. 

Итогом производственной практики (преддипломной) является дифференцированный зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (преддипломной) от техникума на основании аттестационного листа, представленных обучающимся положительной  характеристики, дневника, отчета с приложением, а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования.

Обучающиеся, не выполнившие план производственной (преддипломной) практики, не допускаются к государственной  итоговой аттестации.  
4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Для реализации ППССЗ СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) перечень материально-технического обеспечения включает в себя: кабинеты оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в сеть Интернет, библиотеку имеющие рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базе данных и сети Интернет, лаборатории. 

Перечень кабинетов, лабораторий:

Кабинеты 
1.  Общеобразовательных дисциплин
 Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ПК 1 шт
2. Математики
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор , ПК – 1 шт.
3. Экономики организации
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

4. Социально-экономических  дисциплин

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук 
5. Иностранного языка

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ПК 1 шт. 

6. Организации коммерческой деятельности и логистики 
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

7. Статистики
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

8. Правового обеспечения профессиональной деятельности
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  телевизор, DVD плеер.

9. Маркетинга
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

10. Менеджмента
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

11. Стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

12. Бухгалтерского учета
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

13. Документационного обеспечения  управления 
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,   20 ноутбуков, мультимедиапроектор, принтер.

14. Финансов, налогов и налогообложения
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,   20 ноутбуков, мультимедиапроектор, принтер.

15. Междисциплинарных дисциплин

 Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

16. Безопасности жизнедеятельности

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся,

рабочее место преподавателя  Приборы: радиационной разведки, химической разведки, Бытовой дозиметр, компас, электронные образовательные издания на магнитных и оптических носителях по тематике программы (ЭОИ), комплект аппаратуры для демонстрации ЭОИ. Тренажер «Максим - II», Медицинское имущество: Индивидуальные средства медицинской защиты.
Электронный лазерный стрелковый тир «Лазер-СТ»
Лаборатории:
1 Товароведения
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  ПК- 13 шт., принтер – 1 шт., мутимедиапроектор, комплект торгового инструментария и инвентаря – 1 шт., натуральные образцы продовольственных и непродовольственных товаров. 
2 Технического оснащения торговых организаций и охраны труда  
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, Кассовый бокс – 1 шт.,  Рабочее место кассира: 1. Компьютер  АСПД "ШТРИХ-Light 100"

Дисплей для кассира 10"

Программируемая клавиатура 78 клавиш

Сканер Honeywell 7820 Solaris

Денежный ящик HPC-460 FT

Лицензионная программа 1С: Предприятие 8.0 "Штрих-М: Кассир v.5"  Основная поставка. 
Кассовые аппараты – 3 шт. 
Весоизмерительное оборудование – 9 шт.
Торговое оборудование: витрины – 4 шт.  стеллажи  - 3 шт.  и холодильное оборудование – 1 шт.
3 Информационных технологий в профессиональной деятельности 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,   20 ноутбуков, мультимедиапроектор, принтер. 
Спортивный комплекс

Спортивный зал,  Универсальный игровой зал ,  Тренажерный зал 

Оборудование: спортивный инвентарь, тренажеры, раздевалки, душевые, туалеты..

Открытая спортивная площадка

Залы

Библиотека

Читальный зал 

Оборудование читального зала – 12 посадочных мест, 9  посадочных мест оснащены  компьютерами с выходом в интернет. 
5. Оценка результатов освоения

программы подготовки специалистов среднего звена
5.1. Контроль и оценка  достижений обучающихся

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются техникумом самостоятельно  на основе Положения о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов техникума (рассмотренного на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 28 августа 2018 г.) и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются техникумом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям - разрабатываются и утверждаются техникумом после предварительного положительного заключения работодателей в соответствии с Положением о фонде оценочных средств.

 Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

5.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения ППССЗ в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью определения соответствия результатов освоения студентами ППССЗ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и готовности выпускника к профессиональной деятельности.

Государственная итоговая аттестация регламентируется Положением о порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования  (рассмотренном на заседании педагогического совета протокол № 3 от 12 декабря 2018 г.). 
Время на подготовку и проведение  государственной итоговой аттестации составляет 6 недель, в том числе подготовка дипломной работы - 4 недели, защита дипломной работы - 2 недели. Выполнение дипломной работы  с  29 сентября  по 26 октября   (всего  4 недели)

Защита дипломной  работы     с  28 октября  по 12 ноября  (всего  2 недели)

Формой  государственной итоговой аттестации по ППССЗ  40.02.01 Право и организация социального обеспечения является защита выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Вид ВКР -дипломная работа.

Темы выпускных квалификационных работ определяются техникумом. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель и консультанты.

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания утверждается техникумом после их обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей государственных экзаменационных комиссий.

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.

5.3. Организация  государственной итоговой   аттестации выпускников

В целях определения соответствия результатов освоения студентами ППССЗ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются техникумом по программе подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников техникума и лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников,  представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора техникума.

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.

Председателем государственной экзаменационной комиссии техникума утверждается лицо, не работающее в техникуме, из числа:

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности выпускников;

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников.

Директор техникума является заместителем председателя государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в техникуме нескольких государственных экзаменационных комиссий   назначается несколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из числа заместителя директора по УР техникума или педагогических работников.

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.

Формой  государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  СПО является защита выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Для выпускников специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  вид ВКР - дипломная работа. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются техникумом. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования.

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель.

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания  утверждаются техникумом после их обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей государственных экзаменационных комиссий. Доводится до сведения обучающимся на последнем курсе обучения.

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой ППССЗ среднего профессионального образования.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивание результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания, утвержденная техникумом, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации (ведомости ознакомления).

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из техникума.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные техникумом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в техникум на период времени, установленный техникумом  самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается техникумом не более двух раз. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем), членами комиссии и секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве техникума.

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

           Реализация программы подготовки специалистов среднего звена специальности обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модулю) и систематически проходящими стажировку на предприятиях по профилю специальности и курсы повышения квалификации по разным направлениям.  
Списочный состав преподавателей, обеспечивающих процесс по ППССЗ специальности 38.02.04 Коммерция (по  отраслям) составляет – 23 человека, из них:

1 преподаватель Доктор экономических наук,

1 преподаватель кандидат сельскохозяйственных наук,
1 преподаватель кандидат технических наук,
100 % преподавательского состава имеют высшее образование, проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

7. ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ТЕХНИКУМА
В техникуме сформирована благоприятная  социокультурная среда, которая обеспечивает  воспитание всестороннего развития личности,   общекультурных  социально – личностных компетенций   выпускника.  Концепцией воспитательной системы техникума является –   социализация и самоактуализация личности в современных социально-экономических условиях.

         В плане воспитательной работы отражаются результаты и оценки достигнутого: цели, стратегические ориентиры будущей деятельности, программа действий коллектива, целей, реальные сроки реализации намеченного.

Приоритетные направления воспитательной работы в техникуме:

-Организационно-методическое воспитание;

-Гражданско- патриотическое воспитание;

-Спортивно- оздоровительное воспитание;

-Трудовое воспитание;

-Профессионально – ориентированное воспитание;

-Правовое воспитание

-Организация студенческого самоуправления;

-Толерантное воспитание;

-Работа с родителями;

-Взаимодействие с городской инфраструктурой;

-Культурно- массовое воспитание.


Система воспитательной деятельности техникума  базируется на сочетании традиционных и инновационных методов и форм работы, направленных на осуществление индивидуального подхода к развитию личности будущего специалиста, содействие профессиональной деятельности и творчества студентов, выработке четких гражданских позиций, чувства сопричастности к судьбе Отечества.

Для организации воспитательной работы в техникуме разработаны:
Положение  о кураторстве;
 Положение о кружковой работе;

Положение  о профориентационной работе;

Положение о студенческом совете;

Положение о совете родителей;

Положение о совете профилактики. 

Целью воспитательной работы является: 

- Воспитание всесторонне и гармонично развитой личности, обладающей личностными качествами

- Создание в учебном заведении благоприятной культурной среды развития личности, среды жизнедеятельности и способов самореализации в интеллектуальной, информационной, коммуникативной и рефлексивной культуре и оказание помощи в выборе ценностей.

- Создание условий для всестороннего развития и самореализации личности, а также формирование профессионально значимых компетенций молодого специалиста.

- Создание воспитательного пространства техникума,  обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как личности и как индивидуальности.

- Развитие личности с сформированным интеллектуальными, нравственными, коммуникативными, эстетическими и физическими качествами.

- Создание условий для развития социально- адаптивной, конкурентоспособной  личности; (личности духовно развитой, творческой, нравственно и  физически здоровой, способной на сознательный выбор  жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях).

Задачи воспитательной работы является:

- Формирование здорового образа жизни в учебно-воспитательном процессе.

-Формирование профессиональной направленности воспитательной деятельности (привитие чувства милосердия, сострадания, доброты, взаимопомощи, любви к ближнему).

-Создание оптимальных условий для  социальной и профессиональной адаптации студентов колледжа.

-Воспитание гражданской ответственности, патриотизма, активной жизненной позиции, культуры межнационального толерантного общения.

-Развитие познавательных и творческих способностей студентов.

-Развитие студенческого самоуправления.

-Развитие интереса и способности к обучению всех субъектов воспитательного процесса: студентов, преподавателей, родителей.

-Сохранение исторической преемственности поколений; развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; формирование духовно-нравственных качеств личности;

-Воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость; развитие культуры межэтнических отношений;

-Формирование у обучающихся правовой культуры, свободного и ответственного самоопределения в сфере правовых отношений с обществом;

-Воспитание нравственного человека к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях;                       

-Осознание обучающимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающей миром;                     

-Развивать способности обучающихся в самых различных видах досуговой деятельности

-Разностороннее развитие подростков;

-Формирование их творческих способностей; создание условий для самореализации личности;

-Воспитание у подростков целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;

-Формирование основ культуры здоровья;

-Формирование сознательного отношения к семейной жизни;

-Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

-Обеспечение необходимых научно-методических,   организационно- педагогических и  информационных условий для развития      воспитательной системы;

-Разработка воспитательных мер с учетом современной  социокультурной  ситуации, новых ценностей воспитания и обучения;

-Воспитание патриотизма;

-Совершенствование системы профилактики и предотвращения  употребления наркотических и других вредных веществ;

-Совершенствование системы профилактики и недопущения  религиозного экстремизма   среди обучающихся ;

-Поддержка молодежных инициатив, развитие гражданской и творческой   деятельности молодежных общественных объединений

Воспитательная работа НЧПОУ «СЭПТ» в целом направлена на качественную подготовку специалиста среднего звена и ориентирована на его личность и профессиональную культуру. 
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тельства», в лице Директора Фоменко
Татьяны Юрьевны,   с другой стороны, настоящим актом согласовали формирование вариативной части ППССЗ по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (базовой подготовки).

Согласно ФГОС СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  п. 7.1 при формировании ППССЗ образовательная организация: имеет право использовать объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов ППССЗ, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, и (или) вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательной организации.

Стороны рассмотрели профессиональную характеристику деятельности выпускников по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
Область профессиональной деятельности выпускников: Организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.

            Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) определяет специфику торговой отрасли, обеспечивающей  обращение товаров,  их  движение  из  сферы  производства в сферу потребления с учетом  особенностей экономического развития региона, экономики производства, торговой и предпринимательской  сферы. 

Согласно ФГОС при базовой подготовке по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  на вариативную часть ППССЗ отводится 972 часа максимальной нагрузки. По решению заседания Цикловой комиссии экономики и коммерции НЧПОУ «СЭПТ» объем времени распределен по циклам дисциплин и профессиональным модулям следующим образом: 
	Дисциплины и МДК (в составе ПМ)
	Объем часов Вариативной части (972 час)

	код
	Наименование
	

	П.00
	Профессиональный цикл
	972

	ОП.00    
	Общепрофессиональные дисциплины           
	750

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	12

	ОП.07
	Бухгалтерский учет
	96

	ОП.08
	Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия  
	12

	ОП.10
	Управленческая психология
	180

	ОП.11
	Финансовая грамотность
	60

	ОП.12
	Предпринимательская деятельноть
	90

	ОП.13
	Защита прав потребителей
	180

	ОП.14
	Рекламная деятельность в торговле
	120

	 
	Профессиональные модули
	222

	МДК.01.01
	Организация коммерческой деятельностью
	81

	МДК.02.01
	Финансы, налоги и налогообложение
	12

	МДК.02.03
	Маркетинг
	6

	МДК.04.01
	Розничная торговля продовольственными товарами
	123


4. Введены следующие дисциплины с учетом запросов работодателей в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям):

ОП.10 Управленческая психология – 180 час.

Менеджер должен владеть навыками формирования слаженного, ориентированного на результат трудового коллектива на основе подходов к лидерству, успешной работы в команде профессионалов, грамотно конструировать командную работу сотрудников организации.
      С этой целью введена дисциплина ОП.10 Управленческая психология. Она позволит научить студентов разбираться в вопросах формирования психологию группового поведения, выработать у них творческое отношение к будущей профессиональной деятельности, стремление работать с людьми, сформирует у обучающихся системы знаний по организационной психологии и психологии управления, первичных психологических умений управленческой деятельности, анализу и профессиональному решению организационно- психологических проблем.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	ПК 1.1

ПК 1.7 
	У1 пользоваться психологическими методами изучения особенностей личности;

	
	· У2 осуществлять психодиагностику  нарушений когнитивных, эмоционально-волевых и индивидуально-типологических особенностей личности; определять ведущие факторы формирования и развития  профессионализма

	
	У3 определять структуру коллектива и социально-психологический климат в коллективе.

	
	У4 вырабатывать стратегию поведения в конфликтной ситуации, разрешать конфликты, возникающие в коллективе;

	
	У5 вырабатывать навыки делового общения;

	
	У6 применять в управлении организацией стили руководства, соответствующие обстоятельствам;

	В результате освоения дисциплины обучающийся должензнать:

	ПК 1.1.
ПК 1.7 

	З1 основные принципы и методы психологии;

	
	З2 эмоционально – волевые, когнитивные индивидуально – типологические особенности личности

	
	З3 психологические аспекты малых групп и коллективов;

	
	З4 коммуникативные приемы в деловом общении;

	
	З5 конфликты и стратегия поведения в конфликтной ситуации;

	
	З6 правила успеха в руководстве командой, отличие руководства командой от руководства индивидом;

	
	З7 навыки делового этикета


ОП.11 Финансовая грамотность – 60 час.

Обоснованием является Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017 г. № 2039-р Об утверждении Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017 - 2023 гг.
Финансовая грамотность — необходимое условие жизни в современном мире, поскольку финансовый рынок предоставляет значительно больше возможностей по управлению собственными средствами. В настоящий момент времени  обучающимся  недостаточно тех финансовых знаний, которыми  они владеют. Новизной данной программы является направленность курса на формирование финансовой грамотности обучающихся на основе построения прямой связи между получаемыми знаниями и их практическим применением, пониманием и использованием финансовой информации на настоящий момент и в долгосрочном периоде  и ориентирует на формирование ответственности   за финансовые решения с учетом личной безопасности и благополучия.  Учебная дисциплина предполагает знакомство обучающихся с азами финансовой грамотности, формирование навыков работы с основными финансовыми инструментами, законами финансового рынка и нормативными документами, изучение основ финансовой арифметики.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	ПК 1.1
	- У 1 грамотно и эффективно управлять семейным бюджетом;

	ПК 2.3
	- У 2 организовать  собственный бизнес;

	ПК 1.1
	- У 3 применять различные способы распределения денег между сбережениями и расходами, критически рассматривать возможности в сфере планирования личного бюджета, бюджета семьи;

	ПК 2.3
	- У 4 применять  способы  обоснования  выбора  конкретного  учреждения финансовой
сферы
в
качестве партнера,
 выбирать наиболее рациональные формы использования кредитных, заемных ресурсов;

	ПК 1.1
	- У 5 применять инструменты страхования своих действий по управлению бюджетом и личными финансами.

	ПК 2.3
	- У 6 применять инструменты инвестирования ресурсов с учетом личных интересов или интересов бизнеса;

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	ПК 1.1
	- З 1 функции денег в жизни общества, основы финансового планирования, управление личными сбережениями;

	ПК 2.3
	- З 2 основные виды, функции и продукты, услуги учреждений финансовой сферы;

	ПК 2.3
	- З 3 основные этапы планирования и создания собственного бизнеса;

	ПК 1.1
	- З 4 условия и инструменты принятия грамотных потребительских решений в финансовой сфере;

	ПК 2.3
	- З 5 основные подходы к инвестированию ресурсов в современных экономических условиях;

	ПК 1.1
	- З 6 основные виды налогов;

	ПК 2.3
	- З 7 основные виды рисков при использовании продуктов, услуг учреждений финансовой сферы;

	ПК 1.1
	- З 8 права потребителей услуг учреждений финансовой сферы и требования по обязательному раскрытию информации.


ОП.12 Предпринимательская деятельность – 90 час

Государственная политика в области развития малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации является частью государственной социально-экономической политики и представляет собой совокупность правовых, политических, экономических, социальных, информационных, консультационных, образовательных, организационных и иных мер, осуществляемых органами государственной власти Российской Федерации. Ежегодно расширяется имущественная поддержка малого и среднего бизнеса, а также власти заинтересованы в том, чтобы расширить доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 1.1.

ПК 1.7.

ПК 2.1.

ПК 2.3.

ПК 2.8.
	У 1 Умение выбирать организационно-правовую форму предпринимательской 

деятельности. 

	
	У 2 Умение осуществлять планирование производственной деятельности.

	
	У 3 Применять в коммерческой предпринимательской деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.

	
	У 4 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение.

	
	У 5 Умение разрабатывать бизнес-план. 

	
	У 6 Составлять и анализировать структуру трудового договора.

	
	У 7 Составлять документацию для государственной регистрации субъектов малого предпринимательства

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 1.1.

ПК 1.7.

ПК 2.1.

ПК 2.3.

ПК 2.8.
	З 1 Знание нормативно-правовой базы предпринимательской деятельности. 

	
	З 2 Знать организационно-правовые формы предприятий.

	
	З 3 Знание теоретических и методологических основ организации собственного дела. 

	
	З 4 Знание формы государственной поддержки предпринимательской деятельности.

	
	З 5 Знание технологии разработки бизнес-плана.

	
	З 6 Знать характеристики предпринимателя как успешной личности.


ОП.13 Защита прав потребителей  – 180 час.

Основными задачами дисциплины являются: рассмотрение основных понятий законодательства о защите прав потребителей, рассмотрение основных положений законодательства о защите прав потребителей, рассмотрение экономических аспектов понятия качества товаров, работ, услуг, рассмотрение государственных стандартов РФ, рассмотрение способов определения качества товаров, работ, услуг, сертификация товаров и услуг, организация защиты и восстановления нарушенных прав потребителей. Особое внимание уделяется государственной и общественной защите прав потребителей.

           Менеджер по продаже в своей профессиональной деятельности должен владеть  навыками предъявления и рассмотрения требований потребителей, по поводу качества приобретаемого товара;   навыками поведения потребителей в условиях нарушения их прав при выполнении работ и оказании услуг;  методами обработки информации;  способами доведения информации до потребителей,  навыками по выбору правовых средств, обеспечивающих защиту и восстановление нарушенных прав потребителей.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 1.7

ПК.3.8
	· У 1 составлять проекты основных гражданско-правовых документов в области защиты прав потребителей;

	
	· У 2 применять теоретические знания, действующее законодательство и судебную практику в конкретной ситуации.



	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.7

ПК.3.6
	· З 1 структуру и содержание Закона РФ «О защите прав потребителей»;

· 

	
	· З 2 законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в сфере защиты прав потребителей. особенности правового положения потребителя;



	
	· З 3 формы доведения информации до потребителей, виды товарной информации; 



	
	· З 4 сущность, содержание и особенности правового регулирования защиты прав потребителей, а также основной категориальный аппарат;




ОП.14 Рекламная деятельность в торговле - 120 час.

Учебная дисциплина ОП.14 Рекламная  деятельность в торговле входит в вариативную часть профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы. Данная дисциплина позволяет студентам овладеть знаниями, которые обеспечат возможность ориентации в одной из ведущих областей рекламной деятельности и связей с общественностью. 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК. 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений;

ПК. 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
	
	У1-определять место рекламы в системе маркетинговых коммуникаций в торговых организациях;

У 2 – использовать в современной рекламе формирование исторических архетипов;

У 3-разрабатывать рекламные сообщения и создавать различные виды рекламных обращений;

У 4 –разрабатывать планы проведения рекламных кампаний;

У 5- оценивать эффективность рекламной деятельности кампаний.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК. 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений;

ПК. 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
	З 1 -этапы развития рекламной деятельности в России и за рубежом;

З 2 -сущность, цели, функции и задачи, направления деятельности розничной торговли;

З 3 – методы и способы организации рекламы на торговом предприятии;

З 4 - законодательные основы рекламной практики;

З 5 – виды средств торговой рекламы и эффективность их применения в торговом предприятии; 

З 6- социально-психологические аспекты рекламы;

З 7 – направления оценки экономической и социальной эффективности рекламы.


5. Увеличены часы по дисциплинам (увеличение тем и разделов за счет вариативных часов отражены в рабочих программах данных дисциплин курсивом (раздел 2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины) :

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности – 12  часов. Включены  дополнительные требования к знаниям .

      Действия Правительства Российской Федерации, направленные на противодействии коррупции способствовало изменению объема времени изучение дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности, за счет часов вариативной части. Основанием является Федеральный закон «О противодействии коррупции» (с изменениями на 26 июля 2019 года),что позволяет обучающимся освоить знание в области правовой основы противодействия коррупции.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.1


	З 15 Понятие коррупции. Правовая основа противодействия коррупции. Основные принципы противодействия коррупции.




ОП.07 - Бухгалтерский учет – 96 час. Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.

Изменение объема времени изучение дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учетдает возможность расширить у обучающихся умения при составление документов для внутренних проверок предприятия, оценки результатов деятельности предприятия и освоить порядок оценки в системе внутреннего контроля предприятия.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

	
	У3 Составлять документы для внутренних проверок предприятия оценивать результатов деятельности предприятия. 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	
	З5 Контрольные соотношения в финансовой отчетности. Порядок оценки в системе внутреннего контроля предприятия


ОП.08 Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия – 12 часов.  Данный объем времени отражает углубление и расширение знаний
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	ПК 3.8
	-  З 3 основные положения Национальной системы стандартизации, государственный контроль и надзор  стандартизации, метрологии, подтверждения соответствия   в Ростовской области


6. Увеличены часы на междисциплинарные курсы:

 ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью- 81 час, в том числе: 

МДК.01.01
Организация коммерческой деятельностью – 81 час
Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.

     Обоснованием часов вариативной части обусловлено запросом работодателя - уметь пользоваться  компьютерными программами для ведения торгового учета. Главная цель менеджера по продажам - это уметь продавать, уметь продавать успешно, получая как можно большую прибыль как для фирмы, так и для себя. Для этого менеджеру необходимо иметь ряд важных качеств и навыков: квалификация, сообразительность, настойчивость, коммуникабельность, навыки организации и продажи товаров и услуг, а также высокий уровень знания компьютерных программ. Для эффективной организации и автоматизации ведения продажи товаров и услуг используется компьютерная программа 1С Торговля.

1С Торговля - это программа, благодаря которой автоматизируется организация управленческого и оперативного учета, вообще всей деятельности предприятия, анализа и планирования торговых операций, способствуя большей эффективности управления предприятием. Программа охватывает следующие функциональные возможности: управление отношениями с клиентами, анализ цен и регулирования ценовой политики, учет складских запасов,  формирование учета доходов и расходов, движение наличных и безналичных счетов, управления закупками и много других возможностей. В целом 1С представляет комплекс применяемых решений и обобщенного практического опыта предпринимателей. Данная программа повышает эффективность работы предприятия за счет автоматизации рутинных операций, за счет ведения учета в реальном масштабе времени, за счет быстрой и удобной подготовки информации для принятия решений на разных уровнях

     С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен

	уметь:

	ПК 1.2     ПК 1.3             ПК 1.10
	- Вводить первоначальные данные в программу «1С: Управление торговлей»;

	
	- Работать с торговыми и складскими документами;

	
	- Формировать различные отчеты;

	знать:

	ПК 1.2     ПК 1.3             ПК 1.10
	- правовые аспекты использования программного обеспечения,

	
	- возможности программы 1С: Управление торговлей,

	
	- технологию ведения учета в конфигурации 1С: Управление торговлей


 ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности - 18 часов, в том числе: 

МДК.02.01
Финансы, налоги и налогообложение – 12 часов

МДК.02.03
Маркетинг – 6 час.
Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.

В количество часов МДК 02.01 Финансы, налоги и налогообложение вошли часы из вариативной части в количестве 12 часов. Обоснованием является введение нового специального режима – налог на профессиональный доход предпринимателей, у которых нет наемных работников, а также для самозанятых ( ФЗ № 422 от 27.11.2018 «О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима «налог на профессиональный доход»).

В количество часов МДК 02.03 Маркетинг вошли часы из вариативной части в количестве 6 часов. Обоснованием является появление новейших технологий продвижения товаров на современном рынке, применение новых трендов в области интернет-маркетинга.

 С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 2.3
	З 4 -  особенности организации налогового учета самозанятых и порядок исчисления налога на профессиональный доход

	ПК 2.8
	З 15 – новейшие тенденции в области развития цифрового маркетинга


ПМ.04 Выполнение работ по профессии 17353 Продавец продовольственных товаров 82 часа

Данные часы отведены на углубленное изучение Раздела 1. Организация труда продавцов и правила торговли. Вариативная часть дает возможность расширить дополнительные знания и умения обучающихся в области нормативно-правовой деятельности торговых организаций, регулирующие отношения продавца и потребителя, что позволит на данном уровне улучшить качество оказываемых услуг, приобрести навыки грамотного разрешения ситуаций в отношении нарушения прав потребителя.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 4.1
	У 4- осуществлять приемку и подготовку товара к продаже: проверку наименования, количества, сортности, цены, состояния упаковки и правильности маркировки; распаковку, осмотр внешнего вида, зачистку, нарезку, разделку и разрубку товаров; осуществлять получение и размещение упаковочного материала.

	ПК 4.2
	У 4- осуществлять приемку и подготовку товара к продаже: проверку наименования, количества, сортности, цены, состояния упаковки и правильности маркировки; распаковку, осмотр внешнего вида, зачистку, нарезку, разделку и разрубку товаров; осуществлять получение и размещение упаковочного материала;

У 6 - применять правила заполнения и прикрепления ярлыков цен.

	ПК 4.3
	У 1 - обслуживать покупателей: выполнять нарезку, взвешивание и упаковку продовольственных товаров, подсчет стоимости покупки, проверку реквизитов чека, выдача покупки;

У 8 – формировать навыки правомерного поведения и находить грамотное решение в конфликтных ситуациях.

	ПК 4.4
	У 2–устанавливать градации качества пищевых продуктов, оценивать качество по органолептическим показателям и создавать оптимальные условия их хранения.

	ПК 4.5
	У 3- осуществлять контроль за исправностью и правильностью эксплуатации торгово-технологического оборудования, чистотой и порядком на рабочем месте;

У 5- осуществлять подготовку рабочего места: проверку наличия и исправности оборудования, инвентаря, заточку и правку инструмента; установку весов;

	ПК 4.6
	У 9 –осуществлять контроль за своевременным пополнением рабочего запаса товаров, оптимальные условия хранения продовольственных товаров;

У 7-  производить подсчет чеков (денег) и сдача их в установленном порядке.

	ПК 4.7

	У 1 - обслуживать покупателей: выполнять нарезку, взвешивание и упаковку продовольственных товаров, подсчет стоимости покупки, проверку реквизитов чека, выдача покупки;

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 4.1
	З 2 – нормативно-правовые акты, положения, инструкции, регулирующие приемку и продажу продовольственных товаров.

	ПК 4.2
	З 1- ассортимент, классификацию групп и видов товаров, характеристику, назначение, питательную ценность и розничные цены, признаки доброкачественности продаваемых товаров.

	ПК 4.3
	З 1- ассортимент, классификацию, характеристику, назначение, питательную ценность и розничные цены, признаки доброкачественности продаваемых товаров;

З 2 – нормативно-правовые акты, положения, инструкции, регулирующие приемку и продажу продовольственных товаров;

З 4- приемы и методы обслуживания покупателей.

	ПК 4.4
	З 1- ассортимент, классификацию, характеристику, назначение, питательную ценность и розничные цены, признаки доброкачественности продаваемых товаров;

	ПК 4.5
	З 3- правила эксплуатации обслуживаемого торгово-технологического оборудования;

	ПК 4.6
	З 5- методы сокращения товарных потерь и затрат труда.

	ПК 4.7

	З 4- приемы и методы обслуживания покупателей;


Заключение:
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