Аннотация 
ОП.05 Трудовое право

Программа  учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 40.00.00 Юриспруденция.
Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

	ПК 1.1
	- У1 применять на практике нормы трудового законодательства, международно-правовое регулирование труда;
-  У2 оформлять трудовые книжки;

	ПК 1.2
	- У3 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 
- У4 определять социальное партнерство в сфере труда;

	ПК 1.3
	- У5 анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 
- У6 определять особенности правового регулирования занятости и трудоустройства населения;

	ПК 1.4
	- У7 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации; 
- У8 определять особенности регулирования труда отдельных категорий работников;
- У9 применять на практике знания о профессиональной подготовке и переподготовке о повышении квалификации работников.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 1.1- 1.4
ПК 1.8
ПК 2.2
	- З1 нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве; 
- З 2 порядок ведения трудовых книжек;

	
	- З 3 содержание российского трудового права; 
- З4 основные модели правовой организации труда, сформировавшейся в законодательстве СССР; 
- З5 основные направления политики государства в сфере занятости и трудоустройства населения;

	
	- З6 права и обязанности работников и работодателей; 
- З7 право на забастовку и порядок его осуществления;

	
	- З8 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

	
	- З9 виды трудовых договоров;

	
	- З10 содержание трудовой дисциплины; 

	
	- З11 государственную политику в области охраны труда;

	
	- З12 порядок разрешения трудовых споров;
- З13 принципы и формы социального партнерства в сфере труда;

	
	- З14 виды рабочего времени и времени отдыха;
- З15 особенности регулирования  труда отдельных категорий работников;

	
	- З16 формы и системы оплаты труда работников; 
- З17 порядок регулирования и стимулирования труда; 
- З18 основные случаи предоставления работникам гарантий и компенсаций;

	
	- З19 основы охраны труда;
- З20 надзор и контроль в сфере труда;

	
	- З21 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.



Учебная дисциплина ОП.05 Трудовое право способствует формированию общих компетенций (ОК 1-6, ОК 8, 9).

Количество часов на освоение  рабочей программы дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося 192 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 128 часов;
самостоятельной работы обучающегося 64 часа. 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме дифференцированного зачета.

