5

НЕКОММЕРЧЕСКОЕ ЧАСТНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«САЛЬСКИЙ ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЙ ТЕХНИКУМ»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Экономика организации
в рамках программы подготовки специалистов среднего звена по специальности  38.02.04 Коммерция (по отраслям)

2022
[image: image1.jpg]PACCMOTPEHO
Ha 3acemanuu [IK
SKOHOMHKH ¥ KOMMEPLIUH ;
IIporoxon Ne 12
ot 28 uronst 2022 r.

7 v
TIpenc ateb UKI0BOH KOMMCCHUU
A Anenuna T.B.
Toginfic DUO.

4 upekropa o VP

Cremanbko ML.A.
{ ®.1.0.

PaGouas mporpamMma ydeOHOM JHCLUIUIMHEL OIL.0l DxoHOMHKa OpraHU3alUuH
paspaborana Ha ocHoBe (efepalbHOrO TOCYAAPCTBEHHOIO 00pa30BaTeNsEHOro
CTAHIApTa CPEeIHEro HPOpECCHOHATBHOr0 00pasoBaHMs MO CIENHAalbHOCTH 38.02.04
Kommeprust (1T oTpacisam) (yTBEpACHHOIO NPAKA3oM MumnncrepcTBa 00pa3oBaHust U
mayku Ne 539 ot 15 mast 2014 T, 3aperucTpUpOBaHHBIM B Mustocte P® 25 urons 2014
r. Ne 32855).

Oprasuzanusi-paspadorauk: HIIIOY «Canpckuil 5SKOHOMHKO-TIPAaBOBOM TEXHUKYM)
Paspabotuuk: Ancunga TatesHa BiaquMupoBHa, IPENoaBaTellb HUIIOY «COIIT»

Penensent: npencenarens LK 9KOHOMUKY ¥ KOMMEDITAH Anenuna T.B.

Perensent: 3aB. kKadenpol OKOHOMHUKHM W YIPaBICHHUIL HAUIIOY «HOIIIT»
MucTiokoBa M.IT.





	                                     СОДЕРЖАНИЕ                          



	1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

	4

	2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

	6


	3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

	13

	4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

	14



1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01 Экономика организации
1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины.
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.00.00 Экономика и управления.
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общеобразовательным дисциплинам и входит в профессиональный цикл.

1.3 Цели и задачи учебной  дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 2.4.
	 У 1 определять организационно- правовые формы организации

	ПК 2.3.
	У 2 планировать деятельность организации

	ПК 2.3.
	У 3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации

	ПК 2.4.
	У 4 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

	ПК 2.4.
	У 5 рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату

	ПК 2.3.
	У 6 находить и использовать необходимую экономическую информацию

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 2.3.
	 З 1 основные принципы построения экономической системы организации

	ПК 2.3.
	З 2 управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования

	ПК 2.3.
	З 3 состав материальных, трудовых, и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

	ПК 2.4.
	З 4 механизм ценообразования, формы оплаты труда

	ПК 2.4.
	З 5 основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчета

	ПК 2.3.
	З 6 планирование деятельности организации

	
	З 7 значение внешнеэкономической деятельности организации


Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации способствует формированию общих компетенций (ОК 1 - 4, 7, 12).
1.4  Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 36 часов.

2 СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	108

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	72

	в том числе: 

	практические занятия 
	36

	Вариативна часть 
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	36

	в том числе: 

	подготовка  рефератов

подготовка эссе

подготовка докладов
	20

10

6

	Промежуточная  аттестация в форме экзамена 


	
	

	
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

ОП.01 Экономика организации

	Наименование разделов и тем 
	Содержание учебного материала,  практические работы, самостоятельная работа обучающихся 
	Объем часов 
	Уровень освоения 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Раздел 1. Основы экономики организации
	
	
	

	Тема 1.1. Основные принципы построения экономической системы организации
	Содержания учебного материала

Краткая характеристика предприятий. Цели и задачи создания развития торгового предприятия, их особенности. Классификация предприятий. Организационно-правовые формы предприятий. 
	2
	2

	
	Практическое занятие
№ 1 Построение структуры торгового предприятия
№ 2  Классификация предприятий по признакам и расчёта длительности производственного цикла.
	2

2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка реферата на темы:

Нормативно-правовое обеспечение развития коммерции в России 
Признаки юридического лица. 
Структура торгового предприятия.

Коммерческие и некоммерческие предприятия
	10
	

	Раздел 2. Ресурсы организации
	
	
	

	Тема 2.1. Материально-технические ресурсы
	Содержания учебного материала

Основные фонды. Понятие основных фондов, состав, структура, износ, амортизация, оценка, учет, показатели и пути улучшения использования. Оборотные средства. Понятие оборотных средств, состав, структура, оценка, нормирование.
	2
	2

	
	Практическое занятие
№ 3 Расчет показателей использования основных фондов 
Практическое занятие
№ 4 Расчет показателей использования оборотных средств. 

Практическое занятие
№ 5 Расчет показателей эффективного использования основных и оборотных средств
Практическое занятие
№ 6 Расчет амортизационных отчислений.
Практическое занятие
№ 7 Основные показатели производства продукции, методы их расчёта

Практическое занятие
 № 8 Расчёт показателей эффективности капитальных вложений.
	2

2

2

2

2

2
	

	Тема 2.2. Трудовые ресурсы организации
	Содержания учебного материала 

Кадры организации. Характеристика, структура кадров организации. Классификация персонала предприятия. Производительность труда. Понятие производительности труда, методы ее измерения, факторы и резервы роста.
	2
	2

	
	Практическое занятие

№ 9 Расчет численности торгового персонала и баланса рабочего времени

Практическое занятие
№ 10 Определение показателей производительности труда

Практическое занятие
№ 11 Расчет показателей производительности труда


	2

2

2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка докладов по темам :Трудовые ресурсы. Понятие трудовых ресурсов. Состав трудовых ресурсов. Трудовой потенциал. Понятие трудового потенциала
Трудовые ресурсы основа формирования трудового потенциала. Распределение трудовых ресурсов по отраслям экономики
	6
	

	Тема 2.3. Формы оплаты труда в современных условиях.
	Содержания учебного материала

Организация заработной платы. Тарифная система. Формы и системы заработной платы. 
	2
	2

	
	Практическое занятие
№ 12 Организация оплаты труда.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка реферата на темы: 
Определение потребности в кадрах торгового предприятия. 
Принципы и механизм организации заработной платы
	 10
	

	Раздел 3. Основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчета.
	 
	
	

	Тема 3.1. Издержки обращения торговой организации
	Содержания учебного материала

Издержки обращения торгового предприятия. Понятие об издержках обращения. Классификация издержек обращения по элементам затрат и статьям затрат. 
	2
	2

	 
	Практическое занятие
№ 13 Расчет издержек производства, смета затрат.
	2
	

	Тема 3.2.Механизм ценообразования
	Содержания учебного материала

Цены и ценообразование. Понятие цены, функции цен. Виды цен и их структура. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая политика на предприятии
	2
	2

	
	Практическое занятие 

№ 14 Расчет оптовых и розничных цен
	2
	

	Раздел 4. Финансовые ресурсы предприятия
	
	
	

	Тема 4.1. Доход торговой организации
	Содержания учебного материала

Сущность и источники образования валового дохода. Факторы, влияющие на валовой доход.
	2
	2

	
	Практическое занятие
№  15 Расчет валового дохода торгового предприятия
	2
	

	
	Практическое занятие
№ 16  Расчет прибыли и рентабельности предприятия
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка эссе  на темы: 

Планирование прибыли и дохода предприятия 

Рентабельность - показатель эффективности работы предприятия. 

Показатели рентабельности. Пути повышения рентабельности
	10
	

	Раздел 5. Планирование деятельности организации
	
	
	

	Тема 5.1.Планирование деятельности организации.
	Содержания учебного материала

Сущность и значение планирования. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Бизнес-план как одна из форм внутрифирменного планирования. Структура бизнес-плана. Порядок разработки и составления бизнес-плана
	2
	2

	
	Практическое занятие
№ 17 Разработка и презентация бизнес-плана

№ 18 Построения схем внутрипроизводственной логистической системы; структуры бизнес-плана.
	2

2
	

	Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации
	
	
	

	Тема 6.1 Значение внешнеэкономической деятельности организации
	Основные формы внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение капитала, техники, рабочей силы. Виды сделок во внешнеэкономической деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, встречные сделки. Организация международных расчетов.
Стратегические аспекты принятия решения о ведении внешнеэкономической деятельности. Система целей предприятия в сфере ВЭД. Формы присутствия на рынках других стран: «чистый экспорт», франчайзинг, подразделения по продажам и маркетингу, производственная структура за рубежом, ведение сопутствующей основной деятельности
	20
	

	ИТОГО
	108


3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1 Требования к  материально-техническому обеспечению 
Учебная дисциплина реализуется в кабинете «Экономики организации» Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень  учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники

1.Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260
Дополнительные источники

1.Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/book/935762 

2.Наумов, В.П. Экономика организации : учебное пособие / Наумов В.П. — Москва : Русайнс, 2020. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — URL: https://book.ru/book/936915 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, Блиц –опрос, работы по карточкам, а также проведения промежуточной аттестации (экзамена)
	Результаты освоения (Объекты оценивания) 
	Номер темы, номер практического занятия 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
	Форма промежуточной аттестации

	1 
	2
	3
	4

	В результате освоения дисциплины

 обучающийся должен уметь:

	  У 1определять организационно- правовые формы организации

 
	Практическое занятие №1
	1.Вопросы для актуализации знаний по теме 1.1
2.Наблюдение за ходом выполнения работы на практическом занятии (Построение  структуры предприятия, работа по карточкам)
	

	
	Практическое занятие

№ 2
	1.Заполнение таблицы для проверки остаточных знаний

1.Наблюдение за ходом выполнения работы на практическом занятии

(составление таблицы, решение задач)
	

	У 2 планировать деятельность организации
	Практическое занятие

№ 17
	1.Наблюдение за ходом выполнения работы на практическом занятии (составление бизнес-плана )
	

	
	Практическое занятие
№ 18
	1.Наблюдение за ходом выполнения работы на практическом занятии (составление схемы, заполнение таблицы)
	

	У 3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Практическое занятие

№ 3
	1.Оценка результатов работы на практическом занятии  

( решение задач)
	

	
	Практическое занятие

№ 4
	1.Вопросы для актуализации знаний по теме 2.1

2.Оценка результатов работы на практическом занятии  ( решение задач)
	

	
	Практическое занятие

№ 5
	1.Оценка результатов работы на практическом занятии  

(решение задач)
	

	
	Практическое занятие

№ 6
	1.Блиц –опрос для проверки усвоения остаточных знаний  

2.Оценка результатов работы на практическом занятии  

( решение задач)
	

	
	Практическое занятие

№ 7
	1.Оценка результатов работы на практическом занятии 

( решение задач)
	

	
	Практическое занятие

№ 8
	1.Тестирование для проверки остаточных знаний

2..Оценка результатов работы на практическом занятии( решение задач)
	

	
	Практическое занятие

№ 9
	1.Оценка результатов работы на практическом занятии  

( решение задач)
	

	
	Практическое занятие

№ 10
	1. Вопросы для актуализации знаний по теме 2.2
2.Оценка результатов работы на практическом занятии  
( решение задач)
	

	
	Практическое занятие

№ 11
	1.Оценка результатов работы на практическом занятии  
( решение задач)
	

	У 4 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации
	Практическое занятие

№ 13
	1.Оценка результатов работы на практическом занятии  

( решение задач)
	

	У 5 рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату
	Практическое занятие
№ 12
	1.Оценка результатов работы на практическом занятии  

( решение задач)
	

	
	Практическое занятие

№ 14
	1.Оценка результатов работы на практическом занятии  
( решение задач)
	

	
	Практическое занятие

№ 15
	1.Оценка результатов работы на практическом занятии 

 ( решение задач)
	

	
	Практическое занятие
№ 16
	1.Оценка результатов работы на практическом занятии 

 ( решение задач)
	

	У 6 находить и использовать необходимую экономическую информацию
	Практическое занятие 

№ 17


	1.Наблюдение за ходом выполнения работы на практическом занятии (составление бизнес-плана )
	

	
	Практическое занятие 

№ 18
	1.Наблюдение за ходом выполнения работы на практическом занятии составить схему заполнение таблицы)
	

	
	
	

	 З 1 основные принципы построения экономической системы организации


	Тема 1.1
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Тестирование для проверки усвоения нового учебного материала

Оценка самостоятельной работы по подготовке рефератов  к теме 1.1 
	экзамен

	 З 2 управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования
	Тема 2.1
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Решение задач для проверки усвоения нового учебного материала
	экзамен

	 З 3 состав материальных, трудовых, и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	Тема 2.2
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Тестирование для проверки усвоения нового учебного материала
3.Оценка самостоятельной работы по подготовке докладов  к теме 2.2
	экзамен

	З 4 механизм ценообразования, формы оплаты труда
	Тема 2.3
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Решение задач для проверки усвоения нового учебного материала

3.Оценка самостоятельной работы по подготовке рефератов  к теме 2.3
	экзамен

	
	Тема 3.2
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Решение задач для проверки усвоения нового учебного материала
	

	
	Тема 4.1
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Тестирование для проверки усвоения нового учебного материала
	

	
	Тема 4.2
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Решение задач для проверки усвоения нового учебного материала

3.Оценка самостоятельной работы по подготовке по 

подготовки эссе  к теме 4.2
	

	З 5 основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчета
	Тема 3.1
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Тестирование для проверки усвоения нового учебного материала
	экзамен

	 З 6 планирование деятельности организации
	Тема 5.1
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Тестирование для проверки усвоения нового учебного материала
	экзамен

	З 7 значение внешнеэкономической деятельности организации
	Тема 6.1 
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Тестирование для проверки усвоения нового учебного материала
	


