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 1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 Экономика организации
1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины.
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения, 40.00.00 Юриспруденция.
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общеобразовательным дисциплинам и входит в профессиональный цикл.
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 1.1

ПК 2.4
	У 1 Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией

	
	У 2 Оценивать эффективность использования основных ресурсов организации

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.1

ПК 2.4
	З 1 Законодательные и иные нормативно- правовые акты, регламентирующие организационно- хозяйственную деятельность организаций различных организационно- правовых форм

	
	З 2 Состав и содержание материально- технических, трудовых и финансовых ресурсов организации

	
	З 3 Основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике

	
	З 4 Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования

	
	З 5 Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы труда в современных условиях

	
	З 6 Экономику социальной сферы и ее особенности


Учебная дисциплина ОП.11 Экономика организации способствует формированию общих компетенций (ОК 2-4).
1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часа. 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе: 

	практические занятия 
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	18

	в том числе: 

	подготовка рефератов

подготовка презентаций
	8
10



	Промежуточная   аттестация в форме дифференцированного зачета


	
	

	
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

ОП.11 Экономика организации
	Наименование разделов и тем 
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся 
	Объем часов 
	Уровень освоения 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Тема 1. Предприятие как хозяйствующий субъект
	Содержания учебного материала
Понятия предприятия. Сущность предприятия. Основные функции и цели предприятия в условиях рынка. Факторы, влияющие на эффективное функционирование предприятия в условиях рынка. Нормативно- правовые акты. Экономика социальной сферы и ее особенности
	6
	2

	
	Практическое занятие
№ 1 Определение роли и значение предприятия в рыночной экономике

Практическое занятие
 № 2 Определение признаков предприятия  как юридического лица
	2

2
	

	Тема 2. Ресурсы организации
	Содержания учебного материала
Материально-технические ресурсы. Трудовые ресурсы организации
	2
	2

	
	Практическое занятие
№ 3 Расчет показателей использования основных фондов 

Практическое занятие
№ 4 Расчет показателей использования оборотных средств. 

Практическое занятие
№ 5 Расчет показателей эффективного использования основных и оборотных средств. 

Практическое занятие
№ 6 Расчет амортизационных отчислений.

Практическое занятие
№ 7 Расчет показателей производительности труда
	2

2

2

2

2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка презентаций на темы:
 Понятие оборотных средств, состав, структура, оценка, нормирование, показатели и пути улучшения использования
	10
	

	Тема 3. Формы оплаты труда в современных условиях.
	Содержания учебного материала
Организация заработной платы. Тарифная система. Формы и системы заработной платы. 
	4
	2

	
	Практическое занятие
№ 8 Решение задач по расчету заработной платы различных категорий работников
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка реферата на темы: 

Определение потребности в кадрах торгового предприятия. 

Принципы и механизм организации заработной платы
	8
	

	Тема 4. Механизм ценообразования
	Содержания учебного материала
Цены и ценообразование. Понятие цены, функции цен. Виды цен и их структура. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая политика на предприятии
	2
	2

	
	Практическое занятие 
№ 9 Решение задач по формированию розничных цен.
	2
	

	Тема 5. Прибыль и рентабельность организации
	Содержания учебного материала
Прибыль предприятия как основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, её источники и виды. Распределение и использование прибыли на предприятии. 
	2
	1

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	ИТОГО
	54


3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 
Учебная дисциплина реализуется в кабинете «Менеджмента и экономики организации» Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

3.2 Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники

1.Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260
Дополнительные источники

1.Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/book/935762 

2.Наумов, В.П. Экономика организации : учебное пособие / Наумов В.П. — Москва : Русайнс, 2020. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — URL: https://book.ru/book/936915 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий во время тестирования, устного опроса, решением задач, а также проведения промежуточной аттестации  (дифференцированного зачета)
	Результаты освоения 

(объекты оценивания)
	Номер темы, практического занятия
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
	Форма промежуточной  аттестации

	ПК 1.1
ПК 2.4
	У 1 Умение рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией
	Практическое занятие № 1
	Тестирование для проверки остаточных знаний к теме 1

Наблюдение 

за ходом

 выполнения работы

 на практическом занятии

(заполнение таблицы)
	

	
	
	Практическое занятие

№ 2
	Тестирование для проверки  остаточных знаний по теме 1

Наблюдение 

за ходом выполнения работы

 на практическом занятии (решение задач)
	

	
	У 2 Умение оценивать эффективность использования основных ресурсов организации
	Практическое занятие

№ 3
	Наблюдение 

за ходом выполнения работы

 на практическом занятии

(решение задач)
	

	
	
	Практическое занятие

№ 4
	Наблюдение 

за ходом выполнения работы

на практическом занятии

(решение задач)
	

	
	
	Практическое занятие

№ 5
	Наблюдение 

за ходом выполнения работы

на практическом занятии

(решение задач)
	

	
	
	Практическое занятие

№ 6
	Наблюдение 

за ходом выполнения работы

на практическом занятии

(решение задач)
	

	
	
	Практическое занятие

№ 7
	Наблюдение 

за ходом выполнения работы

на практическом занятии

(решение задач)
	

	
	
	Практическое занятие

№ 8
	Наблюдение 

за ходом выполнения работы

на практическом занятии

(решение задач)
	

	
	
	Практическое занятие

№ 9
	Наблюдение 

за ходом выполнения работы

на практическом занятии

(решение задач)
	

	
	З 1 

Знание законодательных и иных нормативно- правовых актов, регламентирующих организационно- хозяйственную деятельность организаций различных организационно- правовых форм
	Тема 1
	Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

Тестирование для проверки усвоения нового учебного материала

	дифференцированный зачет

	
	З 2

Знание состава и содержание материально- технических, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Тема 2
	Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

Решение задач  для проверки усвоения нового учебного материала
Тестирование для проверки усвоения нового учебного материала
Оценка самостоятельной работы по подготовке презентаций к теме 2
	дифференцированный зачет

	
	З 3 

Знание основных аспектов развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Тема 5
	Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала
Решение задач для проверки усвоения нового учебного материала

	дифференцированный зачет

	
	З 4 

Знание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	Тема 3
	Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала
Решение задач для проверки усвоения нового учебного материала
Оценка самостоятельной работы по подготовке рефератов  к теме 3
	дифференцированный зачет

	
	 З 5

 Знание механизма ценообразования на продукцию (услуги), формы труда в современных условиях
	Тема 4
	Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала
Решение задач для проверки усвоения нового учебного материала
	дифференцированный зачет

	
	З 6

Знание экономики социальной сферы и ее особенности
	Тема 1
	1.Устный опрос для проверки усвоения нового учебного материала

2.Тестирование для проверки усвоения нового учебного материала
	дифференцированный зачет


