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Введение 

 

     Одним из приоритетных направлений государственной политики в сфере 

среднего профессионального образования является совершенствование 

качества образования и эффективности деятельности образовательных 

организаций. В соответствии с законодательством Российской Федерации 

самообследование - процедура оценки по исполнению нормативно-правовых 

требований в сфере образования, проводимая образовательной организацией в 

рамках управления качеством образования. Комплексная оценка деятельности 

Государственного бюджетного образовательного учреждения 

профессионального образования города Севастополя «Севастопольский много-

профильный  колледж имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани» 

(далее – ГБОУПО «СевМК») проведена на основании приказа директора 

колледжа от 19 марта 2025 г. № 37. 

         Целью самообследования является получение объективной информации о 

состоянии образовательного процесса в колледже, определение степени соот-

ветствия фактического содержания, уровня и качества подготовки обучающих-

ся требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, обеспечение доступности и откры-

тости информации о состоянии развития ГБОУПО «СевМК». 

В соответствии с приказом директора колледжа членами комиссии прове-

ден анализ содержания, уровня и качества подготовки выпускников по профес-

сиональным образовательным программам по всем специальностям и профес-

сиям, реализуемым колледжем, соответствие этих программ требованиям феде-

ральных государственных образовательных стандартов. 

В результате самообследования дан анализ: организационно-правовому 

обеспечению образовательной деятельности колледжа; системе управления 

колледжем; структуре подготовки специалистов; содержанию подготовки спе-

циалистов; организации учебного процесса и воспитательной работы; качеству 

знаний студентов и степени подготовки выпускников; востребованности вы-

пускников; контингенту абитуриентов; работе приемной комиссии; качеству 

кадрового обеспечения подготовки специалистов; качеству учебно-

методического, информационного и библиотечного обеспечения; уровню мате-

риально-технической базы колледжа и динамике ее развития; уровню и функ-

ционированию внутренней системы оценки качества образования. По результа-

там самообследования составлен настоящий отчет. Отчет о самообследовании 

рассмотрен и утвержден на заседании Педагогического совета ГБОУПО 

«СевМК», протокол № 9 от 21 апреля 2025 года. 
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1.Организационно правовое обеспечение образовательной деятельности 

1.1 Общие сведения об организации 

Государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального 

образования города Севастополя «Севастопольский многопрофильный  кол-

ледж имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани», является государ-

ственным бюджетным образовательным учреждением профессионального об-

разования города Севастополя            

                  Таблица 1 

Полное наименование Кол-

леджа 

Государственное бюджетное образователь-

ное учреждение профессионального образо-

вания города Севастополя «Севастопольский 

многопрофильный  колледж имени Маршала 

инженерных войск А.В. Геловани». Сокра-

щенное наименование Колледжа: ГБОУПО 

«СевМК» 

Учредитель образовательно-

го учреждения  

Департамент образования  и науки города 

Севастополя 

Место нахождение образо-

вательного учреждения в со-

ответствии с Уставом (юри-

дический адрес) 

299028, г. Севастополь, ул. Ефремова,2 

Фактическое расположение 

образовательного учрежде-

ния 

299028, г. Севастополь, ул. Ефремова,2 

299038, г. Севастополь, ул. Степаняна,2А 

Руководитель образователь-

ного учреждения  

Баранов Николай Васильевич 

Контактный телефон/ факс, 

электронная почта 

(0692) 53-47-99 

sevptk@sev.gov.ru 

Исторические сведения об организации 

Государственное бюджетное образовательное учреждение профессиональ-

ного образования города Севастополя «Севастопольский многопрофильный 

колледж имени маршала инженерных войск А.В. Геловани» является ровесни-

ком Победы страны в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов.  

История колледжа началась в 1945 году.  Севастополь был разрушен до 

основания, городу были нужны квалифицированные рабочие - строители, что-

бы поднимать из руин, заново отстраивать город Севастополь. Для этого в Се-

вастополе в Стрелецкой бухте распоряжением начальника Крымского област-

ного управления от 12 ноября 1945 года на базе ОСМ «Севастопольстрой» была 

создана школа ФЗО № 6. В соответствии с приказом начальника Крымского 

областного управления трудовых резервов от 20.06.1946 года № 264 ФЗЛ № 6 

переименована в Школу фабрично-заводского обучения ФЗО № 10, действую-

щую на базе ОСМУ Севастополь-Строя Министерства строительства военных 

и военно-морских предприятий. Директором был назначен Анатолий Афанась-

евич Кропинов – участник Великой Отечественной войны, награждённый бое-

выми орденами Отечественной войны I-й и II-й степени, медалями «За оборону 

Заполярья» и «За победу над Германией». Он за короткий срок организовал 
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учебно-воспитательный процесс, создал начальную материально-техническую 

базу, осуществил подбор и расстановку кадров. 

Спустя два года приказом от 18.09.1948 года № 348. Военно-морское 

строительное управление «Севастопольстрой» поставило школу ФЗО № 10 на 

постоянное хозяйственное обслуживание, командировало руководящих работ-

ников, квалифицированных преподавателей и мастеров производственного 

обучения на работу в школе. Базовым предприятием РСМУ № 2 профтехшколе 

были выделены помещение, материалы, учебно-производственные пособия, ав-

тотранспорт. На долгие годы учебное заведение оказалось тесно связанным с 

Военно-морским строительным управлением, одним из ярких руководителей 

которого был  Арчил Викторович Геловани. Многие выпускники-строители 

своим трудом прославили колледж. Среди таких людей Герои Социалистиче-

ского труда: Евгений Андреевич Ребров; Владимир Георгиевич Мынзу, вы-

пускник 1947 года; Борис Степанович Солонар, выпускник 1953 года; Николай 

Алексеевич Музыка. Именем Николая Музыки названа улица в Ленинском 

районе города Севастополя.  

В течение последующих десятилетий учебное заведение неоднократно 

переименовывалось и реформировалось. 02.01.1956 года ФЗО № 10 переимено-

вана в Строительную школу № 10, согласно приказу начальника Крымского 

областного управления трудовых резервов от 02.01.1956 года № 5, а в 1957 году 

переименована в Строительное училище № 2. Согласно приказу Крымского об-

ластного управления трудовых резервов от 24.08.1960 года № 284 года Строи-

тельное училище № 2 преобразовано в Севастопольское городское профтеху-

чилище № 2 (ГПТУ-2). В соответствии с приказом Крымского областного 

управления профтехобразования от 31.03.1975 года № 105  ГПТУ-2 переимено-

вано в Севастопольское среднее городское профтехучилище № 2. Немало в раз-

витие и создание материально-технической базы учебного заведения, позволя-

ющей качественно обеспечить учебно-производственный процесс, внесли ди-

ректора Каздоба Н.Ф., Лихота Л.К. 

   19 мая 1989 года Постановлением Совета Министров УССР № 141 

СПТУ № 2 г. Севастополя было присвоено имя маршала инженерных войск 

А.В. Геловани.  

Арчил Викторович 18 лет своей жизни посвятил Черноморскому флоту, 

пройдя путь от начальника участка до руководителя крупнейшего капитального 

строительства. Успехи военного строителя Геловани были замечены и оценены. 

Его неоднократно удостаивали самых высоких наград и премий. Среди них – 

знак «Отличник строительства Севастополя», которым А. В. Геловани награж-

дён Советом министров УССР за заслуги в восстановлении города Севастопо-

ля. Звание маршала инженерных войск он получил в 1977 году. 

Колледж достойно носит имя Арчила Викторовича Геловани, прослав-

ленного маршала инженерных войск, Заслуженного строителя РСФСР и УССР, 

Почётного гражданина Севастополя, получившего это звание в 1976 г. за вклад 

в восстановление и строительство нашего города.  

Учебное учреждение неоднократно награждалось переходящим Красным 
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знаменем.  Выпускники учебного заведения и учащиеся во время производ-

ственной практики принимали активное участие в восстановлении городов: Са-

ки, Евпатории, Измаила, Николаева, Феодосии, Ялты, в строительстве в городе 

Севастополе Черноморского высшего военно-морского училища имени П.С. 

Нахимова, кинотеатра "Победа", дворца "Детства и юности", Севастопольского 

академического русского драматического театра имени А.В. Луначарского, Му-

зея обороны Севастополя «Диорама», Панорамы «Оборона Севастополя  1854-

1855 гг.», школ города, детских садов, жилых кварталов бухты Камышовой, 

микрорайона Летчиков, проспекта Победы, санаториев по Южному берегу 

Крыма, военных объектов и других производственных и социально значимых 

объектов города.  

  С приходом в учебное заведение руководителем в 1988 году Медведя 

Валерия Владимировича, кандидата педагогических наук, заслуженного работ-

ника образования Украины, началось содержательное обновление образова-

тельных технологий в учебном процессе. Его реформаторский подход к управ-

лению учебным заведением дал возможность сформировать творческий и мо-

бильный инженерно-педагогический коллектив из настоящих профессионалов, 

преданных своей работе, которые внесли существенный вклад в воспитание 

молодого поколения рабочего класса. 

Приказом Министерства образования Украины «О совершенствовании 

сети профессионально-технических учебных заведений в г. Севастополе» от 

19.05.1999 № 150 на базе ликвидированных Профессионально-технического 

училища № 2 имени маршала инженерных войск А. В. Геловани и Профессио-

нально-технического училища № 7 города Севастополя создан Севастополь-

ский центр профессионально-технического образования имени маршала инже-

нерных войск А. В. Геловани. По рекомендации Министерства образования и 

науки Украины от 26.11.2004 № 1/9-600 учебное заведение зарегистрировано 

государственным регистратором Гагаринской районной  государственной ад-

министрации в городе Севастополе как Государственное профессионально-

техническое учебное заведение «Севастопольский центр профессионально-

технического образования имени маршала инженерных войск А.В. Геловани». 

Центр стал первым учебным заведением нового типа в Украине. 

Перед зданием центра 1 сентября 2003 года был установлен бронзовый 

бюст маршала инженерных войск А.В. Геловани. Его авторы – скульптор 

З.К. Церетели и архитектор А.Л. Шеффер. Он отлит и размещён по инициативе 

сына маршала – академика Российской академии наук Виктора Геловани, а 

установили памятник военные строители Черноморского флота.  

В 2014 году, после вхождения Крыма и города Севастополя в состав Рос-

сийской Федерации, Государственное профессионально-техническое учебное 

заведение «Севастопольский центр профессионально-технического образова-

ния имени маршала инженерных войск А.В. Геловани» реформировано в Госу-

дарственное бюджетное образовательное учреждение профессионального обра-

зования города Севастополя "Севастопольский промышленно-технологический 

колледж имени маршала инженерных войск А.В. Геловани" (далее ГБОУПО 
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«СПТК»). 

С 2018 года возглавляет ГБОУПО «СПТК» отличник образования Бара-

нов Николай Васильевич. Благодаря его настойчивости и творческому подходу 

существенно расширилась и обновилась учебно-материальная база учебного 

заведения: проведен капитальный стадиона на 700 посадочных мест и  капи-

тальный ремонт общежития на 250 мест, созданы новые и оснащены современ-

ным оборудованием действующие мастерские и лаборатории.  

В 2022 году ГБОУПО «СПТК» переименовано в Государственное бюд-

жетное образовательное учреждение профессионального образования города 

Севастополя «Севастопольский многопрофильный колледж имени маршала 

инженерных войск А.В. Геловани» (ГБОУПО «СевМК») на основании приказа 

Департамента образования и науки города Севастополя от 18 июля 2022 года № 

828-П и Постановления Правительства города Севастополя от 25.05.2023 года 

№ 253-ПП. 

Стратегическая цель Колледжа -  создание условий инновационного 

развития колледжа с учетом современных стратегических направлений разви-

тия системы среднего профессионального образования для формирования ква-

лифицированных кадров, удовлетворяющих запросах рынка труда. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. Обновление содержания образовательных программ и образовательных 

технологий. 

2. Создание модели, связывающей теоретическое и практическое обучение, 

основанное на потребностях работодателей региона Формирование эко-

номически устойчивого образовательного учреждения с узнаваемым 

брендом Непрерывное повышение профессионального потенциала со-

трудников с целью обеспечения инновационных процессов развития кол-

леджа. 

3. Гармоничное воспитание личности студента на основе принципов фор-

мирования глубоких морально-этических норм, патриотизма, высокого 

профессионализма и развития творческих способностей. 

4. Развитие современной инфраструктуры для подготовки высококвалифи-

цированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современ-

ными стандартами и технологиями. 

 

1.2 Нормативное и организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение профессиональ-

ного образования города Севастополя «Севастопольский многопрофильный 

колледж имени  Маршала инженерных войск А.В. Геловани», является образо-

вательным учреждением среднего профессионального образования города Се-

вастополя. Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Консти-

туцией РФ, Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в 
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Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организа-

циях», актами Президента РФ и Правительства РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами го-

рода Севастополя и иными правовыми актами города Севастополя, норматив-

ными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере обра-

зования и Уставом колледжа.  

Колледж  располагает всеми необходимыми нормативно-учредительными 

документами. 

По всем основным направлениям деятельности колледжа разработаны и 

действуют локальные нормативные акты, которые четко регламентируют дея-

тельность всех отделений и структурных подразделений Колледжа. Локальные 

акты разработаны в соответствии с действующим законодательством и Поло-

жением о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов. Пере-

чень действующих локальных актов представлен  на сайте ГБОУПО «СевМК» 

http://sevptk.ru. 

Образовательный процесс в Колледже осуществляется на основании и в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандар-

тами. Во всех сферах деятельности коллектив Колледжа руководствуется при-

казами Министерства просвещения  РФ, Рособрнадзора, Правительства Сева-

стополя и Департамента образования и науки  города Севастополя, приказами 

директора Колледжа. 

Прием студентов в Колледж осуществляется на основании Правил приема 

граждан в ГБОУПО «СевМК».  Правила приема на 2024-2025 учебный год раз-

работаны в соответствии Приказом  Министерства просвещения РФ от 

02.09.2020 № 457 «Об утверждении порядка Приема на обучение по образова-

тельным программам среднего профессионального образования». 

Колледж устанавливает структуру приема в соответствии с лицензией на 

право  проведения образовательной деятельности. Объем приема формируется 

в соответствии с контрольными цифрами приема граждан по профессиям, спе-

циальностям по образовательным программам среднего профессионального об-

разования за счет бюджетных ассигнований города Севастополя. 

Сведения об основных нормативных документах 

1. Устав учреждения: Колледж создан на основании Постановления Прави-

тельства города Севастополя от 28.11.2014 года № 522, учредителем является 

Департамент образования и науки  города Севастополя и  действует на основа-

нии Устава, утвержденного Приказом Департамента  образования и науки го-

рода Севастополя  от 27.09.2022 года № 1066-П. 

2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц:  

Регистрационный номер 2229200126109  

дата регистрации 10.06.2022  года ОГРН 1149204050929  

3. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 

ОГРН 1149204050929  ИНН/КПП 9201016832/920101001  

6. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

Выписка из реестра лицензий по состоянию на: 17:29 «24» декабря 2024г.  

1. Статус лицензии - действует  

2. Регистрационный номер лицензии: № Л035-01292-92/00174320 3. Дата 
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предоставления лицензии: 13.06.2017. 

7. Свидетельство о землепользовании: Выписки из Единого государственно-

го реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных 

правах на объект недвижимости о постоянном (бессрочном) пользовании зе-

мельными участками 

91:02:002002:389-91/001/2017-2, 20.06.2017 г. – ул. Ефремова, 2; 

91:02:002002:393-91/001/2017-2, 20.07.2017 г. – ул. Н. Островской / Гавена, 

21/8-А; 

91:02:001017:510  -  91 /ИСХ/17-7610, 14.09. 2017 г. – ул. Степаняна, 2-А 

Акт о приемке собственности в оперативное управление: 

Выписки из Единого государственного реестра недвижимости об основных ха-

рактеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости о праве 

оперативного управления:  

91-91/001-91/001/153/2016-795/1, 17.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/132/2016-950/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/132/2016-940/1, 11.10.2016г. 

91-91/001-91/001/132/2016-947/1, 11.10.2016г. 

91-91/001-91/001/132/2016-938/1, 11.10.2016г. 

91-91/001-91/001/132/2016-944/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-703/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-705/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/159/2016-35/1, 14.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/153/2016-770/1,17.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/153/2016-776/1,17.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/153/2016-781/1, 17.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/153/2016-789/1, 17.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/159/2016-30/1, 14.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/132/2016-1021/1, 11.10.2016г. 

91-91/001-91/001/132/2016-1024/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/132/2016-1026/1, 11.10.2016 г. 

91-91 /001 -91 /001 /132/2016-1028/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91 /001 /132/2016-1030/1, 11.10.2016 г. 

91-91 /001 -91 /001 /069/2016-656/1, 11.10.2016 г. 

91-91 /001 -91/001 /069/2016-658/1, 11.10.2016г. 

91-91 /001 -91 /001 /069/2016-660/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-663/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001 /069/2016-665/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-683/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-684/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-686/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-688/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-690/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/159/2016-22/1, 14.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/159/2016-25/1, 14.10.2016 г. 

91 -91/001 -91/001/159/2016-27/1, 14.10.2016 г. 

8. Государственная аккредитация 

Выписка из государственной информационной системы «Реестр организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам» (по состоянию 

на 13:32 «16» мая 2024 г.)  

1. Регистрационный номер государственной аккредитации: № А007-01292-

92/01150961  

2. Дата предоставления государственной аккредитации: 13.12.2022. 

 

 2. Структура и оценка  системы управления 

 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Колледжа. Прин-

цип управления - сочетание единоначалия и самоуправления. Колледж само-

стоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществлении образовательной, 

научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с зако-

нодательством РФ и уставом колледжа. 

Органами самоуправления Колледжа являются: Общее собрание, Педаго-

гический совет, Наблюдательный совет,  Студенческий совет, Родительский 

комитет. 

Департамент образования  и науки города Севастополя, как учредитель: 

- осуществляет государственный контроль (надзор) качества в области об-

разования; 

- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью 

Колледжа; 

- утверждает Устав Колледжа, изменения и дополнения к нему; 

- принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации и из-

менении типа Колледжа в установленном порядке. 

Руководство деятельностью Колледжа осуществляет его Директор в соот-

ветствии с действующим законодательством и Уставом Колледжа. 

Директор Колледжа  назначается  приказом руководителя Департамента 

образования и науки города Севастополя  на основании трудового договора. 

К компетенции Директора Колледжа относятся вопросы осуществления 

руководства деятельностью Колледжа, за исключением вопросов, отнесенных в 

ведение федеральных законов, законодательства города Севастополя, Учреди-

телей.  

Высшим органом самоуправления учреждения является Общее собрание. 

Общее собрание: 

- утверждает основные направления деятельности Учреждения; 

- разрабатывает проект Устава Учреждения, изменения и дополнения к 

нему; 

- создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям 

работы, определяет их полномочия. 

Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.  

Педагогический совет Колледжа, как коллегиальный совещательный ор-

ган, объединяет всех педагогов и других работников учебного заведения. Педа-

гогический совет Колледжа является постоянно действующим органом само-

управления Колледжа, который создается для рассмотрения основных вопро-

сов, касающихся образовательного процесса. Педсовет определяет конкретные 
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направления, задачи, содержание и формы педагогической, воспитательной, 

учебно-производственной, методической и другой деятельности. 

Наблюдательный совет. 

В целях обеспечения реализации прав обучающихся, студентов на участие 

в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жизнеде-

ятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности в Кол-

ледже создан Студенческий совет. Для содействия в организации образова-

тельного процесса, социальной защите обучающихся, студентов, обеспечении 

единства педагогических требований к обучающимся, студентам, в колледже 

действует родительский комитет, который осуществляет свою работу на осно-

вании положения о родительском комитете. 

В Колледже утверждена структура. Все подразделения Колледжа имеют 

выход в сеть Интернет. Организованы автоматизированные рабочие места ад-

министрации Колледжа, бухгалтерии, отдела кадров, библиотеки, других под-

разделений. Оснащены современными средствами ИКТ и программным обес-

печением 3 компьютерных класса, кабинеты подготовки к итоговой государ-

ственной аттестации, другие аудитории и кабинеты. Внедряются и используют-

ся современные системы тестирования, что позволяет более эффективно кон-

тролировать качество подготовки выпускников. 

Конкретные направления, задачи, содержание и формы деятельности каж-

дого структурного подразделения Колледжа увязаны между собой, исключают 

дублирование в работе и находятся в тесном и полном взаимодействии, что 

позволяет эффективно осуществлять управление образовательным учреждени-

ем. 

Анализ планов работы подразделений показывает, что ведется постоянный 

анализ и оперативное решение основных проблем и задач, стоящих перед Кол-

леджем в целом и каждым структурным подразделением в отдельности. 

С целью контроля принятых административных решений и для повышения 

эффективности управления при директоре работает совет руководства, состоя-

щий из заместителей директора, главного бухгалтера и других руководителей 

структурных подразделений. 

 

Выводы:  

Организация управления образовательным учреждением соответствует 

уставным требованиям. Качество перспективного планирования, порядок ор-

ганизации структурных подразделений колледжа и ведение делопроизводства 

позволяют достигать цели и решать задачи, стоящие перед колледжем.     

Вместе с тем, учитывая расширение образовательных услуг, в связи с откры-

тием нового направления подготовки юриспруденция и физическая культура 

планируется изменение в организационную структуру колледжа. 
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3. Реализация содержания образовательной программы, оценка качества 

подготовки обучающихся 

 

3.1 Статистические данные о контингенте обучающихся 

Таблица 2 

Контингент студентов ГБОУПО «СевМК» на 31.12.2024 

 

 
№ 

п/п 

Код 
Наименование 

ППКРС/ППССЗ 

Норма-

тивный 

срок 

освое-

ния 

Образова-

ние при по-

ступлении 

Кол-во студентов  

на  31.12.2024 

За счет 

средств 

бюджета 

За счет 

средств 

физ.лиц 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих СПО 

1 08.01.28 
Мастер отделочных строитель-

ных и декоративных работ 
1 год 

10 мес. 

 

 

 

 

 

Основное  

общее 

(9 кл.) 

50 7 

2 08.01.29 

Мастер по ремонту и обслужива-

нию инженерных систем жи-

лищно-коммунального хозяйства 

50 8 

3 23.01.17 
Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
50 11 

4 08.01.07 
Мастер общестроительных  

работ 
2 года 

 10 мес. 

 

 

16 4 

5 08.01.14 
Монтажник санитарно-

технических, вентиляционных си-

стем и оборудования 
22 0 

6 23.01.17 
Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
25 5 

7 43.01.09 Повар, кондитер 

3 года 

10 мес. 
134 14 

2 года 

10 мес 
50 6 

8 23.01.17 
Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
10 мес. 

Среднее 

общее  

(11 кл.) 

25 1 

Всего по профессиям СПО: 422 56 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1 08.02.13 

Монтаж и эксплуатация внут-

ренних сантехнических 

устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции 2 года 

10 мес. 

 

 

Основное  

общее 

(9 кл.) 

25 1 

2 08.02.14 
Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 
25 3 

3 40.02.01 
Право и организация  

социального обеспечения 
0 22 

4 40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 

3 года 

6 мес. 
25 167 

5 08.02.01 
Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

3 года 

10 мес. 

90 8 

6 08.02.11 

Управление, эксплуатация и  

обслуживание многоквартирного 

дома 

21 0 

7 23.02.07 Техническое обслуживание и ре- 120 6 
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монт двигателей, систем и агре-

гатов автомобилей 

8 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 91 6 

9 23.02.01 
Организация перевозок и управ-

ления на транспорте (по видам) 
46 5 

10 49.02.01 Физическая культура 50 37 

11 40.02.02 
Правоохранительная деятель-

ность 

2 года 

6 мес. 
Среднее  

общее 

 (11 кл.) 

0 69 

12 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
2 года 

10 мес. 
40 0 

Всего по специальностям: 533 324 

ИТОГО контингент ГБОУПО «СевМК» 955 380 

 

Таблица 3 

Данные о контингенте обучающихся по программам СПО за 2022- 2024 г.г. 

(по состоянию  на 31 декабря  соответствующего года) 

Показатели Количество / % 
 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Всего групп СПО 42 48 52 

Всего обучающихся по программам  СПО 1042 1214 1335 

                          - на базе 9 классов 897/86% 1089/90% 1200/90% 

                          - на базе 11 классов 145/14% 125/10% 135/10% 

 Обучающиеся по программам подготовки  

 специалистов среднего звена, чел. 
570 754 857 

 Обучающиеся по программам подготовки  

 квалифицированных рабочих, чел. 
472 460 478 

 Обучающиеся на бюджетной основе, чел. 800 905 955 

 Обучающиеся по договору с физ. лицами, чел. 242 309 380 

Вакантные места:    

- на 1 курс 

 

 

 

 

 

 

5/1% 0 0 

- на 2 курс 15/2% 23/9% 23/1% 

- на 3 курс 21/3% 28/10% 29/15% 

- на 4 курс 22/3% 19/15% 15/15% 

В течение года: 

- убыло 

- прибыло 

338/32% 

432/42% 

323/27% 

492/41% 

317/24% 

460/34% 

Всего групп: 42 48 52 

- реализующих ППССЗ 19 30 34 

- реализующие ППКРС 23 18 18 

Обучающиеся, получающие образование 

по формам обучения очно 1042 1214 1335 

Количество обучающихся по индивиду-

альным планам, программам 
  1 1 

Воспитанники детских домов, интернатов   - 

Инвалиды 9/1% 6/0,3% 12/0,1% 

 Обучающиеся с ограниченными возможностями  

здоровья 
- 1 13 

Всего обучающихся по программам  ПО 0 12 12 
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В ходе самообследования комиссия провела анализ контингента студен-

тов за 2022-2024 г.г. (Таблицы 2, 3).  

За отчетный период (2024 г.) и в общем, за последние 3 года, отмечается 

стабильный рост количества обучающихся. Это обусловлено, в основном, ро-

стом престижа среднего профессионального образования, реорганизацией си-

стемы образования, открытием новых профессий и специальностей СПО, уве-

личением количества абитуриентов, в том числе из других регионов РФ.  

За 2022-2024 годы общее количество обучающихся по программам под-

готовки специалистов среднего звена значительно превысило количество обу-

чающихся по программам квалифицированных рабочих, служащих, что гово-

рит о востребованности специалистов более высокой квалификации на пред-

приятиях г. Севастополя и области. В 2024 году Колледжем впервые был про-

веден набор абитуриентов по специальности 08.02.14Эксплуатация и обслужи-

вание многоквартирного дома (срок обучения 2г 10 мес.); впервые был прове-

ден и набор студентов по программам подготовки квалифицированных рабо-

чих, служащих по профессии 43.01.09 Повар, кондитер со сроком обучения 

2г.10 мес.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Можно отметить, что количественный состав контингента ГБОУПО 

«СевМК» в 2024 г. существенно увеличился по направлениям подготовки 

40.00.00 Юриспруденция и 08.00.00 Техника и технологии строительства ( за 

счет введения новых специальностей и профессий); самое большое количество 

студентов обучается на отделении Технологии питания (подготовка специали-

стов среднего звена по специальностям 19.02.10 Технология продукции обще-
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ственного питания и 43.0215 Поварское и кондитерское дело, и квалифициро-

ванных рабочих  по профессии 43.01.09 Повар, кондитер).  

Также, отмечено, что последние 3 года увеличивается количество обучающихся 

по договору за счет средств физических лиц.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В Колледже осуществляются мероприятия направленные на выполнение 

установленного государственного задания на подготовку специалистов. Уси-

лился контроль по сохранению контингента студентов. Комиссия отмечает, что 

в колледже ведется работа по сохранности контингента, но необходимо активи-

зировать эту работу, с целью снижения количества студентов, отчисляемых из 

колледжа до окончания обучения. Выявляются и анализируются основные при-

чины отчисления студентов и принимаются все возможные меры для снижения 

количества отчисляемых. Анализ отчислений в 2024 году выявил следующие 

основные причины отчисления обучающихся (табл. 4) 

Таблица 4 

Причины отчислений 

Причина отчислений 
 Проводимые мероприятия по уменьшению                

отчислений 

Нарушение Устава ГБУПО 

«СевМК» (академическая 

неуспеваемость и пропуски  

занятий по неуважительным 

причинам) 

Индивидуальная работа со студентами, проведение кон-

сультаций. 

Перевод в другое образова-

тельное учреждение, на дру-

гую профессию, специальность 

Проведение мероприятий, направленных на развитие ин-

тереса к выбранной профессии, специальности: кружки 

дополнительного образования в кружки профессиональ-

ной направленности, олимпиады по профессиям, специ-

альностям, конкурсы, экскурсии на предприятия, встречи 

с выпускниками, привлечение обучающихся. Программы 

адаптации, работа с педагогом-психологом 

Трудоустройство 
Индивидуальная работа со студентами, проведение кон-

сультаций. 

  

В качестве мер по сохранению контингента студентов были предприняты сле-

дующие действия: 

•  ежедневно ведется учет посещаемости студентами учебных занятий, 

анализируются причины отсутствия, проводятся профилактические беседы со 

студентами и родителями; 
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•  регулярно в течение отчетного периода проводились заседания советов 

профилактики по специальностям, которые протоколировались. На заседания 

приглашались студенты с родителями по вопросам ликвидации академических 

задолженностей, текущей неуспеваемости и пропускам занятий по неуважи-

тельной причине; 

•  в каждой учебной группе еженедельно проводились классные часы, на 

которых классные руководители вели беседы со студентами, направленные на 

осознание значимости выбранной профессии и мотивацию студентов на каче-

ственное обучение; 

•  создание комфортной и доброжелательной среды для обучения студен-

тов; 

•  привлечение обучающихся к дополнительным образовательным про-

граммам, в том числе по направлению подготовки. 

       В результате снизилось количество студентов, отчисленных за академиче-

ские задолженности. Со студентами нового набора проводились мероприятия, 

способствующие успешной адаптации к условиям обучения в Колледже. 

       Эти меры позволили снизить количество отчисленных студентов по соб-

ственному желанию. 

 С целью снижения количества отчисленных по причинам не посещаемо-

сти учебных занятий и наличия академической задолженности организована 

работа с родителями, активно привлекаются сотрудники Комиссии по делам 

несовершеннолетних, проводятся разъяснительные беседы с привлечением со-

трудников РОВД. Но показатели об отчислении свидетельствуют о недостаточ-

ной эффективности данных мер. Следует ужесточить контроль за соблюдением 

дисциплины, посещаемостью занятий обучающимися, разработать комплекс 

мероприятий по сохранности контингента на отделениях колледжа.  

 

3.2. Реализация ППССЗ/ППКРС 

 

Колледж осуществляет образовательную деятельность  в соответствии  

лицензии №160 от 13.06.2017 г. и свидетельству о Государственной аккредита-

ции - № 49 от 21.07.2017 г.  

В настоящее время в Колледже реализуются следующие образовательные 

программы: 

➢ Основные профессиональные образовательные программы средне-

го 

профессионального образования;  

➢ Основная общеобразовательная программа среднего общего обра-

зования (10-11классы); 

➢ Программы профессионального обучения ( в т.ч. для обучающихся 

с ОВЗ); 

➢ Дополнительные образовательные программы. 

Содержание подготовки обучающихся в ГБОУПО «СевМК» определяется 

Федеральными государственными  образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

 Основные профессиональные образовательные программы, реализуемые 

в Колледже, ориентированы на реализацию следующих принципов: 
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• приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 

• ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

• формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 

образования; 

• формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

В 2024 году Колледж осуществлял образовательную деятельность по 12 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) и 12 

программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)(таблица 5). 

Также в Колледже осуществляется образовательная деятельность за счет 

бюджетных ассигнований по адаптированной образовательной программе про-

фессионального обучения по профессии 13450 Маляр для лиц с нарушениями 

интеллектуального развития. Количество слушателей по программе - 12 чело-

век. 

Колледж реализует широкий спектр образовательных программ, содер-

жание которых ориентировано на расширение возможностей обучающихся и 

студентов в профессиональном самоопределении, получении специальности 

(профессии) и соответствующей квалификации. 

Таблица 5 

Перечень реализуемых образовательных программ СПО в ГБОУПО 

«СевМК» в 2024 г.           

№ 

п/п 
Код Наименование ППКРС/ППССЗ 

Срок 

обучения 

Базовое 

образова-

ние 

Присваиваемые ква-

лификации 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

1 08.01.07 Мастер общестроительных работ 

2 года 

10 мес. 

 

 

Основное 

общее 

(9 кл.) 

Каменщик, электро-

сварщик ручной сварки 

2 08.01.14 

Монтажник санитарно-

технических, вентиляционных 

систем и оборудования 

Монтажник санитарно-

технических систем и  

оборудования и элек-

трогазосварщик 

3 08.01.25 
Мастер отделочных строитель-

ных и декоративных работ 

Штукатур, маляр стро-

ительный 

4 08.01.26 

Мастер по ремонту и обслужива-

нию инженерных  

систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

Слесарь-сантехник, 

электромонтажник по   

освещению и освети-

тельным сетям 

5 23.01.17 
Мастер по ремонту и обслужива-

нию автомобилей 

Слесарь по ремонту 

автомобилей. Водитель 

автомобиля 

6 08.01.28 
Мастер отделочных строитель-

ных и декоративных работ 

1 год 

10 мес. 

Мастер отделочных 

строительных работ 

7 08.21.29 

Мастер по ремонту и обслужива-

нию инженерных  

систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию инже-

нерных систем жилищ-

но-коммунального хо-

зяйства 

8 23.01.17 
Мастер по ремонту и обслужива-

нию автомобилей 

Слесарь по ремонту 

автомобилей. Водитель 

автомобиля 

9 23.01.17 Мастер по ремонту и обслужива- Мастер по ремонту и 
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нию автомобилей обслуживанию автомо-

билей 

10 43.01.09 Повар, кондитер 2 г.10мес. Повар, кондитер 

11 43.01.09 Повар, кондитер 3 г.10мес. Повар, кондитер 

12 23.01.17 
Мастер по ремонту и обслужива-

нию автомобилей 
10 мес. 

Среднее 

общее 

(11 кл.) 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомо-

билей 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

1 08.02.13 

Монтаж и эксплуатация внут-

ренних сантехнических 

устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции 2 г.10 мес. 

 

Основное 

общее 

(9 кл.) 

Техник 

2 08.02.14 
Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 
Техник 

3 40.02.01 
Право и организация социально-

го обеспечения 
Юрист 

4 40.02.02 
Правоохранительная деятель-

ность 
3 г. 6 мес. Юрист 

5 08.02.01 
Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

3 года 

10 мес. 

 

Техник 

6 08.02.11 

Управление, эксплуатация и об-

служивание многоквартирного 

дома 

Техник 

7 19.02.10 
Технология продукции обще-

ственного питания. 
Техник-технолог 

8 23.02.01 
Организация перевозок и управ-

ления на транспорте (по видам) 
Техник 

9 23.02.07 

Техническое обслуживание и ре-

монт двигателей, систем и агре-

гатов автомобилей 

Специалист 

10 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Специалист по повар-

скому и кондитерскому 

делу 

11 49.02.01 Физическая культура 
Педагог по физической 

культуре и спорту 

12 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 2 г.10 мес 

Среднее  

общее 

(11кл.) 

Специалист по повар-

скому и кондитерскому 

делу 

 

 В 2024 году Колледж прошел лицензирование по профессии 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).  

В связи с изменением ФГОСов 23.01.17 Мастер по ремонту и обслужива-

нию автомобилей, 43.01.09 Повар, кондитер и 40.02.02 Правоохранительная де-

ятельность утверждены новые ОПОП по подготовке специалистов с учетом 

дейстующих ФГОС. 

Содержание ППКРС и ППССЗ. Реализуемые в ГБОУПО «СевМК» 

ППКРС и ППССЗ составлены в соответствии со следующими нормативными 

документами:  

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утвер-

ждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения 



20 

 

реестра примерных основных образовательных программ среднего профессио-

нального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России «Об утверждении федеральных госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-

вания по профессии/специальности»; 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния"; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 нояб-

ря 2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «По-

ложением о практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции «Об утверждении профессионального стандарта»(по соответствующим 

ФГОС СПО профессиям»; 

− Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 "Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480); 

− Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об утерждении 

переченя профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 

января 2014 г. № 22 «Об утверждении переченя профессий среднего 

профессионального образования, реализация образовательных программ по 

которым не допускается с применением исключительно электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий». 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21 сентя-

бря 2022 г. №858 «Об утверждении федерального перечня учебников, допу-

щенных к использованию при реализации имеющих государственную аккреди-

тацию образовательных программ начального общего, основного общего, сред-

него общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования исключенных 

учебников»; 

При составлении ППКРС и ППССЗ учитывались: 

1. Распоряжение Минпросвещения России от 30 апреля 2021 г. N р-98 

«Об утверждении концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности программ среднего профессиональ-

ного образования, реализуемых на базе основного общего образования». 

2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 N 28 (ред. от 30.08.2024) "Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям вос-

питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (вместе с "СП 
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2.4.3648-20. Санитарные правила...") (Зарегистрировано в Минюсте России 

18.12.2020 N 61573); Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 29.12.2010 N 189 (ред. от 24.11.2015) «Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и орга-

низации обучения в общеобразовательных учреждениях»  

3. Соответствующие примерные образовательные программы. 

Все ППКРС и ППССЗ ежегодно пересматриваются и обновляются в части 

содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисци-

плин, профессиональных модулей, программ учебной и производственной 

практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответству-

ющей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, экономи-

ки, технологий и социальной сферы в рамках, допустимых ФГОС СПО. 

Проведенный анализ учебных планов по всем реализуемым основным 

профессиональным образовательным программам выявил следующее: 

1. Сроки подготовки по всем образовательным программам соответству-

ют ФГОС СПО.  

2. Структура всех рабочих учебных планов соответствует требованиям 

ФГОС по перечню разделов, объему часов каждого раздела, последовательно-

сти освоения дисциплин каждого цикла и профессиональных модулей.  

3.  Сводные данные по бюджету времени, отраженные в учебных планах 

соответствуют требованиям ФГОС СПО по всем параметрам (объему образова-

тельной нагрузки, продолжительности практик, каникулярному времени, вре-

мени на промежуточную и итоговую аттестацию). 

4. Образовательная деятельность при освоении образовательных про-

грамм или отдельных ее компонентов организуется в форме практической под-

готовки. 

5. В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть 

и часть, формируемая участниками образовательных отношений (вариативная 

часть). Соотношение объемов времени обязательной и вариативной части ОП 

СПО в учебных планах соответствует ФГОС, в т.ч.: 

- по программам подготовки специалистов среднего звена:  70% базовая и 

30% вариативная части; 

- по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих - 

80 % базовая и 20 % вариативная часть. 

6. Обязательная часть образовательной программы направлена на форми-

рование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных главой III 

ФГОС СПО. 

Вариативная часть ФГОС в учебных планах всех профессиональных об-

разовательных программ, реализуемых в колледже, в основном использована 

для увеличения объема часов на освоение профессиональных модулей и обще-

профессиональных дисциплин, а также на введение новых общепрофессио-

нальных дисциплин. При распределении времени и определении содержания 

вариативной части учитывались требования работодателей и социальных парт-

неров, современное состояние науки, техники и технологий в соответствующей 

отрасли. Анализ рабочих учебных планов и их экспертиза, проведенная работо-

дателями, позволяют утверждать, что вариативная часть ФГОС обоснованно 

сформирована и рационально использована при разработке рабочих учебных 
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планов. 

7.  Объем обязательной учебной нагрузки составляет не более 36 часов в 

неделю, при этом по программам, реализуемым по ФГОС 4 поколения в это 

число входят  все виды учебной нагрузки (лекции, практические работы, само-

стоятельная работа, промежуточная аттестация, консультации) и практика, что 

соответствует требованиям стандартов.    

По остальным образовательным программам ФГОС 3+ объем самостоя-

тельной работы студентов составляет 50 % по отношению к обязательной ауди-

торной нагрузке и около 33 % от объема максимальной учебной нагрузки, что 

соответствует требованиям (общая нагрузка в неделю не более 54 часов). 

8. Общеобразовательный цикл образовательных программ составлен  в 

соотвествии с требованиями стандарта о среднем общем образовании утвер-

жденного Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 

11.12.2020) «Об утверждении федерального государственного образовательно-

го стандарта среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте Рос-

сии 07.06.2012 N 24480). В учебных планах предусмотрено выполнение обуча-

ющимися индивидуальных проектов. 

9.  Все образовательные программы включают рабочую программу вос-

питания обучающих и календарный план воспитательной работы, реализация 

которых направлена на развитие личности, создание условий для самоопреде-

ления и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил  и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квали-

фицированных рабочих, служащих на практике..  

10.  В рабочих учебных планах образовательных программ имеются по-

яснительные записки по реализации учебного плана с учетом требований 

ФГОС по специальностям и профессиям (распределение времени вариативной 

части и другие организационные аспекты подготовки по данному учебному 

плану). 

11. Профессиональные циклы образовательных программ включают про-

фессиональные модули, которые формируются в соответствии с видами дея-

тельности, предусмотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО, а также дополнитель-

ными видами деятельности, сформированными образовательными организаци-

ями самостоятельно. В состав профессионального модуля входит один или не-

сколько междисциплинарных курсов, которые устанавливаются образователь-

ной организацией самостоятельно с учетом ПОП. 

12. Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды 

- учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме 

практической подготовки. Учебная и производственная практики реализуются 

как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с учебными заня-

тиями. Типы практики устанавливаются образовательной организацией само-

стоятельно с учетом ПОП.  

13. Наименование рабочих профессий, осваиваемых в рамках профессио-

нального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям ра-

бочих, должностям служащих» полностью соответствует требованиям ФГОС 

СПО по специальностям  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и со-
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оружений, 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартир-

ного дома, 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, 

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кон-

диционирования воздуха и вентиляции 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта, 23.02.07 ТО и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей, 19.02.10 Технология продукции общественного пита-

ния и 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

14. Анализ форм промежуточной аттестации, предусмотренных учебны-

ми планами, свидетельствует об их рациональном выборе. Форма промежуточ-

ной аттестации в каждом семестре выбрана исходя из объема и важности дис-

циплины или МДК для формирования компетенции, предусмотренных ФГОС. 

Если дисциплина или МДК изучаются несколько семестров, то в большинстве 

случаев экзамен предусмотрен в последнем семестре, а в других семестрах – 

семестровый контроль. В каждом учебном году количество экзаменов не пре-

вышает 8, а количество зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культу-

ре). 

15.  Образовательная организация предоставляет инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обу-

чения по образовательной программе, учитывающей особенности их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

16. В соответствии с ФГОС СПО по профессиям и специальностям, не 

входящих в число ТОП-50 и актуализированных ФГОС, консультации для обу-

чающихся очной формы получения образования предусматривается в объеме 4 

часа на одного обучающегося на каждый учебный год (консультации группо-

вые, индивидуальные). 

17. Перечни и названия кабинетов, лабораторий и мастерских во всех ре-

ализуемых рабочих учебных планах соответствуют ФГОС. 

Таким образом, анализ учебных планов показывает их полное соответ-

ствие требованиям ФГОС по всем учебным планам, реализуемым в ГБОУПО 

«СевМК». 

Выводы: 

Реализация ППКРС и ППКРС соответствует  требованиям ФГОС 

СПО. Объем подготовки специалистов в Колледже осуществляется в соот-

ветствии с потребностями регионального рынка труда на основании утвер-

жденных контрольных цифр приёма. 

 

3.3. Структура подготовки обучающихся, выпускников 

 

Структура подготовки специалистов в ГБОУПО «СевМК» ориентирована 

на потребности рынка труда г. Севастополя и Крыма и строится с учетом тре-

бований и рекомендаций работодателей и социальных партнеров.  

Структура образовательной деятельности колледжа ориентирована на 

следующие направления: 

1) подготовка квалифицированных рабочих по профессиям, представлен-

ным в лицензии.   
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2) подготовка специалистов среднего звена базовой подготовки среднего 

профессионального образования по очной форме обучения на базе основного 

общего и среднего общего образования; 

3) профессиональное обучение (профессиональная подготовка). 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

образовательных программ регламентируется: 

- учебным планом; 

- календарным учебным графиком; 

- программой воспитания; 

- программами учебных дисциплин; 

- программами профессиональных модулей; 

- программами учебных и производственных практик; 

- методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответ-

ствующих образовательных технологий.  

Структура учебных планов соответствует структуре, утвержденной нор-

мативными документами, и включает в себя: 

- сводные данные, по бюджету времени в которых отражены все количе-

ственные характеристики образовательного процесса в соответствии с ФГОС 

(количество недель теоретического обучения, количество недель на подготовку 

и проведение итоговой государственной аттестации, количество недель на про-

ведение учебной, производственной (профессиональной) и преддипломной 

практики, количество недель каникулярного времени); 

-   план учебного процесса, в котором представлены все циклы дисциплин 

и профессиональные модули обязательной и вариативной частей (их последо-

вательность, название, объем часов); 

-  перечень всех видов практик и отведенное на них время. Объем и этапы 

учебной, производственной (по профилю специальности) практики соответ-

ствуют образовательным стандартам. Для групп специалистов среднего звена 

предусмотрена преддипломная практика в течение четырех недель и время для 

подготовки ВКР; 

- перечень кабинетов, лабораторий, который отражает необходимый ми-

нимум для подготовки выпускников в соответствии с образовательными стан-

дартами по специальностям и профессиям; 

- пояснительная записка, отражающая особенности и специфику учебного 

процесса по данному учебному плану. 

Изучение учебного материала дисциплин проводится на основе рабочих 

учебных программ, разработанных преподавателями колледжа. Рабочие учеб-

ные программы разработаны на основе типовых и примерных программ. Они 

являются основными методическими документами, регламентирующими по-

следовательность изложения содержания учебных дисциплин. 

В процессе самообследования комиссия провела анализ разработанных 

учебных программ и прочей учебно-методической документации на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС. 

Структура и содержание рабочих программ по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям соответствует требованиям образовательных стан-

дартов. В части требований к результатам освоения дисциплин, МДК и профес-

сиональных модулей (перечень компетенций, приобретаемый практический 
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опыт, знания и умения), учебные программы также соответствуют требованиям 

ФГОС. 

Рабочие учебные программы дисциплин, МДК и профессиональных мо-

дулей соответствуют в части структуры, содержания и объема часов требовани-

ям ФГОС при подготовке выпускников по специальностям и профессиям, реа-

лизуемым в колледже. Программы включают все необходимые компоненты. 

Рабочие программы по всем видам производственной практики составлены в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, рассмотрены и одобрены на заседа-

ниях методических объединений, согласованы с работодателями и социальны-

ми партнерами колледжа. На все рабочие программы и профессиональные мо-

дули имеются положительные внешние рецензии. 

Для организации учебного процесса в колледже используются следую-

щие виды учебных занятий: урок, лекция, лабораторные и практические заня-

тия, курсовое проектирование, различные виды практики, самостоятельные за-

нятия студентов, консультации. Преподаватели колледжа наряду с традицион-

ными методами обучения используют технологии модульного обучения, ин-

формационные технологии, методы игрового, проблемного, исследовательско-

го обучения, метод проектов и т.д. 

Тематика курсовых проектов (работ) отвечает требованиям уровня подго-

товки выпускников, имеет новизну, актуальность и практическую значимость. 

Все темы курсовых проектов (работ) связаны с будущей профессиональной де-

ятельностью выпускников и регулярно обновляются. Структура курсовых про-

ектов (работ), организация их выполнения и защиты соответствует требованиям 

«Рекомендаций по организации выполнения и защиты курсовой работы (проек-

та) по дисциплине в образовательных учреждениях среднего профессионально-

го образования». 

Разработанные фонды оценочных средств по дисциплинам и модулям, 

используемые при проведении промежуточной и итоговой аттестации соответ-

ствуют требованиям ФГОС.  

Объемы часов по изученным дисциплинам соответствуют объемам учеб-

ной нагрузки по дисциплине, обозначенным в ФГОС СПО. 

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(ППКРС) Государственная итоговая аттестация запланирована в виде демон-

страционного экзамена. 

По образовательным  программам поколения  ФГОС 3+ подготовки спе-

циалистов среднего звена:  

08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома; 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

формой итоговой аттестации принята защита выпускной квалификацион-

ной работы, включающая выполнение дипломной работы (проекта). 

По остальным образовательным  программам подготовки специалистов 

среднего звена (поколения ФГОС 4)  формой итоговой аттестации принята за-

щита выпускной квалификационной работы, включающая выполнение диплом-

ной работы (проекта) и демонстрационный экзамен. 
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Структура и содержание выпускных квалификационных работ разработа-

ны на основании требований образовательных стандартов, одобрены соответ-

ствующими методическими объединениями и утверждены работодателями. 

Одной из главных особенностей структуры и содержания ВКР является их ори-

ентированность на требования работодателей, которые также принимают ак-

тивное участие и в процедуре Государственной итоговой аттестации студентов 

ГБОУПО «СевМК». 

Прием абитуриентов в 2024 году. Организация приема граждан на обу-

чение в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования города Севастополя «Севастопольский много-

профильный колледж имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани» по 

образовательным программам среднего профессионального образования на ба-

зе основного общего и среднего общего образования и по программам профес-

сионального обучения осуществляется приемной комиссией. 

Приемная комиссия создается приказом директора и осуществляет работу 

в течение всего года. 

В приемной комиссии имеются в наличии все необходимые документы, 

регламентирующие ее деятельность. Работа приемной комиссии оформляется 

протоколами, которые подписываются председателем (заместителем председа-

теля) и ответственным секретарем приемной комиссии. 

Приемная комиссия знакомит поступающего и (или) его родителей (за-

конных представителей): 

- с уставом образовательного учреждения; 

- с лицензией на правоведения образовательной деятельности; 

- со свидетельством о государственной аккредитации образовательного 

учреждения, дающим право на выдачу документа государственного образца о 

среднем профессиональном образовании; 

- с основными профессиональными образовательными программами 

среднего профессионального образования, реализуемыми колледжем; 

- другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса и работу приемной комиссии. 

    Прием на обучение в Колледж определялся контрольными цифрами 

приёма, утвержденными Главным управлением образования и науки города Се-

вастополя с учетом потребностей регионального рынка труда, которые были 

существенно увеличены, по сравнению с набором 2022 и 2023 годов. 

Контрольные цифры приема в ГБОУПО «СевМК» 2024 г. полностью вы-

полнены по всем заявленным профессиям и специальностям. 

В 2024 году в ГБОУПО «СевМК»  впервые был организован набор на 

обучение по программам подготовки специалистов среднего звена  по специ-

альностям СПО 08.02.14Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

(срок обучения 2г 10 мес.); впервые был проведен и набор студентов по про-

граммам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер со сроком обучения 2г.10 мес.  

                                          Таблица  6    

Прием абитуриентов в ГБОУПО «СевМК» 2024 – 2025 учебном году 

(форма обучения - очная) 

№ Код Наименование КЦП Срок Базовое обра- Фактический 
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п/п ППКРС/ППССЗ в 

2024г 

обуче-

ния 

зование набор 01.12.2024 

года 

За счет 

средств 

бюджета 

за счет 

средств 

физ.лиц 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  (ППКРС) 

 
08.01.

28 

Мастер отделочных строи-

тельных и декоративных работ 
25 

1 года 

 10 

мес. 

 

 

 

 

 

 

 

Основное 

общее   

(9 кл) 

25 4 

 
08.01.

29 

Мастер по ремонту и обслу-

живанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хо-

зяйства 

25 
 

25 
4 

 
23.01.

17 

Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
25 25 5 

 
43.01.

09 
Повар, кондитер 50 

2 года 

10 мес 
50 6 

 
23.01.

17 

Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
25 10 мес 

среднее об-

щее (11 кл.) 
25 1 

Всего по профессиям СПО: 150   150 20 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

1 
08.02.

14  

Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 25 
2 г.  

10 мес. 

Основное 

общее   

 (9 кл) 

25 3 

2 
08.02.

01 

Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
25 

3 г. 

10 мес. 

25 2 

3 
23.02.

01 

Организация перевозок и 

управления на транспорте (по 

видам) 

25 25 2 

4 
23.02.

07 

Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

25 25 2 

5 
43.02.

15 

Поварское и кондитерское де-

ло 
25 25 1 

6 
49.02.

01 
Физическая культура 25 25 25 

7 
40.02.

02 

Правоохранительная  

деятельность 
0 

3 г.  

6 мес. 
0 59 

8 
40.02.

02 

Правоохранительная  

деятельность 
0 

2 г. 

 6 мес. 

Среднее об-

щее (11 кл) 
0 23 

Всего по специальностям СПО: 150   150 117 

Всего  300   300 137 
 

В период приема документов приемная комиссия колледжа ежедневно 

информировала граждан о количестве поданных заявлений по каждой специ-

альности на информационном стенде комиссии и на сайте колледжа.  

Для поступающих на обучение по специальностям, требующим у посту-

пающего наличия определенных физических и (или) психологических качеств,  

49.02.01Физическая культура и 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

проводились вступительные испытания. Программа вступительных испытаний, 

время и условия проведения своевременно были размещены на сайте Приемной 

комиссии Колледжа. 
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Рекламные объявления о наборе колледж в размещались в сети интернет, 

социальных сетях Колледжа, в средствах массовой информации г. Севастополя. 

Рекламные объявления содержат информацию о специальностях и профессиях 

согласно лицензии №160 от 13.06.2017 г. на право ведения образовательной де-

ятельности и свидетельству о государственной аккредитации - №49 от 

21.07.2017 г. Информация о приеме размещалась на сайте колледжа.  

 С целью определения профессиональных предпочтений поступающих в 

колледж для абитуриентов проводилось психологическое тестирование и на 

стадии проведения дней открытых дверей, и во время приемной компании. В 

результате абитуриенты и их родители получали информацию, которая помогла 

им определиться с правильным выбором будущей профессии. Также данное те-

стирование позволило выявить положительные/отрицательные черты характера 

поступающих, уровень их творческой и умственной активности, состояние здо-

ровья. 

Анализ опроса поступающих в колледж по определению эффективных 

источников информации показал: 

1. Важнейшим источником информации является Интернет. 

Наибольшая часть поступающих (55% из 186 опрошенных) впервые узнала о 

специальностях колледжа и правилах приема из сети Интернет. 

2. 27% выпускников школ выбирали будущую специальность по совету 

родственников, ближайших друзей и знакомых, которые в свое время закончи-

ли колледж и отмечают следующие достоинства: профессионализм педагогиче-

ского состава, качественная подготовка специалистов, востребованность вы-

пускников колледжа; 

3. 15 % опрошенных пришли в колледж после проведенных мероприятий  

педагогическими работниками колледжа в рамках профориентационной работы 

(посещение школ города, проведение «Дней открытых дверей», и .п.); 

4. 2 % опрошенных абитуриентов заинтересовались получив информацию 

из рекламных проспектов и печатных изданий; 

5. 1% поступающих воспользовались другими источникам информации. 

Таблица 7 

Анализ опроса поступающих, об источниках информации о колледже 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Интернет 
Родственники и   

знакомые 

Профориентационная 

работа в школах города 

Печатные издания 

и буклеты 
Другие источники 

информации 

55% 27% 15% 2% 1% 
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Приемная комиссия при приеме на обучение по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования учитывала результаты осво-

ения поступающими образовательной программы основного общего или сред-

него общего образования, указанные в представленных поступающими доку-

ментах об образовании. За отчетный период конкурс на бюджетные места со-

ставлял от 1,8 до 4,72 человека на одно место.        

Отмечается, что в 2024 году был конкурс на все профессии и специально-

сти СПО, по которым проводился набор в ГБОУПО «СевМК» (в т.ч. на места 

по договорам с физическими лицами). Конкурс при зачислении и значение 

среднего балла свидетельствует об эффективности профориентационной рабо-

ты в период приемной кампании, обеспечивающей достаточный уровень абиту-

риентов, зачисляемых в колледж. 

Таблица 8 

Средний балл по предоставленным документам об образовании студентов, по-

ступивших на 1 курс колледж в 2024 г. 
Код 

профес-

сии 

Наименование профессии СПО 
Базовое 

образование 

Средний 

балл 

08.01.28 
Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ 

основное  

общее  

(9 классов) 

3,60 

08.01.29 
Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства 
3,48 

23.01.17 
Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
3,93 

43.01.09 Повар, кондитер 3,90 

23.01.17 
Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 

среднее 

общее  

(11 классов) 

3,9 

Итого по профессиям 3,8 

Код 

специ-

альности 

Наименование специальности СПО 
Базовое 

образование 

Средний 

балл 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

основное  

общее  

(9 классов) 

3,89 

08.02.14 Управление и эксплуатация многоквартирного дома 3,59 

23.02.01 
Организация перевозок и управления на транспорте 

(по видам) 
3,9 

23.02.07  
ТО и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомо-

билей 
4,06 

40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 
4,06 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 4,31 

49.02.01 Физическая культура 4,07 

40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 

среднее об-

щее     

(11 классов) 

4,25 

Итого по специальностям 4,02 

Итого по всем абитуриентам 3,92 

    

Таким образом, средний балл студентов, поступивших на 1 курс колле-

джа в 2024 году составил 3,92. Комиссия отмечает, что вырос показатель кон-

курса при поступлении в Колледж по всем профессиям и специальностям СПО, 
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но наблюдается снижение среднего балла аттестата поступивших студентов, по 

сравнению с набором 2022 и 2023 г.г. Традиционно поступающие на  отделение 

специалистов среднего звена имеют более высокий средний балл аттестата 

(Таблица 9).  

Самый большой конкурс при поступлении в 2024 году отмечен по специ-

альностям 43.02.15Поварское и кондитерское дело и 23.02.07 ТО и ремонт дви-

гателей, систем и агрегатов автомобилей. Отмечается стабильный конкурс при 

поступлении на специальности 08.02.01Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений и 23.02.01 Организация перевозок и управления на транспорте (по 

видам). Профессии 43.01.09 Повар, кондитер, 08.01.26 Мастер по ремонту и об-

служиванию автомобилей входят в список ТОП-50 наиболее востребованных 

профессий и специальностей РФ, что говорит о популярности и востребованно-

сти этих профессий на рынке труда в г. Севастополе.  

 

Сравнительные данные по показателям конкурса в ГБОУПО «СевМК» 

Таблица 9 

Показатели конкурса при поступлении в ГБОУПО «СевМК» в 2024 г.  

на бюджет 
 

Код 

профес-

сии 

Наименование профессии СПО 

Базовое 

образова-

ние 

Кон-

курс 

(чел/ 

место) 

Про-

ходной 

балл 

08.01.28 
Мастер отделочных строительных и декора-

тивных работ 

основное  

общее  

(9 классов) 

3,6 3,26 

08.01.29 

Мастер по ремонту и обслуживанию инже-

нерных систем жилищно-коммунального хо-

зяйства 

3,2 3,28 

23.01.17 
Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
3,2 3,60 

43.01.09 Повар, кондитер 3,1 3,56 

Итого по профессиям 3,28 3,40 

Код 

специ-

альности 

Наименование специальности СПО 

Базовое 

образова-

ние 

Кон-

курс 

(чел/ 

место) 

Про-

ходной 

балл 

08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и со-

оружений  
3,56 3,56 

08.02.14 Управление и эксплуатация многоквартирно- 2,8 3, 36 
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го дома 

23.02.01 
Организация перевозок и управления на 

транспорте (по видам) 
3,26 3,66 

23.02.07  
ТО и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 
3,6 3,84 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3,72 4,15 

49.02.01 Физическая культура 3,4 3,8 

40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 
3,03 3,68 

40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 

среднее 

общее     

(11 классов) 

1,8 3,58 

Итого по специальностям 3,15 3,76 

 

Комиссия отмечает наличие конкурса и по новым программам, впервые 

открытым в 2024 г., что говорит о востребованности этих программ среди аби-

туриентов. Положительным фактом является и наличие конкурса на професси-

ям строительного профиля: 08.01.28 Мастер отделочных строительных и деко-

ративных работ,  08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных си-

стем жилищно-коммунального хозяйства, что связано с развитием строитель-

ной отрасли в г. Севастополе. Отмечается наличие конкурса на специальность 

23.02.01Организация перевозок и управление на транспорте, что связано с пер-

спективой востребованности этих специалистов в Крыму и Севастополе в связи 

с расширением логистических связей. 

Комиссия провела сравнительный анализ поступления в Колледж за 2022-

2024 учебные годы (Таблица 10). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Анализ показал, что Колледжем стабильно на протяжении последних лет 

выполняется государственное задание по набору по обучение по программам 

среднего профессионального образования. 

Отмечается, что количество поступивших абитуриентов по специально-

стям среднего профессионального образования за последние годы существенно 

превышает количество поступивших по профессиям квалифицированных рабо-

чих, что говорит о престижности обучения по программам подготовки специа-

листов среднего звена. Растет и количество абитуриентов, поступивших на 

обучение за счет финансовых средств физических лиц (таблица 10) 
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Таблица 10 

Результаты приема в Колледж по программам СПО 

за последние 3 года  (2022-2024 г.г.), чел. 

 

2022 2023 2024 

Бюд-

жет 

По дого-

вору с 

физ. 

лицами 

Бюд-

жет 

По дого- 

вору с физ. 

лицами 

Бюд-

жет 

По дого-

вору с 

физ. 

лицами 

По профессиям квалифици-

рованных рабочих,  служа-

щих 

150 13 125 18 150 20 

По специальностям среднего 

звена 
150 109 175 119 150 117 

ВСЕГО 422 433 437 

 

Комиссия считает, что для поддержания стабильного конкурса в образо-

вательное учреждение и улучшение имиджа профессий и специальностей сред-

него профессионального образования следует продолжать профориентацион-

ную работу с будущими абитуриентами, разнообразив формы этой работы, ак-

тивнее привлекая в т.ч. средства массовой информации и печатные издания. 

Выпуск специалистов.  В ходе самообследования комиссия проанализи-

ровала выпуск специалистов в 2024 году. Процедура Государственной итоговой 

аттестации проводится на основании Приказа Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 08 ноября 2021 № 800 «Об утверждении Порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования», Порядка  проведении  ГИА в ГБО-

УПО «СевМК» и программ Государственной итоговой аттестации по профес-

сиям и специальностям, утвержденным директором ГБОУПО «СевМК» и пред-

приятими-работодателями. 

Государственная итоговая аттестация в 2024 году включала подготовку и 

защиту выпускной квалификационной работы в виде: 

- демонстрационного экзамена (для ППКРС по ФГОС ТОП-50) 

 - защиты дипломной работы (для ППССЗ ФГОС 3+) 

- защита ДП и демонстрационный экзамен (для ППССЗ 4+) 

Данные по выпуску специалистов представлены в таблице 11. 

 Таблица  11 

Данные по выпуску специалистов в 2024 году 

№ 

п/п 
Код профессии и специальности 

2024 год 

(чел.) 

Проект 

2025 года 

(чел.) 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(на базе основного общего  образования (9 кл.) 

1 08.01.07   Мастер общестроительных работ 25 20 

2 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных   

работ 
22 - 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных   

работ 
- 28 

3 
08.01.26   Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

  систем жилищно-коммунального хозяйства 
18 - 
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08.01.29   Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

  систем жилищно-коммунального хозяйства 
- 29 

4 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных 

систем и оборудования 
- 21 

5 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 29 62 

6 43.01.09 Повар, кондитер 55 45 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(на базе среднего общего  образования (11 кл.) 

1 23.01.17    Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей - 25 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

(на базе основного общего  образования (9 кл.) 

1 19.02.10   Технология продукции общественного питания  20 - 

2 43.02.15 Поварское и кондитерское дело - 21 

3 08.02.01  Строительство и эксплуатация зданий и сооружений     18 21 

4 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 28 22 

5 40.02.02 Правоохранительная деятельность - 29 

6 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомобилей 
24 24 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

(на базе среднего общего  образования (11 кл.) 

1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 25 22 

2 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 0 22 

  Итого  ГБОУПО «СевМК» 264 391 
 

Сравнительный анализ по выпуску специалистов за 2022-2024 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общее количество выпускников 2024 г. 264 человека, что значительно 

превышает выпуски предыдущих лет. В целях контроля  занятости и трудо-

устройства выпускников в Колледже создана служба содействия трудоустрой-

ству выпускников, которая действует в соответствии с нормативным локаль-

ным актом "Положение о службе содействия в трудоустройстве выпускников». 

Предприятия принимают на производственную практику будущих выпускни-

ков колледжа с последующим их трудоустройством.  

Выводы: Структура подготовки специалистов соответствует лицензи-

онным требованиям.  Объем подготовки специалистов в Колледже осуществ-

ляется в соответствии с потребностями регионального рынка труда на осно-

вании утвержденных контрольных цифр приёма. В отчетном периоде кон-
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трольные цифра приёма по профессиям и специальностям среднего професси-

онального образования выполнены на 100%. 

Структура подготовки свидетельствует о стабильности приема и вы-

пуска специалистов по указанным профессиональным образовательным про-

граммам с ориентацией на региональные потребности. 

В Колледже реализуется концепция непрерывного образования. 

Педагогическому коллективу необходимо систематически выполнять 

комплекс  мероприятий по сохранению контингента студентов.                  

 

3.4 Качество предметной  подготовки обучающихся 
 

В процессе самообследования комиссия проанализировала и дала оценку 

эффективности системы текущего и промежуточного контроля качества подго-

товки, успеваемости и посещаемости, уровню знаний студентов. 

Оценка качества подготовки специалистов осуществляется на основе ана-

лиза результатов итоговых аттестаций выпускников, контроля знаний, обуча-

ющихся по всем дисциплинам учебного плана, а также потенциала образова-

тельного учреждения по отдельным направлениям подготовки специалистов. 

     Объектом мониторинга качества образования в колледже является со-

держание образования, состояние образовательного процесса и качество подго-

товки обучающихся и выпускников, и их соответствие требованиям ФГОС. 

В процессе самообследования качество знаний обучающихся и студентов 

определялось по результатам промежуточной и итоговой аттестации, по уров-

ню требований при конкурсном отборе абитуриентов, по результатам кон-

трольных срезов знаний, проводившихся в период самообследования, по вос-

требованности выпускников и отзывам потребителей специалистов. 

Качество подготовки специалистов подтверждается результатами участия 

студентов колледжа в конкурсе профессионального мастерства по последние 

годы 
 

Таблица 12 

Итоги участия студентов Колледжа в конкурсах профессионального 

мастерства в 2021-2024 г.г 
  Год Ме-

сто  

Компетенция Участни Эксперт 

VI Региональный Чемпионат профессионального мастерства WorldSkills Russia 

2021 1 Поварское дело Столяр Алексей Копылова Ю.В. 

2021 1 Облицовка плиткой Колодин Андрей Корякова Е.И. 

2021 2 Облицовка плиткой Иванов Денис Шацких Т.В. 

2021 1 
Малярные и  

декоративные работы 
Сабельников Глеб Теребунцева Т.М. 

2021 2 
Малярные и  

декоративные работы 
Леонова Елена Теребунцева Т.М. 

2021 2 Сварочные технологии Сулейманов Мурат Анисимов Н.В. 

2021 3 
Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 
Торубалко Даниил Железняк Е.Н. 

2022 Не проводился 

Чемпионат профессионального мастерства «Профессионал» 2023 г. 

2023 3  Ресторанный сервис Шаклеин Юрий Емец А.И. 
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2023 2 Поварское дело Исакин Самуил Копылова Ю.В. 

2023 3 
Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 
Вегера Даниил Железняк Е.Н. 

2023 1 Облицовка плиткой Бахмутских Алексей Шацких Т.В. 

2023 2 Облицовка плиткой Макогонюк Диана Мургин Д.А. 

2023 2 
Малярные и декоративные 

работы 
Леонова Елена Теребунцева Т.В. 

2023 3 
Малярные и декоративные 

работы 
Евдокимов Вадим Мичурина А.И. 

Чемпионат профессионального мастерства «Профессионал» 2024 г. 

2024 1 Поварское дело Арсланов Саид Малышева Ю.В. 

2024 1 Облицовка плиткой Акимов Андрей Мургин Д.А. 

2024 2 Облицовка плиткой Соловьев Евгений Дубина В.О. 

2024 3 Облицовка плиткой Суфияров Никита Шацких Т.В. 

2024 
3 

Ремонт и обслуживание          

легковых автомобилей 
Пойманов Юлиан Железняк Е.Н. 

2024 3 Логистика Кулиш Илона Подрушняк А.А. 

 

Система контроля и оценки качества знаний, обучающихся и студентов в 

колледже соответствует требованиям государственных образовательных стан-

дартов к промежуточной и итоговой аттестации выпускников, нормативных до-

кументов и локальных актов, регламентирующих процесс промежуточной и 

итоговой аттестации. 

Порядок промежуточной аттестации и периодичность промежуточного 

контроля устанавливаются колледжем на основе учебных планов, графика 

учебного процесса; на основе программ промежуточной аттестации и на осно-

вании рекомендаций по организации промежуточной аттестации Министерства 

образования РФ.  

Оценка качества подготовки специалистов по программам осуществляет-

ся на основе анализа результатов итоговой государственной аттестации (ГИА) 

выпускников, промежуточных аттестаций, выборочного контроля качества зна-

ний, проведенного в ходе самообследования. Степень освоения студентами 

программного материала проверяется в период проведения промежуточной ат-

тестации. Учебными планами и локальными актами Колледжа определены сро-

ки и порядок проведения промежуточной аттестации, правила приема зачетов и 

экзаменов, условия учета успеваемости студентов и результатов промежуточ-

ных аттестаций, сроки сдачи задолженностей. Результаты промежуточной атте-

стации обучающихся являются главным показателем эффективности учебного 

процесса по всем циклам дисциплин и  регулярно (2 раза в год) рассматривают-

ся и анализируются Педагогическим советом. 

Результаты работы ГБОУПО «СевМК» за последние 3 года показывают 

стабильный уровень качества обучения, повышение посещаемости занятий, 

необходимо обратить вниманием наповышение успеваемости и качества 

обучения. 

 

Сравнительная диаграмма динамики результатов работы ГБОУПО «СевМК»     

за 3 года (в %), 2022-2024 г.г. по итогам учебного года 
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В период проведения самообследования с целью оценки усвоения знаний 

студентами были проведены контрольные «срезы» по всем циклам дисциплин 

учебных планов по всем основным профессиональным образовательным про-

граммам, реализуемым в колледже.  

Итоги срезовых (директорских) контрольных работ в 1 семестре 2024-25 уч.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализируя приведенные данные, можно отметить, что успеваемость и 

качество подготовки выше по общепрофессиональным (специальным) дисци-

плинам, что говорит об ориентации обучающихся на получение профессии и 

специальности. В целом, можно оценить качество подготовки специалистов как 

достаточное.  

Анализируя итоги срезовых (директорских) контрольных работ, комиссия 

отмечает сравнительно невысокие показатели на отделении по направлению 

08.00.00Техника и технологии строительства, самые лучшие показатели – на 

отделении по направлению 43.00.00 Сервис и туризм. 

С неуспевающими студентами проводится дополнительная работа на 

уроках и консультациях. Преподавательским составом анализируются причины 

пробелов знаний, корректируются текущие планы с целью их устранения. 
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                                                                                                               Таблица 13 

   Результаты работы  ГБОУПО «СевМК» на 31.12.2024 г.   

(за  I семестр  2024-2025 учебного года) 

ОТДЕЛЕНИЕ 

Контингент  Посеща-

емость, 

% 

Успевае- 

мость, % 

Каче-

ство 

%  
01.09.24 31.12.24 

Техники и технологии наземного 

транспорта 
292 294 95 89 23 

Техники и технологии строи-

тельства  
326 330 90 85 20 

Технологии питания и пищевой 

промышленности 
353 341 94 94 34 

Юриспруденция 281 283 89 90 30 

Физической культуры 85 87 92 92 29 

ИТОГО по «СевМК»: 1337 1335 92 90 26 

 

 Результаты работы  ГБОУПО «СевМК» на 31.12.2024 г.   

(за  I семестр  2024-2025 учебного года) по направлениям подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На 31.12.2024 г. в Колледже обучаются 23 отличника и  340 хорошистов, 

основная часть студентов (834 человека) показывает средний уровень обучения. 

Самые всокие показатели успеваемости, качества обучения и посещаемости 

студентов отделения Технологии питания, самые низкие - у отделения по 

направлению «Техника и технологии строительства» 

 

Показатели успеваемости сту-

дентов ГБОУПО «СевМК» по 

итогам 1 семестра 2024-25 уч 

года. 
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Распределение студентов-отличников по направлениям подготовки. 

(по итогам  1 семестра  2024-25 уч.г., чел.), (всего – 23 отличника): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Больше всего студентов-отличников обучается по направлению «Юрис-

пруденция». 

Распределение студентов –хорошистов по отделениям подготовки  

(по итогам  1 семестра  2024-25 уч.г., чел.), (всего - 340 хорошистов) 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

Больше всего неуспевающих – на отделении Техники и технологий стро-

ительства. Студенты имеют возможность исправления оценок промежуточной 

аттестации в течение 1 года. 

Анализ успеваемости показал большое количество неуспевающих сту-

дентов 1 курса в период освоения программы среднего общего образования, что 

говорит  о низком уровне знаний основной средней школы. Педагогами колле-

джа проводится большой объем работ по восполнению пробелов знаний с це-

лью получения качественного среднего профессионального образования. 

Сравнительный анализ уровня учебных достижений студентов в 1 се-

местре, как правило,  несколько ниже, чем по итогам учебного года, что гово-

рит об успешном проведении сотрудниками колледжа комплекса мер воспита-

тельной работы с неуспевающими студентами с целью повышения их мотива-

ции к обучению. Анализ результатов итогового контроля учебных достижений 

обучающихся при реализации образовательной программы среднего общего 

образования в пределах ОПОП СПО показал, что в целом студенты получили 
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знания, сформировали умения и навыки по дисциплинам и подтвердили их во 

время проведения Государственной и промежуточной аттестации. 

Таблица 14 

Результаты проведения промежуточной аттестации (экзамены) предметов об-

щеобразовательного цикла в  2024 г.  

№ 

п/п 
Дисциплина 

Писали работу 
Уровень учебных достижений                

учащихся (в %) 

% 

успе-

вае-

мости 

% 

каче-

ства 
Кол-во 

групп 

Кол-во 

уч-ся 

начал

ьный 

сред-

ний 

доста-

точный 

высо-

кий 

1 Русский язык 14 335 - 34 49 17 100 66 

2 Химия 3 84 - 30 56 14 100 70 

3 Математика 11 276 - 55 40 5 100 45 

4 Физика 7 171 - 46 49 5 100 54 

5 Право 2 57 - 8 57 36 100 92 

6. Биология 2 52 - 41 37 22 100 59 

 ИТОГО    - 35 50 15 100 65 

Комиссия отмечает достаточный уровень подготовки обучающихся по 

предметам общеобразовательного цикла. 

Таблица 15 

Успеваемость и качество знаний по профессиональным модулям за 2024 г.  
ППКРС / ППССЗ % успева-

емости 

% каче-

ства 

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 100 70 

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем 

и оборудования 
100 75 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

ЖКХ 
100 78 

08.01.08 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 100 74 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 100 75 

43.01.09 Повар, кондитер 100 80 

Итого по профессиям: 100% 76% 

По программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 100 75 

08.02.11Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома 
100 70 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транс-

порта 
100 75 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 100 80 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 100 82 

40.02.01Право и организация социального обеспечения 100 90 

40.04.02 Правоохранительная деятельность 100 85 

Итого по специальностям: 100% 81% 

Итого по программам СПО: 100% 78% 
 

При подведении итогов производственной практики учитываются харак-

теристика студентов и отзывы руководителей практики от предприятий. Ре-

зультаты прохождения практики показывают, что студенты хорошо адаптиру-

ются на рабочих местах и выполняют необходимый объем работ, определяемый 

профессиональными компетенциями по направлению подготовки. 
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Динамика качества знаний обучающихся ГБОУПО «СевМК» за 3 года  (в %) по 

результатам экзаменов по модулям   

Комиссией отмечен достаточный уровень освоения производственных мо-

дулей, просматриваеттся динамика улучшения показателей в течение последних 

3-х лет. 

 

 

Динамика знаний обуча-

ющихся по результатам 

экзаменов по профессио-

нальным модулям по 

всем программам за 

2022-2024 г.г. 

 

 

 

    

По всем направлениям обучения ГБОУПО «СевМК» реализует концеп-

цию практико-ориентированного, дуального обучения. Обучающиеся проходят 

учебную и производственную практику на рабочих местах под руководством 

опытных специалистов предприятий отрасли. Заключены договора  с профиль-

ными  предприятиями, графики чередования теоретического обучения  и учеб-

ной и производственной практики согласованы с предприятиями. Осуществля-

ется непрерывная связь с производством, и  подобный опыт сотрудничества 

приносит ощутимые результаты. В настоящее время администрация ГБОУПО 

«СевМК» работает над расширением сети предприятий партнеров, активно 

привлекая к участию в образовательном процессе лучших производственников 

г. Севастополя. 

Вывод: Анализ результатов экзаменов по профессиональным модулям 

показывает, что качество предметной  подготовки обучающихся по всем про-

граммам ГБОУПО «СевМК» находятся на достаточном уровне. 

 

3.5 Степень освоения требований ФГОС СПО 
 

В процессе самообследования комиссия проанализировала и дала оценку 

эффективности подготовки специалистов и степени освоения требований 

ФГОС СПО по результатам государственной итоговой аттестации. 
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Государственная итоговая аттестация выпускников проводится на осно-

вании закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС, Положения 

об итоговой государственной аттестации выпускников ГБОУПО «СевМК», 

программ ГИА в форме: 

- по профессиям СПО  

– демонстрационный экзамен по профессиям: 43.01.09 Повар, кондитер; 

08.01.07 Мастер общестроительных работ;  23.01.17 Мастер по ремонту и об-

служиванию автомобилей; 08.01.26    Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства; 

- по специальностям СПО  

- демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы): 

23.02.03Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей; 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

– защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы (про-

екта) по специальностям: 19.02.10 Технология продукции общественного пита-

ния; 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 40.02.02 Право-

охранительная деятельность. 

Председателями ГЭК в ГБОУПО «СевМК» приказом Департамента обра-

зования г.Севастополя в 2024 году были назначены: 

- по направлению 23.00.00Техника и технологии наземного транспорта:   

Омельчук Артем Васильевич, начальник по автотранспорту АО «Бахчисарай-

ский цементный завод»; 

- по направлениям 19.00.00Промышленная экология и биотехнологии, 

43.00.00 Сервис и туризм: Михайлова Людмила Васильевна, директор КП  

«Волна»; 

- по направлению 08.00.00Техника и технологии строительства: Дениско 

Виктор Николаевич,  помощник командующего Черноморского флота по стро-

ительству и расквартированию войск (сил). 

- по направлению 40.00.00 Юриспруденция: Запорожец Андрей Ивано-

вич, заместитель директора Юридическкого института Севастопольского госу-

дарственого университета. 

Анализ программ ГИА позволяет сделать вывод об их соответствии тре-

бованиям ФГОС и другой нормативной документации как в части требований к 

выпускникам, так и в части структуры, содержания и порядка проведения. 

Руководителями выпускных квалификационных работ (дипломных работ 

(проектов) назначаются преподаватели и мастера производственного обучения, 

имеющие высшее профильное образование и стаж практической работы. За-

крепление студентов выпускных курсов за руководителями осуществляется  

приказом директора колледжа. 

Тематика дипломных проектов и дипломных работ по специальностям, их 

содержание, объём и оформление соответствовали профилям специальностей и 

требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам Феде-

ральным государственным образовательным стандартом среднего профессио-

нального образования по указанным специальностям. Все выпускные квалифи-

кационные работы имеют практическое применение, большинство ВКР выпол-

няются по заказам предприятий и организаций. Часть дипломных работ исполь-

зуются в учебном процессе, как методические пособия. Содержание выпускных 
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квалификационных работ и их защита свидетельствует о полной, глубокой и 

качественной профессиональной подготовке выпускников. Пояснительные за-

писки и графическая часть письменных экзаменационных работ выполнены с 

соблюдением ГОСТов и ЕСКД. Все ВКР выполнены с использованием инфор-

мационных технологий с применением различных информационных мультиме-

дийных программ. 

 Рецензирование дипломных проектов осуществлялось специалистами, 

работающими на предприятиях и в организациях по профилю специальностей. 

Результаты проведенных демонстрационных экзаменов показали хорошее 

качество подготовки специалистов по соответствующим программам подготов-

ки квалифицированных рабочих, служащих. Комиссия отмечает хороший уро-

вень подготовки специалистов по профессии 43.1.09Повар, кондитер. 

   Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников 

ГБОУПО «СевМК» программам СПО представлены в таблицах 15, 16, 17, 18. 

Председатели государственных экзаменационных комиссий отмечают каче-

ственную подготовку выпускников, сформированные у них профессиональные 

качества: инициативность, творчество, умение принимать решения и самостоя-

тельно решать производственные задачи, ответственность и любовь к своей 

профессии. При выставлении оценки ГИА учитывались отзывы (производ-

ственные характеристики) руководителей практики от предприятий и организа-

ций. В отзывах отмечается высокая производительность труда выпускников, 

хорошее качество работы, профессиональные навыки, дисциплинированность. 

Все эти данные свидетельствуют о качестве подготовки специалистов. 

 

Таблица 15 

Итоги Гсударственной итоговой аттестации  

выпускников  ГБОУПО «СевМК» в 2024 году 
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Чел % 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

1 08.01.07    
Мастер общестрои-

тельных работ 
25 25 0 100  0 25      

2 08.01.25 

Мастер отделочных 

строительных и де-

коративных   работ 

22 20 0 91 7 32 8 5  1  1 

3 08.01.26    
Мастер по ремонту  

и обслуживанию 
18 18 0 100  0 16 2     
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инженерных систем 

жилищно-комму-

нального хозяйства 

4 23.01.17 

Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

29 29 0 97  0 29      

5 43.01.09 Повар, кондитер 55 55 0 100 29 53 15 6 0 1  4 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

1. 08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация зда-

ний и сооружений     

18 17 1 100 15 83 3      

2. 19.02.10    

Технология про-

дукции обществен-

ного питания 

20 16 4 100 12 60 4 4     

3. 23.02.07 

Техническое об-

служивание и ре-

монт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

24 22 2 100 2 8 20 2     

4. 40.02.01 

Право и организа-

ция социального 

обеспечения 

28 15 13 100 18 64 2 8     

5. 40.02.02     
Правоохранитель-

ная деятельность 
25 19 6 100 9 36 7 7  1  1 

Всего 264 236 26 99 92 35 129 34 0 3 0 6 

 

По результатам работы государственных экзаменационных комиссий 

председателями ГЭК были указаны ряд замечаний, которые включают реко-

мендации по выбору тематики дипломного проектирования, выбору к разра-

ботке  в дипломных работах (проектах) реальных служебных и производствен-

ных задач, разработку макетов и наглядных моделей по специальности. Отчеты 

председателей ГЭК совместно с результатами государственной итоговой атте-

стации рассматриваются на заседании педагогического совета. 

 На основании замечаний и рекомендаций председателей ГЭК разработан 

план устранения недостатков, выявленных при проведения государственной 

итоговой аттестации. 

 О достаточном качестве подготовки выпускников свидетельствует также 

и тот факт, что значительная часть выпускников продолжает обучение в ВУЗах 

(в том числе и после службы в армии). 

Таблица 16 

Общее количество выпускников СГБОУПО «СевМК» за 2022-2024 г. 

 

Далее представлен сравнительный анализ результатов государственной 

итоговой аттестации выпускников за 2022-2024 уч. годы. 

 

 

Программа подготовки 
Год выпуска 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

- специалисты среднего звена 97 79 115 

- квалифицированные рабочие 154 127 149 
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Таблица  17 

Результаты Государственной итоговой аттестации за 2022-2024 гг. 
ППКРС/ППССЗ 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

08.01.07 Мастер общестроительных работ - 3,8 3,9 

43.01.09 Повар, кондитер 4,2 4,3 4,1 

23.01.03 Автомеханик 3,2 - - 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомоби-

лей 
4,0 4,1 3,6 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 3,6 -  

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоратив-

ных работ 
- - 4,0 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженер-

ных систем жилищно-коммунального хозяйства 
4,0 - 3,8 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомо-

бильного транспорта 
3,9 3,9  

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигате-

лей, систем и агрегатов автомобилей 
- - 4,0 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 4,8 4,5 4,7 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и соору-

жений 
3,8 - 3,9 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения - - 4,9 

40.02.02 Правоохранительная деятельность - 4,6 4,8 

Средний балл 3,9 4,2 4,2 

 

Таблица 18 

 Динамика результатов  ГИА  за 2022-2024 учебные годы  

Учебный год 2022 2023 2024 

Количество выпускников 220 206 264 

Средний балл ВКР 4,1 4,2 4,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 

показывает, что уровень подготовки специалистов среднего звена и квалифи-

цированных рабочих находится на достаточном уровне. Анализ результатов 

итоговых аттестаций за три года показывает стабильность качества подготовки 
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специалистов в ГБОУПО «СевМК». 
Таблица 19 

Сведения о трудоустройстве и социальной адаптации выпускников 

Показатели Год выпуска 

 2022 2023  2024 

Общее количество выпускников, окончивших  

ГБОУПО «СевМК» как: 

251 206 264 

- специалисты среднего звена 97 79 115 

- квалифицированные рабочие   (программы СПО) 154 127 149 

Из них продолжили образование или трудоустроились:     

Поступили в вузы 30/12% 22/10% 34 

\13% Поступили в другие учреждения среднего профессио-

нального образования на обучение по программам под-

готовки: 

- квалифицированных рабочих 

- специалистов среднего звена 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

Призваны в армию 104/42% 66/33 129/49% 

Трудоустроились 

 

87/35% 118/57 92/35% 

В т.ч. лица с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалиды 

  3/2% 

ИТОГО:    

Инвалиды, находящиеся дома 0 0 0 

Не продолжают учебу и не работают 30/12% 18/9% 6/2% 

\ 

\ 

 

\ 

\ 

 

Выводы: По результатам государственной итоговой аттестации вы-

пускников, отзывам руководителей баз практики, качество подготовки специ-

алистов в колледже по всем программам соответствует уровню подготовки и 

требованиям ФГОС СПО. В колледже осуществляется контроль и управление 

качеством подготовки специалистов, позволяющие осуществить учебный про-

цесс с обратной связью и своевременно корректировать его на любом уровне. 

 

4. Оценка воспитательной работы 

 

         В 2024 году в ГБОУПО «СевМК» воспитательная работа проводилась в 

соответствии с разработанными и утвержденными Рабочими программами вос-

питания по всем направлениям подготовки. Рабочие программы воспитания 

ГБОУПО «СевМК» были разработаны на основе требований Федерального за-

кона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающих-

ся», ст. 12 часть 9, с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 го-

дах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. Рабочие программы воспитания и организация воспитательной деятельно-

сти в ГБОУПО «СевМК» разработаны с учетом целей и задач программ воспи-

тания субъектов Российской Федерации, в частности города Севастополя. Ка-

лендарный план воспитательной работы в 2024 году был разработан на основа-

нии Письма Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-211/06вн «О пример-

ном календарном плане воспитательной работы на 2023/2024 учебный год», 

утвержденном Минпросвещения России 11.08.2023 АБ-211/06вн, а также Пла-

ном организационных мероприятий Департамента образования и науки города 
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Севастополя на 2024 год от 28.11.2023. 

На основании письма Министерства просвещения Российской Федерации 

«О направлении методических рекомендаций по проведению цикла внеуроч-

ных занятий «Разговоры о важном»» от 15.08.2022 № 03–1190. В 2023 году реа-

лизуется государственное задание Министерства просвещения РФ по теме 

«Разработка цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» для реализации 

в рамках внеурочной деятельности» в рамках государственного задания № 073-

00008-23-02 от 02.02.2023 г. Учебная неделя начинается с классного часа «Раз-

говоры о важном», посвященного самым различным темам, волнующим совре-

менных студентов. Центральными темами «Разговоров о важном» являются 

патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, нравствен-

ность, экология, направленных на формирование единого воспитательного про-

странства, создающего равные условия для развития обучающихся колледжа с 

общими ценностями, моральными и нравственными ориентирами через вовле-

чение в общественно-ценностные социализирующие отношения. 

Современное воспитание студента ГБОУПО «СевМК» ориентируется на 

формирование жизнестойкости и адаптивности человека в условиях глобальной 

неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и дея-

тельности, на основе сформированной внутренней устойчивости вокруг базо-

вых ценностей и установок личности, в первую очередь социальной солидарно-

сти. Цикл воспитательных мероприятий «Разговоры о важном» направлен на 

укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей и вос-

питание патриотизма. Среди тем были «принятие идеи о действенной любви к 

Родине» и активный патриотизм через «готовность защищать свою Родину с 

оружием в руках» и действия во благо Родины, в том числе и малые. Была и те-

ма готовности пожертвовать жизнью во имя Родины и её счастья.  

В 2024 году еженедельно проводились обязательные утренние линейки с 

поднятием флага и исполнением гимна, после которых, каждый понедельник 

начинались «Разговоры о важном», как классные часы. 

 В практику работы учреждений среднего профессионального образования, 

на основании распоряжения Минпросвещения России с учетом рекомендаций 

Геральдического Совета при Президенте Российской Федерации разработаны 

методические рекомендации по использованию и включению в содержание 

процесса обучения и воспитания государственных символов Российской Феде-

рации. В практике воспитательной работы в ГБОУПО «СевМК» церемония 

поднятия Государственного флага Российской Федерации и города-героя Сева-

стополя, исполнения Государственного гимна Российской Федерации и гимна 

города Севастополя стала доброй традицией. Важнейшим символом россий-

ского государства выступают государственные символы и их включение в со-

держание воспитания в системе образования. Использование в обучении и вос-

питании обучающихся ГБОУПО «СевМК» государственных символов Россий-

ской Федерации является важнейшим элементом приобщения к российским ду-

ховно-нравственным ценностям, культуре и исторической памяти. Государ-

ственные символы - консолидирующая основа формирования общероссийской 

гражданской идентичности для подрастающего поколения, является неотъем-

лемой составной частью воспитательного процесса, включается в изучение на 

всех уровнях образования при реализации основных и дополнительных образо-
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вательных программ, рабочих программ воспитания. 

Министерством просвещения разработаны и опубликованы в рамках цикла 

мероприятий «Разговоры о важном» методические разработки, сценарии про-

ведения классных часов, дополненные видеоматериалами и презентациями. На 

занятиях «Разговоры о важном» рассказывается о патриотизме и традиционных 

ценностях, о любови к Родине, к природе, о решимости встать на её защиту в 

опасное время, о том, что просто декларировать любовь к Родине нельзя, а по-

настоящему патриотически настроенные люди готовы защищать её с оружием в 

руках. 

Воспитание в колледже направлено на «развитие личности, создание усло-

вий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокуль-

турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Цель воспитательной работы в ГБОУПО «СевМК»  создание воспитатель-

ного пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта дея-

тельности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, подготовки к самостоятельному выполнению видов профессиональной 

деятельности, конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мо-

бильности, со сформированными гражданскими качествами личности в соот-

ветствии с запросами и потребностями региональной экономики и социокуль-

турной политики.  

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

обучающегося единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики раз-

вития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по разви-

тию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему само-

развитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фак-

тором успеха в достижении цели. 

Ключевыми социальными партнерами колледжа являются представители 

предприятий-работодателей. В колледже внедрено и активное осуществляется 

практико-ориентированное обучение с учетом пожеланий представителей рабо-

тодателей по формированию программы подготовки студентов. В процессе ре-

ализации Рабочей программы воспитания в колледже формируются воспита-

тельно значимые требования социального заказа, подлежащие освоению, в 

частности корпоративные требования и квалификационные требования работо-

дателей соответствующей отрасли, соблюдение требований профессиональных 

стандартов, в том числе по уровням квалификаций. 

При проведении воспитательной работы предусмотрено участие, наряду с 

педагогическими работниками колледжа социальных партнеров, таких как РОО 

«За трезвый Крым»; ГБУЗЦ «Медицинский информационно-аналитический 

центр «МИАЦ»; Региональная общественная организация «Добровольная 

Народная Дружина города Севастополя», ЦГБ им. Л.Н. Толстого и ГБУК г. Се-



48 

 

вастополя «ЦБС для взрослых» библиотеки-филиалы № 7, 9, ГБУК города Се-

вастополя «Севастопольский театр юного зрителя», Автономной некомерче-

ской организацией «Клуб творческой интеллигенции Севастополя» с которыми 

заключены договора о совместной деятельности, утверждены планы работы.  

В колледже предусмотрено участие в воспитательной деятельности таких орга-

нов как Совет родителей (законных представителей), Студенческий Совет 

ГБОУПО «СевМК», а также Студенческий Совет общежития колледжа, Волон-

терский центр ГБОУПО «СевМК». 

Для консолидации деятельности по профилактике правонарушений и пре-

ступлений среди молодежи в колледже организовано взаимодействие с сотруд-

никами подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел, 

комиссии по делам несовершеннолетних и их прав, органов управления соци-

альной защиты населения и учреждений социального обслуживания, органов 

опеки и попечительства, военных комиссариатов, учреждений здравоохране-

ния, центром противодейсвия и профилактики идеологии терроризма, регио-

нального волонтерского объеденения «Киберагенты». Систематически привле-

кался для совместной профилактической работы со студентами и родителями 

сотрудник полиции – инспектора ОПДНОУУП и ПДН Гагаринского района 

ОМВД России по городу Севастополю. 

За 2024 год были проведены следующие общеколледжные мероприятия, 

представленные в Таблице 4.1.  

Таблица 4.1 

Воспитательные мероприятия в 2024 г. 

№ 

п/п 

Дата 

прведения 

Мероприятие Итоги участия/ФИО 

участников 

1.  25.01 «Спортивная студенческая ночь» Толканов Роман, Моисе-

енко Данил, Худяк Ки-

рилл, Михальчук Алек-

сандр, Савлук Иван, 

участники 

2.  26.01  Форум «Лучшие практики профориентаци-

онной работы со школьниками: итоги 2023-

го и задачи на 2024 год». II ежегодный кон-

курс видеороликов «Мой колледж. Моя 

профессия» 

Награждены грамотами 

Макогонюк Диана, Кара-

сева Владислава 

3.  31.01 Годовщина первичных отделений «Движе-

ние первых» 

Студенты 1 ТЮ-9,  Бога-

тырев Ярослав, Данилина 

Евгения 

4.  06.02 Мастер-класс по созданию оберегов для 

бойцов СВО 

 Остапчук Анастасия 1 

ТП-9 

5.  08.02  Интеллектуальная игра «Умный, еще ум-

нее» в «Точке кипения» СевГУ 

студенты группы 1ТЮ9 - 

1/2 Аббасов Рустам, Сеи-

това Эльвира, Звягинцева 

Мирослава 

6.  08.02 Лекция в Дворце культуры рыбаков посвя-

щенная Дню юного героя-антифашиста 

Студенты группы 1ТЮ9-

1/2 Данилина Евгения и 

Пигулевский Вадим. 

7.  13.02 Чемпионат Севастополя по дзюдо Санников Даниил 2ТУ, 1 е 

место 

8.  15.02 Региональный форум лидеров советов обу- Председатель студенче-
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чающихся. ского совета Овдиенко 

Алина и ее заместитель 

Шангинский Валерий 

9.  16-17.02 Первенство Южного Федерального Округа 

по вольной борьбе 

Макогонюк Диана (группа 

2ТС9), 3 место   

10.  21.02 Акция «С любовью, Защитники!» 1ТМ9 и 1ТП9 

11.  28.02 Региональный этап чемпионата профессио-

нального мастерства «Профессионалы», Ре-

сторанный сервис 

Мантай Никита и Мель-

ниченко Денис 

12.  29.02 Региональный этап чемпионата профессио-

нального мастерства «Профессионалы», 

день 2 "Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей". 

 Соловьев Павел, Рыков 

Александр и Волохин 

Владислав 

13.  01.03 Региональный форум молодёжных медиа 

«МедиаЛаб92» 

студенты медиацентра 

14.  02.03 Финал олимпиады «Финатлон для старше-

классников» 

Студенты группы 3ТА9 

Крапива Виктор и Добря-

ков Матвей, 

15.  11.03 Патриотический конкурс чтецов «Россия – 

это мы» 

Дешевых Иван, 

Бабошина Кира, 

Косенко Александра 

16.  13.03 Региональный конкурсный отбор публика-

ций советов обучающихся, приуроченный к 

10-летию воссоединения Крыма и Севасто-

поля с Российской Федерацией «Русская 

Весна – 10 лет спустя» 

Цуркан Юлия  3ТЮ9 и 

Жукова Екатерина 1ТЮ9, 

1 место 

17.  15.03 Акция «Окна Русской весны» Студенты колледжа 

18.  17.03 Всероссийская киберспортивная студенче-

ская лига 

Заплитный Даниил 1-М, 

Заплитный Даниил 1-М 

Гафиулов Виктор 2А 

Карагодин Антон 3ПК 1/2 

Бадёнкин Александр 

3ПК1/2 

Баловнев Денис 1ТС9 

Дуженко Дмитрий 2А 

Волков Вадим 2А 

Бутенко Никита 2А 

Веселов Дмитрий 2А 

Дьяченко Дмитрий 2А 

Османов Идрис 1ТС9 

Моторыгин Тимофей 1ТС 

Кученков Иван 2ТЮ11 

Павлик Вячеслав 1ТЮ11 

Зимнев Михаил 2ТЮ9 1/2 

 2 е место 

19.  18.03 Онлайн акция 

«Севастополь. 

Крым. Россия» 

2 ПК 3/4 и 2 ТП 11 

20.  19.03 Интеллектуальный турнир «Возвращение в 

родную гавань» 

1 ОП 9 1/2, 1ПФ 9 1/2, 

1ТА 9 1/2, 1 ТМ 9 1/2, 1ТП 

9 1/2, 1 ТС 91/2, 1 ТЮ 9 ½ 

21.  21.03  Региональная акция «Позывной»  Цуркан Юлия группа 

3ТЮ9, Заведий Полина 

группа 2ТЮ9-1/2, Ждан-
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ченко Надежда и Оста-

шевская Нелли группа 

2ПК 1/2 , Ершова Анна 

группа 1ТП9 

22.  22.03 Турнир по боксу «Балаклавский ринг» 2 ПК ¾ Подъячев Влад 

Медаль и диплом за 3 ме-

сто 

23.  27-28.03 Конкурс профессионального мастерства 2А, 2ТА1/2, 3ТА1/2 

24.  31.03 Чемпионат и Первенство Крыма по спор-

тивной борьбе грэпплинг 

2ТА9 1/2 Репетунов Бог-

дан, медаль 

25.  04.04 Защита проектов в рамках программы 1 ТМ 9 1/2 Слепов Иван, 

Кочетков Максим, Плато-

нов Николай, Иванов Сте-

пан, 

Сергеев Родион 

26.  05.04 Видео-мост «Нахимовская ленточка мор-

ским узлом 

1ПФ9 1/2 Остапишина 

София, Шевченко Полина, 

участники 

27.  06.04 Школа будущих командиров Участники юнармии  

28.  06-07.04 «Муниципальные соревнованиях по конкуру 

на базе конефермы ООО «Дружба народов» 

Красногвардейский район». 

1ПФ9-1/2, Ческидова Ан-

на 

29.  08.04 Интеллектуальная викторина «Через тернии 

к звездам». 

1ТЮ93/4 и 2 ПК3/4 

30.  08.04 Открытие декады объединения «Технологии 

питания и пищевой промышленности». Кон-

курс стенгазет по теме «Культура и тради-

ции народов России» 

Выставка творческих работ студентов пер-

вого курса по рисованию и лепке 

1ПК1/2,1ПК3/4, 2ПК1/2, 

2ПК3/4, 1ТП9, 2ТП9, 

1ТП11, 3ТП9, 3ПК1/2, 

3ПК3/4 

31.  09.04 Конкурс «Молодые ножи» декады объеди-

нения «Технологии питания и пищевой про-

мышленности». 

2ТП9,2ТП11, 2ПК1/2, 

2ПК3/4 

32.  11.04 Общегородской конкурс детского творче-

ства «О безопасности труда забочусь я, ведь 

дома ждёт меня семья» 

Лоза Ольга Дмитриевна,  

Дудник Александра Сер-

геевна, 2 е место 

33.  12.04 Всероссийская Ярмарка «Работа России. 

Время возможностей» 

2ТС9 

34.  12.04 Мастер-класс на тему" Surf and Turf" студенты 2 курса 

35.  12.04 Конкурса проектов «Профессии нашего го-

рода» 

Бабошина Кира, Овдиенко 

Алина,  Пасько Дмитрий, 

Османов Идрис, Брако-

венко Кирилл, 1 е место 

36.  12.04 Игра «На выход» рамках декады отделения 

«Технологии питания и пищевой промыш-

ленности» 

2тп 9, 1 е место 

37.  19.04 Конкурс сварщиков «Искра» 2ТУ 9 ½,  2М 

38.  19.04 IV Всероссийская межвузовская студенче-

ская научная конференция «Вторая мировая 

война в лицах и документах: проблемы раз-

вития права и государства». 

3ТЮ9 Новикова В.А, 

участник 

39.  23.04 Отборочный этап межрегионального творче-

ского конкурса «Мы - наследники Победы!» 

для студентов СПО Республики Крым и го-

Огнев Эмиль, Фёдорова 

Ксения, Данилина Евге-

ния, выход в финал 
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рода Севастополя. 

40.  25.04 Научно - практическая конференция «Обра-

зование, воспитание, педагогика: традиции, 

опыт, векторы развития». Институт развития 

образования 

Беляк Алексия, Лебедев 

Арсений (2ТП9), участни-

ки 

41.  27.04 Общегородские юнармейские соревнования 

по военно-спасательным  работам 

Цуркан Юлия, Курпяков 

Дмитрий, Жулина Ксения, 

Тюнина Елизавета, Овди-

енко Алина, 5 е место 

42.  02.05 Игра-путешествие «Место, где твоим талан-

там есть место» 

Цуркан Юлия и Влада 

Чернушенко 

43.  03.05 Фото-акция «Фильмы о главном» Танцевальный коллектив 

Контраст 

44.  05.05 Всероссийские соревнования по армейскому 

рукопашному бою, посвященные 79-й го-

довщине Победы Советского народа в Вели-

кой Отечественной войне и 80-й годовщине 

освобождения Города-Героя Севастополя от 

немецко-фашистских войск 

Григорьев Д. А., 1ПФ3/4, 

1 е место 

45.  6.05 Всероссийская акция «Георгиевская ленточ-

ка 2024» 

Студенты  

46.  11.05 Онлайн конкурс - "За Веру! За Отечество!", 

номинация "Исполнении песни" 

Диплом победителя, 

диплом лауреата 3 степе-

ни 

47.  14.05 Военно-патриотический праздник «Статен в 

строю, силен в бою!» 

Студенты 1 курса 

48.  16.05 Акция «Всероссийский семейный фотоаль-

бом» 

Хорошавина Елизавета 

49.  20.05 1/4 СтудЛиги СевГУ 1 место в лиге 

50.  21.05 Региональный фестиваль-конкурс «С 

наставником вместе» 

грамота 

51.  24.05 Выездной форум «Добростарт» Сапарова София (3ТЮ9) и 

Шапошников Георгий 

(3ТС9 ½), участники 

52.  30.05 Итоговый (межрегиональный) этап чемпио-

ната по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" в городе Владимире. 

Елизавета Пушкарева 

2ТП9 

53.  3-12.07 Финальный этап Спартакиады молодежи 

России допризывного возраста. 

5 е место, студенты 

54.  05.08 Открытие конкурса «Юный водолаз» 4ТЮ9  

Цуркан Юлия. 

55.  05.09 Исторический турнир «Грамотность на Ру-

си». 

1 А,участие 

56.  06.09 Экскурсии по памятным местам и музеям 

Севастополя, лекция по видам беспилотни-

ков  

Студенты колледжа  

57.  07.09 Всероссийская премия «Новая философия 

воспитания!» 

Остапишина София, уча-

стие 

58.  18.09 курс школы социального проектирования 

#ДвигайСообщества 

Варминская София, реа-

лизация проекта 

59.  20.09 "Внуки по переписке" Студенты колледжа 

60.  20.09 «Закрась опасность» региональная акция. Алиев Харон, Мартиросян 

Самвел, Бусыгин Илья 

61.  23.09 форум «Молодежь 92» Студенты колледжа, уча-
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стие 

62.  27.09 День здоровья Студенты первых курсов, 

участие 

63.  27.09  Мастер-класс по плетению маскировочных 

сетей. 

Студенты первых курсов, 

участие 

64.  01.10 Интерактивная викторина с элементами иг-

ры "День СПО" 

Студенты колледжа  

65.  04.10 «Раскрой свой талант» Мероприятие, по-

свящённое Дню СПО  

Студенты колледжа 

66.  04.10 Интеллектуальная викторина по мотивам 

телевизионной игры «Поле Чудес»  

Студенты колледжа 

67.  15.10 Итоговое мероприятие морского молодеж-

ного похода «Паруса памяти Черного моря-

2024». 

Студенты колледжа, 3 ме-

сто 

68.  16.10 Соревнования по замеру звукового давления 

с ограничением в 1000w. 

Поздняков Максим, Брон-

зовый призер Крыма 

69.  18.10 Всероссийский день бега «Кросс наций» Андрейчук Анастасия 

2ТЮ9/1, 1 место, медаль 

70.  18.10 Региональный конкурс на лучший массовый 

танец «Дети Севастополя - будущее России»  

Студенты колледжа, 1 е 

место 

71.  19.10 Городские соревнования по спортивной 

аэробике «Волшебница осень» 

Мирошниченко Евгения 1 

ТЮ 9/1, 2 е место 

72.  23.10 Образовательный добровольческий фести-

валь «ДоброГрад». 

Сапарова София, Ноздрю-

хина Таисия, Павлова Ан-

на, Скакун София, Ша-

пошников Геор-

гий,Саблин Серафим, уча-

стие 

73.  27.10 Соревнования по картингу. 

кафедра приборостроения и транспорта 

СевГУ 

Михаил Ящук, Александр 

Ральчен,Владислав Ши-

ханцов и Матвей Гвозда-

рев, 2 бронзовые медали, 

грамоты за участие 

74.  28.10 Онлайн-акция "Народная мудрость" Студенты колледжа, 1 е 

место 

75.  29.10 1/2 финала Образовательно-

юмористического проекта «КВН-школа ли-

деров 2.0» среди студентов СПО. 

Команды КВН  

«Мама не узнает» и «Не-

формат», 1 и 2 е место 

76.  30.10 спектакль «Битва за Севастополь. Одна се-

мья», в исполнении сводного студенческого 

театра СПО «Молодая гвардия». 

1 ТЮ9 

1ТЮ11 

77.  01.11 Ярмарка вакансий Студенты выпускных 

групп всех специально-

стей и профессий 

78.  02.11 Акция «Россия — это мы!» Легкоступ Кирилл  1 А, 3 

е место 

79.  02.11 Республиканские спортивные соревнования 

по киокусинкай «Кубок Чемпионов Респуб-

лики Крым 2024». 

Анна Ершова, Бронзовая 

медаль 

80.  04.11 Интеллектуальная викторина 

«ПРО.Единства», в рамках акций «Марафон 

культур» и «Окна единства». 

Заместитель председателя 

Движения Первых СевМК 

Им.А.В.Геловани Слы-

шинская Ангелина, уча-

стие 



53 

 

81.  05.11 Волонтерские рекорды  

Первых 

Помощь пожилым людям. 

Зинаиде Андреевне, Александре Гавриловне 

и Галине Павловне убрали придомовую тер-

риторию. Юрию Тимофеевичу купили необ-

ходимые продукты. 

Волонтерский отряд 

"Энергия добра", 1 е место 

82.  06.11 Финал Всероссийского молодежного кон-

курса от РОСМОЛОДЕЖЬ. 

Софья Варминская, полу-

чатель гранта 

83.  07.11 Конкурс добровольческих и социальных мо-

лодежных проектов города 

1 А Мартиросян Самвел, 

участник 

84.  07.11 Старт третьего сезона Студенческой регбий-

ной лиги. 

Студенты колледжа 

85.  08.11 Фестиваль «Танцемания», Москва. В составе 

хореографического ансамбля «Тополек» 

Лоза Ольга группа 

1ТЮ9/2, 1 е место 

86.  08.11 Конкурс чтецов «Самая любимая на свете!» 3 место - Ширинский Ви-

талий 1ТА9, Османов Фе-

дор 1ТС9 

2 место - Устинова Миле-

на 1ТЮ9/1 

Филиппова София 

1ТЮ9/2 

1 место - Легостаева Але-

на 2ПК2 

87.  09.11 Спектакль "Белая гвардия",  театр Луначар-

ского. 

1ТЮ9/1, участники 

88.  10.11 Первенство города Севастополя по дзюдо Санников Даниил, 3ТУ9, 1 

место 

89.  12.11 «Осенний кубок КВН» Открытой студенче-

ской лиги КВН г.Севастополя «Мастер иг-

ры» 

1 А Мартиросян Самвел 

составе команды КВН 

«Шпротины» МИ 

им.Ф.Ф.Ушакова., 3 место 

90.  05-14.11 Соревнования по футболу на кубок Дирек-

тора 

1место девушки «Физру-

ки»,                2 место  

«Юристы»                              

91.  14.11 Финальный матч в соревнованиях по футбо-

лу на «Кубок директора СевМК 2024» среди 

девушек и юношей. 

1место            юноши 

«Физруки», 2 место  «От-

цы» 

 3 место  «Адвокаты» 

92.  15.11 Региональный форум молодёжных медиа 

«МедиаЛаб92» 

Абасов Рустам и Вармин-

ская Софья, участники 

93.  18.11 Дрифт соревнования  Масиков Власлав1ТЮ11, 

1 место 

94.  19.11 Спектакль "Обыкновенное чудо". 1 ТА-9, участники 

95.  22.11 Концерт посвященный Дню матери Студенты колледжа, уча-

стие 

96.  26.11 Настольная игра «История российского гер-

ба» 

Студенты колледжа, уча-

стие 

97.  29.11 Финал регионального конкурса на лучший 

массовый танец (флешмоб) «Дети Севасто-

поля - будущее России». 

1 е место  

98.  03.12 Викторина ко Дню неизвестного солдата Студенты колледжа, уча-

стие 

99.  03.12 Конкурс плакатов и презентаций "Моя про- 4ТЮ9, 3 ТЮ11, 1ТЮ11 
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фессия -юрист". 

100.  05.12 конкурс короткометражных фильмов, плака-

тов и научных работ «За будущее без кор-

рупции!». Точка Кипения СевГУ 

Легкоступ Кирилл 1 А 

101.  05.12 Турнир «Меткий стрелок» 2 е место 

102.  07.12 Первенство Балаклавского муниципального 

округа по армейскому рукопашному бою. 

Кабачкин Артемий, 1 ме-

сто 

103.  11.12 Региональный слет добровольческих отря-

дов. 

СевГУ 

Студенты колледжа, уча-

стие. 

104.  11.12 Награждение победителей Всероссийских 

добровольческих (волонтёрских) соревнова-

ний "Волонтёрские рекорды Первых". 

Добровольческий отряд 

"Энергия добра" 

1 е место 

105.  20.12 Новогодний бал Навигаторов Детства! 

Детский центр «Корсунь» МДЦ «Артек» 

Аббасов Рустам 2ТЮ9, 

Лелеко Анастасия, Грицан 

Дамир  1 М, Браташова 

Любовь  2О, 1 место 

106.  21.12 "Всероссийский фестиваль фольклорных 

коллективов 2024" 

Танцевальный коллектив 

"Контраст», 1 место 

107.  18-24.12 Всероссийские соревнования по греко-

римской борьбе среди юношей 

Коробов Кирилл, 3 место 

108.  26.12 Новогодний спектакль Османов Федор, Люби-

менко Елизавета, Ганин 

Иван, участие  

 

В 2024 году педагоги колледжа традиционно осуществляли работу по про-

филактике безнадзорности и правонарушений на основе познавательной дея-

тельности по усвоению норм права и модели правомерного поведения. Инди-

видуально-профилактическая работа с несовершеннолетними, находящимися в 

социально опасном положении и входящими в «группу риска» проводилась в 

соответствии со статьей 14 ФЗ № 120 «Об основах системы профилактики без-

надзорности и правонарушений несовершеннолетних». В колледже определена 

«группа риска» из числа обучающихся, склонных к правонарушениям или по 

установленным фактам правонарушений, в том числе преступлений среди 

несовершеннолетних. Имеется установленный список обучающихся, состоящих 

в КДН и ЗП, ОПДН, внутреннем учете колледжа, склонных к правонарушени-

ям. г. организована и проведена лекция от НПГС «Правовое просвещение»  

 Коррекционно-развивающая и профилактическая работа включала в себя 

следующие мероприятия и акции: 

-  ежедневный контроль посещения занятий студентами, ежемесячный 

контроль успеваемости и посещаемости занятий студентами; 

- профилактические беседы, акции, лекции, практикумы, тематические 

классные часы, видеолектории (1 раз в неделю – каждый понедельник); 

- спортивные мероприятия, выставки, культурно-массовые мероприятия 

(концерты, конкурсы); 

- недели правовых знаний (2 раза в год);  

- работа правового и профилактического лектория; 

- заседания Советы профилактики преступлений и правонарушений  (1 раз 

в месяц);  

- заседания малого педсовета (1 раз в квартал);  
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- работа с родителями на регулярной основе, посещение семей «сложных» 

студентов на дому. 

Профилактическая работа ведется в тесном взаимодействии с ПДН и 

КДНиЗП, представителями СПИД центра города Севастополя на базе ГБУЗС 

«Городская инфекционная больница», врачами Центра общественного здоровья 

и медицинской профилактики, сотрудниками РОО «Добровольная Народная 

Дружина» и другими организациями осуществляющими профилактическую ра-

боту, в колледже ведется учет и мониторинг обучающихся, состоящих на всех 

видах учета, совершивших преступления и правонарушения. В течение октября 

2024 года было проведено социально психологическое тестирование среди сту-

дентов колледжа, направленного на выявление подростков с суицидальными 

наклонностями и отношение студентов к наркотикам. Были протестированы 

97,9 % из числа обучающихся студентов.  

В течении года организованы рейды совместно с Управлением нарко-

контроля УМВД России по городу Севастополю, по выявлению студентов, упо-

требляющих наркотические вещества. 

Не маловажным является физическое воспитание здоровых, активных, фи-

зически развитых студентов, поэтому в колледже традиционно проводятся 

спортивные соревнования, «Дни здоровья», первенства по шахматам, волейбо-

лу, баскетболу, настольному теннису. конкурсы военно-спортивной подготовки 

«Служу Отечеству!», участие студентов в городской программе «Юнармия». 

Физическое воспитание студентов направлено на укрепление здоровья, проти-

востояние вредным привычкам, стремление к самоорганизации и развитию соб-

ственных физических способностей. Спортивные достижения студентов колле-

джа отмечаются дипломами, грамотами и материально поощряются. В течении 

2024 года студенты колледжа приняли участие в городских соревнованиях по 

различным направлениям: 

2023 году целях создания условий для развития личности обучающегося 

внеурочная деятельность в колледже была расширена и организована в соот-

ветствии с направлениями дополнительного образования, такими как: 

- художественное: «Хореография. Народное направление», «Хореография. 

Эстрадное направление», «Вокал. Эстрадное направление». 

- туристско-краеведческое: «Экскурсионно-исследовательская работа на 

базе музея ГБОУПО «СевМК»», «Музей-хранитель памяти». 

- техническое: кружок «Автодело»; 

-физкультурно-спортивное: секции Волейбол, Баскетбол, Футбол, Фитнес-

аэробика, Настольный теннис; 

- социально-гуманитарное: военно-патриотический кружок и правовой 

кружок «Молодежь и закон»; 

Таблица 4.3  

Организация дополнительного образования 

№ 

п/п 
Название направления 

Количество обучающихся 

2022 г. 2023г. 2024г. 

1.  Художественное: 

«Хореография. Народное направление» 

«Хореография. Эстрадное направление» 

«Вокал. Эстрадное направление» 

60 

25 

30 

25 

25 

30 

25 
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2.  Туристско-краеведческое: 

«Экскурсионно-исследовательская работа на базе 

музея ГБОУПО «СевМК»» 

«Музей-хранитель памяти» 

60 

 

30 

30 

30 

30 

3.  Техническое: кружок 

«Автодело» 
50 50 50 

4.  Физкультурно-спортивное: 

Секция Футбол 

Секция Волейбол 

Секция Баскетбол 

Секция Настольного тенниса 

Фитнес-аэробика 

 

25 

25 

25 

25 

25 

 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

5.  Социально-гуманитарная 

«Военно-патриотический кружок» 

«Молодежь и закон» 

25 

25 

25 

25 

40 

25 

Всего: 345 365 390 

В 2023 году воспитательный отдел принял участие в Национальном проек-

те «Образование» в рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка», 

для которого были разработаны и утверждены: Концепция развития дополни-

тельных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленно-

сти, ДОПрограмма секции «Футбол», вся необходимая документация.  

В 2024 году в ГБОУПО «СевМК», функционирует медиацентр и который 

опубликовал 15 видеороликов о жизни колледжа. 31.10.2024 года медиацентр 

ГБОУПО «СевМК» занял 2 место в образовательном интенсиве «Медиа. Шко-

ла» СевГУ. 

В 2024 году отряд юнармейцев колледжа составляет 185 человек. 60  сту-

дентов прошли обучение в школе будущих командиров и им вручены Сертифи-

каты об обучении. 

В ГБОУПО «СевМК» на регулярной основе проводится профориентаци-

онная работа в школах города и Крыма. По приказу директора колледжа за 

каждым из педагогических работников закреплена школа, в которой он прово-

дит профориентационную работу, представляя колледж и направления подго-

товки обучающихся. В 2024 году День открытых дверей был проведен в февра-

ле, марте, апреле, мае, сентябре, октябре, ноябре и декабре. 

С целью осуществления качественного набора и выполнения контрольных 

цифр приема в ГБОУПО «СевМК» проводится мониторинг поступающих об 

источниках информации о колледже. Вследствие анализа полученных данных, 

коллектив колледжа активизирует деятельность в поисках новых форм и мето-

дов проведения профориентационной работы, создаются информационные ис-

точники в социальных сетях, кроме официального сайта колледжа. Системный 

рост показывает получение информации через интернет. Проведение Дней от-

крытых дверей, при поддержке Городского Центра занятости населения, СМИ 

и администраций школ города, результативна интерактивная форма проведения 

Фестивалей для школьников, выезды агитационной бригады колледжа в школы 

города и Крыма. Получение информации от родственников и знакомых, благо-

даря проведению акции «Учишься сам – приведи друга!», также дает положи-



57 

 

тельный эффект. Организация социально-полезной деятельности, не только че-

рез получение профессиональных знаний и умений, но и внешний вид, и куль-

туру поведения студентов, содействие всего коллектива освоению культурного 

пространства образовательного учреждения, способствует повышению имиджа 

колледжа и его студентов, что, безусловно, привлекает поступающих.  

В отчетном периоде осуществлялась правовая защита обучающихся – си-

рот. Проводились индивидуальные и групповые консультации, знакомство с 

нормативно-правовой базой по социальной защите детей-сирот и лиц из их 

числа. Выпускники учебного заведения, относящиеся к категории сирот, полу-

чали консультацию и помощь в дальнейшем трудоустройстве, поступлении в 

образовательные организации для получения второго образования по выбран-

ной ими профессии. В отчетном периоде осуществлялась правовая защита обу-

чающихся из категории инвалидов, лиц с ОВЗ. Проводились индивидуальные 

консультации студентам и их родителям, знакомство с нормативно - правовой 

базой по социальной защите и поддержке. Индивидуальные мероприятия, 

направленные на адаптацию и профилактику. За отчетный период обучающие-

ся из категории детей-инвалидов, были обеспечены социальными стипендиями, 

студенты с ОВЗ получали двухразовое горячее питание согласно законодатель-

ству РФ.   

В ГБОУПО «СевМК» имеется одно общежитие на 250 мест, в котором 

проживают студенты очной формы обучения. На 25.12.2024 г. в общежитии за-

регистрировано 238 студентов. Обеспеченность студентов общежитием состав-

ляет 100%.  

Вывод: 

По результатам проведенного самообследования воспитательная работа 

соответствует уставным требованиям и локальным актам. Рабочие Про-

граммы воспитания ГБОУПО «СевМК» разработана согласно требованиям 

ФГОС и реализуется в полном объеме. В колледже на регулярной основе прово-

дятся различные воспитательные мероприятия по всем направлениям, ведется 

систематическая работа по совершенствованию методик духовно-

нравственного развития и патриотического воспитания студентов колледжа.  

Вместе с тем необходимо активизировать деятельность студенческого 

самоуправления, оптимизировать и усовершенствовать систему организации 

волонтерского движения и улучшить результативность профилактической 

работы по совершению правонарушений среди несовершеннолетних. 

 

5. Востребованность обучающихся выпускников  

 

ГБОУПО «СевМК» ведется работа в плане содействия трудоустройству на 

постоянной основе: 

- организация и проведение тематических мероприятий профессиональной 

направленности с привлечением социальных партнеров; 

- взаимодействие с Городским Центом Занятости населения; 

- сотрудничество  с работодателями; 

- участие в мероприятиях, относящихся к сфере занятости молодежи; 

- встречи с выпускниками успешно работающими на предприятиями. 

Преобладающей формой трудоустройства выпускников является самосто-
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ятельное трудоустройство. Значительная часть выпускников устраивается на 

работу по профессии. Традиционно выпускники востребованы после прохож-

дения производственной практики. 

Одним из приоритетных направлений деятельности колледжа является 

развитие эффективной системы социального партнерства, их участия в практи-

ко-ориентированной (дуальной) модели подготовки высококвалифицированных 

рабочих кадров. 

Социальным партнерами – базовыми предприятиями колледжа являются 

крупнейшие предприятия города, вносящие весомы вклад  в стратегическое 

развитие государства. Базовые предприятия-партнеры: 

- ГБДОУ детский сад  № 5, 10, 13, 14, 15, 16, 19, 21, 29, 30, 32, 35, 41, 48, 

54, 87, 107, 112, 118, 121, 123, 127, 128, 130, «Акварель», ОЦ «Античный», 

ГБОУ «ОЦ имени В.Д. Ревякина»,  ГБС(К) ОУ «Общеобразовательная школа-

интернат №1», ИП «Смагин», ИП «Грищук», АО «Военторг-ЮГ», ГУП «Севэ-

лектравтотранс им. А.С. Круподерова», ООО «Авто-Люкс», ООО «Авто Ком-

плект», ООО «Оникс», ООО «Автолюкс», ИП «Кулешов С.Г.», ИП «Коробов»,  

ИП «Попорез», ООО «Промбетон», ЗАО «Механизация строительства», ООО 

Юран-Авто, ООО «Грифон», ООО «УК СевРЭП», ГУПС «Водоканал», ООО 

«УК Ультрамарин»,  ООО « УК Гагаринского района-1», ИП Якушев, ГУП 

«Севтеплоэнерго», Торговый дом КРЫМОЙЛ», ООО «Царь хлеб»,  УМВД  

России по г. Севастополю, Управление обеспечения деятельности мировых су-

дей города Севастополя, Отделение судебных приставов по Нахимовскому рай-

ону УФССП России по Севастополю, УИИ УФСИН России по Республике 

Крым и городу Севастополю и другие, всего заключено более 80 договор о со-

трудничестве и сетевом взаимодействии. 

Вывод: 

Выпускники ГБОУПО «СевМК» востребованы на предприятиях города и 

региона, так как показывают достаточный уровень теоретической и практи-

ческой профессиональной подготовки и сформированные общие и профессио-

нальные компетенции. Рекламаций на качество подготовки рабочих и специа-

листов со стороны организаций, в которых трудятся выпускники колледжа, 

нет. Вместе с тем не все выпускники трудоустраиваются по избранной про-

фессии или специальности. 

 

6. Оценка качества кадрового обеспечения  

 

Развитие кадрового потенциала является одной из приоритетных задач 

ГБОУПО «СевМК».  Совершенствование качества образования  осуществляет-

ся путем укомплектования педагогического состава квалифицированными спе-

циалистами, а также повышением квалификации и профессиональной перепод-

готовки уже работающих педагогических работников. 90% педагогических ра-

ботников  имеют высшее образование. Большая часть преподавателей  специ-

альных дисциплин прошли профессиональную переподготовку и получили пе-

дагогическое образование (95%) В образовательном учреждении трудятся 16 

человек   имеющие высшую категорию, 19 педагогов   имеют 1  категорию, что 

составляет 45 % от общего количества педагогических работникиов. 
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Педагогические работники колледжа постоянно повышают свой профес-

сиональный уровень, постоянного проходят курсы повышения квалификации  и 

профессиональную подготовку, с 2022 года по 2024 год тенденция повышения 

квалификации педагогическими работниками показана в таблице: 

 
Количество педагогических работников 2022 год 2023 год 2024 год 

Курсы  повышения квалификации 25 23 33 

Курсы  повышения квалификации в 

рамках федерального проекта «Про-

фессионалитет»  

6 8 2 

 

Педагогические работники коледжа являются экспертами профессиональ-

ных конкурсов, как в части проведения чемпионатов в рамках своего региона 

по компетенциям (также другие регионы по своей компетенции), так и с правом 

проведения оценки демонстрационных экзаменов по своей компетенции. 

Педагогические работники колледжа регулярно участвуют в работе экспертных 

комиссий и жюри различных профессиональных конкурсов, научно-

практических конференций, творческих фестивалей, судействе соревнований. 

Педагоги колледжа имеют статус: 

- Экспертов и главных экспертов региональных чемпионатов «Профессио-

налы» города Севастополя по компетенциям: «Поварское дело», «Облицовка 

плиткой», «Ресторанный сервис», «Малярные и декоративные работы», «Ре-

монт и обслуживание легковых автомобилей», «Экспедирование грузов». 

В тоже время, постоянно уделяется большое внимание вновь принятым ра-

ботникам с целью повышения их профессионального уровня. В учебном заве-

дении имеется график прохождения курсов повышения квалификации и стажи-

ровки педагогических работников. 

Многие педагогические работники размещают на различных сайтах свои 

разработки, о чем имеют соответствующие свидетельства. Педагогические ра-

ботники со своими методическими разработками постоянное участвуют в об-

щегородских и общероссийских конкурсах, занимают высокие места. 

Вывод:  

кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует лицен-

зионным требованиям и критериальным значениям основных показателей гос-

ударственной аккредитации для учреждений среднего профессионального об-

разования. 

 

7. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного, 

материально-технического обеспечения 

 

7.1 Оценка качества учебно-методической  работы колледжа 

Методическая работа ГБОУПО «СевМК» регламентирована «Положением 

о методической работе», которое определяет цели и задачи, основные направ-

ления деятельности всех структур системы методической работы, её  коллек-

тивные и индивидуальные формы. 

Учебно-методическая деятельность проводилась в соответствии с Ком-

плексным планом работы колледжа. Были определены основные цели и задачи 
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организационно-методического сопровождения образовательного процесса, в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании». Для обеспечения оптимального 

функционирования образовательной деятельности и качественного достижения 

результатов образования, отвечающих ФГОС, в «СевМК» созданы и успешно 

работают профильные методические объединения и городские методические 

секции. 

Цель методической работы: Создание оптимальных условий для реализа-

ции ФГОС СПО, требований профессиональных стандартов, работодателей; 

повышения качества подготовки специалистов среднего звена, квалифициро-

ванных рабочих, служащих; развития и совершенствования научно-

методического обеспечения образовательного процесса, инновационной дея-

тельности колледжа. 

Тема, над которой работал  педагогический коллектив колледжа в 2024 го-

ду: «Создание условий инновационного развития колледжа с учетом современ-

ных стратегических направлений развития системы среднего профессионально-

го образования для формирования квалифицированных кадров, удовлетворяю-

щих запросах рынка труда». 

Регулярно проводились заседания педагогического совета, на которых рас-

сматривались такие вопросы как «Анализ образовательной деятельности за се-

местр. Перспективы развития», «Создание социально-образовательной среды в 

контексте реализации компетентсного подхода», «Общеобразовательная подго-

товка студентов в рамках реализации программ ППКРС и ППССЗ», «Цифровое 

образование и информационная среда», «формирование профессиональных 

компетенций студентов с учетом требований рынка труда» и другие. 

Основная роль в достижении единой методической цели принадлежит ме-

тодическим объединениям колледжа. Перед ними стояли следующие задачи: 

• Подготовка и внедрение учебно-методических, учебно-программных 

продуктов и ИКТ - обеспечение дисциплин по профессиям/специальностям; 

• Реализация инновационных педагогических и информационных техноло-

гий, современных форм и методов обучения в соответствии с ФГОС СПО ново-

го поколения, при использовании в УВП наиболее рациональных методов и 

приемов ЭО и ДОТ; 

• Повышение профессионального уровня педагогов через КПК и КПП; 

• Совершенствование учебно-материальной базы, оснащение УП онлайн-

ресурсами. 

Педагоги колледжа принимали активное участие в городских методиче-

ских секциях и являлись руководителями: 

• Методической секции  преподавателей СПО по обществознанию (эконо-

мике) и основам финансовой грамотности – преподаватель ГБОУПО «СевМК» 

Мережко Т.А.; 

• Методической  секции социальных педагогов  СПО – социальный педагог 

ГБОУПО «СевМК» Щербанева С.Н.. 

• Методической секции молодых специалистов и начинающих педагогов 

ППО – преподаватель ГБОУПО «СевМК» Исмаилова Э.О. 
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В ГБОУПО «СевМК»  организована деятельность  шести профильных методи-

ческих объединений колледжа. 

Таблица 7.1 
№ п/п Наименование МО Председатель МО 

1  МО преподавателей социально-экономических 

дисциплин 

Рыжкова Наталья Петровна  

2 МО преподавателей математических и естествен-

но-научных дисциплин 

Исмаилова Эльвира Османовна 

3  МО преподавателей  и мастеров п/о  укреплен-

ной  группы подготовки   «Техника и технологии 

строительства» 

Корякова Елена Ивановна  

4  МО преподавателей  и мастеров п/о  укреплен-

ной  группы подготовки «Сервис и туризм» 

Шкут Юлия Валерьевна 

5 МО преподавателей  и мастеров п/о  укрепленной  

группы подготовки  «Техника и технологии 

наземного транспорта» 

Гагкаева Евгения Олеговна 

 

6 МО преподавателей укрепленной  группы подго-

товки «Юриспруденция» 

Дацюк Евгений Викторович 

 

В  течение  года  Методические объединения  проводили заседания, круглые 

столы, семинары - практикумы, конференции. На них выступали  педагоги с 

докладами на различные темы:  

Таблица 7.2 
 

№ п/п Тема доклада  

(семинара, конференции и др.) 

ФИО  

 

1.  Заседание РУМО городского МО преподавателей иностранных 

языков СПО 
Мичурина А.И. 

2.  «Самообразование как один из путей повышения профессио-

нального мастерства педагогов» 
Рыжкова Н.П. 

3.  «Инновационные формы работы по познавательному развитию 

студентов» 
Мичурина А.И. 

4.  «Решение нестандартных задач, развивающих логическое и аб-

страктное мышление в условиях реализации ФГОС» 
Евдокимова Е.В. 

5.  «Методические основы применения метапредметности на уроках 

обществознания» 
Жуков Е.А. 

6.  Беседа  «Повышение уровня профессионального мастерства и 

развитие профессиональной компетентности педагога, как фак-

тор повышения качества образования в условиях реализации 

ФГОС». 

Все педагоги МО 

(обмен опытом) 

7.  «Совершенствование всех видов речевой деятельности обучаю-

щихся в их взаимосвязи: чтения, письма, говорения». 
Комахина Е.А. 

8.  «Инклюзивное образование на уроках физической культуры» Исмаилов Д.А. 

9.  «Работа с одаренными студентами, как фактор повышения каче-

ства образования» 

Мережко Т.А. 

 

10.  «Актуальные проблемы преподавания русского языка в условиях 

обновления содержания образования» 
Зайцева  Д.А. 

11.  «Развитие личности студента в процессе обучения межкультур-

ной коммуникации» 
Мичурина А.И. 

12.  «Алгоритмы учебной деятельности на уроках истории»  Дурда Е.В. 

13.  «Актуализация знаний как способ формирования коммуника- Сорокина Н.Ю. 
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тивной компетенции обучающихся на уроках» 

14.  «Роль физической культуры в содействии полноценному духов-

ному развитию обучающихся» 
Романская Л.А. 

15.  «Организация группового взаимодействия на уроках истории» Жуков Е.А. 

16.  «Пути повышения качества знаний на уроках БЖД» Романский В.А. 

17.  «Индивидуальная работа с обучающимися по преодолению про-

блем неуспеваемости» 
Мазуров Р.В. 

18.  «Использование компьютерных программ и интернет-сервисов в 

организации урочной и внеурочной деятельности» 
Давидюк И.В. 

19.  «Исследовательская деятельность обучения как основной ком-

понент современного урока». 
Гагкаева П.О 

20.  «Проектно-исследовательская деятельность студента в условиях 

развития творческого потенциала обучающегося» 
Морец Д.Г. 

21.  «Самообразование - эффективный способ повышения педагоги-

ческого мастерства педагогов (Из опыта работы)» 
Богданов М.Г. 

22.  Всероссийская конференция «Информационно- коммуникатив-

ные технологии как форма организации деятельности обучаю-

щихся» 

Давидюк И.,В. 

23.  «Система подготовки студентов к олимпиадам; проект-

ная и исследовательская деятельность обучающихся.» Давидюк И.В. 

24.  «Эффективная организация урока с применением циф-

ровых ресурсов» Гагкаева П.О. 

25.  «Инновационные технологии в деятельности мастера производ-

ственного обучения» 
Посохова Т.О. 

26.  «Трудоустройство выпускников СПО» Удовиков К.Ю. 

27.  «Самообразование педагогов как один из факторов повышения 

качества знаний студентов» 
Шкут Ю.В. 

28.  «Методы производственного обучения студентов СПО» Копылова Ю.В. 

29.  «Инновации в образовательном процессе СПО» Удовиков К.Ю. 

30.  «Роль внимания и интереса в познавательной деятельности 

студентов» 
Кузьменко Ю.В. 

31.  «Дистанционные образовательные технологии в профессиональ-

ном образовании» 
Теребунцева Т.М. 

32.  «Система контроля знаний – залог успешного формирования 

общих и профессиональных компетенций студентов среднего 

профессионального образования» 

Корякова Е.И. 

33.  «Инновационное обеспечение профессиональной деятельности 

преподавателя колледжа» 
Корякова Е.И. 

34.  «Использование игровых и тренинговых упражнений для фор-

мирования психологических знаний в процессе учебной дея-

тельности» 

Шацких Т.В. 

35.  «Повышение качества образования через развитие профессио-

нальных компетенций педагогов, использование оптимальных 

форм и методов организации учебной деятельности студентов» 

Коблюк Н.В 

36.  «Применение инновационных педагогических технологий при 

подготовке высококвалифицированного специалиста по специ-

альности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомо-

бильного транспорта» 

Подрушняк А.А. 

37.  «Демоэкзамен как новая форма оценки качества подготовки мо-

лодых профессионалов» 
Бокатов П.А. 

38.  «Общие вопросы педагогики профессионального образования» Соболев В.К. 
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39.  «Патриотическое воспитание студентов в курсе профессиональ-

ного обучения» 
Гагкаева Е.О. 

40.  «Практико-ориентированное обучение студентов СПО» Железняк Е.Н. 

41.  «Повышение качества образования через развитие профессио-

нальных компетенций педагогов, использование оптимальных 

форм и методов организации учебной деятельности студентов» 

Коблюк Н.В. 

 

Согласно Комплексному  плану проводились организационные мероприя-

тия: подготовлена и утверждена документация, регламентирующая образова-

тельный процесс в колледже; подготовлены и утверждены рабочие программы 

и учебно-календарные планы по предметам/дисциплинам, планы работы мето-

дических объединений, планы работы учебных кабинетов, утверждены сроки, 

формы и графики прохождения аттестации педагогов колледжа, определены 

экспертные группы.  

В течение 2024 года педагоги и студенты «СевМК» принимали активное 

участие в мероприятиях различного  уровня, успешно решая следующие зада-

чи:  

1. Организация  и  проведение  в «СевМК» профориентационных и  учеб-

ных мероприятий, пропагандирующих СПО: мастер-классы, научно-

практические конференции, творческие отчеты, педагогические чтения, про-

фессиональные конкурсы и выставки при участии СМИ.  

 2. Разработка и корректировка  УМК учебных дисци-

плин/профессиональных модулей и УМК практического обучения;  обеспече-

ние  соответствия содержания  методических  материалов и практико-

ориентированных модулей инновационному  состоянию экономики региона и 

специфике  профессиональной деятельности выпускников. Актуализация УММ 

и рекомендаций для подготовки студентов к дипломному/курсовому проекти-

рованию.   

3. Формирование банка учебно-методической продукции, информационно-

аналитических материалов (статьи, бюллетени, портфолио ППО, кейсы и т.п.) 

педагогической и профессиональной направленности, в том числе ЭО и ДОТ, 

включающих продукты учебно-программного и методического  обеспечения 

УВП.  

4. Систематизация,  анализ и обобщение учебно-методических материалов, 

обеспечивающих совершенствование методического сопровождения  образова-

тельной деятельности студентов, разработка рациональных форм ее планирова-

ния, организации и контроля. 

5. Разработка и корректировка комплектов оценочных средств по учебным 

дисциплинам и МДК, обеспечивающих контроль  качества реализации требо-

ваний ФГОС. 

 6. Активизация методов профессионального самоопределения через реа-

лизацию индивидуального плана педагога, самообразование и повышение  ква-

лификации, создание  условий для инновационной деятельности и методиче-

ского сопровождения процедуры аттестации педагогических работников 

«СевМК».  

7. Совершенствование работы со студентами из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, со студентами с ОВЗ. Разработка  адап-
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тированных  ОП СПО и учебно-методического обеспечения УВП через волон-

терство и наставничество. 

8. Укрепление нормативно-правовой и материально-технической базы 

колледжа.  

В 2024 г. преподаватели приняли участия в следующих  мероприятиях: 

 

 

Таблица 7.3 

№ 

п/п 

Название конкурса Уровень 

конкурса 

(городской, 

региональ-

ный, все-

российский) 

ФИО кон-

курсанта 

Результат 

Призовое 

ме-

сто/участие. 

Наличие ди-

плома/ 

сертификата 

1.  Конкурс на лучшую учебно – мето-

дическую разработку 

 

Городской 

Сорокина 

Н.Ю. 

Грамота, при-

зер 

2.  Конкурс «Лучшие практики внедре-

ния целевой модели наставничества 

в профессиональных образователь-

ных организациях города Севасто-

поля» - 9.02.2024 

Городской 
Мичурина 

А.И. 
5 место 

3.  Чемпионат «Профессионалы» - с 

26.02. – 01.03.2024 
Региональный 

Мичурина 

А.И. 
эксперт 

4.  Конкурс педагогов «Литературная 

зима» 

Международ-

ный 
Зайцева Д.А. 2 место 

5.  Работа в аттестационной комиссии Городской Исмаилов Д.А. эксперт 

6.  VII Всероссийская научно-

практическая конференция "Акту-

альные проблемы теории и практики 

обучения физико-математическим и 

техническим дисциплинам в совре-

менном образовательном простран-

стве". 

Международ-

ный конкурс 

педагогиче-

ского мастер-

ства 

ООО "Знанио" 

Преподава-

тель матема-

тики 

Мазуров Р.В. 

участие 

7.  Всероссийский конкурс «Мастерство 

педагога среднего профессионально-

го образования» 

Всероссий-

ский 
Шкут Ю.В. 

Диплом 1 ме-

сто 

8.  

Научно-исследовательская и инно-

вационная деятельность экспертного 

совета электронного журнала «Педа-

гогический 

компас» и интернет-проекта «РО-

СОБР» 

Всероссий-

ский 
Шкут Ю.В. 

Участие в ка-

честве настав-

ника, а также 

широкое 

распростране-

ние своего пе-

дагогического 

опыта 

Сертификат 

9.  3 Межрегиональная конференция 

«Сопровождение и создание условий 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по 

образовательным программам СПО 

и ПО в субъекте РФ: актуальные 

проблемы и современные вызовы» 

Городской 
Копылова 

Ю.В. 

Участие 

Сертификат 
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10.  Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Мастер года-2024» 
Региональный 

Копылова 

Ю.В. 
Участие 

11.  Вебинар «Современный урок в усло-

виях реализации ФГОС нового по-

коления» 

 Шкут Ю.В. 
Сертификат 

СМ6540027 

12.  Тестирование – олимпиада Лучший 

методический материал 
всероссийский Шкут Ю.В. 

Диплом 1 ме-

сто 

КМ 6540058 

 

Методическое сопровождение педагогической деятельности в «СевМК» 

способствует развитию образовательного процесса. Преподаватели и мастера 

п/о включены в методическую работу, которая способствует повышению педа-

гогического мастерства, профессионального роста и совершенствованию обра-

зовательного процесса. Педагогами СевМК  были разработанные следующие 

методические рекомендации, которые представленные в таблице 7.4. 

Таблица 7.4 
№ 

п/п 

Тема  Ф.И.О.    

   педагога 

1.   Методические рекомендации «Формы методической работы с педаго-

гами на МО» 

Рыжкова Н.П. 

2.  Методические рекомендации для преподавателей социально – эконо-

мического цикла «Формирование метапредметных результатов на 

уроках общеобразовательного цикла» (на примере предметов «Рус-

ский язык», «Литература») 

Рыжкова Н.П. 

3.  Статья «Современные беспроводные сетевые технологии» Беляева Т.А. 

4.  Статья «Использование автоматизированной системы МathCad для 

решения задач механики и геометрии» 

Беляева Т.А. 

5.  Методическое пособие для выполнения контрольных работ по дисци-

плине «Информатика» 

Беляева Т.А. 

6.  Методическое пособие «Лабораторные работ по дисциплинам «Ин-

форматика», «Информационные технологии в профессиональной дея-

тельности»» 

Беляева Т.А. 

7.  «Создание документов сложной структуры, деловых документов про-

фессиональной направленности на примере создания буклета в про-

грамме MS Publisher» 

Давидюк И.В. 

8.  Методические указания к пpaктичecким зaнятиям    для oбyчaющиxcя 

по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений по МДК 01.01 Проектирование зданий и сооружений. 

Разделы строительные материалы.  Инженерно- геологические иссле-

дования строительных площадок. 

Корякова Е.И. 

9.  Методические указания для разработки технологических карт на 

строительные процессы по специальности 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений по МДК 01.02 Проект производ-

ства работ 

Шацких Т.В 

10.  Методическая разработка открытого  урока по МДК 01.01 «Устрой-

ство автомобиля» 

конкурс-игра. 

Бокатов П.А. 

11.  Методическая разработка открытого  урока по МДК 02.01  

«Техническое обслуживание автотранспорта» 

Подрушняк 

А.А. 

12.  Методическая разработка открытого  урока на тему: «Назначение, 

устройство и принцип действия трансформатора» 
Гагкаева Е.О. 
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Мастер-классы,  открытые уроки и внеклассные мероприятия,  проводи-

мые  в  учебном  году, являлись  активной формой  творческой  самореализации  

педагогов,  одной  из форм  повышения  педагогического  мастерства,  демон-

страции  собственных достижений  и  позволили  педагогическим  работникам  

раскрыть  свои профессиональные  и  творческие  возможности. Педагогами  

ГБОУПО «СевМК»  были проведены следующие мероприятия: 

Таблица 7.5  
№

п/п  

Тема урока, мастер-класса ФИО 

1.  «Магический лед – озеро Байкал». Сорокина Н.Ю. 

2.  Урок – беседа «Мои права, свободы и обязанности» Жуков Е.А. 

3.  Квест «Знатоки русского и английского языка и литературы» Рыжкова Н.П. 

Мичурина А.И. 

4.  «Знакомство с творчеством английских писателей» (Даниель 

Дефо, Артур Конан Дойль, Киплинг Редьярд, Уильям Шекс-

пир и т.д.) 

Мичурина А.И. 

Сорокина Н.Ю. 

Кабанова А.А. 

Цыганкова О.Н. 

Троян Е.Ю. 

5.  Турнир по настольной игре «Оборона Севастополя» Дурда Е.В. 

6.  Викторина по ОБЗР «Герои Отечества» Черный В.И. 

7.  Викторина по русскому языку «Фразеологизмы» Евдокимова Е.В. 

8.  Квиз «Паронимы: близнецы или совсем чужие?» Зайцева Д.А. 

9.  «Фигуры речи – путь к образной и выразительной речи?» Зайцева Д.А. 

10.  «Строевая подготовка» Романский В.А. 

11.  Брейн – ринг «Возвращение в родную гавань», посвященный 

10-летию русской весны (группы 1ОП9, 1ПФ91/2, 1ТА91/2, 

1ТМ91/2, 1ТП91/2, 1ТС91/2, 1ТЮ91/2) 

Дурда Е.В. 

12.  Викторина, посвященная Дню Победы (группа 1ТС9) Дурда Е.В. 

13.  Литературная гостиная «Отечества он слава и любовь», по-

священная жизни и творчеству А.С.Пушкина 

Рыжкова Н.П.(чтение 

стихотворений 

А.С.Пушкина) 

14.  «Работа с текстовым редактором Word. Редактирование и 

форматирование документов» 
Беляева Т.А. 

15.  «Создание документов сложной структуры, деловых доку-

ментов профессиональной направленности на примере со-

здания буклета в программе MS Publisher» 

Давидюк И.В. 

16.  «Наша Галактика» Гагкаева П.О. 

17.  «Исследование функций и построение графикой». Исмаилова Э.О. 

18.  «Решение простейших тригонометрических уравнений». Мазуров Р.В. 

19.  Викторина «Путешествие в мир химии» Миронова И.Э. 

20.  ЛПЗ «Подготовка овощей к фаршированию» Донец Н.П. 

21.  Мастер-класс «Традиционные мучные изделия народов Рос-

сии» 
Непорожнева А.И. 

22.  Мастер-класс «Surf &Turf» Копылова Ю.В. 

23.  Игра «На выход» Удовиков К.Ю. 

24.  Открытый урок на тему: «Связи и их реакции» Лобза Ю.С. 

25.  Мастер – класс «Эффект песчаных вихрей» Теребунцева Т.М. 

26.  Профессиональные пробы по компетенции «Облицовка 

плиткой» 
Шацких Т.В. 

27.  Профессиональные пробы по компетенции «Малярные и 

декоративные работы» 
Теребунцева Т.М. 

28.  Профессиональные пробы по компетенции «ЖКХ» Бакаев В.Л 
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29.  Курсы повышения квалификации  « 5000 Мастеров» Корякова Е.И. Шац-

ких Т.В. 

Дубина В.О. 

Мургин Д.А. 

30.  Открытый урок т\о по предмету «Электротехника» Гагкаева Е.О. 

31.  Открытый урок профессиональной направленности по МДК 

02.01 «Техническое обслуживание автотранспорта» 
Подрушняк А.А. 

32.  Открытый урок профессиональной направленности по МДК 

01.01 «Устройство автомобиля» конкурс-игра. 
Бокатов П.А. 

33.  Конкурс профессионального мастерства отделения «Техни-

ка и технологии наземного транспорта» для студентов 2-3 

курса обучения ( обслуживание систем автотранспорта) 

Мастера п/о 

Соболев В.К. 

Бокатов А.П. 

34.  Конкурс профессионального мастерства отделения «Техни-

ка и технологии наземного транспорта» для студентов 1 

курса обучения (слесарные работы) 

Мастер п/о 

Коблюк Н.В. 

Соболев В.К. 

Бокатов А.П. 

 

Студенты ГБОУПО «СевМК», на основании приказа Департамента обра-

зования и науки города Севастополя от 05.09.2024 No 1087-П «О проведении 

всероссийских проверочных работ в образовательных организация, реализую-

щих образовательные программы среднего профессионального образования го-

рода Севастополя в 2024/2025 учебном году» которые прошли с 16.09.2024г.- 

08.10.2024 г. Принимали участие студенты 1 курсов и студенты, завершившие 

курс общеобразовательных дисциплин. 

В соответствии с приказом Департамента образования и науки города Се-

вастополя от 30.08.2024 № 1068-П «Об организации и проведении оценки каче-

ства общего образования в образовательных организациях на основе практики 

международных исследований качества подготовки обучающихся в городе Се-

вастополе в 2024 году» была проведена оценку качества общего образования с 

07.10.2024г.- 25.10.2024г. 

Традиционными для колледжа в рамках методических объединений  стали 

предметные и профильные декады общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин. В рамках декад проводились: открытые уроки и внеклассные меро-

приятия, конкурсы и учебные встречи, дидактические игры, олимпиады и 

брейн-ринг, интеллектуальное кафе и пр.  Результаты  проведенных предмет-

ных декад представлены на официальном сайте «СевМК» https://sevmk.ru/. 

В целях улучшения качества аттестационных мероприятий в «СевМК» 

планомерно осуществляется повышение квалификации педагогов колледжа,  

исходя из потребностей колледжа и индивидуальных профессиональных запро-

сов членов коллектива. 

Повышение квалификации педагогических работников ГБОУПО «СевМК» 

осуществляется в соответствии с планом по графику. Количество педагогиче-

ских работников прошедших курсы повышения квалификации в 2024 году со-

ставило 32 педагога.  

  Таблица 7.7 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

работника 
Сведения о повышении  квалификации и (или) профессиональной 

переподготовки 

1.  Баранов 1.Удостоверение о повышении квалификации № 812420230706 от 

Ито-

ги      

ВПР 

по 

рус-

скому 

языку  
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Николай 

Васильевич 

 

10.04.2024 года, ГАОУПО «Институт развития образования» по 

программе «Эффективные практики управления образовательной 

организацией», 72 часа; 

2. Удостоверение о повышении квалификации № 922022022424 от 

04.03.2024 года, ООО «Крымский институт профессионального развития» 

по программе «Организация работы с молодежью в учреждениях СПО: 

привлечение, адаптация, мотивация», 72 часа; 

3. Удостоверение о повышении квалификации № 922022022476 от 

09.01.2024 года, ООО «Крымский институт профессионального развития» 

по программе «Среднее профессиональное образование: управление 

стратегической, инновационной и учебно-производственной 

деятельностью образовательной организации », 144 часа; 

4. . Удостоверение от 09.07.2024 года, ФГБОУ «Международный детский 

центр «Артек»  по программе «Эффективное управление воспитательной 

деятельностью в учреждении среднего профессионального образования», 

54 часа. 
2.  Байба  

Татьяна 

Васильевна 

Удостоверение о повышении квалификации № 180003869081, от 

01.11.2024 года, ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» по программе «Дуальное образование как 

основа подготовки в СПО по ТОП-50», 36 часа. 
3.  Гагкаева 

Полина 

Олеговна 

1.Удостоверение о повышении квалификации № 363104652555, от  

22.08.2024года, Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «Институт 

современного образования» по программе «Индивидуальный план 

развития личности преподавателя СПО», 72  часа. 
4.  Гагкаева 

Евгения 

Олеговна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 363104652490, от  

22.08.2024года, Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «Институт 

современного образования» по программе «Индивидуальный план 

развития личности преподавателя СПО», 72  часа. 
5.  Гикалюк 

Виолетта 

Николаевна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 812422294489, от 

06.12.2024 года, ГАОУ ПО «Институт развития образования» по 

программе «Содержание и методика преподавания курса финансовой 

грамотности для различных категорий педагогических работников», 

72часа . 
6.  Дурда  

Елена 

Валериевна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 812420230240 от 

01.02.2024г ГАОУ ПО «Институт развития образования» по программе 

«Актуальные содержательные аспекты школьных курсов «История», 

«Обществознание»», 144 часа. 
7.  Жуков  

Евгений 

Александрович 

1. Удостоверение о повышении квалификации № ПК 00648394 от 

31.01.2024 года, ООО «Инфоурок», по программе «Деятельность 

преподавателя СПО в условиях реализации ФГОС по ТОП-50», 180 часов 

; 
8.  Заикина  

Анна 

Геннадиевна 

1. Удостоверение №812422294344от 28.11.2024года, ГБОУПО «Институт 

развития образования» по программе «Наставничество педагогических 

работников в образовательных организациях », 108 часа; 
9.  Исмаилов 

Длявер 

Айдерович 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 812422292954 с 

09.04.2024 – 13.05.2024 года, ГБОУПО «Институт развития образования» 

по программе «Наставничество педагогических работников в 

образовательных организациях », 144 часа; 
10.  Исмаилова 

Эльвира 

Османовна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № ПК 00657707 от 

21.02.2024 года, ООО «Инфоурок», по программе «Особенности 

подготовки к сдаче ОГЭ по математике в условиях  реализации ФГОС 

ООО», 72 часа. 

2.Удостоверение о повышении квалификации № 812422292955 с 
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09.04.2024 – 13.05.2024 года, ГБОУПО «Институт развития образования» 

по программе «Наставничество педагогических работников в 

образовательных организациях », 144 часа; 
11.  Игнатьева 

Дарья 

Дмитриевна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 180003863451, от 

29.09.2024 года, ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» по программе «Дуальное образование как 

основа подготовки в СПО по ТОП-50», 36 часа. 
12.  Копылова 

Юлия  

Владимировна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 812422292960 с 

09.04.2024 – 13.05.2024 года, ГБОУПО «Институт развития образования» 

по программе «Наставничество педагогических работников в 

образовательных организациях », 144 часа; 
13.  Морская  

Ольга 

Ивановна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 812422292968 с 

09.04.2024 – 13.05.2024 года, ГБОУПО «Институт развития образования» 

по программе «Наставничество педагогических работников в 

образовательных организациях », 144 часа; 
14.  Мичурина 

Анжелика 

Ивановна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 812422292967 с 

09.04.2024 – 13.05.2024 года, ГБОУПО «Институт развития образования» 

по программе «Наставничество педагогических работников в 

образовательных организациях », 144 часа; 

2. 1. Удостоверение №812422294351от 28.11.2024года, ГБОУПО 

«Институт развития образования» по программе «Наставничество 

педагогических работников в образовательных организациях », 108 часа; 
15.  Мережко 

Татьяна 

Александровна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 180003869081, от 

01.11.2024 года, ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» по программе «Дуальное образование как 

основа подготовки в СПО по ТОП-50», 36 часа. 

2. Удостоверение о повышении квалификации № 812422294517, от 

06.12.2024 года, ГАОУ ПО «Институт развития образования» по 

программе «Содержание и методика преподавания курса финансовой 

грамотности для различных категорий педагогических работников», 

72часа . 
16.  Непорожнева 

Анна  

Ивановна 

1.Удостоверение о повышении квалификации № 812422292970 с 

09.04.2024 – 13.05.2024 года, ГБОУПО «Институт развития образования» 

по программе «Наставничество педагогических работников в 

образовательных организациях », 144 часа; 
17.  Подрушняк 

Алексей 

Анатольевич  

1. Удостоверение о повышении квалификации ПК № 0109837 от 

03.07.2024 года , ООО «Московский институт профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогов» по программе: 

«Разговоры о важном: организация и обеспечение внеурочной 

деятельности»,72 часа 
18.  Рыжкова 

Наталья 

Петровна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 812422292976 с 

09.04.2024 – 13.05.2024 года, ГБОУПО «Институт развития образования» 

по программе «Наставничество педагогических работников в 

образовательных организациях », 144 часа; 
19.  Соболев 

Виктор 

Константино-

вич 

1.Удостоверение о повышении квалификации № 180003863264, от 

28.09.2024 года, ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» по программе «Дуальное образование как 

основа подготовки в СПО по ТОП-50», 36 часа. 

2.Удостоверение № 773200291509 от 06.12.2024 года, ФГБОУ ДПО 

«Дополнительная  профессиональная программа повышения 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в 

центрах повышения квалификации кадров среднего профессионального 

образования по компетенции «Сварочные технологии»», 72 часа. 
20.  Стоцкая 

Юлия 

1.Удостоверение № 812420230249 от 01.02.2024 года, ГАОУПО  

«Актуальные содержательные аспекты школьных курсов «История» и 
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Сергеевна «Обществознание»», 144 часа. 
21.  Теребунцева 

Татьяна 

Михайловна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 812422292982 с 

09.04.2024 – 13.05.2024 года, ГБОУПО «Институт развития образования» 

по программе «Наставничество педагогических работников в 

образовательных организациях », 144 часа; 
22.  Троян 

Екатерина 

Юрьевна 

1.Удостоверение № 612420932958 от 19.02.2024 года,  АНО ДПО  

«Национальный институт инновационного образования» по программе 

«Содержание и методика преподавания предмета «Английский язык» в 

условиях реализации ФГОС», 36 часов. 

2. Удостоверение №812422294357 от 28.11.2024года, ГБОУПО «Институт 

развития образования» по программе «Наставничество педагогических 

работников в образовательных организациях », 108 часа; 
23.  Цыганкова 

Ольга 

Николаевна 

1. Удостоверение № 612420932922 от 12.02.2024 года,  АНО ДПО  

«Национальный институт инновационного образования» по программе 

«Содержание и методика преподавания предмета «Английский язык» в 

условиях реализации ФГОС», 36 часов. 
24.  Кабанова  

Алла 

Александровна 

1. Удостоверение № 612421576544 от 05.04.2024 года,  АНО ДПО  

«Национальный институт инновационного образования» по программе 

«Содержание и методика преподавания предмета «Английский язык» в 

условиях реализации ФГОС», 36 часов. 

2. 1. Удостоверение №812422294346от 28.11.2024года, ГБОУПО 

«Институт развития образования» по программе «Наставничество 

педагогических работников в образовательных организациях », 108 часа; 
25.  Флейтух 

Галина 

Анатольевна 

1.Удостоверение о повышении квалификации № 812422292960 с 

09.04.2024 – 13.05.2024 года, ГБОУПО «Институт развития образования» 

по программе «Наставничество педагогических работников в 

образовательных организациях », 144 часа; 

2.Удостоверение от 09.07.2024 года, ФГБОУ «Международный детский 

центр «Артек»  по программе «Эффективное управление воспитательной 

деятельностью в учреждении среднего профессионального образования», 

54 часа. 
26.  Черепанова 

Наталья 

Сергеевна 

1. Удостоверение о повышении квалификации № ПК-У5075-101051 от 

20.07.2024 года, АНО ДПО «Гуманитарно-технический университет» по 

программе: «Актуальные основы административного права и правовых 

систем в России», 108 часов. 

3. Удостоверение о повышении квалификации ПК № 0118469 от 

31.07.2024 года, ООО «Московский институт профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогов» по программе: 

«Специфика преподавания конституционного права с учетом реализации 

ФГОС», 144 часов. 
27.  Сорокина 

Наталья 

Юрьевна 

1. Удостоверение о повышении квалификации №ПК 00644076  от 

17.01.2024, ООО «Инфоурок», по программе: «Английский для 

специальных целей (ESP)»,72 часа 
28.  Романский 

Вадим 

Анатольевич 

1.Удостоверение о повышении квалификации № 812420230938 от 

19.04.2024 года, ГБОУПО «Организация и проведение учебных сборов 

для обучающихся образовательных организаций в условиях СВО в 

соответствии с ФГОС », 16 часов; 
29.  Горленков 

Игорь 

Егорович 

1. Удостоверение № 812420230237 от 01.02.2024 года, ГАОУПО 

«Институт развития образования» по программе «Актуальные 

содержательные аспекты школьных курсов «История», 

«Обществознание»», 144 часа. 
30.  Матяш Ольга 

Ивановна 

1. Удостоверение № 912700002862 от 09.07.2024 года, ФГБОУ 

«Международный детский центр «Артек»  по программе «Эффективное 

управление воспитательной деятельностью в учреждении среднего 

профессионального образования», 54 часа. 
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31.  Медведь  

Елена 

Владимировна

  

1. Удостоверение № 773200285984 от 22.11.2024 года, ФГБОУ ДПО 

«Дополнительная  профессиональная программа повышения 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в 

центрах повышения квалификации кадров среднего профессионального 

образования по компетенции «Поварское дело»», 72 часа. 
32.  Евдокимова 

Елена 

Владимировна 

1. Удостоверение с 09.09.2024 по 26.09.2024 гг. «Проектирование и 

проведение современного урока русского языка с учетом реализации 

ФГОС основного и среднего общего образования нового поколения» - 72 

часа 

Педагоги «СевМК» активные участники методической деятельности в 

2024 году.  В колледже особое внимание уделяется развитию интеллектуально-

го уровня студентов,  формированию познавательной активности, умению са-

мостоятельно получать знания. Студенты и преподаватели колледжа принима-

ют активное участие в различных конкурсах, исследовательских и творческих 

работах по различным направлениям науки, техники, культуры, предметных 

олимпиадах, фестивалях, научно-практических конференциях. Главными целя-

ми этих мероприятий являются: повышение общей культуры; содействие по-

вышению образовательного уровня, выявлению одаренных студентов и педаго-

гов. Участие в интеллектуальных марафонах, предметных олимпиадах и кон-

курсах, создаёт атмосферу творческого поиска и повышает уровень знаний. Пе-

дагоги колледжа совместно со своими студентами  являются участниками раз-

личных конкурсов международного, всероссийского, регионального и муници-

пального уровней, где демонстрируют результативность. Результаты участие 

студентов в общеколледжных, городских, региональных, всероссийских олим-

пиадах, конкурсах представлены в таблице 7.8 

                                                                                             Таблица 7.8 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

ФИО 

участника 

Результат 

Диплом/ 

Сертификат 

1.  Экономический диктант Всероссий-

ский(организатор : 

вольное экономи-

ческое общество 

России) 

Мережко Т.А.  

2.  Онлайн – зачет по финансовой 

грамотности 

Всероссийский  

(организатор: Банк 

России) 

Мережко Т.А.  

3.  Конкурс эссе «День рубля - 

2024» 

Всероссийский 

(организатор: Ми-

нистерство финан-

сов РФ и Ассоциа-

ция участников 

финансового рын-

ка «Совет по про-

фессиональным 

квалификациям 

финансов») 

 Мережко Т.А.  

4.  Онлайн – уроки по финансовой 

грамотности 

Всероссийский 

(организатор: 

банк России) 

Мережко Т.А.  

5.  Олимпиада по русскому языку Уровень колледжа Рыжкова Н.П. 

 

1 место, Ки-

рьянова Кира, 
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Евдокимова 

Е.В. 

группа 2ТЮ1; 

1 место, 

Константино-

ва Ангелина, 

группа 1ПФ9 

6.  Конкурс по литературе Эрудит 

– онлайн «Лирика А.С.  Пуш-

кина» 

Всероссийский  Евдокимова 

Е.В. 

2 место, Мед-

ведева Ана-

стасия, груп-

па 1ПФ1/2 

7.  Конкурс чтецов ко Дню матери Уровень колледжа Евдокимова 

Е.В. 

1 место, Лего-

стаева Алена, 

группа 2ПК1 

8.  Конкурс чтецов ко Дню матери Уровень колледжа Комахина Е.А. 2 место, 

Устинова 

Милена, 

группа 

1ТЮ91, Фи-

липпова Со-

фия, 1ТЮ92 

9.  Форум классных руководителей 

(г.Москва) 

Всероссийский Комахина Е.А. Сертификат 

10.  Профессиональный конкурс 

молодых педагогов «Открытие» 

(г.Севастополь) 

Городской Комахина  Е.А. Участие 

11.  Эксперт в рамках федеральной 

инновационной площадки Ми-

нобрнауки России «Единый 

урок.рф» в рамках проведения 

Национального конкурса прак-

тик «Вдохновение от наставни-

ков: межнациональные и меж-

религиозные отношения» 

Министерство об-

разования России  

Зайцева Д.А. Участие 

12.  Конкурс чтецов ко Дню матери Уровень колледжа Зайцева Д.А. 3 место, Ши-

ринский Вла-

дислав, груп-

па 1ТА9, 

Османов Фе-

дор, группа 

1ТС9. 

13.  Олимпиада по английскому 

языку STUD PORTAL 

Всероссийский Мичурина А.И. 

(Новичкова 

Валерия, груп-

па 4ТЮ9) 

2 место 

14.  Литературный конкурс «Эру-

дит» 

Всероссийский 

(онлайн) 

Гаева Ева ,  

22.05.2024,(пед

агог Евдокимо-

ва Е.В.) 

2 место 

15.  II олимпиада по экономике сре-

ди студентов СПО 

Всероссийский Группа 3ТА 

(педагог Ме-

режко Т.А.) 

участие 

16.  IV онлайн марафон по финан-

совой грамотности – с 19.03. – 

06.03.2024 

Всероссийский  Дарья Диада-

рова 

финалист 

17.  Конкурс чтецов «Россия – это Городской Кира Бабоши- диплом 
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мы», от музея обороны Сева-

стополя 

на, группа 

1ТП9, март( 

педагог Кома-

хина Е.А.) 

18.  Конкурс чтецов «Россия – это 

мы», от музея обороны Сева-

стополя 

Городской Иван Дешевых, 

группа 1ТМ9 

(педагог Рыж-

кова Н.П.) 

диплом 

 

19.  Спартакиада «Допризывная мо-

лодежь» 

Городской Команда в к-ве 

10 чел. До 18 

лет(педагог 

Романский 

В.А.) 

Общекоманд-

ное 2 место 

20.  Соревнования по регби Городской Сборная ко-

манда юношей 

и девушек (Ро-

манский В.А.) 

1 место 

21.  Спартакиада по баскетболу Городской Исмаилов Д.А., 

Романская 

Л.А., 

Халитов Р.И. 

Девушки – 1 

место, юноши 

– 1 место 

22.  Соревнования по легкой    атле-

тике 

Городской Исмаилов Д.А., 

Романская 

Л.А., 

Халитов Р.И. 

Девушки – 1 

место, юноши 

– 1 место 

23.  Соревнования по плаванию Городской Исмаилов Д.А., 

Романская 

Л.А., 

Халитов Р.И. 

Девушки – 1 

место 

24.  Соревнования общекомандные Городской Исмаилов Д.А., 

Романская 

Л.А., 

Халитов Р.И. 

Девушки – 1 

место, юноши 

– 3 место 

25.  Прямая линия с Президентом 

РФ В.В. Путиным 

 Студенты 

группы 2М 

Ермолаев Н. и 

Медяник А. 

(педагог Жуков 

Е.А.) 

 

26.  Олимпиаде профессиональных 

образовательных организаций с 

международным участием 

«Теплотехника в энергетике». 

Уральский поли-

технический кол-

ледж 

Бекиров Эмиль 

2 ТА1/2 

Ткаченко Назар 

2 ТА 1/2 

Репетунов Бог-

дан 2 ТА 1/2 

Степин Андрей 

2 ТУ9 

Диплом побе-

дителя 

Диплом побе-

дителя 

Сертификат 

участника  

Сертификат 

участника 

 

27.  Региональный этап чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

Региональный Мантай Никита 

2ТП11 

 Компетенция 

«Ресторанный 

сервис»,  

3-место 

28.  Региональный этап чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

Региональный Мельниченко 

Денис  

3 ТП9 

Компетенция 

«Ресторанный 

сервис», 
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Участие 

29.  Региональный этап чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

Региональный Пушкарева 

Елизавета 

2 ТП9 

Компетенция 

«Поварское 

дело», 1 место 

30.  Региональный этап чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

Региональный Миронов Илья 

2 ТП9 

Компетенция 

«Поварское 

дело», 2 место 

31.  Всероссийский отборочный 

этап чемпионата молодых про-

фессионалов «Профессионалы» 

Всероссийский  Пушкарева 

Елизавета 

2 ТП9 

Компетенция 

«Поварское 

дело»,  

15 место 

32.  Конкурс профессионального 

мастерства 

Общеколледжный Жвавый Мак-

симильян 

2 ПК¾   

Компетенция 

«Поварское 

дело», 1 место 

33.  Конкурс профессионального 

мастерства 

Общеколледжный Панько Дарья 

2 ТП9 

Компетенция 

«Поварское 

дело», 2 место 

34.  Конкурс профессионального 

мастерства 

Общеколледжный Кудако Юрий 

2 ПК½ 

Компетенция 

«Поварское 

дело», 3 место 

35.  Конкурс профессионального 

мастерства 

Общеколледжный Мантай Никита 

2 ТП11 

Компетенция 

«Поварское 

дело», 3 место 

36.   «Росмолодежь. Гранты 2 се-

зон», конкурс «Двигай сообще-

ства» организация школы пря-

ничного искусства «Мир пря-

ников»  

Региональный Варминская 

София группа 

1ТП9 – 

грант, побе-

дитель 

37.  Региональный этап чемпионата 

профессионального мастерства  

«Профессионалы» в г. Севасто-

поль в 2024году 

Региональный Беляев Н. 

гр.2ТС9 ½  

1 место 

38.  Региональный этап чемпионата 

профессионального мастерства  

«Профессионалы» в г. Севасто-

поль в 2024году 

Региональный Макогонюк Д. 

гр.2ТС9 ½ 

3 место 

39.  Региональный этап чемпионата 

профессионального мастерства  

«Профессионалы» в г. Севасто-

поль в 2024году 

Региональный Пилипчук М. 

гр.2ТС9 ½ 

участие 

40.  XV открытый Чемпионат  по 

спортивному маневрированию 

Городской Фандющенко 

А. 

Марков Д. 

Гр. 4ТА9 

2 место ко-

манды 

41.  Областная олимпиада студен-

тов профессиональных образо-

вательных организаций с меж-

дународным участием «Тепло-

техника в энергетике» 

Областной Бекиров Э. 

Гр.3ТА3\4 

Победитель 

42.  Участие в региональном этапе 

Всероссийского чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» по компе-

тенции «Ремонт и обслужива-

Региональный Рыков А. 

Гр. 2ТА1\2 

Соловьев П. 

Гр. 2ТА3\4 

Участники 
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ние легковых автомобилей». 

43.  Участие во Всероссийском 

чемпионате профессионального 

мастерства по компетенции 

«Ремонт и обслуживание легко-

вых автомобилей» (на базе Ти-

хорецкого Индустриального 

Техникума) 

Всероссийской Рыков А. 

Гр. 2ТА1\2 

Участники 

 

Студенты колледжа ведут учебно-исследовательскую работу под руковод-

ством преподавателей колледжа. По итогам проведенных исследований были 

подготовлены  проекты, курсовые работы, выпускные квалификационные рабо-

ты, подготовлены выступления для участия в научно-практических конферен-

циях разного уровня. Учебно-исследовательская работа способствовала разви-

тию творческой деятельности студентов и являлась мотивом к активному уча-

стию во всероссийских и республиканских конкурсах и олимпиадах.  

Участие преподавателей в научно-методической работе (научно-

практические конференции, семинары, научные статьи, публикации,  вебинары: 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ф.И.О Подтвер-

ждающий 

документ 

1.  Вебинар «Прогрессирующее обучение» Сорокина Н.Ю. Сертификат 

2.  Вебинар «Обучение взрослых» Сорокина Н.Ю. Сертификат 

3.  Курс из шести вебинаров «Обучение посредством про-

ектов» 

Сорокина Н.Ю. Сертификат 

4.  «Межкультурные коммуникативные навыки» Сорокина Н.Ю. Сертификат 

5.  «Развитие навыков автономного обучения у студентов» Сорокина Н.Ю. Сертификат 

6.  «Корректное исправление ошибок» Сорокина Н.Ю. Сертификат 

7.  «Геймификация на уроках» Сорокина Н.Ю. Сертификат 

8.  «Обучение учеников младше 18 лет» Сорокина Н.Ю. Сертификат 

9.  Проект «Хлебные традиции России и Великобритании» 

- Остапчук Анастасия, Кудашова Елена, группа 2ТП9 

 

Мичурина А.И. 

 

10.  Проект « QR - код в мире кулинарии» - Бахарев Свято-

слав, Ерко Дмитрий 

Мичурина А.И.  

11.  Вебинар «Вдохновение от наставников» Зайцева Д.А. Сертификат 

участника 

12.  «Кейс – метод в работе с детьми и родителями» Зайцева Д.А. Участие 

13.  Проект «Молодежный сленг в студенческой среде» Рыжкова Н.П. Группа 1ТУ9 

Будет защи-

та 

14.  Проект «Мифические птицы – символы в русской ли-

тературе» 

Рыжкова Н.П. Группа 

1ТУ9 

Будет  

защита 

15.  Проект «Севастополь. Возвращение в родную гавань» Дурда Е.В. защита 

16.  Проект «Русофобия» Дурда Е.В. защита 

17.  Проект «Русская весна» Дурда Е.В. защита 

18.  Проект «Грин и Севастополь» Дурда Е.В. защита 

19.  Межрегиональный семинар «Использование актуали-

зированных программ СПО в профессиональных орга-

низациях города Севастополя», мастер – класс «Изуче-

Сорокина Н.Ю. сертификат 
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ние языков в профессиональной деятельно-

сти»(современные образовательные технологии в пре-

подавании английского языка в СПО) 

20.  Межрегиональный семинар «Использование актуали-

зированных программ СПО в профессиональных орга-

низациях города Севастополя», мастер – класс «Изуче-

ние языков в профессиональной деятельности» (фор-

мирование общих компетенций обучающихся СПО на 

уроках русского языка и литературы в контексте буду-

щей профессии) 

Зайцева Д.А. сертификат 

21.  Региональная научно – практическая конференция 

«Образование, воспитание, педагогика: традиции, 

опыт, векторы развития» - выступление педагога 

Сорокина Н.Ю. 

 

Сертификат 

от ГАОУПО 

г.Севастопо

ля «ИРО» 

22.  Публикация во всероссийском педагогическом журна-

ле «IT – Перемена», «Современные образовательные 

технологии в преподавании английского языка в СПО» 

Сорокина Н.Ю. Свидетель-

ство о пуб-

ликации 

23.  Статья в «Педагогическом альманахе», «CCQs – прове-

рочные концептуальные вопросы на уроках английско-

го языка» 

Сорокина Н.Ю. Свидетель-

ство о пуб-

ликации 

24.  Статья в «Педагогическом альманахе», «Использова-

ние технологии CLIL на уроках английского языка в 

системе СПО» 

Сорокина Н.Ю. Свидетель-

ство о пуб-

ликации 

25.  Региональная научно – практическая конференция 

«Образование, воспитание, педагогика: традиции, 

опыт, векторы развития», доклад «Искусственный ин-

теллект.Технологии взаимодействия с ИИ в коммуни-

кативной деятельности студентов» 

Мичурина А.И. Сертификат 

от ГАОУПО 

г.Севастопо

ля «ИРО» 

26.  «Искусственные интеллекты иностранного и отече-

ственного производства» 

Мичурина А.И. защита 

27.  Публикация методической разработки на  «Инфоурок», 

«Наставничество.Методы.Этапы.Формы» 

Мичурина А.И. Свидетель-

ство о раз-

мещении 

28.  Участие в вебинаре «Осознанная интеграция межкуль-

турной компетенции как результат обучения на  уроках 

английского языка», «Использование поэзии для обу-

чения произношению. Поощрение языкового разнооб-

разия» 

Мичурина А.И. сертификат 

29.  Методическая разработка «Фигуры речи – путь к об-

разной и выразительной речи?» 

Зайцева Д.А. Размещено 

на сайте 

колледжа 

30.  Статья «Вспоминая Тургенева: жизнь и судьба велико-

го писателя», печатное издание, м – л включен в сбор-

ник статей Международного образовательного портала 

«Педагогика и образование» 

Зайцева Д.А. Свидетель-

ство о пуб-

ликации 

31.  Участие в вебинаре «Педагогические приемы для вос-

питания личности ребенка в рамках подхода ФГОС 

третьего поколения» 

Евдокимова 

Е.В. 

сертификат 

32.  «Системно – деятельностный подход  как механизм 

реализации ФГОС» 

Евдокимова 

Е.В. 

сертификат 

33.  «От исследования к практике: генеративный искус-

ственный интеллект» 

Сорокина Н.Ю. сертификат 

34.  «Практическое руководство к взаимодействию и во-

влечению студентов из разных стран» 

Сорокина Н.Ю. сертификат 
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35.  «Ценность рефлексии учеников» Сорокина Н.Ю. сертификат 

36.  «Совершенствование навыков преподавания в произ-

ношении» 

Сорокина Н.Ю. сертификат 

37.  Проект «Нарушение орфоэпических норм в речи сту-

дентов » 

Рыжкова Н.П. защита 

38.  «Слова – паразиты в современном мире» Рыжкова Н.П. защита 

39.  «Утилизация батареек» Рыжкова Н.П. защита 

40.  Круглый стол: «Актуальные проблемы реализации 

форм наставничества в колледже». (Проблемы, плюсы, 

минусы наставничества) 

Рыжкова Н.П. Обмен опы-

том, обсуж-

дение 

41.  Городской семинар-практикум  «Активизация роли се-

мьи в учебно-воспитательном процессе ПОО через 

внедрение новых форм работы с родителями студен-

тов» 

Исмаилова 

Э.О. 

Публикация 

ИРО 

42.  «Подготовка к учебному году: гибкий курс и рабочая 

программа» 

Коблюк Н.В. Сертификат 

43.  «Новые правила аттестации педагогических работни-

ков» 

Коблюк Н.В. Сертификат 

44.  «Повышение преподавательских компетенций с помо-

щью ЭБС» 

Коблюк Н.В. Сертификат 

 

Выводы:  

Анализ методической работы колледжа за 2024 год показал, что выбран-

ная методическая проблема соответствует основным задачам, стоящим пе-

ред образовательным учреждением. 

Выводы: 

- цель методической работы достигнута. 

- мероприятия плана работы реализованы. 

- положительной и результативной является методическая деятельность 

по профессиональному росту педагогических кадров. 

Наряду с имеющимися положительными результатами в методической 

работе имеются определенные недостатки: 

- недостаточно уделялось внимания работе по обобщению педагогическо-

го опыта; 

- недостаточная организация работы по совершенствованию учебно-

методических комплексов специальностей. 

В предстоящем году работа будет продолжаться с учетом основных 

задач научно-методической работы: организация работы по совершен-

ствованию учебно-методических комплексов специальностей;создание условий 

для профессионального роста педагогов, активизации их творческого потен-

циала, формирования готовности создавать и укоренять инновационные про-

екты;создание условий для развития личных, творческих способностей ода-

ренных обучающихся в рамках научно-исследовательской и поисковой деятель-

ности, в олимпиадном движении за счет стимулирования творческой иннова-

ционной деятельности преподавателей колледжа;мониторинг и диагностика 

методической работы преподавателей, выработка решений по повышению ее 

эффективности. 
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Раздел 7.2 Библиотечно-информационное обеспечение 

7.2.1 Основная учебно-методическая литература. Библиотечный фонд. 

 

      Основным источником учебно-методической литературы, рекомендо-

ванной в рабочих программах по дисциплинам всех блоков, действующих в 

колледже рабочих учебных планов, является библиотека колледжа. 

Основные задачи библиотеки:  

- создание условий для удовлетворения информационных потребностей 

читателей библиотеки; 

 - Обеспечение взаимосвязи работы библиотеки с другими структурными 

подразделениями колледжа; 

 - Разработка и внедрение системы формирования фонда в соответствии с 

лицензионными нормами, государственными требованиями к уровню подго-

товки; 

 - Развитие деятельности библиотеки через расширение использования ин-

формационно-коммуникационных технологий;  

- Создание оптимальных условий для читателей в помещении библиотеки; 

 - Развитие культурно-просветительской работы со студентами и препода-

вателями колледжа по вопросам информатизации образования, здорового обра-

за жизни и т.д.;  

- Повышение качества библиотечного обслуживания через повышение 

профессионального мастерства и компетентности работника библиотеки; 

- Воспитание компетентного, социального и профессионального специали-

ста. 

Для выполнения поставленных задач были определены приоритетные 

направления: информационное, культурно-коммуникативное, культурно-

массовое, военно-патриотическое воспитание, духовно-нравственное, граждан-

ско-патриотическое. 

 

7.2.2. Общее состояние библиотеки, наличие читального зала 

 

Библиотека ГБОУПО «СевМК» имеет два корпуса: по адресу улица Ефре-

мова, 2 – общей площадью 70 кв. м   и по ул. Степаняна, 2а – 140 кв. м . 

Библиотека колледжа оснащена компьютерной техникой: ПК – 3 шт., но-

утбук – 1 шт., копировально-множительная техника – 2 шт., имеет два читаль-

ных зала на 6 и 20 мест; высокоскоростным интернет соединением. 

Для посетителей доступен дополнительный сервис: ксерокопирование, 

сканирование, компьютерная распечатка текста, форматирование текста на 

электронном носителе, набор текста (читальный зал), поиск темы в ИНТЕРНЕ-

ТЕ (читальный зал) – по мере требования. 

МТО библиотеки   

№ п/п  Наименование 2020 год 2021год 2022год    2023   2024 

1.        Компьютер         2           2              3                3    3 

2.        Ноутбук                   -               -              1                0      0      

3.        Принтер                   2              2              2  2                  2 

4.        Сканер                   2              2              1                1(+1мфу)     1(+1мфу) 
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5.       Выход в интернет      3       3              3                 3                  3  

6.       Читальный зал        2             2              2                 2                  2 

7.        Книгохранилище     2             2              2                 2                  2  

   

7.2.3. Формирование библиотечного фонда. 

 

Библиотечный фонд колледжа на 08.04.2024 г. насчитывает 33834 экзем-

пляра печатных изданий, в том числе новая учебная литература (не старше 5 

лет) 10400 экземпляра. Все новые учебники имеют гриф «Допущено» или «Ре-

комендовано». 

Дополнительная учебная литература (год издания 2012-2015) – 1762 шт. 

Фонды библиотеки формируются из литературы, вышедшей в центральных из-

дательствах (издательский центр «Академия», «Инфра-М», «Юрайт»). Подклю-

чена ЭБС BOOK.ru. 

Обеспеченность учебной литературой на период 2023/24 учебный год составля-

ет 90%. 

7.2.4. Объем новых поступлений 

В 2023/24 учебном году в фонд колледжа поступили 2782 единицы учеб-

ной литературы. Также, в ЭБС BOOK.ru (у колледжа на 2023/2024 уч. год 

оформлен доступ) проводится систематическое обновление и дополнение элек-

тронной учебной литературы.    

 

7.2.5. Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в рам-

ках дисциплин в качестве обязательной 

 

Повышение эффективности использования библиотечного фонда, оптими-

зация его состава является одной из самых важных задач библиотеки колледжа.  

Учебная литература приобретается в соответствии с нормативными требо-

ваниями, установленными ФГОС СПО и ВО, а также на основании Приказа 

Министерства образования РФ от 11 апреля 2001 г. № 1623 «Об утверждении 

минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной 

базой в части, касающейся библиотечно- информационных ресурсов» (в ред. 

Приказа Минобрнауки РФ от 23.04.2008 N 133). 

Интернет-ресурсы позволяют компенсировать студентам и преподавателям 

недостающие источники специальной и дополнительной литературы. 

 

7.2.6 Анализ обеспеченности периодическими изданиями 

Библиотекой ГБОУПО «СевМК» регулярно осуществляется подписная 

компания. В первом полугодии 2023/24 учебного года проведена подписка на 

периодические издания «Почта Крыма».  

 

7.2.7 Культурно-массовые мероприятия 

В период всего учебного года оказывалась помощь классным руководите-

лям в подборе материалов и проведении тематических классных часов. 

Для подготовки внеклассных мероприятий, библиотека располагает разно-

образными пособиями, периодическими изданиями, количество которых по-

полняется по мере поступлений.  
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Все мероприятия, проводимые библиотекой в учебном году, были нацеле-

ны на литературное, историческое, толерантное просвещение студентов, содей-

ствующее патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию и фор-

мирующее привлекательный образ книги и чтения. Кроме основной задачи по 

обеспечению образовательного процесса учебной литературой, обслуживанию 

пользователей на абонементе (обучающихся, педагогов, технического персона-

ла), библиотека систематически ведёт культурно-просветительскую массовую 

работу: книжные, информационные выставки, лекции. 

 

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ: 

Были организованы следующие книжные выставки: 

1. «Поэт гармонии и красоты» к 220-летию со дня рождения поэта Федора 

Ивановича ТЮТЧЕВА (1803-1873). 

2. Книжная выставка: «А.Н. Толстой, (1883-1945). Автор социально-

психологических, исторических и научно-фантастических романов, повестей и 

рассказов, публицистических произведений». 

3. Книжная выставка: «Михаил Евграфович Салтыков-Щедрин (1826—

1889). Великий  сатирик». 

4. Книжная выставка: «Антон Павлович Чехов, (1860-1904). Писатель, 

врач, общественный деятель в сфере благотворительности». 

5. Книжная выставка: «Иван Андреевич Крылов. 255 лет со дня рождения 

русского баснописца». 

6. Книжная выставка: «Николай Семёнович Лесков. 193 года со дня рож-

дения писателя». 

7.  Книжная выставка: «Максим Горький (Алексей Пешков 28 марта 1868) 

- русский писатель, прозаик, драматург».  

8. Книжная выставка: «Николай Васильевич Гоголь. 215 лет со дня рожде-

ния писателя». 

Тематические информационные стенды: 

1. «Освобождение Москвы от иноземных захватчиков народным ополче-

нием в 1612 году под командованием князя Дмитрия Пожарского». 

2.  «19 ноября 1942 года - Начало контрнаступления советских войск под 

Сталинградом. День ракетных войск и артиллерии». 

3. Информационный стенд СтопВичСпид «Пока беда не постучала в две-

ри». 

4. «25 декабря - День принятых Федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской Федерации». 

5. «120-лет со дня рождения советского детского писателя Аркадия Гай-

дара (22 января 1904-1941)». 

6. «27 января 1945 года - освобождение советскими войсками лагеря 

смерти «Освенцим». Международный день памяти жертв Холокоста». 

7.  «День российской науки». 

8.  «День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за предела-

ми Отечества. 35 лет со дня вывода советских войск из Демократической Рес-

публики Афганистан». 
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9. «День защитника Отечества». 

10.  «День эксперта-криминалиста». 

11.  «День воссоединения Крыма с Россией». 

12.  «Корней Иванович Чуковский - русский советский поэт, публицист, 

лит. критик, переводчик и литературовед, детский писатель, журналист». 

Лекции: 

1. Урок патриотизма «О тех, кто не вернулся» ко Дню неизвестного солда-

та. 

2. «Учись у героев Отчизну любить». Ко дню героев Отечества. 

3. «Год семьи». 

4. «Международный день охраны труда». 

Профориентационная работа. 

Разъяснительная работа была проведена среди абитуриентов, в ходе «Дня 

открытых дверей» (СевМК). 

Вывод: Основные задачи, определяющие работу библиотеки, выполня-

ются. Многие из них остаются значимыми и на следующий учебный год.  
Библиотека ГБОУПО «СевМК» соответствует предъявляемым совре-

менным требованиям, располагает в достаточном количестве изданиями ос-

новной учебной литературы по всем циклам дисциплин и профессиональным 

модулям, книгообеспеченность соответствует ФГОС. 

 

7.3 Оценка качества материально-технической базы и наличия  социаль-

но-бытовых условий 

Государственное бюджетное образовательное учреждение профессиональ-

ного образования города Севастополя «Севастопольский многопрофильный  

колледж имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани» размещается на 

двух площадках, общей площадью 5.9 га: по ул. Ефремова, 2 и по ул. Степаня-

на, 2А. 

Материально-техническая база Колледжа дает возможность обеспечить 

учебный процесс по всем профессиям и специальностям, по которым обучают в 

Колледже, отвечая требованиям федеральным государственным образователь-

ным стандартам среднего профессионального образования Российской Федера-

ции. Колледж имеет развитую материально-техническую базу, которая в себя 

включает:  

- учебно-административный корпус, общей площадью 1980 ; 

- 2 учебных корпуса общей площадью 1722 м2  и 1503,22 ; 

- административный корпус 2176,75 ; 

- общежитие площадью 4816  на 250 мест; 

- столовая общей площадью 556 , на 300 посадочных мест, 

- две библиотеки общей площадью 186   с книжным фондом более 45 

тысяч экземпляров, читальными залами  на 80 мест; 

-спортивно-оздоровительный комплекс, который включает спортзал об-

щей площадью 344 ; тир общей площадью 350 ; стадион общей площадью 

4200 ; 
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 - актовый зал на 220 мест и конференц-зал на 60 мест. 

В учебных корпусах размещены 47 учебных кабинетов,  в наличии 13 ма-

стерских. Учебная площадь на одного обучающегося  в кабинетах 2,4-2,8 , в 

мастерских 2,4-3,5  

 В  2024 году  завершен  ремонт ремонт фасада учебно-административного 

корпуса по адресу Степаняна,2а, установлены пластиковые окны в спортивном 

зале, помещениям административного корпуса и мастерских. Проведен ремонт 

наружной канализации общежития, раздевалки спортивного зала и текущий 

ремонт мастерской «Кирпичная кладка». 

В колледже  используется  164 компьютера,  их них 73  -  для учебных це-

лей. Компьютерами с выходом в сеть Internet оборудованы учебные кабинеты, 3 

компьютерных класса, методический кабинет, две библиотеки и общежитие. 

Кабинеты оснащены современной мультимедийной техникой и техническими 

средствами обучения: мультимедийные проекторы – 40, интерактивные доски-

6, телевизоры  – 18.  

Кабинеты, мастерские, лаборатории эстетично оформлены, оснащены тех-

ническими средствами обучения, научными и методическими пособиями.        

Оснащение кабинетов, мастерских, лабораторий постоянно обновляется. 

Все помещения в основном соответствуют требованиям санитарно-

технических норм, соблюдается температурный режим и нормы освещения, 

ежегодно проводится необходимый ремонт кровли, зданий, отделочные работы, 

что позволяет содержать сооружения в удовлетворительном состоянии. 

Для проведения общеобразовательной подготовки Колледж оборудован 20 

учебными кабинетами и 2 лабораториями. Кабинеты физики и химии оборудо-

ваны мультимедийной аппаратурой, что позволяет, кроме использования учеб-

ных компьютерных программ по этим предметам, проводить виртуальные ла-

бораторно-практические работы. Комплексное методическое обеспечение по 

общеобразовательной подготовке составляет - 90 %. 

Для обеспечения общепрофессиональной подготовки в Колледже оборудо-

вано 27  кабинета и  лаборатории и 13 учебных   мастерских.  

Все мастерские оснащены необходимым инвентарем оборудованием и ин-

струментом. 

7.4 Финансово-хозяйственная деятельность 

Финансовые расходы учреждения в 2024 году, направленные на реализа-

цию мероприятий по оснащению кабинетов и мастерских учебного учрежде-

ния, проведения текущих ремонтов в зданиях колледжа, подготовку и проведе-

ние демонстрационного экзамена были осуществлены за счет всех источников 

финансирования, а именно: 

За отчетный 2024 финансовый год за счет средств от иной и прино-

сящей доход деятельности выполнены следующие виды работ и приобре-

тено основный средств: 

- текущий ремонт оконных проемов спортивного зала ГБОУПО "СевМК" 

ул. Степаняна, 2А; 

- текущий ремонт оконных проемов мастерские (торец)  ГБОУПО 

"СевМК", ул. Степаняна 2А; 

- текущий ремонт подсобного помещения ГБОУПО "СевМК", ул. Степа-

няна 2А; 
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- работы  по прочистке наружной канализации в ГБОУПО "СевМК" по 

адресу г. Севастополь, ул. Степаняна, 2А, ул. Ефремова,2; 

- текущий ремонт фасада здания ГБОУПО "СевМК" ул. Степаняна, 2А 

(спортивный зал). 

- текущий ремонт учебных аудиторий колледжа; 

- закуплена мебель в учебные аудитории (столы и ученические стулья, 

столы-тумбы, шкафы для одежды, стеллажи, вешалки); 

- закуплено оборудование для реализации учебного процесса, а именно 

компьютерных комплектующих (ОЗУ, колонки, ИБП, акустическая система с 2 

микрофонами, 3-х элементные настенные доски для письма мелом, экран про-

екционный); 

- закуплено оборудование для оснащения учебных мастерских колледжа 

(дрель-миксер, плиткорез, уровень, (весы порционные, сифон для взбивания 

сливок, гастроемкости для кухни-лаборатории и прочий расходный инстру-

мент); 

- закуплено оборудование для улучшения материальной базы колледжа 

(рабочих мест), а именно компьютерная техника (моноблок, МФУ). 

- закуплено оборудование для дооснащения общежития (кухни), а именно 

термопоты электрические. 

Общая сумма затрат за 2024 год по реализации данных мероприятий 

за счет внебюджетных средств составила – 5 063,9 тыс.руб. 

 

За счет средств на выполнение государственного задания в 2024 году 

в учреждении проведены работы (услуги): 

 

-по текущему ремонту систем охранного телевидения и контроля управ-

ления доступом; 

-по огнезащитной обработке деревянных конструкций кровли; 

- по текущему ремонту системы отопления; 

- по оказанию услуг по испытанию наружных пожарных лестниц; 

- по оказанию услуг по транспортировке, переработке и утилизации отхо-

дов неопасных; 

- по выполнению работ по устройству площадки для сбора мусора в 

ГБОУПО "СевМК" по ул. Ефремова,2 и ул. Степаняна, 2А; 

- по устранению аварийной ситуации на сетях водопровода с разрытием 

ул. Степаняна, 2А, а также прочие виды работ и услуг, связанные с содержани-

ем имущества колледжа. 

Общая сумма затрат за 2024 год по реализации данных мероприятий 

за счет бюджетных средств составила – 5 169,0 тыс.руб. 

 

За отчетный 2024 год за счет средств субсидии на иные цели выпол-

нены следующие виды работ и приобретено основный средств: 

- в целях оснащения (обновление материально-технической базы) обору-

дованием, средствами обучения и воспитания образовательных организаций 

различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих про-

грамм, для создания информационных систем в образовательных организациях 

- приобретено оборудования и средств обучения на  сумму 175,5 тыс. руб.; 
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- приобретено оборудования для укомплектования учебных мастерских, 

необходимых для проведения демонстрационного экзамена на сумму 1 278,6 

тыс. руб.; 

- проведены работы по капитальному ремонту инженерных сетей, внут-

ренние, отделочные работы, общестроительные работы в общежитии (ул. Еф-

ремова, 2), а именно капитальный ремонт примыканий кровли общежития, ка-

питальный ремонт системы вентиляции в подвальном и жилых помещениях на 

общую сумму 1 428,0 тыс. руб. 

Выводы:  

Комиссия отмечает, что материальная база Колледжа  в 2024   году усо-

вершенствовалась и укреплялась, что положительно сказывается на образо-

вательном процессе и позволяет реализовывать  образовательные программы  

в соответствии с требованиями ФГОС по всем направлениям подготовки. 

 Вместе с тем,  учебные корпуса требуют капитального ремонта, а  в  

связи с открытием новых направлений подготовки обучающихся существует 

потребность в приобретении оборудования и мебели для  укомплектования но-

вых учебных кабинетов и мастерских, а также  дооснащение уже действую-

щих учебных аудиторий. 

 

    8. Оценка безопасности условий, медицинского обслуживания и охраны 

здоровья обучающихся 

8.1 Оценка безопасности условий 

В ГБОУПО «Севастопольский многопрофильный  колледж имени Марша-

ла инженерных войск А.В.Геловани»  соблюдаются меры комплексной без-

опасноси. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 2 августа 2019 года 

№ 1006, в октябре 2019 года проведено обследование и категорирование объек-

та. Подготовлен паспорт антитеррористической защищенности. В 2023 году 

обновлен паспорт антитеррористической защищенности в связи с инфраструк-

турными изменениями. 

Система автоматической пожарной сигнализации и оповещения и управ-

ления эвакуацией людей в наличии, была принята в эксплуатацию 06 марта 

2017 года. Техническое обслуживание АПС и СОУЭ в 2024 году осуществля-

лось в соответствии с заключенными  договорами.  

Первичные средства пожаротушения (огнетушители) в наличии, своевре-

менно проверяются и проводится их перезарядка один раз в год. На каждом 

этаже учебных, административных зданий, в мастерских и в общежитии нахо-

дится 2-3 огнетушителя. Внутренние пожарные краны укомплектованы полно-

стью. 

В 2024 году были заключены договора на экстренный вызов сотрудников 

Росгвардии и обслуживании кнопок экстренного вызова сотрудников Росгвар-

дии. Обновлено оборудование по передачи сигнала на пульт Росгвардии на всех 

проходных Колледжа. 

Охранное телевидение на территории колледжа было подключено 

27.12.2017 года ООО «НПО Центурион».  В 2024 году система охранного теле-

видения находится в исправном состоянии, осуществляется регулярное техни-
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ческое обслуживание по заключенным договорам. Добавлены новые камеры на 

зданиях колледжа. 

В 2020 году в помещениях учреждения установлены системы охранной 

сигнализации, контроля и управления доступа (СКУД).  

В 2024 году системы СКУД полностью работоспособны, осуществляется 

регулярное техническое обслужиание по заключенным договорам.  В течение 

отчетного периода регулярно проводилась дополнительная проверка состояния 

всех инженерно-технических систем безопасности (охран-ного телевидения, 

тревожной сигнализации,  металлодетекторов, автоматической пожарной сиг-

нализации и системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре, систе-

ма контроля и управления доступом). Все системы работают в штатном режи-

ме. 

Посты охраны находятся по адресам: г. Севастополь, ул. Ефремова, д.2 

(контрольно-пропускной пункт и здание общежития), ул. Степаняна, д.2А 

(учебно-административный корпус и мастерские), ул. Н.Островской, 

д.21/ул.Гавена, 8А. Охрана осуществляется круглосуточно.  

В 2024 году охрана территории по ул. Ефремова, д.2 (посты на КПП и в 

общежитии) на ул. Степаняна, д. 2а (пост в административно-учебном корпусе) 

с 08.00 до 20.00 осуществлялась сотрудниками  ЧОП и сторожами-вахтерами. 

Имеются Акты о состоянии пожарной безопасности в колледже. 

Согласно плана на регулярной основе проводятся тренировки по эвакуации 

персонала и студентов при возникновении условного пожара в учебных корпу-

сах.  

Классные  руководители  и мастера производственного обучения групп ре-

гулярно проводят беседы по действиям студентов при команде «пожар» и эва-

куации из здания. Периодически осуществляются  учебные тренировки по дей-

ствиям сотрудников и студентов в случаях угроз террористического характера. 

В ходе проведения занятий по предмету «ОБЖ» проводилось обучение студен-

тов  пользоваться  первичными средствами  пожаротушения, в том числе огне-

тушителями.  

Организован  дополнительный алгоритм осмотра территории и помещений 

колледжа сотрудниками частной охранной организации и сторожами на пред-

мет выявления подозрительных предметов, посторонних лиц.  

В 2024 году обновлено освещение на всех объектах Колледжа. 

Выводы. Необходимо принять меры по установлению запрещающих зна-

ков стоянки автотранспорта перед въездом на территорию колледжа по ад-

ресу: ул. Ефремова, д.2. 

Необходимо регулярно производить обрезку зеленых насаждений вдоль пе-

риметра ограждения колледжа. 

8.2 Оценка качества медицинского обслуживания и охраны здоровья обу-

чающихся 

       В колледже имеются два медицинских кабинета оборудованные со-

гласно приказа Министерства здравоохранения РФ от 05.11.2013 № 822н. В 

2020 году получена лицензия на осуществление медицинской деятельности по 

адресу: г. Севастополь, ул. Степаняна, 2а Государственным бюджетным учре-

ждением здравоохранения города Севастополя «Городская больница №5 выда-
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на Лицензия ЛО-92-01-000298 от 30 декабря 2020 года на оказание первичной, 

в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной 

помощь студентам. В медицинском кабинете согласно полученной лицензии 

организуются и выполняются  следующие работы (услуги): при оказании пер-

вичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по 

вакцинации (проведение профилактических прививок), сестринскому делу в 

педиатрии, неотложной медицинской помощи. 

В период обучения, ежедневно проводится амбулаторный прием медицин-

ской сестрой. Два раза в год проводится осмотр студентов на чесотку и педику-

лез, один раз в году осуществляется флюорографическое обследование легких, 

а также прохождение медицинского осмотра в Городской поликлинике № 2 для 

военного комиссариата. У колледжа заключено соглашение о совместной дея-

тельности с Центром общественного здоровья и медицинской профилактики 

Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Севастополя 

«Медицинским информационно-аналитическим центром ГБУЗС  «МИАЦ». 

Врачи данного центра согласно утвержденного плана посещают колледж с це-

лью проведения лекций, бесед со студентами и осуществления разъяснительной 

работы по медицинским вопросам. 

В помещениях соблюдается санитарно-гигиенический режим. Регулярно 

проводится проветривание кабинетов. В учебных классах поддерживается тем-

пературный режим, проводится влажная уборка с применением дезинфициру-

ющих средств. В учебных кабинетах, актовом зале, столовой и  других поме-

щениях установлены рециркуляторы для обеззараживания воздуха.  Предписа-

ния надзорных органов выполняются.  

8.3 Оценка организации питания обучающихся 

Питание в колледже осуществляется в буфете-столовой. Поставка буфет-

ной продукции и готовых обедов осуществляется ежедневно. Договор об арен-

де столовой-буфета и поставку продуктов питания заключен с ИП «Багоян 

В.Г.». Организация питания и перечень реализуемой продукции в буфете-

столовой соответствует требованиям СанПиН. Питьевой режим соблюдается 

постоянно. Согласовано и утверждено Примерное цикличное меню для органи-

зации питания детей в возрасте 14-17 лет, обучающихся в ГБОУПО «СевМК», а 

также Ассортимент пищевых продуктов для организации дополнительного пи-

тания обучающихся. 

В буфете-столовой имеется расширенный ассортимент холодных и горя-

чих блюд, согласно меню, утвержденным Роспотребнадзором по республике 

Крым и городу Севастополю. В буфете-столовой ежедневно реализуются  оря-

чие первые, вторые, третьи блюда, соки, питьевая вода, выпечка, в меню вклю-

чены блюда из рыбы, мяса, творога, яиц, молочных продуктов. Рацион буфета-

столовой разнообразен, студенты получают полноценное, сбалансированное 

питание. В соответствии с требованиями Роспотребнадзора ежедневно снима-

ется бракераж готовой продукции. Осуществляется 2-х разовое горячие питание 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Техника безопасно-

сти и охрана труда соблюдается, а так же проверяется инженером по ОТ и ТБ. 

Предписания надзорных органов выполняются своевременно. 

Реализуются меры по социальной поддержке для детей участников СВО в 
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форме предоставления бесплатного питания.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предостав-

ляется ежедневное бесплатное двухразовое питание.  

Выводы: В колледже созданы все необходимые условия в плане охраны 

здоровья и предоставления первичной медицинско-санитарной помощи обуча-

ющимся. Всем желающим организовано  горячее питание в соответствии с 

нормами и правилами надзорных органов за наличный расчет. 

 

Заключение  
 

На основании самообследования колледжа комиссия пришла к выводам: 

 1. Содержание, уровень и качество подготовки по реализуемым в колле-

дже основным образовательным программам среднего профессионального об-

разования соответствует требованиям федеральных государственных образова-

тельных стандартов. 

2. Условия ведения образовательного процесса в колледже по всем реали-

зуемым образовательным программам и профессиональным циклам достаточны 

для подготовки специалистов по заявленному уровню подготовки. 

3. Воспитательная деятельность образовательного учреждения соответ-

ствует федеральным государственным и региональным требованиям.  

4. Колледж имеет право ведения образовательной деятельности по следу-

ющим образовательным программам: по программам подготовки специалистов 

среднего звена и по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, а также осуществлять дополнительное образование детей и взрос-

лых и дополнительное профессиональное образование.  

5. Методическая деятельность осуществляется по реализуемым основным 

образовательным программам.  

6. Материально - техническая база, обеспечивающая проведение всех ви-

дов лабораторных работ, практических занятий, модульной подготовки, учеб-

ной практики, предусмотренных учебным планом образовательного учрежде-

ния, соответствует требованиям ФГОС СПО по всем профессиям и специально-

стям постоянно совершенствуется и соответствует современному уровню, что 

обеспечивает подготовку квалифицированных специалистов. 

7. Библиотека ГБОУПО «СевМК» соответствует предъявляемым совре-

менным требованиям, располагает в достаточном количестве изданиями основ-

ной учебной литературы по всем циклам дисциплин и профессиональным мо-

дулям, книгообеспеченность соответствует ФГОС. 

Комиссия считает необходимым усиление работы всего коллектива колле-

джа в 2024  году на решение следующих приоритетных задач: 

-  выполнение Программы развития ГБОУПО «СевМК»; 

-  создание необходимых условий в колледже по обеспечению доступности 

и качества профессионального образования, соответствующего требованиям 

инновационного социально-экономического развития Севастополя; 

-  дальнейшее развитие учебно-материальной базы колледжа в соответ-

ствии с требования федеральных государственных образовательных стандартов 

на основе развития механизмов взаимодействия с социальными партнерами – 

работодателями; 
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-  развитие приносящей доход деятельности за счёт увеличения объёма 

предоставления платных образовательных услуг и развития профессионального 

обучения; 

-  закрепление, развитие кадрового потенциала колледжа с учетом требо-

ваний федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования; 

- развитие партнерский отношений с предприятиями и организациями по 

подготовке квалифицированных кадров для потребностей экономики региона. 

 

 
Утверждены приказом Министерства  

образования и науки Российской 

        Федерации от 10 декабря 2013 г.                 

№1324 с изменениями и дополнениями от: 

15.02.2017 г. 

         Приложение 1 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

№ п/п Показатели 
Единица из-

мерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образова-

тельным программам подготовки квалифицированных рабочих, служа-

щих, в том числе: 

460 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 460 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3. По заочной форме обучения - 

1.2 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по  образова-

тельным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе: 

754 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 754  человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего профес-

сионального образования 
21 единиц 

1.4 
Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс  на 

очную форму обучения, за отчетный период обучения 
433 человека 

1.5 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших гос-

ударственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и 

«отлично», в общей численности выпускников 

164/80 

1.6 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровня, в общей численно-

сти студентов (курсантов) 

67/6,9 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обуча-

ющихся по очной форме обучения, получающих государственную ака-

демическую стипендию, в общей численности студентов 

375/47% 

1.8 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 
84/57% 
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1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности работников 
75/89 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная кате-

гория, в общей численности педагогических  работников, в том числе: 

35/47 

1.10.1 Высшая 16 

1.10.2 Первая 19 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/ профессиональную переподго-

товку за последние 3 года, в общей численности педагогических  работ-

ников 

35/42% 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

141 448,6 

тыс. руб. 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работ-

ника 

1868,5 

тыс.руб. 

2.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

443,7 

тыс.руб. 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в образова-

тельной организации (по всем видам финансового обеспечения (дея-

тельности) к средней заработной плате по экономике региона 

88% 

3. Инфраструктура  

3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образователь-

ная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
6,01 кв.м 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации  не более 5 лет в рас-

чете на одного студента (курсанта) 
0,13 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), прожи-

вающих в общежитиях, общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся  в общежитиях 

250/100% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья 
 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), из числа 

инвалидов и и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья, общей 

численности студентов (курсантов) 

10/0,8% 

4.2 
Общее количество адаптированных  образовательных программ средне-

го профессионального образования, в том числе 
1 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
1 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  дру-

гими нарушениями  
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих, в том числе 

10 

4.3.1  по очной форме обучения 10 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
1 



90 

 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся  по адаптированным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож- 0 
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ными дефектами (два и более нарушений) 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.5 

Общая численность инвалидов с ограниченными возможностями  здо-

ровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

6 

4.5.1 по очной форме обучения 6 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
2 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся  по адаптированным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

1 

4.6.1  по очной форме обучения 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам полу-

чения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работ-

ников образовательной организации 

9/12 

 

данные на «11.04.2024 г.» 

 


