
  ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ МАРШАЛА 

ИНЖЕНЕРНЫХ ВОЙСК А.В.ГЕЛОВАНИ» 
 

 

ПРИКАЗ 

 

 

«08» сентября  2025 г.        № 104/III  

 

О назначении куратора внедрения целевой модели наставничества и создании 

рабочей группы по разработке документов о внедрении целевой модели 

наставничества 

 

Во исполнение приказа Департамента образования и науки города 

Севастополя от 01.10.2021 № 1218-П «О внедрении системы наставничества 

для образовательных организаций города Севастополя на период реализации 

2021-2024 гг.», в соответствии с распоряжением Министерства просвещения 

Российской Федерации от 25.12.2019 №Р-145 «Об утверждении методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимся», письмом просвещения Российской 

Федерации от 23.01.2020 № МР-42/02 «О направлении целевой модели 

наставничества и методических рекомендаций» (вместе с "Методическими 

рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися» приказываю: 

 

1. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества 

в ГБОУПО «СевМК» методиста Фоменко Наталью Николаевну. 

2. Создать рабочую группу по разработке документов о внедрении 

целевой модели наставничества в следующем составе: 

– Фоменко Наталья Николаевна, методист, куратор внедрения целевой модели 

наставничества в ГБОУПО «СевМК»; 

 – Рыжкова Наталья Петровна, председатель методического объединения 

преподавателей социально-экономических дисциплин; 

– Шкут Юлия Валерьевна, председатель методического объединения 

преподавателей  и мастеров п/о  укрепленной  группы подготовки «Сервис и 

туризм»; 



– Исмаилова Эльвира Османовна, председатель методического объединения 

преподавателей математических и естественнонаучных дисциплин; 

– Гагкаева Евгения Олеговна, председатель методического объединения 

преподавателей  и мастеров п/о  укрепленной  группы подготовки «Техника и 

технологии наземного транспорта»; 

– Корякова Елена Ивановна, председатель методического объединения 

преподавателей  и мастеров п/о  укрепленной  группы подготовки  «Техника и 

технологии строительства»; 

 – Дацюк Евгений Викторович  председатель методического объединения 

преподавателей укрепленной  группы подготовки «Юриспруденция»; 

3. Куратору внедрения целевой модели наставничества в ГБОУПО 

«СевМК»  Фоменко Наталью Николаевну: 

3.1.  Совместно с рабочей группой до 22.09.2025 года: 

– обновить программу целевой модели наставничества в ГБОУПО 

«СевМК»; 

– разработать Дорожную карту внедрения целевой модели 

наставничества в ГБОУПО «СевМК»; 

– сформировать базу наставляемых; 

– сформировать базу наставников. 

3.2. Организовать реализацию мероприятий по внедрению целевой 

модели наставничества в ГБОУПО «СевМК» в сроки, утвержденные 

Дорожной картой. 

4.  Администратору официального сайта Редкозуб Светлане Игоревне 

разместить на официальном сайте ГБОУПО «СевМК» на странице 

«Наставничество» документы по внедрению целевой модели наставничества 

на 2025-2026 учебный год. 

5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя 

директора по УПР – Пакилеву М.В. 

 

 

 

Директор ГБОУПО «СевМК»     Н.В. Баранов 

 

 

 

 

 
Исп.: Фоменко Н.Н. 

 


