
 



1. НАЗНАЧЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о практической подготовке обучающихся определяет 

порядок организации и проведения практической подготовки обучающихся (далее – 

практическая подготовка) в Государственном бюджетном образовательном учреждении 

профессионального образования 

«Севастопольский многопрофильный колледж имени маршала инженерных войск А.В. 

Геловани» (далее ГБОУПО «СевМК», колледж), осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы, формы и способы ее проведения. 

1.2. Все, что не урегулировано условиями данного Положения, определяется 

нормами законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных органов 

власти и локальными нормативными актами ГБОУПО «СевМК». 

 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

2.1 Настоящие Положение применяется при обучении студентов ГБОУПО «СевМК» 

по программам среднего профессионального образования по подготовке 

квалифицированных рабочих и служащих и специалистов среднего звена, реализуемым в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее - 

ФГОС СПО), для установления единого порядка организации и проведения подготовки. 

2.2. Практиктическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

2.3. Настоящей Порядок определяет цели, задачи, содержание, порядок организации 

и проведения практической подготовки в ГБОУПО «СевМК» по 

программам среднего профессионального образования по подготовке квалифицированных 

рабочих и служащих и специалистов среднего звена, реализуемым в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС СПО). 

4.4.Настоящий Порядок рассматривается Педагогическим советом и утверждается 

директором ГБОУПО «СевМК». 

3. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

3.1. Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

3.2. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией 

иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом. 

3.3. Практическая подготовка обучающихся с оганиченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.4. Настоящее положение разработано на основе: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 02.12.2019г. № 403- ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отельные 

законодательные акты Российской Федерации; 



- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования" 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 05.08. 2020г. № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Устав ГБОУПО «СевМК»; 

- Локальные нормативные акты ГБОУПО «СевМК». 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

4.2. Практическая подготовка может быть организована: 

 непосредственно в ГБОУПО «СевМК»; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее – профильная организация), в том 

числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого ГБОУПО 

«СевМК» и профильной организацией. 

4.3. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4.4 Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

4.5. Виды практики и способ ее проведения определяются образовательной 

программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом (далее ФГОС). 

4.6. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

4.7. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимися, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

4.8. Практическая подготовка при проведении практики регламентируется 

локальными нормативными актами ГБОУПО «СевМК». 

4.9. При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся. 

4.10. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

ГБОУПО «СевМК» обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

профильной организации (образовательной организации, в структурном подразделении 

которой организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники 



безопасности. 

4.11. При наличии в профильной организации или ГБОУПО «СевМК» (при 

организации практической подготовки в ГБОУПО «СевМК») вакантной должности, 

работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

4.12. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (осмотры) в соответствии с Порядком проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда,    утвержденным приказом Министерства здравоохранения и

 социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н. 

 

5. ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКОЙ 

 

№ 

п/п 

 

Наименование документа 
 

Сроки предоставления 

Ответственное 

лицо/ структурное 

подразделение 

1 2 3 4 

1 Договор о совместной 

деятельности 

До начала 

практической 

подготовки 

(за 2 недели) 

Старший мастер, 

мастер 

производственного 

обучения 

2 Договор о практической 

подготовке 

До начала 

практической 

подготовки 

(за 2 недели) 

Старший мастер, 

мастер 

производственного 

обучения 

3 Положение о практической 

подготовке обучающихся 

К началу учебного года Зам.директора по 

УПР 

4 Рабочие программы по 

учебной   и 

производственной 

практике 

К началу учебного года Зам.директора по УПР,

 старший 

мастер,  мастер 

производственного 

обучения 

5 Календарно-тематический 

план 

К началу учебного года Зам.директора по 

УПР, старший мастер, 

мастер 

производственного 

обучения 

6 График проведения 

производственной 

практики 

В течение года Зам.директора по 

УР 

7 Учет и регистрация 

договоров о практической 

подготовке 

По календарному 

учебному графику 

Мастер 

производственного 

обучения 

8 Приказ об организации 

практической подготовки 

обучающихся 

По календарному 

учебному графику за 2 

недели до начала 

практики 

Старший мастер 



9 Бланки заполнения 

отчетной документации: 

- Аттестационный лист 

- Производственная 

характеристика (для студентов) 

За 2 недели до начала 

практики 

Мастер 

производственного 

обучения 

6. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГБОУПО 

«СевМК» ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ УСЛОВИЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

СТУДЕНТОВ НА БАЗЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

(ОРГАНИЗАЦИИ) 

6.1. Для успешного прохождения студентами учебной и производственной 

практики на предприятиях (в организациях) ГБОУПО «СевМК» обеспечивает 

предварительную теоретическую и профессиональную подготовку студентов в учебных 

мастерских, в лабораториях в соответствии с учебными планами и программами, а также 

изучение студентами правил и требований технической и безопасной эксплуатации 

машин, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и 

других правил охраны труда, предусмотренных для соответствующих профессий 

(специальностей). 

6.2. ГБОУПО «СевМК» совместно с предприятиями (организациями) должно 

заранее определить объекты производственной практики (обучения), согласовать сроки их 

проведения, составить графики перемещения студентов по рабочим местам с таким 

расчетом, чтобы каждый из них имел возможность научиться самостоятельно, выполнять 

все работы, предусмотренные учебной программой производственного обучения или 

производственной практики и соответствующей характеристикой тарифно- 

квалификационного справочника работ и профессий рабочих соответствующей 

специальности. 

6.3. ГБОУПО «СевМК» обязано обеспечить: 

 

• направление студентов на предприятия (в организации) в сроки, установленные 

учебными планами, программами, договором и согласованные с организацией 

(предприятием); 

• полное использование по прямому назначению объема часов, отведенных 

учебным планом на производственное обучение и 

производственную практику; 

 

• изучение и соблюдение студентами действующих на предприятии (в организации) 

правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности, 

санитарно - гигиенических требований, инструкций по технике безопасности и других 

норм и правил, установленных для соответствующих профессий и уровней квалификации 

рабочих организации (предприятия); 

• соблюдение студентами установленных требований эксплуатации оборудования, 

машин, инструмента, правильное использование выдаваемых им средств индивидуальной 

защиты, а также экономное расходование материалов и электроэнергии. 

6.4. ГБОУПО «СевМК» в обязательном порядке: 

 

• осуществляет учебно-методическое руководство учебной и 

производственной практикой; 

• следит за своевременным обеспечением студентов оборудованными рабочими 

местами, материалами, инструментами, производственными заданиями в соответствии с 

требованиями учебных программ, СНиПов, правил и норм безопасности труда; 



• проверяет выполнение студентами установленных норм выработки; 

 

• проводит учет выполненных студентами объемов работ; 

 

• организует совместно с организацией (предприятием) инструктирование 

студентов, изучение ими современной техники, технологии и экономики производства, 

освоение передовых приемов и методов труда; 

• обеспечивает своевременное выполнение студентами 

квалификационной пробной работы. 

6.5. В случае, если на объектах предприятий (организаций) не обеспечены 

безопасные условия труда и другие необходимые условия 

проведения производственной практики, руководство ГБОУПО «СевМК» и руководитель 

практики от ГБОУПО «СевМК» не должны допускать студентов к выполнению работ, 

поставив об этом в известность администрацию предприятия (организации). 

6.6. В тех случаях, когда предприятие (организация) - заказчик рабочих кадров 

не может обеспечить всех студентов рабочими местами, отвечающими требованиям 

учебных программ и правил охраны труда, а также в случаях простоев студентов в период 

производственной практики по вине предприятия (организации), учебное заведение имеет 

право проводить производственную практику на объектах других предприятий 

(организаций). В указанных случаях учебное заведение обязано заранее предупредить 

предприятие (организацию) о переводе студентов на другие объекты. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПЕРИОД 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК). 

 

7.1. В период прохождения практической подготовки (производственной практики по 

профилю специальности) обучающиеся обязаны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой учебной и 

производственной практик; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- строго соблюдать требования охраны труда и правила пожарной безопасности. 

7.2. Обучающиеся имеют право по всем вопросам, возникшим в процессе учебной и 

производственной практик, обращаться к администрации Колледжа, руководителям 

практики, преподавателям, вносить предложения по совершенствованию организации 

учебной и производственной практики. 

 

8.  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ В ХОДЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

8.1. В ходе практической подготовки формируются профессиональные 

компетенции, которые напрямую связаны с профессиональной деятельностью. 

8.2. Оценка результатов отдельных частей образовательной программы, 

реализуемых в форме практической подготовки, осуществляется в ходе текущего 

контроля, промежуточной аттестации, проводимых по итогам освоения соответствующих 

дисциплин (модулей), практик. 

8.3. Отдельная запись о прохождении практической подготовки в рамках 

освоения обучающимся образовательной программы не делается. 

8.4. Прохождение практической подготовки в экстренных эпидемиологических 

условиях организуется на основании распорядительных 



документов Минздрава России, соответствующая информация вносится в Портфолио 

студентов и может быть учтена при принятии решения об их поощрении. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

8.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором на 

основании решения Педагогического совета колледжа и действует до принятия нового. 

8.6. Изменения и дополнения в данном Положении вносятся таким же порядком: на 

основании решения Педагогического совета колледжа. 

9. РАССЫЛКА ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Настоящее Положение размещается на официальном портале ГБОУПО 

«СевМК» https://www.sevptk.ru/. 

10. РЕГИСТРАЦИЯ И ХРАНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Настоящее Положение регистрируется в ГБОУПО «СевМК». Оригинальный 

экземпляр настоящего Положения хранится до замены его новым вариантом. 
 

https://www.sevptk.ru/


Приложение 1 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

профессионального образования города Севастополя                                     

«Севастопольский многопрофильный колледж                                                           

имени Маршала инженерных войск А.В.Геловани» 

 
Аттестационный лист по практической подготовки 

Ф.И.О. обучающегося   

Группа Профессия/специальность    

 

ПМ    
 
 

Время проведения практики с « » 20 г по « » 20 г 

Место проведения практики   

Виды и объемы работ, выполненные во время практической подготовки (производственной 

практики) 

№ Виды работ Время 

выполнения 

Оценки 

(5-ти 

бальной 
системе) 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

 

Результатом освоения образовательной программы является овладение студентами, 

следующими общими компетенциями: 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции освоен/ не 

освоен 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



Результатом освоения программы является овладение студентами практической 

подготовки и  видом профессиональной деятельности: 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции освоен/ не 

освоен 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 
Руководитель практики от ГБОУПО «СПТК» ( ) 

 
 

Руководитель организации ( ) 

 
 

« » 20 год 

МП 

 


