
Аннотации к программам учебных дисциплин, профессиональных модулей 

по специальности 

40.02.01 ПРАВО И ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОГСЭ. 00. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ. 01. ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

 

1.1.Область применения примерной программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной професси-

ональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специально-

сти СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» и Феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего  общего об-

разования. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Дисциплина «Основы философии» принадлежит к циклу общих гумани-

тарных и социально-экономических дисциплин.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-

ения учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в общих философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры 

гражданина и будущего специалиста. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытие; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, о свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и исполь-

зованием достижений науки, техники и технологий. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
Вид учебной работы  Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе:  

            практические занятия 18 

            контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

 



Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной про-

фессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специ-

альности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

реализации дополнительных образовательных программ и программ професси-

ональной подготовки при наличии у слушателей, имеющих среднее (полное) 

общее образование, опыт работы не требуется. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

дисциплина входит в цикл общих гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-

ения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 ориентироваться в историческом прошлом России; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 закономерности исторического процесса, основные этапы, события отече-

ственной истории 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисци-

плины: 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего): 24 

Итоговая аттестация                                               дифференцированный зачет 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК  

 

1.1. Область применения рабочей программы: 



Рабочая программа учебной дисциплины «Английский язык» разработа-

на на основе федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» и предназначена для реализации ос-

новной профессиональной образовательной программы базового уровня под-

готовки обучающихся по специальности на базе среднего (полного) общего 

образования по очной форме обучения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

 Дисциплина входит в обязательную часть циклов основной профессиональ-

ной образовательной программы среднего профессионального образования 

базовой подготовки и относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому циклу. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-

ения дисциплины: 

 уметь: 

 читать и переводить (со словарем)  иноязычную литературу по профилю        

подготовки; 

 самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас;  

знать:  

 лексический (1200–1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности 

 

1.4.Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 183 

в том числе: 

лекции, уроки - 

практические занятия  122 

Самостоятельная работа  61 

Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет 2 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ 04. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «физическая культура» разработана 



на основе федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» и предназначена для реализации 

основной профессиональной образовательной программы базового уровня 

подготовки обучающихся по специальности на базе среднего (полного) 

общего образования по очной форме обучения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

 Дисциплина входит в обязательную часть циклов основной профессиональ-

ной образовательной программы среднего профессионального образования 

базовой подготовки и относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому циклу. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

 самостоятельно поддерживать собственную общую и специальную физиче-

скую подготовку;  

 применять навыки профессионально-прикладной физической подготовки в 

профессиональной деятельности;  

 применять правомерные действия по силовому пресечению правонаруше-

ний, задержанию и сопровождению правонарушителей; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и соци-

альном развитии человека; 

 основы здорового образа жизни; 

 способы самоконтроля за состоянием здоровья;  

 тактику силового задержания и обезвреживания противника, самозащиты 

без оружия. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Вид учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 244 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 122 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия: 122 

     теоретическое обучение - 

     Самостоятельная работа 122 



   Контроль знаний проводится по завершению семестра в  форме зачёта 

Итоговый контроль знаний проводится по завершению курса дисциплины в 

форме дифференцированного зачёта 

8 

 

2 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ 5. РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ 

 

1.1. Области применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной про-

фессиональной образовательной программы, разработанной в  соответствии  с 

ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения».  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

реализации дополнительных образовательных программ и программ профес-

сиональной подготовки при наличии у слушателей среднего (полного) общего 

образования. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы: дисциплина  входит в  общий гуманитарный и социаль-

но-экономический цикл.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- опознавать, анализировать, классифицировать языковые факты, оценивать их 

с точки зрения нормативности, соответствия сфере и ситуации общения;  

- осуществлять информационный поиск, извлекать и преобразовывать необхо-

димую информацию. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- связь языка и истории, культуры русского и других народов; 

- смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный язык, язы-

ковая норма, культура речи; 

- основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь; 

- орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и пунктуа-

ционные нормы современного русского литературного языка; нормы речевого 

поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-деловой 

сферах общения. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 99 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  66 

 

в том числе:  

практические занятия 46 



лекции 20 

Самостоятельная работа 33 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ 6. СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

1.1.Область применения рабочей программы 

Рабочая Программа учебной дисциплины «Социальная психология» яв-

ляется частью Программы подготовки специалистов среднего звена (далее - 

ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и ор-

ганизация социального обеспечения». 

 

1.2.Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Социальная психология» входит в состав общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла основной профессиональ-

ной образовательной программы как вариативная дисциплина. 

 

1.3.Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Цель: 

Приобретение студентами теоретических знаний и практических умений в об-

ласти социальной психологии. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- владеть культурой профессионального общения; 

- выбирать оптимальный стиль общения взаимодействия в профессио-

нальной деятельности; 

- применять технологии убеждающего воздействия на группу или 

партнера по общению; 

- влиять на формирование и изменение социальных установок лично-

сти, использовать методики тестирования коммуникативных качеств человека; 

- анализировать социально-психологические явления в социальных со-

обществах; 

- использовать методики социометрии, определения социально-

психологического климата группы, выявления лидерства и его типов; 

- выделять и диагностировать социально - психологические качества и 

типы личности; 

- владеть приемами самовоспитания личности; 

- уметь анализировать социально - психологические аспекты семейного 

воспитания. 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- социально-психологические закономерности общения и взаимодей-

ствия людей; 

- приемы и технику убеждающего воздействия на партнера в процессе 

общения; 

- психологические основы деловой беседы и деловых переговоров, тех-



нологию формирования имиджа делового человека; 

- типы социальных объединений; 

- психологические характеристики малой группы и положения инди-

вида в группе; 

- внутригрупповые и межгрупповые отношения; 

- знать методы и методики исследования, коррекции и развития соци-

ально-психологических явлений и процессов в группе; 

- социальную психологию личности, основные стадии, механизмы и 

институты социализации; 

- психологические условия формирования и изменения социальных 

установок личности; 

- типы и виды семей и семейных отношений, специфику семейного 

воспитания. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Вид учебной работы  Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 54 

из них  в форме практической подготовки  

в том числе:  

лекции, уроки 18 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа  18 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного заче-

та                                   

2 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.01 МАТЕМАТИКА 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины - является частью основной 

профессиональной образовательной программы, разработанной в соответ-

ствии с ФГОС СПО третьего поколения.  

Рабочая программа составляется для очной формы обучения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы: дисциплина входит в математический и общий 

естественнонаучный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

 решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности. 

 применять простые математические модели систем и процессов в сфере 

профессиональной деятельности; 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

 значение математики в профессиональной деятельности и при освоении 

ППССЗ; 



 основные понятия и методы математического анализа, теории вероятно-

стей и математической статистики; 

 основные математические методы решения прикладных задач в области 

профессиональной деятельности 

В процессе освоения дисциплины у студентов должна быть сформиро-

вана профессиональная компетенция: 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Россий-

ской Федерации. 

Содержание дисциплины ориентировано на овладение студентами общими 

компетенциями (ОК):  

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной дея-

тельности. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисци-

плины 
108 

из них в форме практической подготовки 30 

в том числе: 

Теоретическое обучение 42 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа 36 

Промежуточная аттестация в форме дифференциро-

ванного зачета 
2 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.02 Информатика 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины - является частью основной 

профессиональной образовательной программы, разработанной в соответ-

ствии с ФГОС СПО третьего поколения.  

Рабочая программа составляется для очной формы обучения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы: дисциплина входит в математический и общий 

естественнонаучный цикл. 

 



1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

 решать с использованием компьютерной техники различные служебные за-

дачи; 

 работать в локальной и глобальной компьютерных сетях; 

 предотвращать в служебной деятельности ситуации, связанные с возможно-

стями несанкционированного доступа к информации, злоумышленной мо-

дификации информации и утраты служебной информации; 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

 основные методы и средства поиска, систематизации, обработки, передачи и 

защиты компьютерной правовой информации; 

 состав, функции и конкретные возможности аппаратно-программного обес-

печения; 

 состав, функции и конкретные возможности справочных информационно-

правовых и информационно-поисковых систем. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должна быть сформиро-

вана профессиональная компетенция: 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Россий-

ской Федерации. 

Содержание дисциплины ориентировано на овладение студентами общими 

компетенциями (ОК):  

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной дея-

тельности. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 99 

 из них  в форме практической подготовки 32 

в том числе: 

лекции, уроки 32 

практические занятия  32 

Самостоятельная работа 33 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированныого зачета 2 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 01. ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

 

1.1. Область применения программы 



 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по спе-

циальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

 Программа учебной дисциплины может быть использована при реализа-

ции дополнительных образовательных программ и программ профессиональной 

подготовки при наличии у слушателей, имеющих среднее (полное) общее обра-

зование. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы: 

Дисциплина «Теория государства и права» относится к общепрофессиональной 

базовой части профессионального цикла, является теоретически и практически 

значимой составной частью отраслевых юридических дисциплин, изучается во 

взаимосвязи с административным правом, гражданским правом, экологическим 

правом и другими отраслями права и  законодательства.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

оперировать юридическими понятиями и категориями  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

— природу и сущность государства и права;  

— основные закономерности возникновения, функционирования и развития 

государства и права;  

— исторические типы и формы права и государства, их сущность и функции;  

— систему права, механизм государства;  

— механизм и средства правового регулирования, реализации права;   

— роль государства и права в политической системе общества, в обществен-

ной жизни. 

Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствую-

щими основным видам профессиональной деятельности 

(по базовой подготовке): 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. 

Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответ-

ствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального 

права. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная учебная нагрузка (всего), в том числе: 116 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 78 

         из них в форме практической подготовки 38   

 



лекции, уроки 40 

практические занятия  38    

Самостоятельная работа 38   

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета   2  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.02. «КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО РОССИИ» 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по спе-

циальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

 Программа учебной дисциплины может быть использована при реализа-

ции дополнительных образовательных программ и программ профессиональной 

подготовки при наличии у слушателей, имеющих среднее (полное) общее обра-

зование. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы: 

Дисциплина «Конституционное право» относится к общепрофессиональной 

базовой части профессионального цикла, является теоретически и практически 

значимой составной частью отраслевых юридических дисциплин, изучается во 

взаимосвязи с теорией государства и права, административным правом,  

гражданским правом,  экологическим правом и другими отраслями права и  

законодательства.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь:  

- реализовывать в профессиональной деятельности нормы конституцион-

ного и административного права; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- особенности конституционного строя, правового положения граждан, 

форм государственного устройства, организации и функционирования 

системы органов государства, местного самоуправления в России 

Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствую-

щими основным видам профессиональной деятельности 

(по базовой подготовке): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

В результате освоения учебной дисциплины у обучающихся должны 

формировать общие компетенции (ОК):  

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, про-являть к ней устойчивый интерес 



ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и спо-собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-

тивность и ка-честв 

ОК 03 Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  

и  нести  за  них ответственность 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффекти-вного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития 

ОК 05 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиона-льной деятельности 

ОК 06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с колле-

гами, руководс-твом, потребителями 

ОК 07 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), ре-зультат выполнения заданий 

ОК 08 Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  лич-

ностного  раз-вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение ква-лификации 

ОК 09 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой ба-

зы 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и  психологические основы 

общения, но-рмы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего), в том числе: 146 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего): 100 

Лекции 52 

Практические занятия студента 47 

Самостоятельная работа студента 46 

Итоговая аттестация в форме экзамена /консультации 1 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.02. КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО  

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспече-

ния». 

 Программа учебной дисциплины может быть использована при реали-

зации дополнительных образовательных программ и программ профессио-

нальной подготовки при наличии у слушателей, имеющих среднее (полное) 

общее образование, опыт работы не требуется. 



 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

Дисциплина «Конституционное право» относится к общепрофессиональной 

базовой части профессионального цикла, является теоретически и практически 

значимой составной частью отраслевых юридических дисциплин, изучается во 

взаимосвязи с теорией государства и права, конституционным правом,  

гражданским правом,  экологическим правом и другими отраслями права и  

законодательства.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь:  

 выявлять административные правонарушения; 

 осуществлять производство по делам об административных правонаруше-

ниях. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

 административно-правовой статус органов исполнительной власти, госу-

дарственных служащих; 

 содержание и сущность основных институтов административного права;  

 законодательство Российской Федерации об административных правона-

рушениях;  

 понятия административного правонарушения, административной ответ-

ственности и их виды;  

 сущность административного процесса;  

 порядок осуществления производства по делам об административных 

правонарушениях и иных видов административных производств. 

Профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профес-

сиональной деятельности 

(по базовой подготовке): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, по-

собий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки от-

дельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, пере-

вод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные тех-

нологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических 



лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.Студент 

должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:  

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качеств 

ОК 03 Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и  

нести  за  них ответственность 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 05 Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности 

ОК 06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 07 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий 

ОК 08 Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личност-

ного  развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы-

шение квалификации 

ОК 09 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и  психологические основы об-

щения, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего), в том числе: 146 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего): 100 

Лекции 52 

Практические занятия студента 47 

Самостоятельная работа студента 46 

Итоговая аттестация в форме экзамена /консультации 1 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.3. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспече-

ния». 

 Программа учебной дисциплины может быть использована при реали-

зации дополнительных образовательных программ и программ профессио-



нальной подготовки при наличии у слушателей, имеющих среднее (полное) 

общее образование, опыт работы не требуется. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

Дисциплина «Административное право» относится к общепрофессиональной 

базовой части профессионального цикла, является теоретически и практически 

значимой составной частью отраслевых юридических дисциплин, изучается во 

взаимосвязи с теорией государства и права, конституционным правом,  

гражданским правом,  экологическим правом и другими отраслями права и  

законодательства.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь:  

 выявлять административные правонарушения; 

 осуществлять производство по делам об административных правонаруше-

ниях. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

 административно-правовой статус органов исполнительной власти, госу-

дарственных служащих; 

 содержание и сущность основных институтов административного права;  

 законодательство Российской Федерации об административных правона-

рушениях;  

 понятия административного правонарушения, административной ответ-

ственности и их виды;  

 сущность административного процесса;  

 порядок осуществления производства по делам об административных 

правонарушениях и иных видов административных производств. 

40.02.02 Правоохранительная деятельность и овладению профессиональ-

ными компетенциями: 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. 

Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответ-

ствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального  

права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, 

общества и государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную 

тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом 

тайн. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться об-

щие компетенции (ОК): 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной дея-

тельности. 



ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностно-

го развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами мо-

рали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 132 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 88 

         из них в форме практической подготовки 28 

 

лекции, уроки 58 

практические занятия  28 

Самостоятельная работа 44 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.04. ОСНОВЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ПРАВА 

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины  ОП. 04 «Основы экологиче-

ского права» является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использованав до-

полнительном профессиональном образовании (в программах повышения ква-

лификации и переподготовки) и профессиональной подготовке в учреждениях 

начального и среднего профессионального образования, при подготовке ква-

лифицированных специалистов среднего звена. Программа разработана для 

очной формы обучения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы: данная программа входит в цикл общепрофессиональных 

дисциплин (общепрофессиональная дисциплина ОП.04).  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины «Основы экологического права»: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- толковать и применять нормы экологического права; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по экологи-

ческим правоотношениям; 

- применять правовые нормы для решения практических ситуаций. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



- понятие и источники экологического права; 

- экологические права и обязанности граждан; 

- право собственности на природные ресурсы, право природопользова-

ния; 

- правовой механизм охраны окружающей среды; 

- виды экологических правонарушений и ответственность за них. 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку сту-

дентов к освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. (базовой подготовки) 

и овладению профессиональными компетенциями (ПК): 

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных право-

вых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие 

компетенции (ОК): 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны тру-

да. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы об-

щения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Всего 68 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  

в т.ч. в форме практической подготовки 24 

в том числе: 

лекции, уроки 22 

практические занятия  24 

Самостоятельная работа 22 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного 

зачета 
2 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП. 05 ТРУДОВОЕ ПРАВО 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения».  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в цикл профессиональных 

дисциплин (общепрофессиональная дисциплина ОП.06). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-

ения учебной дисциплины: 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-применять на практике нормативные правовые акты при разрешении практи-

ческих ситуаций; 

- составлять договоры, доверенности; 

-оказывать правовую помощь субъектам гражданских    правоотношений; 

-анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских право-

отношений; 

-логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по граждан-

ско-правовой тематике;  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие и основные источники гражданского права; 

- понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 

- субъекты и объекты гражданского права; 

- содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

- понятие, виды и условия действительности сделок; 

- основные категории института представительства; 

- понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давно-

сти; 

- юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, осно-

вания возникновения и прекращения права собственности, договорные и вне-

договорные обязательства; 

- основные вопросы наследственного права; 

- гражданско-правовая ответственность ПК и ОК, которые актуализируются 

при изучении учебной дисциплины: 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 9  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы обще-

ния, нормы и правила поведения 



ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реа-лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индек-

сацию и кор-ректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

Перечень формируемых личностных результатов программы воспита1.4. Ко-

личество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего), в том числе: 178 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего): 118 

Лекции 88 

Практические занятия студента 30 

Самостоятельная работа студента 60 

Итоговая аттестация в форме экзамена /консультации 6 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.07. ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО  

1.2. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения».  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в цикл профессиональных 

дисциплин (общепрофессиональная дисциплина ОП.04). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-

ения учебной дисциплины: 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- реализовывать в профессиональной деятельности нормы гражданского 

права и гражданского процесса. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормы гражданского права, регулирующие имущественные и личные не-

имущественные отношения; 

- основы гражданского законодательства Российской Федерации, понятие и 

основания наступления гражданско-правовой ответственности; 

- понятие, содержание и виды гражданско-правовых договоров; 

- сущность и содержание институтов гражданского процессуального права; 

- стадии гражданского процесса. 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной дея-

тельности. 



ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы-

шение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважи-

тельно относиться к праву и закону. 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. 

Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответ-

ствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуально-

го права. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисци-

плины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Всего 172 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 110 

в т.ч. в форме практической подготовки 48 

в том числе: 

лекции, уроки 62 

практические занятия  48 

Самостоятельная работа 62 

Экзамен  6 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП. 06 ГРАЖДАНСКОЕ  ПРАВО 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения».  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в цикл профессиональных 

дисциплин (общепрофессиональная дисциплина ОП.06). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-

ения учебной дисциплины: 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-применять на практике нормативные правовые акты при разрешении практи-

ческих ситуаций; 

- составлять договоры, доверенности; 

-оказывать правовую помощь субъектам гражданских    правоотношений; 



-анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских право-

отношений; 

-логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по граждан-

ско-правовой тематике;  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие и основные источники гражданского права; 

- понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 

- субъекты и объекты гражданского права; 

- содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

- понятие, виды и условия действительности сделок; 

- основные категории института представительства; 

- понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давно-

сти; 

- юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, осно-

вания возникновения и прекращения права собственности, договорные и вне-

договорные обязательства; 

- основные вопросы наследственного права; 

- гражданско-правовая ответственность 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 9  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы обще-

ния, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индек-

сацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисци-

плины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Всего 172 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 110 

в т.ч. в форме практической подготовки 48 

в том числе: 



лекции, уроки 62 

практические занятия  48 

Самостоятельная работа 62 

Экзамен  6 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП. 07 СЕМЕЙНОЕ ПРАВО 

1.2. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения».  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в цикл профессиональных 

дисциплин (общепрофессиональная дисциплина ОП.07). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-

ения учебной дисциплины: 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оформлять и проверять правильность оформления документации в со-

ответствии с установленными требованиями, в том числе используя инфор-

мационные технологии; 

- проводить автоматизированную обработку документов; 

- осуществлять хранение и поиск документов; 

- использовать телекоммуникационные технологии в электронном до-

кументообороте; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные понятия: цели, задачи и принципы документационного обес-

печения управления; 

- системы документационного обеспечения управления, их автоматиза-

цию; 

- классификацию документов; 

- требования к составлению и оформлению документов; 

- организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, кон-

троль, хранение документов, номенклатуру дел. 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 9  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы обще-

ния, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

профессиональными компетенциями 



ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индек-

сацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисци-

плины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Всего 148 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  

в т.ч. в форме практической подготовки 44 

в том числе: 

лекции, уроки 32 

практические занятия  44 

Самостоятельная работа 72 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета 2 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.08. ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС 

 

1.3. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения».  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в цикл профессиональных 

дисциплин (общепрофессиональная дисциплина ОП.08). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-

ения учебной дисциплины: 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике нормы гражданско-процессуального права; 

- составлять различные виды гражданско-процессуальных доку-ментов; 

- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситу-

аций; 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, ис-

полнения 

и пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского судопроизводства; 

- основные стадии гражданского процесса  



ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 9  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обес-

печения и социальной защиты 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные техно-

логии. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисци-

плины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Всего 140 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т.ч. в форме практической подготовки 44 

в том числе: 

лекции, уроки 24 

практические занятия  44 

Самостоятельная работа 72 

Экзамен  6 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.6. СТРАХОВОЕ ДЕЛО  

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессио-

нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специ-

альности  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

 

Дисциплина «Страховое дело » относится к базовой части профессионального 

цикла, является теоретически и практически значимой составной частью от-



раслевых юридических дисциплин, изучается во взаимосвязи с теорией госу-

дарства и права, конституционным правом, административным правом, граж-

данским правом, экологическим правом и другими отраслями права и законо-

дательства.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-оперировать страховыми понятиями и терминами; 

-заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования; 

- использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страхо-

вой деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- правовые основы осуществления страховой деятельности; 

 - основные понятия и термины, применяемые в страховании; 

 - классификацию видов и форм страхования; 

 - правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

 государственного социального страхования; 

 - органы, осуществляющие государственное социальное страхование. 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 9  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обес-

печения и социальной защиты 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные техно-

логии. 

1.4.  Количество часов на освоение дисциплины: 
Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 76 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

в том числе:  



        практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.10. СТАТИСТИКА 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины ОП.10 Статистика является ча-

стью основной профессиональной образовательной программы, разработан-

ной в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании  и программ профессиональ-

ного образования, при  наличии у слушателей среднего общего образования, 

опыт работы не требуется. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

Дисциплина «Статистика» относится к общепрофессиональным дисци-

плинам базовой части профессионального цикла, является теоретически и 

практически значимой составной частью отраслевых юридических дисциплин, 

изучается во взаимосвязи с теорией государства и права, конституционным 

правом, административным правом, гражданским правом,  экологическим 

правом и другими отраслями права и законодательства.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в 

своей профессиональной деятельности;  

- оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую инфор-

мацию;  

- исчислять основные статистические показатели;  

- проводить анализ статистической информации и делать соответствую-

щие выводы; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- законодательную базу об организации государственной статистической 

отчётности и ответственности за нарушение порядка её представления; 

- современную структуру органов государственной статистики; 

- источники учёта статистической информации; 

- экономико-статистические методы обработки учётно-статистической 

информации; 

- статистические закономерности и динамику социально-экономических 

процессов, происходящих в стране. 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 



ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 9  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обес-

печения и социальной защиты 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные техно-

логии. 

1.4.  Количество часов на освоение дисциплины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Всего 54 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 44 

в том числе: 

лекции, уроки 26 

практические занятия  10 

Самостоятельная работа 18 

Экзамен  6 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации являет-

ся частью основной профессиональной образовательной программы, разрабо-

танной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и орга-

низация социального обеспечения». Рабочая программа разработана для очной 

формы обучения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

Дисциплина «Экономика организации является» относится к общепро-

фессиональным дисциплинам, является теоретически и практически значимой 



составной частью отраслевых юридических дисциплин, изучается во взаимо-

связи с теорией государства и права, конституционным правом, администра-

тивным правом, гражданским правом, экологическим правом и другими от-

раслями права и законодательства.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельно-

сти организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организа-

ции  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных органи-

зационно-правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности; 

В процессе освоения дисциплины студент должен овладеть общими ком-

петенциями, включающими: 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 9  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

 

1.4.  Количество часов на освоение дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего), в том числе: 122 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего): 84 



Лекции 46 

Практические занятия студента 38 

Самостоятельная работа студента 38 
Итоговая аттестация в форме экзамена /консультации 6 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ 

1.1. Область применения программы 

        Программа учебной дисциплины является частью основной профес-

сиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специаль-

ности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

Дисциплина «Менеджмент» относится к общепрофессиональным базо-

вой части профессионального цикла, является теоретически и практически 

значимой составной частью отраслевых юридических дисциплин, изучается во 

взаимосвязи с теорией государства и права, конституционным правом, адми-

нистративным правом, гражданским правом,  экологическим правом и други-

ми отраслями права и законодательства.  

Дисциплина «Менеджмент» является основой для успешной профессио-

нальной деятельности и карьерного роста 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения;  

- анализировать организационные структуры управления; 

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- применять эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

- учитывать особенности менеджмента (по отраслям). 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

- методы планирования и организации работы подразделения; 

- принципы построения организационной структуры управления; 

- основы мотивационной политики организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

(по отраслям); 

- внешнюю и внутреннюю среду организации;  

- цикл менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений;  



- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планиро-

вание, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; 

- систему методов управления; 

- методику принятия решений; 

- стили управления, коммуникации, делового общения. 

В процессе освоения дисциплины студент должен овладеть общими ком-

петенциями, включающими: 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 9  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

1.4.  Количество часов на освоение дисциплины: 
Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

        практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.14 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины - является частью основной 

профессиональной образовательной программы, разработанной в соответ-

ствии с ФГОС СПО третьего поколения.  

Рабочая программа составляется для очной формы обучения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональным 

базовой части профессионального цикла 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 



 решать с использованием компьютерной техники различные служебные за-

дачи; 

 работать в локальной и глобальной компьютерных сетях; 

 предотвращать в служебной деятельности ситуации, связанные с возможно-

стями несанкционированного доступа к информации, злоумышленной мо-

дификации информации и утраты служебной информации; 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

 основные методы и средства поиска, систематизации, обработки, передачи и 

защиты компьютерной правовой информации; 

 состав, функции и конкретные возможности аппаратно-программного обес-

печения; 

 состав, функции и конкретные возможности справочных информационно-

правовых и информационно-поисковых систем. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должна быть сформиро-

вана профессиональная компетенция: 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Россий-

ской Федерации. 

Содержание дисциплины ориентировано на овладение студентами общими 

компетенциями (ОК):  

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной дея-

тельности. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Всего 96 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 64 

в т.ч. в форме практической подготовки 32 

в том числе: 

лекции, уроки 32 

практические занятия  32 

Самостоятельная работа 32 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного 

зачета 
2 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.15 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной професси-

ональной образовательной программы, разработанной в соответствии с  Феде-



ральным государственным образовательным стандартом среднего  общего об-

разования. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная  дисциплина  «Безопасность жизнедеятельности»  относится к об-

щепрофессиональным базовой части профессионального цикла, «Физическая 

культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности» ФГОС средне-

го общего образования. 

В  профессиональных  образовательных  организациях,  реализующих  об-

разовательную  программу  среднего  общего  образования  в  пределах  осво-

ения  ОПОП  СПО на  базе  основного  общего  образования,  учебная  дисци-

плина  «Основы  безопасности жизнедеятельности» изучается в общеобразо-

вательном цикле учебного плана ОПОП  

СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего 

образования (ППССЗ). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины: 

Освоение содержания учебной дисциплины «Безопасности жизнедеятельно-

сти» обеспечивает достижение следующих результатов: 

личностных •   

-развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, обеспе-

чивающих защищенность жизненно важных интересов личности от внешних и 

внутренних угроз; 

-готовность к служению Отечеству, его защите;    

-формирование  потребности  соблюдать  нормы  здорового  образа  жизни,  

осознанно выполнять правила безопасности жизнедеятельности; 

-исключение из своей жизни вредных привычек (курения, пьянства и т. д.);    

-воспитание  ответственного  отношения  к  сохранению  окружающей  при-

родной  среды,  личному  здоровью,  как  к  индивидуальной  и  общественной  

ценности; 

-освоение  приемов  действий  в  опасных  и  чрезвычайных  ситуациях  при-

родного, техногенного и социального характера; 

-овладение  умениями  формулировать  личные  понятия  о  безопасности;  

анализировать  причины  возникновения  опасных  и  чрезвычайных  ситуа-

ций;  

-обобщать  и  сравнивать  последствия  опасных  и  чрезвычайных  ситуаций;  

-выявлять причинно-следственные связи опасных ситуаций и их влияние на 

безопасность жизнедеятельности человека; 

-овладение навыками самостоятельно определять цели и задачи по безопасно-

му поведению в повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных 

ситуациях,  выбирать  средства  реализации  поставленных  целей,  оценивать 

результаты своей деятельности в обеспечении личной безопасности; 

-формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, генери-

ровать идеи, моделировать индивидуальные подходы к обеспечению личной 

безопасности в повседневной жизни и в чрезвычайных ситуациях; 



-приобретение опыта самостоятельного поиска, анализа и отбора информации 

в области безопасности жизнедеятельности с использованием различных ис-

точников и новых информационных технологий; 

-развитие  умения  выражать  свои  мысли  и  способности  слушать  собесед-

ника, понимать его точку зрения, признавать право другого человека на иное 

мнение; 

-формирование умений взаимодействовать с окружающими, выполнять раз-

личные  социальные  роли  во  время  и  при  ликвидации  последствий  чрез-

вычайных ситуаций; 

-формирование  умения  предвидеть  возникновение  опасных  ситуаций  по  

характерным признакам их появления, а также на основе анализа специальной 

информации, получаемой из различных источников; 

-развитие умения применять полученные теоретические знания на практике: 

принимать  обоснованные  решения  и  вырабатывать  план  действий  в  кон-

кретной опасной ситуации с учетом реально складывающейся обстановки и 

индивидуальных возможностей; 

-формирование  умения  анализировать  явления  и  события  природного,  

техногенного  и  социального  характера,  выявлять  причины  их  возникнове-

ния и  возможные  последствия,  проектировать  модели  личного  безопасного  

поведения; 

-развитие умения информировать о результатах своих наблюдений, участво-

вать  в  дискуссии,  отстаивать  свою  точку  зрения,  находить  компромиссное 

решение в различных ситуациях; 

-освоение знания устройства и принципов действия бытовых приборов и дру-

гих технических средств, используемых в повседневной жизни; 

-приобретение опыта локализации возможных опасных ситуаций, связанных  с 

нарушением работы технических средств и правил их эксплуатации; 

-формирование установки на здоровый образ жизни;   

-развитие необходимых физических качеств: выносливости, силы, ловкости, 

гибкости,  скоростных  качеств,  достаточных  для  того,  чтобы  выдерживать 

необходимые умственные и физические нагрузки 

-сформированность  представлений  о  культуре  безопасности  жизнедеятель-

ности,  в  том  числе  о  культуре  экологической  безопасности  как  жизненно 

важной  социально-нравственной  позиции  личности,  а  также  средстве,  по-

вышающем защищенность личности, общества и государства от внешних и 

внутренних угроз, включая отрицательное влияние человеческого фактора; 

-получение знания основ государственной системы, российского законода-

тельства, направленного на защиту населения от внешних и внутренних угроз; 

-сформированность представлений о необходимости отрицания экстремизма, 

терроризма, других действий противоправного характера, а также асоциально-

го поведения; 

-сформированность представлений о здоровом образе жизни как о средстве 

обеспечения духовного, физического и социального благополучия личности; 

-освоение знания распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций при-

родного, техногенного и социального характера; 

-освоение знания факторов, пагубно влияющих на здоровье человека;  



-развитие знания основных мер защиты (в том числе в области гражданской 

обороны) и правил поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций; 

-формирование умения предвидеть возникновение опасных и чрезвычайных  

ситуаций  по  характерным  для  них  признакам,  а  также  использовать  раз-

личные информационные источники; 

развитие  умения  применять  полученные  знания  в  области  безопасности  

на  практике,  проектировать  модели  личного  безопасного  поведения  в  по-

вседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях; 

-получение и освоение знания основ обороны государства и воинской службы:   

-законодательства об обороне государства и воинской обязанности граждан; 

прав и обязанностей гражданина до призыва, во время призыва и прохождения 

военной службы, уставных отношений, быта военнослужащих, порядка несе-

ния службы и воинских ритуалов, строевой, огневой и тактической подготов-

ки; 

-освоение  знания  основных  видов  военно-профессиональной  деятельности, 

особенностей прохождения военной службы по призыву и контракту, уволь-

нения с военной службы и пребывания в запасе; 

-владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи постра-

давшим при неотложных состояниях (травмах, отравлениях и различных ви-

дах поражений), включая знания об основных инфекционных заболеваниях и 

их профилактике. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т.ч. в форме практической подготовки 48 

в том числе: 

лекции, уроки 20 

практические занятия  48 

Самостоятельная работа 34 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного 

зачета 
2 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.16 ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспече-

ния». 

 Программа учебной дисциплины может быть использована при реали-

зации дополнительных образовательных программ и программ профессио-

нальной подготовки при наличии у слушателей, имеющих среднее (полное) 

общее образование, опыт работы не требуется. 



1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

Дисциплина «Исполнительное производство» относится к 

общепрофессиональной базовой части профессионального цикла, является 

теоретически и практически значимой составной частью отраслевых 

юридических дисциплин, изучается во взаимосвязи с теорией государства и 

права, конституционным правом,  гражданским правом,  экологическим 

правом и другими отраслями права и  законодательства.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь:  

-ориентироваться в вопросах применения норм исполнительного законода-

тельства. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- понятие исполнительного производства; 

- состав субъектов исполнительного производства; 

- классификацию исполнительных документов; 

- стадии исполнительного производства. 

Результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать: 

общими компетенциями: 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффекти-вного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.2 Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3 Осуществлять реализацию норм материального и процессуального 

права. 

ПК 1.5 Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с 

профилем подготовки. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Вид учебной работы Объем в часах 

Всего 96 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 64 

в т.ч. в форме практической подготовки 32 

в том числе: 

лекции, уроки 32 

практические занятия  32 

Самостоятельная работа 32 

Дифференцированный зачет  2 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.17  ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ И ПРЕДПРИ-

НИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТ 



 

1.1. Область применения  программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальностям СПО:  40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» 

 

1.2 . Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы:  

Дисциплина входит в общеобразовательный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-

ения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею;  

- определять источники финансирования  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты 

   Обучающиеся должны уметь использовать приобретенные знания и умения 

в практической профессиональной деятельности и повседневной жизни. 

В результате освоения учебной дисциплины у обучающихся должны 

формировать общие компетенции (ОК):  

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-

тивность и качеств 

ОК 03 Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  

и  нести  за  них ответственность 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 05 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с колле-

гами, руководством, потребителями 



ОК 07 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), результат выполнения заданий 

ОК 08 Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  лич-

ностного  развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать по-

вышение квалификации 

ОК 09 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой ба-

зы 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и  психологические основы 

общения, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

профессиональными компетенциями 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных право-

вых актов  

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

ПК 1.3. Рассматривать  пакет  документов  для  назначения  пенсий,  посо-

бий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдель-

ным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4. Осуществлять  установление  (назначение,  перерасчет,  перевод), 

индексацию  и  корректировку  пенсий,  назначение  пособий,  компенсаций  и  

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные техно-

логии 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном со-

стоянии 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдель-

ными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

1.4.  Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем 

часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 



 

 

 

ПМ Профессиональные модули 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ПМ 01. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ 1. «Обеспечение ре-

ализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защи-

ты» – является частью основной профессиональной образовательной про-

граммы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспе-

чения, разработанной в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности: «Обеспечение реа-

лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защи-

ты», и соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, ком-

пенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным кате-

гориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индек-

сацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других со-

циальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, посо-

бий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопро-

сам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен  

Объем образовательной программы  36 

      в том числе: 

лекции  18 

практические занятия  18 

курсовая работа (проект)   - 

Самостоятельная работа  18 

Итоговая аттестация в виде дифференцированного зачета 



иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;  

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесяч-

ных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других соци-

альных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенси-

онного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

   уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспе-

чения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер соци-

альной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социаль-

ной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) ка-

питала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семей-

ного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предо-

ставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использова-

нием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использова-

нием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 



пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно- правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, ком-

пенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выпла-

ты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информа-

ционные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу 

в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенси-

онного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителя-

ми услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы дело-

вого общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в

 профессиональной деятельности; 

знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, по-

собий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), допол-

нительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия 

их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной эксперти-

зы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражда-

нам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 



- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, посо-

бий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменени-

ях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

 

1.3. Количество часов на освоение профессионального модуля: 
Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 501 

          из них в форме практической подготовки 248 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 238 

Лекции,уроки 154 

Практические занятия 84 

Курсовая работа/проект  20 

Учебная практика 36 

Производственная практика 108 

Самостоятельная работа студента (всего) в том числе: подготовка к 

практическим занятиям, ответы на вопросы, решение задач, кур-

совая работа с документацией., работа над  курсовым проектом 

119 

Итоговая  аттестация в форме   квалификационного экзамена 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ПМ.02. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ 

ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1.1 Область применения  программы 

Профессиональный модуль ПМ.02. «Организационное обеспечение дея-

тельности учреждений социальной защиты населения и органов пенсионного 

фонда Российской Федерации» относится к модулям профессионального цик-

ла ОПОП в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и органи-

зация социального обеспечения» в части освоения основного вида профессио-

нальной деятельности: «Организационное обеспечение деятельности учре-

ждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации» и соответствующих профессиональных компетенций: 



ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компен-

саций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состо-

янии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной под-

держке и защите. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, посо-

бий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

- уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразде-

лений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенси-

онного фонда Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами испол-

нительнойвласти,  организациями, учреждениями, общественными организаци-

ями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетно-

сти; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной соци-

альной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, приняты-

ми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную се-

мью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопро-

сам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности ли-



цам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенси-

онного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры 

поведения в профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессио-

нальной деятельности; 

  знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организа-

цию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной 

защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населе-

ния, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Феде-

рации; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федера-

ции, органах и учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненно-

сти лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социаль-

ной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений соци-

альной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федера-

ции. 

1.3. Количество часов на освоение профессионального модуля 
Вид учебной деятельности Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 348 

          из них в форме практической подготовки  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 138 

Лекции,уроки 68 

Практические занятия 70 

Курсовая работа/проект  - 

Учебная практика 36 

Производственная практика 108 

Самостоятельная работа студента (всего) в том числе: подготовка к практическим заня-

тиям, ответы на вопросы, решение задач, работа 

с документацией. 
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Итоговая  аттестация в форме   квалификационного экзамена 

 

 


