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1. Настоящее положение о применении мер дисциплинарного взыскания к студентам 

Государственного бюджетного образовательного учреждения профессионального 

образования города Севастополя «Севастопольский многопрофильный колледж имени 

Маршала инженерных войск А.В. Геловани» (далее по тексту – ГБОУПО «СевМК», 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком применения к обучающимся по 

образовательным программам основного общего образования, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 № 243, 

Уставом ГБОУПО «СевМК», иными нормативными правовыми актами и локальными 

актами Учреждения и определяет правила применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания. 

2. Основанием привлечения обучающихся ГБОУПО «СевМК» (далее – обучающийся, 

студент) к дисциплинарной ответственности является совершение ими дисциплинарного 

проступка – противоправного, виновного неисполнения или ненадлежащего исполнения 

обязанностей студента, нарушения Устава ГБОУПО «СевМК», Правил внутреннего 

распорядка, Правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов 

ГБОУПО «СевМК» по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, а также неудовлетворительной успеваемости. 

3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением 

интеллекта). 

4. К грубым дисциплинарным проступкам относятся: 

- пропуск учебных занятий, производственной практики без уважительных причин; 

- самовольный уход с учебных занятий, производственной практики; 

- неудовлетворительная успеваемость по учебным дисциплинам и производственной 

практике; 

- неисполнение требований преподавателей и мастеров производственного обучения во 

время учебных занятий и производственной практики; 

- курение и употребление алкогольных напитков (в том числе и слабоалкогольных), 

наркотических средств, психотропных веществ и сильнодействующих препаратов на 

территории ГБОУПС «СевМК»; 

- нахождение на территории ГБОУПО «СевМК» в состоянии алкогольного, 

наркотического (токсического) опьянения. 

5. За совершение дисциплинарного проступка к студенту ГБОУПО «СевМК» могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из ГБОУПО «СевМК». 

6. К грубым дисциплинарным проступкам в общежитии относятся: 

- нарушение режима проживания; самовольный отъезд из общежития; 

- неудовлетворительное санитарное состояние комнаты, где проживает студент; 

- неисполнение требований преподавателей, мастеров производственного обучения, 

воспитателей; 

- курение и употребление алкогольных напитков (в том числе и слабоалкогольных), 

наркотических средств, психотропных веществ и сильнодействующих препаратов в 

общежитии ГБОУПО «СевМК»; 

- нахождение в общежитии ГБОУПО «СевМК» в состоянии алкогольного, наркотического 

(токсического) опьянения. 



7. За совершение дисциплинарного проступка в общежитии к студенту могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- выселение из общежития ГБОУПО «СевМК». 

8. При совершении студентом дисциплинарного проступка директор колледжа может 

ограничиться мерами педагогического воздействия на студента, не являющимися 

дисциплинарными взысканиями. 

9. К студентам ГБОУПО «СевМК» могут быть применены следующие меры 

педагогического воздействия: 

- индивидуальная воспитательная беседа со студентом; 

- рассмотрение дисциплинарного проступка студента на классном часе; 

- информирование и проведение профилактической работы с родителями, опекунами или 

попечителями студента; 

- рассмотрение поведения студента на Совете профилактики преступлений и 

правонарушений; 

- постановка студента на профилактический учет внутри колледжа; 

- информирование службы по делам несовершеннолетних о противоправном поведении 

студента для принятия соответствующих мер; 

- рассмотрение поведения студента на педагогическом совете. 

10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

11. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее 

поведение студента, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 

советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ГБОУПО «СевМК». 

12. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к студентам во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска 

по уходу за ребенком. 

13. В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава ГБОУПО «СевМК», 

Правил внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитии и иных локальных 

нормативных актов ГБОУПО «СевМК» до применения мер дисциплинарного взыскания 

ГБОУПО «СевМК» вправе запросить письменные объяснения у студента (у 

несовершеннолетнего студента – в присутствии родителя (родителей) (законного 

(законных представителя (представителей) или направить студенту посредством 

электронной информационной образовательной среды ГБОУПО «СевМК» уведомление о 

предоставлении письменных объяснений (при наличии). 

Студент предоставляет письменные объяснения, а также документы, подтверждающие 

уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего 

исполнения) им обязанностей студента (при наличии), в течение трех рабочих дней со дня 

получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении письменных 

объяснений, по истечении которых составляется акт об отказе студента предоставить 

объяснения. 

14. Отказ или не предоставление студентом и или родителем (законным представителем) 

студента письменного объяснения в установленные в пункте 13 настоящего Порядка 

сроки не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

15. По результатам проведения разбирательства по факту совершения дисциплинарного 

проступка директору ГБОУПО «СевМК» представляется докладная записка руководителя 

студенческой группы с указанием условий, причин, характера нарушений и предложений 

по привлечению студента к дисциплинарной ответственности. 



16. Докладная записка составляется на имя директора колледжа и должна включать 

следующие сведения: 

- кем, когда, где, каким образом, с какой целью и по каким мотивам был совершен 

проступок; 

- конкретные предложения о том, какое дисциплинарное взыскание целесообразно 

применить, а также мероприятия по устранению последствий проступка. 

17. К докладной записке прилагаются: 

- объяснение лица, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, а при отказе 

указанного лица дать объяснения – соответствующий акт об отказе от дачи письменных 

объяснений; 

- объяснения должностных лиц, свидетелей и т.п.; 

- в случае причинения материального ущерба – справка бухгалтерии о денежном размере, 

причиненного ущерба; 

- другие необходимые документы. 

18. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия студента, указанного в пункте 12 настоящего Порядка, а также 

времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительного органа 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся ГБОУПО «СевМК». Советы обучающихся и (или) представительный орган 

обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся ГБОУПО «СевМК», рассматривают в течение семи учебных дней со дня 

получения проекта приказа о привлечении студента к дисциплинарной ответственности и 

копий документов и направляют ГБОУПО «СевМК» мотивированное мнение в 

письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, ГБОУПО «СевМК» 

не учитывается. 

19. Отчисление студента из ГБОУПО «СевМК», выселение из общежития, как мера 

дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание студента в ГБОУПО «СевМК» или общежитии оказывает 

отрицательное влияние на других студентов, нарушает их права и права работников 

колледжа, а также нормальное функционирование ГБОУПО «СевМК», его общежития. 

20. Отчисление несовершеннолетнего студента, выселение из общежития, как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к студенту 

мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания 

сняты. 

21. Решение об отчислении студентов, выселение из общежития – детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

22. На основании докладной записки и приложенных к ней документов директор 

ГБОУПО «СевМК» либо исполняющий обязанности директора, на основании 

соответствующего распорядительного акта принимает решение о привлечении студента к 

дисциплинарной ответственности, а также о применении конкретной меры 

дисциплинарного взыскания. 

23. О привлечении студента к дисциплинарной ответственности издается приказ, который 

доводится до студента, законных представителей несовершеннолетнего студента в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия студента в 

колледже.  

24. Доведение приказа о применении дисциплинарного взыскания осуществляется либо 

лично под подпись, либо путем его направления студенту посредством электронной 

информационной образовательной среды ГБОУПО «СевМК» (в том числе на 



электронную почту родителей (законных представителей студента). При личном 

ознакомлении с приказом, в случае отказа студента, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего студента ознакомиться с приказом под подпись, оформляется актом 

колледжа. 

25. Студент, родители (законные представители) несовершеннолетнего студента вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к студенту. 

26. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

ГБОУПО «СевМК» и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

27. Директор ГБОУПО «СевМК» до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее со студента по решению 

педагогического совета, просьбе самого студента, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего студента, ходатайству советов обучающихся, представительных 

органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

 

Согласовано: 

 

Зам. директора по УВР                                                                      О.И. Матяш 

 

Юрисконсульт                                                                                     Ю.А. Старикова 


