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1. Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение о назначении государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии и других мерах материальной поддержки 

студентам Государственного бюджетного образовательного учреждения 

профессионального образования г. Севастополя «Севастопольский многопрофильный 

колледж  имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани» (далее – Положение), 

обучающимся по очной форме обучения за счет средств городского бюджета, определяет 

правила назначения государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии и других мерах материальной поддержки. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ст. 36; 

− Уставом города Севастополя, Законом города Севастополя от 23.01.2015 № 107-

ЗС «Об образовании в городе Севастополе», Законом от 30.12.2022 № 737-ЗС «О 

Правительстве Севастополя»; 

− Постановлением Правительства Севастополя от 27.09.2018 № 635-ПП «Об 

утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения в профессиональных образовательных организациях за счет средств бюджета 

города Севастополя»; 

− Уставом Государственного бюджетного образовательного учреждения 

профессионального образования г. Севастополя «Севастопольский многопрофильный 

колледж имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани» (далее – ГБОУПО «СевМК»), 

и другими нормативными актами. 

 

2. Стипендиальное обеспечение 

 

2.1. Стипендии являются денежной выплатой, назначаемой студентам, обучающимся 

по очной форме обучения, и подразделяются на: 

- государственную академическую стипендию студентам; 

- государственную социальную стипендию студентам. 

2.2. Государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся за счёт бюджетных ассигнований города Севастополя в зависимости от 

успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в 

год. Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии 

определяется настоящим Положением. 

2.3. Государственная социальная стипендия назначается студентам, обучающимся за 

счёт бюджетных ассигнований города Севастополя и нуждающимся в социальной 

помощи. Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии 

определяется настоящим Положением. 

 

3. Порядок назначения и выплаты государственных академических стипендий 

 

3.1. Назначение государственной академической стипендии производится приказом 

руководителя образовательной организации – директором ГБОУПО «СевМК» по 

результатам промежуточной аттестации по представлению стипендиальной комиссии. В 

состав стипендиальной комиссии включается: 

председатель – директор ГБОУПО «СевМК»;  

члены – заместители директора по УПР, УВР, УР, заведующие отделений – старшие 

мастера, главный бухгалтер, методисты, социальный педагог, представители 

студенческого совета. 



В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, 

обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований города 

Севастополя, в размерах, установленных приказом ГБОУПО «СевМК». 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся определяются ГБОУПО «СевМК». 

3.2. Государственная академическая стипендия в обязательном порядке назначается 

студентам, получившим все зачеты и сдавшим все экзамены только на «отлично» или 

«хорошо» либо на «отлично и хорошо» по итогам промежуточной аттестации. 

Получение оценки «удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации, вне 

зависимости от результата её пересдачи, лишает студента права претендовать на 

государственную академическую стипендию. 

3.3. Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 

«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации или образования 

у студента академической задолженности. 

3.4. Студенты, не явившиеся на экзамены в период промежуточной аттестации по 

болезни, удостоверенной соответствующим документом лечебного учреждения, 

имеющего право выдачи больничных листов о временной нетрудоспособности, другим 

уважительным причинам, подтверждённым документами, не утрачивают право на 

получение государственной академической стипендии до окончания сдачи экзаменов в 

индивидуальные сроки, установленные руководителем образовательной организации. 

По истечении установленных сроков этим студентам при выполнении условий 

пункта 3.2 настоящего Положения с первого числа следующего месяца назначается 

государственная академическая стипендия. 

3.5. Если студент ликвидировал свою задолженность по промежуточной аттестации, 

образовавшуюся по основаниям, предусмотренным пунктом 3.4, государственная 

академическая стипендия, назначаемая на основании результатов промежуточной 

аттестации, назначается ему на период с 1-го числа календарного месяца, следующего за 

тем календарным месяцем, в течение которого имела место ликвидация им задолженности 

по промежуточной аттестации, и до окончания того календарного месяца, в котором 

студент должен полностью пройти следующую промежуточную аттестацию. 

3.6. Выплата государственной академической стипендии студентам 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца 

выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной 

аттестации на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

с учетом периода обучения, за который государственная академическая стипендия 

студентам была выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет. 

3.7. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в 

месяц в период с 25 числа по последнее число каждого месяца включительно. 

3.8. Выплата государственной академической стипендии студенту прекращается со 

следующего дня после его отчисления из образовательной организации. 

3.9. Размер государственной академической стипендии утверждается приказом 

ГБОУПО «СевМК», не может быть меньше утверждённых постановлением Правительства 

Севастополя нормативов для формирования стипендиального фонда за счёт бюджетных 

http://budget.1gl.ru/#/document/81/182055/sev_139_pp_46/


ассигнований города Севастополя по уровню профессионального образования и 

категориям обучающихся. 

 

4. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий 

 

4.1. Назначение государственной социальной стипендии производится приказом 

руководителя образовательной организации сроком на один календарный год со дня 

предоставления соответствующих документов, подтверждающих отнесение к категории 

студентов, указанных в пункте 4.2 настоящего Положения и личного заявления 

обучающегося для получения социальной помощи. 

4.2. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в 

период обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, 

инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 

катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, 

являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в 

период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам 

из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 

контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами «б»-«г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и 

подпунктами «а»-«в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

4.3. Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся с даты 

представления документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, 

указанных в пункте 4.2 настоящего Порядка и личного заявления, обучающегося для 

получения социальной помощи. 

4.4. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц 

в период с 25 числа по последнее число каждого месяца включительно. 

4.5. Выплата государственной социальной стипендии прекращается со дня 

отчисления обучающегося студента из образовательной организации или прекращения 

действия основания, по которому стипендия была назначена. 

4.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, и 

возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий 

соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 4.2 настоящего Положения. 

4.7. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право 

претендовать на получение государственной академической стипендии на общих 

основаниях. 

4.8. Размер социальной стипендии утверждается приказом ГБОУПО «СевМК», не 

может быть меньше утверждённых постановлением Правительства Севастополя 

нормативов для формирования стипендиального фонда за счёт бюджетных ассигнований 

бюджета города Севастополя по уровню профессионального образования и категориям 

обучающихся. 

4.9. Государственная социальная стипендия назначается студентам, имеющим право 

на получение государственной социальной помощи, предоставившим соответствующий 

документ, выданный органом социальной защиты населения. Назначается 

государственная социальная стипендия указанной категории студентов со дня 

предоставления ими в ГБОУПО «СевМК» документа, подтверждающего назначение 
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указанной государственной социальной помощи, на один год со дня назначения указанной 

государственной социальной помощи. 

 

5. Порядок назначения и выплаты государственных академической и 

социальной стипендий в повышенных размерах 

 

5.1. Согласно пункту 1.5 постановления Правительства Севастополя от 27.09.2018 

635-ПП, экономия стипендиального фонда может быть использована на повышение 

государственной академической стипендии. 

5.2. Студентам, обучающимся по очной форме обучения в ГБОУПО «СевМК» за 

счет средств бюджета города Севастополя, получившим все зачеты и сдавшим все 

экзамены только на «отлично» по итогам промежуточной аттестации, размер 

академической стипендии назначается и выплачивается в повышенных размерах, 

установленных приказом ГБОУПО «СевМК». 

5.3. Студентам, обучающимся по очной форме обучения в ГБОУПО «СевМК» за 

счет средств бюджета города Севастополя, получившим все зачеты и сдавшим все 

экзамены на «отлично и хорошо» по итогам промежуточной аттестации, размер 

академической стипендии назначается и выплачивается в повышенных размерах, 

установленных приказом ГБОУПО «СевМК». 

Студентам, обучающимся по очной форме обучения в ГБОУПО «СевМК» более 

одного учебного семестра за счет средств бюджета города Севастополя, размер 

государственной социальной стипендии назначается и выплачивается в повышенных 

размерах, установленных приказом ГБОУПО «СевМК». 

 

6. Предоставление мер материального поощрения студентам ГБОУПО 

«СевМК» 

 

6.1. На основании постановления Правительства Севастополя от 27.09.2018 № 635-

ПП и в соответствии с рекомендациями Департамента образования и науки города 

Севастополя от 31.10.2022 № 54004/01-06-11-1-10/02/22 о поощрении обучающихся за 

активное участие в общественной деятельности, высокие показатели в учебе, за победу в 

конкурсах, соревнованиях, фестивалях, предоставление мер материального поощрения 

студентам ГБОУПО «СевМК» осуществляется за счет ассигнований бюджета города 

Севастополя, выделяемых на стипендиальное обеспечение. 

6.2. Материальное поощрение студентам производится из средств стипендиального 

фонда образовательного учреждения после выплат государственных академических и 

социальных стипендий. 

6.3. Студентам ГБОУПО «СевМК» предоставляется материальное поощрение 

независимо от академической, социальной стипендий. 

6.4. Основанием для материального поощрения студентов ГБОУПО «СевМК» 

являются: 

- активное участие в общественной деятельности; 

- спортивные достижения (победители и призеры городских, республиканских, 

региональных, общероссийских и международных соревнований); 

- достижения в конкурсах различного уровня (колледжный, городской, 

региональный, Всероссийский, Международный); 

- высокие показатели в учебе и производственной деятельности; 

- активное участие в укреплении материально-технической базы колледжа. 

6.5. Сумма материального поощрения не должна превышать размера 10 000,00 

(Десяти тысяч) рублей 00 копеек на одного студента. 

6.6. Назначение выплаты материального поощрения производится приказом 

директора ГБОУПО «СевМК» на основании ходатайства мастера производственного 



обучения, классного руководителя, заведующего отделением после рассмотрения 

стипендиальной комиссии, при наличии экономии стипендиального фонда и средств на 

эти цели. 

6.7. Назначение и выплата материального поощрения производится  приказом 

директора ГБОУПО «СевМК» при наличии средств на эти цели. 

 

 

Согласовано: 

Зам. директора по УВР                                                          О.И. Матяш 

 

Юрисконсульт                                                                        Ю.А. Старикова 
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