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Введение 

 

     Одним из приоритетных направлений государственной политики в сфере 

среднего профессионального образования является совершенствование качества 

образования и эффективности деятельности образовательных организаций. В 

соответствии с законодательством Российской Федерации самообследование - 

процедура оценки по исполнению нормативно-правовых требований в сфере 

образования, проводимая образовательной организацией в рамках управления 

качеством образования. Комплексная оценка деятельности Государственного 

бюджетного образовательного учреждения профессионального образования города 

Севастополя «Севастопольский многопрофильный  колледж имени Маршала 

инженерных войск А.В. Геловани» (далее – ГБОУПО «СевМК») проведена на 

основании приказа директора колледжа от 01 апреля 2024 г. № 49/II. 

         Целью самообследования является получение объективной информации о 

состоянии образовательного процесса в колледже, определение степени 

соответствия фактического содержания, уровня и качества подготовки 

обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования, обеспечение доступности и 

открытости информации о состоянии развития ГБОУПО «СевМК». 

В соответствии с приказом директора колледжа членами комиссии проведен 

анализ содержания, уровня и качества подготовки выпускников по 

профессиональным образовательным программам по всем специальностям и 

профессиям, реализуемым колледжем, соответствие этих программ требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

В результате самообследования дан анализ: организационно-правовому 

обеспечению образовательной деятельности колледжа; системе управления 

колледжем; структуре подготовки специалистов; содержанию подготовки 

специалистов; организации учебного процесса и воспитательной работы; качеству 

знаний студентов и степени подготовки выпускников; востребованности 

выпускников; контингенту абитуриентов; работе приемной комиссии; качеству 

кадрового обеспечения подготовки специалистов; качеству учебно-методического, 

информационного и библиотечного обеспечения; уровню материально-технической 

базы колледжа и динамике ее развития; уровню и функционированию внутренней 

системы оценки качества образования. По результатам самообследования составлен 

настоящий отчет. Отчет о самообследовании рассмотрен и утвержден на заседании 

Педагогического совета ГБОУПО «СевМК», протокол № 4 от 15 апреля 2024 года. 
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1.Организационно правовое обеспечение образовательной деятельности 

1.1 Общие сведения об организации 

Государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального 

образования города Севастополя «Севастопольский многопрофильный  колледж 

имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани», является государственным 

бюджетным образовательным учреждением профессионального образования города 

Севастополя            

                  Таблица 1 

Полное наименование 

Колледжа 

Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

профессионального образования города 

Севастополя «Севастопольский 

многопрофильный  колледж имени Маршала 

инженерных войск А.В. Геловани». 

Сокращенное наименование Колледжа: 

ГБОУПО «СевМК» 

Учредитель 

образовательного 

учреждения  

Департамент образования  и науки города 

Севастополя 

Место нахождение 

образовательного 

учреждения в соответствии с 

Уставом (юридический 

адрес) 

299028, г. Севастополь, ул. Ефремова,2 

Фактическое расположение 

образовательного 

учреждения 

299028, г. Севастополь, ул. Ефремова,2 

299038, г. Севастополь, ул. Степаняна,2А 

Руководитель 

образовательного 

учреждения  

Баранов Николай Васильевич 

Контактный телефон/ факс, 

электронная почта 

(0692) 53-47-99 

sevptk@sev.gov.ru 

Исторические сведения об организации 

Государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального 

образования города Севастополя «Севастопольский многопрофильный  колледж 

имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани» основан  постановлением 

Правительства Севастополя  №522 от 28.11.2014 г. на базе Государственного 

профессионально - технического учебного заведения «Севастопольский центр 

профессионально- технического образования имени маршала инженерных войск 

А.В. Геловани» (СЦПТО), до 18.08.2022 года ГБОУПО «Севастопольский 

промышленно-технологический колледж имени Маршала инженерных войск А.В. 

Геловани» (Приказ Департамента образования и науки города Севастополя от 

18.08.2022года «О переименовании ГБОУПО «СПТК»   в ГБОУПО «СевМК». 
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СЦПТО создан   1 июля 1999 года  Указом министерства образования Украины  от 

19.05.1999 г. № 150 посредством  объединения двух профессионально-технических 

училищ строительного профиля:   № 2  имени маршала инженерных войск А.В. 

Геловани и № 7. Названные училища были созданы в 1946 году как школы ФЗО № 6 

и № 14 соответственно.  

Колледж предоставляет государственные образовательные услуги и обеспечивает 

реализацию федеральных законов, законов города Севастополя, нормативных 

правовых актов Российской Федерации и Правительства Севастополя в сфере 

образования. 

Цели  деятельности колледжа: 

- подготовка высококвалифицированных, востребованных на рынке труда 

рабочих, специалистов среднего звена, в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО (далее ФГОС СПО), с учетом 

требований профессиональных стандартов, а также  инновационного развития 

экономики региона, современных потребностей общества и каждого гражданина; 

- формирование экономически устойчивого образовательного учреждения с 

узнаваемым брендом, инновационными образовательными технологиями и 

методами организации образовательного процесса, направленными на подготовку 

высококвалифицированных кадров, соответствии с требованиями развития 

экономики региона современными потребностями общества. 

Основополагающими приоритетами развития колледжа являются: 

- опора на аспекты модернизации Российского образования, главной задачей 

которой является обеспечение современного качества образования на основе 

сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным 

потребностям личности, общества и государства; 

- работа по повышению уровня качества обучения и ориентация 

образовательного процесса не только на усвоение студентами определённой суммы 

знаний, но и на развитие личности  каждого студента, его познавательных и 

творческих способностей; 

- активизация работы по совершенствованию системы воспитания студентов 

колледжа с ориентацией её на формирование у студентов гражданской 

ответственности, правового самосознания, духовности, культуры, нравственности, 

инициативности, самостоятельности, способности к скорейшей адаптации в 

обществе и стремления к конкурентоспособности на  рынке труда; 

- совершенствование деятельности колледжа в направлении социального 

партнёрства в целях  повышения адекватности результатов образовательного 

процесса, осуществляемого колледжем, потребностям регионального рынка труда, 

приближения подготовки специалистов к  требованиям отраслей экономики и 

работодателей, укрепления связи обучения студентов с   производством, 

привлечения дополнительных источников финансирования для развития  

материально-технической базы колледжа. 

 Основными задачами Государственного бюджетного образовательного 

учреждения профессионального образования города  Севастополя 

«Севастопольский многопрофильный  колледж имени  Маршала инженерных войск 

А. В. Геловани» являются: 
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1. Обновление содержания образовательных программ и образовательных 

технологий; 

2. Повышение качества профессионального образования и обеспечение  

востребованности, конкурентоспособности выпускников колледжа  на основе 

гармонизации требований  ФГОС СПО и профессиональных стандартов; 

3. Последовательное внедрение в образовательный процесс колледжа практико-

ориентированной (дуальной) модели обучения, развитие механизма целевой 

подготовки специалистов на основе 3-х сторонних договоров между 

работодателями, колледжем и потребителями образовательных услуг; 

4. Создание модели, связывающей теоретическое и практическое обучение, 

основанное на потребностях работодателей региона; 

5. Создание условий для реализации требований ФГОС СПО с учетом  

современных стандартов и передовых технологий; 

6. Создание условий доступной среды для успешной социализации и 

эффективной самореализации студентов, в том числе и с ограниченными 

возможностями здоровья; 

7. Развитие системы воспитательной работы, способствующей духовно-

нравственному, гражданско-патриотическому, правовому, трудовому и 

экологическому воспитанию студентов; 

8. Развитие кадрового потенциала, повышение квалификации педагогов. 

Миссия Колледжа: создание инновационной образовательной среды для 

формирования общих и профессиональных компетенций, максимального развития 

личностных качеств каждого обучающегося, обеспечивающих 

конкурентноспособность на рынке труда и успешную социализацию в условиях 

современного общества. 

Принципы стратегического развития Колледжа следующие: 

Принцип преемственности предполагает органичную взаимосвязь между 

реализованными «стратегиями» и вновь внедряемыми векторами  развития 

колледжа. 

Принцип опережающего обучения предполагает внедрение нового 

содержания образования и инновационных педагогических технологий. 

Принцип регионализации подготовки рабочих кадров и специалистов через 

гибкое реагирование внешней среды предполагает изучение требований 

работодателей  к уровню подготовки, а также организации подготовки специалистов 

и их переподготовки. 

Непрерывность образования осуществляется через преемственность среднего 

профессионального образования  с профильным высшим профессиональным 

образованием. 

 

1.2 Нормативное и организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального 

образования города Севастополя «Севастопольский многопрофильный колледж 

имени  Маршала инженерных войск А.В. Геловани», является образовательным 
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учреждением среднего профессионального образования города Севастополя. 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, 

Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», актами 

Президента РФ и Правительства РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами города 

Севастополя и иными правовыми актами города Севастополя, нормативными 

правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования и 

Уставом колледжа.  

Колледж  располагает всеми необходимыми нормативно-учредительными 

документами. 

По всем основным направлениям деятельности колледжа разработаны и 

действуют локальные нормативные акты, которые четко регламентируют 

деятельность всех отделений и структурных подразделений Колледжа. Локальные 

акты разработаны в соответствии с действующим законодательством и Положением 

о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов. Перечень 

действующих локальных актов представлен  на сайте ГБОУПО «СевМК» 

http://sevptk.ru. 

Образовательный процесс в Колледже осуществляется на основании и в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами. 

Во всех сферах деятельности коллектив Колледжа руководствуется приказами 

Министерства просвещения  РФ, Рособрнадзора, Правительства Севастополя и 

Департамента образования и науки  города Севастополя, приказами директора 

Колледжа. 

Прием студентов в Колледж осуществляется на основании Правил приема 

граждан в ГБОУПО «СевМК».  Правила приема на 2023-2024 учебный год 

разработаны в соответствии Приказом  Министерства просвещения РФ от 

02.09.2020 № 457 «Об утверждении порядка Приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования». 

Колледж устанавливает структуру приема в соответствии с лицензией на право  

проведения образовательной деятельности. Объем приема формируется в 

соответствии с контрольными цифрами приема граждан по профессиям, 

специальностям по образовательным программам среднего профессионального 

образования за счет бюджетных ассигнований города Севастополя. 

Сведения об основных нормативных документах 

1. Устав учреждения: Колледж создан на основании Постановления Правительства 

города Севастополя от 28.11.2014 года № 522, учредителем является Департамент 

образования и науки  города Севастополя и  действует на основании Устава, 

утвержденного Приказом Департамента  образования и науки города Севастополя  

от 27.09.2022 года № 1066-П. 

2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц:  

Регистрационный номер 2229200126109  

дата регистрации 10.06.2022  года ОГРН 1149204050929  

3. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 
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ОГРН 1149204050929  ИНН/КПП 9201016832/920101001  

6. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

Серия 81 Л 01 №  0000161  регистрационный номер 160 

Дата выдачи  13 июня 2017 г.  срок действия – бессрочно. 

7. Свидетельство о землепользовании: Выписки из Единого государственного 

реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах 

на объект недвижимости о постоянном (бессрочном) пользовании земельными 

участками 

91:02:002002:389-91/001/2017-2, 20.06.2017 г. – ул. Ефремова, 2; 

91:02:002002:393-91/001/2017-2, 20.07.2017 г. – ул. Н. Островской / Гавена, 21/8-А; 

91:02:001017:510  -  91 /ИСХ/17-7610, 14.09. 2017 г. – ул. Степаняна, 2-А 

Акт о приемке собственности в оперативное управление: 

Выписки из Единого государственного реестра недвижимости об основных 

характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости о праве 

оперативного управления:  

91-91/001-91/001/153/2016-795/1, 17.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/132/2016-950/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/132/2016-940/1, 11.10.2016г. 

91-91/001-91/001/132/2016-947/1, 11.10.2016г. 

91-91/001-91/001/132/2016-938/1, 11.10.2016г. 

91-91/001-91/001/132/2016-944/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-703/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-705/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/159/2016-35/1, 14.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/153/2016-770/1,17.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/153/2016-776/1,17.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/153/2016-781/1, 17.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/153/2016-789/1, 17.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/159/2016-30/1, 14.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/132/2016-1021/1, 11.10.2016г. 

91-91/001-91/001/132/2016-1024/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/132/2016-1026/1, 11.10.2016 г. 

91-91 /001 -91 /001 /132/2016-1028/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91 /001 /132/2016-1030/1, 11.10.2016 г. 

91-91 /001 -91 /001 /069/2016-656/1, 11.10.2016 г. 

91-91 /001 -91/001 /069/2016-658/1, 11.10.2016г. 

91-91 /001 -91 /001 /069/2016-660/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-663/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001 /069/2016-665/1, 11.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-683/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-684/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-686/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/069/2016-688/1, 18.10.2016 г. 
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91-91/001-91/001/069/2016-690/1, 18.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/159/2016-22/1, 14.10.2016 г. 

91-91/001-91/001/159/2016-25/1, 14.10.2016 г. 

91 -91/001 -91/001/159/2016-27/1, 14.10.2016 г. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности  регистрационный 

№ Л035-01292-92/00174320, дата предоставления лицензии  13.06.2017 года. 

Свидетельство о государственной аккредитации серии 81А01 № 0000117 

регистрационный №  109 от 13 декабря 2022 года (срок действия  бессрочно). 
 

 

 2. Структура и оценка  системы управления 

 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом и локальными актами Колледжа. Принцип 

управления - сочетание единоначалия и самоуправления. Колледж самостоятелен в 

подборе и расстановке кадров, осуществлении образовательной, научной, 

финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством 

РФ и уставом колледжа. 

Органами самоуправления Колледжа являются: Общее собрание, 

Педагогический совет, Наблюдательный совет,  Студенческий совет, Родительский 

комитет. 

Департамент образования  и науки города Севастополя, как учредитель: 

- осуществляет государственный контроль (надзор) качества в области 

образования; 

- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью 

Колледжа; 

- утверждает Устав Колледжа, изменения и дополнения к нему; 

- принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации и 

изменении типа Колледжа в установленном порядке. 

Руководство деятельностью Колледжа осуществляет его Директор в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом Колледжа. 

Директор Колледжа  назначается  приказом руководителя Департамента 

образования и науки города Севастополя  на основании трудового договора. 

К компетенции Директора Колледжа относятся вопросы осуществления 

руководства деятельностью Колледжа, за исключением вопросов, отнесенных в 

ведение федеральных законов, законодательства города Севастополя, Учредителей.  

Высшим органом самоуправления учреждения является Общее собрание. 

Общее собрание: 

- утверждает основные направления деятельности Учреждения; 

- разрабатывает проект Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

- создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям 

работы, определяет их полномочия. 

Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.  

Педагогический совет Колледжа, как коллегиальный совещательный орган, 

объединяет всех педагогов и других работников учебного заведения. 
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Педагогический совет Колледжа является постоянно действующим органом 

самоуправления Колледжа, который создается для рассмотрения основных 

вопросов, касающихся образовательного процесса. Педсовет определяет конкретные 

направления, задачи, содержание и формы педагогической, воспитательной, учебно-

производственной, методической и другой деятельности. 

Наблюдательный совет. 

В целях обеспечения реализации прав обучающихся, студентов на участие в 

управлении образовательным процессом, решения важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности в 

Колледже создан Студенческий совет. Для содействия в организации 

образовательного процесса, социальной защите обучающихся, студентов, 

обеспечении единства педагогических требований к обучающимся, студентам, в 

колледже действует родительский комитет, который осуществляет свою работу на 

основании положения о родительском комитете. 

На 01.01.2023 г. утверждена следующая организационная структура Колледжа: 

1. Структурное подразделение – отделение «Технологии питания и пищевой 

промышленности» по подготовке квалифицированных рабочих и служащих. 

Руководитель – отделения старший мастер Медведь Е.В. 

2. Структурное подразделение – отделение «Техники и технологии 

строительства и наземного транспорта» по подготовке квалифицированных рабочих 

и служащих.  

 Руководитель отделения старший мастер Дубина В.О. 

3. Структурное подразделение – отделение по подготовке специалистов 

среднего звена, руководитель - заместитель директора по учебной работе Флейтух 

Г.А. 

4. Финансовый отдел. Руководитель – главный бухгалтер Горяная С.В. 

5. Отдел кадров. Руководитель – специалист по кадрам Чебаненко А.И.  

6. Отдел по безопасности и охране труда. Руководитель зам. директора по 

безопасности, защите информации и охране  труда Еременко С.С. 

7. Воспитательный отдел. Руководитель – зам. директора по УВР Потапенко 

А.М. 

8. Приемная комиссия. Руководитель – заместитель директора поУВР   

Потапенко А.М. 

9. Административно-хозяйственная часть. Руководитель - заместитель 

директора по АХЧ Гусаков В.П. 

Система управления в Колледже ориентирована на обучающихся, их 

родителей, социальных партнеров. В Колледже сформирован административно-

управленческий корпус, выполняющий делегируемые управленческие полномочия. 

Административно-управленческий персонал и педагогические работники 

Колледжа регулярно проходят повышение квалификации, с целью получения и 

применения в своей деятельности современных методик и технологий 

управленческой и педагогической деятельности. 

Все подразделения Колледжа имеют выход в сеть Интернет. Организованы 

автоматизированные рабочие места администрации Колледжа, бухгалтерии, отдела 

кадров, библиотеки, других подразделений. Оснащены современными средствами 
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ИКТ и программным обеспечением 3 компьютерных класса, кабинеты подготовки к 

итоговой государственной аттестации, другие аудитории и кабинеты. Внедряются и 

используются современные системы тестирования, что позволяет более эффективно 

контролировать качество подготовки выпускников. 

Конкретные направления, задачи, содержание и формы деятельности каждого 

структурного подразделения Колледжа увязаны между собой, исключают 

дублирование в работе и находятся в тесном и полном взаимодействии, что 

позволяет эффективно осуществлять управление образовательным учреждением. 

Анализ планов работы подразделений показывает, что ведется постоянный 

анализ и оперативное решение основных проблем и задач, стоящих перед 

Колледжем в целом и каждым структурным подразделением в отдельности. 

С целью контроля принятых административных решений и для повышения 

эффективности управления при директоре работает совет руководства, состоящий 

из заместителей директора, главного бухгалтера и других руководителей 

структурных подразделений. 

 

Выводы:  

Организация управления образовательным учреждением соответствует уставным 

требованиям. Качество перспективного планирования, порядок организации 

структурных подразделений колледжа и ведение делопроизводства позволяют 

достигать цели и решать задачи, стоящие перед колледжем.     Вместе с тем, 

учитывая расширение образовательных услуг, в связи с открытием нового 

направления подготовки юриспруденция и физическая культура планируется 

изменение в организационную структуру колледжа. 
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3. Реализация содержания образовательной программы, оценка качества 

подготовки обучающихся 

 

3.1 Статистические данные о контингенте обучающихся 

Таблица 2 

Контингент студентов ГБОУПО «СевМК» на 31.12.2023 

№ 

п/п 
Код 

Наименование 

ППКРС/ППССЗ 

Норма

тивны

й срок 

освоен

ия 

Образован

ие при 

поступлен

ии 

Кол-во студентов  

на  31.12.2023 

За счет 

средств 

бюджета 

За счет 

средств 

физ.лиц 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих СПО 

1 08.01.28 

Мастер отделочных 

строительных и декоративных 

работ 

 1 год 

10 мес. 

 

 

 

 

 

Основное  

общее 

(9 кл.) 

25 4 

2 08.01.29 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

25 3 

3 23.01.17 
Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
25 3 

5 08.01.07 
Мастер общестроительных  

работ 

2 года 

 10 

мес. 

 

 

 

 

39 4 

6 08.01.14 
Монтажник санитарно-

технических, вентиляционных 

систем и оборудования 
21 0 

5 08.01.25 

Мастер отделочных 

строительных и декоративных 

работ 

19 2 

7 08.01.26 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

16 2 

8 23.01.17 
Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
47 10 

9 43.01.09 Повар, кондитер 3 года 190 25 
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10 мес. 

Всего по профессиям СПО: 407 53 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1 08.02.13 

Монтаж и эксплуатация 

внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции 
2 года 

10 мес. 

 

 

Основное  

общее 

(9 кл.) 

25 1 

2 40.02.01 
Право и организация  

социального обеспечения 
25 25 

3 40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 

3 года 

6 мес. 
25 107 

4 08.02.01 
Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

3 года 

10 мес. 

88 8 

5 08.02.11 

Управление, эксплуатация и  

обслуживание многоквартирного 

дома 

23 1 

6 19.02.10 
Технология продукции  

общественного питания. 
20 1 

7 23.02.07 

Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

123 6 

8 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 72 6 

9 23.02.01 

Организация перевозок и 

управления на транспорте (по 

видам) 

25 1 

10 49.02.01 Физическая культура 25 22 

11 40.02.02 
Правоохранительная 

деятельность 

2 года 

6 мес. 
Среднее  

общее 

 (11 кл.) 

0 78 

12 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
2 года 

10 мес. 
47 0 

Всего по специальностям: 498 256 

ИТОГО контингент ГБОУПО «СевМК» 905 309 

 

Таблица 3 

Данные о контингенте обучающихся по программам СПО за 2021- 2023 г.г. 

(по состоянию  на 31 декабря  соответствующего года) 

Показатели Количество / % 

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Всего групп СПО 38 42 48 

Всего обучающихся по программам  СПО 948 1042 1214 

                          - на базе 9 классов 806/85% 897/86% 1089/90% 

                          - на базе 11 классов 142/15% 145/14% 125/10% 

 Обучающиеся по программам подготовки  

 специалистов среднего звена, чел. 
432 570 754 

 Обучающиеся по программам подготовки  

 квалифицированных рабочих, чел. 
516 472 460 

 Обучающиеся на бюджетной основе, чел. 755 800 905 

 Обучающиеся по договору с физ. лицами, чел. 193 242 309 
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Вакантные места:    

- на 1 курс 

 

 

 

 

 

 

2/1% 5/1% 0 

- на 2 курс 12/5% 15/2% 23/9% 

- на 3 курс 22/10% 21/3% 28/10% 

- на 4 курс 10/4% 22/3% 19/15% 

В течение года: 

- убыло 

- прибыло 

291/31% 

396/42% 

338/32% 

432/42% 

323/27% 

492/41% 

Всего групп: 38 42 49 

- реализующих ППССЗ 17 19 12 

- реализующие ППКРС 21 23 9 

Обучающиеся, получающие образование 

по формам обучения 

 948/100% 1042/100% 1214/10% 

очно 948 1042 1214 

- -   

Количество обучающихся по 

индивидуальным планам, программам 
   1 

Воспитанники детских домов, интернатов -   

Инвалиды 6/0,6% 9/1% 6/0,3% 

Обучающиеся с ограниченными возможностями  

здоровья 
- - 1 

Всего обучающихся по программам  ПО 0 0 12 

 

В ходе самообследования комиссия провела анализ контингента студентов за 

2021-2023 г.г. (Приложение 1).  

За отчетный период отмечается стабильный рост количества обучающихся. Это 

обусловлено, в основном, с реорганизацией системы образования, ростом престижа 

среднего профессионального образования, открытием новых профессий и 

специальностей СПО, увеличением количества абитуриентов, в том числе из других 

регионов РФ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2023 году общее количество обучающихся по программам подготовки 
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специалистов среднего звена превысило количество обучающихся по программам 

квалифицированных рабочих, служащих, что говорит о востребованности 

специалистов более высокой квалификации на предприятиях г. Севастополя и 

области. В 2023 году Колледжем впервые был проведен набор абитуриентов по 

следующим специальностям: 

 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции; 

23.02.01 Организация перевозок и управления на транспорте (по видам); 

49.02.01 Физическая культура. 

Впервые был проведен и набор студентов по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессиям (срок обучения 1г.10 мес): 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ;  

08.21.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства. 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. 

Можно отметить, что количественный состав контингента ГБОУПО «СевМК» в 

2023 г. существенно увеличился по направлениям подготовки 40.00.00 

Юриспруденция и 08.00.00 Техника и технологии строительства ( за счет введения 

новых специальностей и профессий); самое большое количество студентов 

обучается на отделении  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Технологии питания (подготовка специалистов среднего звена по 

специальностям 19.02.10 Технология продукции общественного питания и 43.0215 

Поварское и кондитерское дело, и квалифицированных рабочих  по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер).  

Также, отмечено, что последние 3 года увеличивается количество обучающихся 

по договору за счет 

средств физических лиц.  
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В Колледже осуществляются мероприятия направленные на выполнение 

установленного государственного задания на подготовку специалистов. Усилился 

контроль по сохранению контингента студентов. Комиссия отмечает, что в 

колледже ведется работа по сохранности контингента, но необходимо 

активизировать эту работу, с целью снижения количества студентов, отчисляемых 

из колледжа до окончания обучения. Выявляются и анализируются основные 

причины отчисления студентов и принимаются все возможные меры для снижения 

количества отчисляемых. Анализ отчислений в 2023 году выявил следующие 

основные причины отчисления обучающихся (табл. 4) 

Таблица 4 

Причины отчислений 

Причина отчислений 
Проводимые мероприятия по уменьшению                

отчислений 

Нарушение Устава ГБУПО 

«СевМК» (академическая 

неуспеваемость и пропуски  

занятий по неуважительным 

причинам) 

Индивидуальная работа со студентами, проведение 

консультаций. 

Перевод в другое 

образовательное учреждение, на 

другую профессию, 

специальность 

Проведение мероприятий, направленных на развитие 

интереса к выбранной профессии, специальности: 

олимпиады по профессиям, специальностям, конкурсы, 

экскурсии на предприятия, встречи с выпускниками, 

привлечение обучающихся в кружки профессиональной 

направленности. Программы адаптации, работа с 

педагогом-психологом 

Трудоустройство 
Индивидуальная работа со студентами, проведение 

консультаций. 

  

В качестве мер по сохранению контингента студентов были предприняты 

следующие действия: 

 ежедневно ведется учет посещаемости студентами учебных занятий, 

анализируются причины отсутствия, проводятся профилактические беседы со 

студентами и родителями; 

 регулярно в течение отчетного периода проводились заседания советов 

профилактики по специальностям, которые протоколировались. На заседания 

приглашались студенты с родителями по вопросам ликвидации академических 

задолженностей, текущей неуспеваемости и пропускам занятий по неуважительной 

причине; 
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 в каждой учебной группе еженедельно проводились классные часы, на 

которых классные руководители вели беседы со студентами, направленные на 

осознание значимости выбранной профессии и мотивацию студентов на 

качественное обучение; 

 создание комфортной и доброжелательной среды для обучения студентов; 

 привлечение обучающихся к дополнительным образовательным программам, 

в том числе по направлению подготовки. 

       В результате снизилось количество студентов, отчисленных за академические 

задолженности. Со студентами нового набора проводились мероприятия, 

способствующие успешной адаптации к условиям обучения в Колледже. 

Эти меры позволили снизить количество отчисленных студентов по собственному 

желанию. 

 С целью снижения количества отчисленных по причинам не посещаемости 

учебных занятий и наличия академической задолженности организована работа с 

родителями, активно привлекаются сотрудники Комиссии по делам 

несовершеннолетних, проводятся разъяснительные беседы с привлечением 

сотрудников РОВД. Но показатели об отчислении свидетельствуют о недостаточной 

эффективности данных мер. Следует ужесточить контроль за соблюдением 

дисциплины, посещаемостью занятий обучающимися, разработать комплекс 

мероприятий по сохранности контингента на отделениях колледжа. 

 

3.2. Реализация ППССЗ/ППКРС 

 

Колледж осуществляет образовательную деятельность  в соответствии  

лицензии №160 от 13.06.2017 г. и свидетельству о Государственной аккредитации - 

№ 49 от 21.07.2017 г.  

В настоящее время в Колледже реализуются следующие образовательные 

программы: 

 Основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования;  

 Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования (10-11классы); 

 Программы профессионального обучения ( в т.ч. для обучающихся с 

ОВЗ); 

 Дополнительные образовательные программы. 

Содержание подготовки обучающихся в ГБОУПО «СевМК» определяется 

Федеральными государственными  образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

 Основные профессиональные образовательные программы, реализуемые в 

Колледже, ориентированы на реализацию следующих принципов: 

• приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 

• ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

• формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 
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образования; 

• формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

В 2023 году Колледж осуществлял образовательную деятельность по 10 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) и 12 

программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). 
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Таблица 5 

Перечень реализуемых образовательных программ СПО в ГБОУПО «СевМК» в 2023 г.           

№ 

п/

п 

Код Наименование ППКРС/ППССЗ 
Срок 

обучения 

Базовое 

образован

ие 

Присваиваемые квалификации 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

1 08.01.07 Мастер общестроительных работ 

2 года  

10 мес. 
 

 

Основное 

общее 

(9 кл.) 

Каменщик, электросварщик ручной сварки 

2 08.01.14 
Монтажник санитарно-технических, вентиляционных 

систем и оборудования 

Монтажник санитарно-технических систем и  

оборудования и электрогазосварщик 

3 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ Штукатур, маляр строительный 

4 08.01.26 
Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных  

систем жилищно-коммунального хозяйства 

Слесарь-сантехник, электромонтажник по   

освещению и осветительным сетям 

5 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 
Слесарь по ремонту автомобилей. Водитель 

автомобиля 

6 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

1 год  

10 мес. 

Мастер отделочных строительных работ 

7 08.21.29 
Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных  

систем жилищно-коммунального хозяйства 

Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных  

систем жилищно-коммунального хозяйства 

8 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 
Слесарь по ремонту автомобилей. Водитель 

автомобиля 

9 43.01.09 Повар, кондитер 3 г.10мес. Повар, кондитер 

10 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 10 мес. 

Среднее 

общее (11 

кл.) 

Слесарь по ремонту автомобилей. Водитель 

автомобиля 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

1 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

3 года  

10 мес. 

 

Основное 

общее 

(9 кл.) 

Техник 

2 08.02.11 
Управление, эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 
Техник 

3 08.02.13 
Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции 
Техник 

4 19.02.10 Технология продукции общественного питания. Техник-технолог 

5 23.02.01 
Организация перевозок и управления на транспорте (по 

видам) 
Техник 

6 23.02.03 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 
Техник 

7 23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 

и агрегатов автомобилей 
Специалист 

8 43.02.15 Поварское и кондитерское дело Специалист по поварскому и кондитерскому делу 
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9 49.02.01 Физическая культура Педагог по физической культуре и спорту 

10 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 2 г.10 мес. 

 3 г. 6 мес. 

Юрист 

11 40.02.02 Правоохранительная деятельность Юрист 

12 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 2 г.10 мес 

Среднее  

общее 

(11кл.) 

Специалист по поварскому и кондитерскому делу 
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Колледж реализует широкий спектр образовательных программ, содержание 

которых ориентировано на расширение возможностей обучающихся и студентов в 

профессиональном самоопределении, получении специальности (профессии) и 

соответствующей квалификации, в т.ч. по профессиям и специальностям, которые 

входят в перечень наиболее востребованных профессий и специальностей ТОП-50 и 

ФГОС 5 поколения, а также по актуализированным ФГОС. 
Наименование ФГОС Примечание 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 
Актуализированный 

ФГОС  

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных 

систем и оборудования 
ФГОС ТОП-50 

08.01.25Мастер отделочных строительных и декоративных работ ФГОС ТОП-50 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства 
ФГОС ТОП-50 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ ФГОС 5 поколения 

08.21.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства 
ФГОС 5 поколения 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  
Актуализированный 

ФГОС 

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции 
ФГОС 5 поколения 

23.02.07 ТО и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей ФГОС ТОП-50 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  
ФГОС ТОП-50 и  

ФГОС 5 поколения 

43.01.09  Повар, кондитер ФГОС ТОП-50 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело ФГОС ТОП-50 
       

   В 2023 году Колледж прошел лицензирование по специальности 08.02.13 

Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондицио-

нирования воздуха и вентиляции. 

Содержание ППКРС и ППССЗ. Реализуемые в ГБОУПО «СевМК» ППКРС и 

ППССЗ составлены в соответствии со следующими нормативными документами:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения 

реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России «Об утверждении федеральных 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии/специальности»  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования" 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 

2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 



22 

 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

«Об утверждении профессионального стандарта»(по соответствующим ФГОС СПО 

профессиям»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21 сентября 

2022 г. №858 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных учебников»; 

При составлении ППКРС и ППССЗ учитывались: 

1. Распоряжение Минпросвещения России от 30 апреля 2021 г. N р-98 «Об 

утверждении концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования». 

2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

29.12.2010 N 189 (ред. от 24.11.2015) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях» (вместе с «СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы»)  

3. Соответствующие примерные образовательные программы. 

Все ППКРС и ППССЗ ежегодно пересматриваются и обновляются в части 

содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 

профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, 

методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей 

образовательной технологии с учетом развития науки, техники, экономики, 

технологий и социальной сферы в рамках, допустимых ФГОС СПО. 

Проведенный анализ учебных планов по всем реализуемым основным 

профессиональным образовательным программам выявил следующее: 

1. Сроки подготовки по всем образовательным программам соответствуют 

ФГОС СПО.  

2. Структура всех рабочих учебных планов соответствует требованиям ФГОС 

по перечню разделов, объему часов каждого раздела, последовательности освоения 

дисциплин каждого цикла и профессиональных модулей.  

3.  Сводные данные по бюджету времени, отраженные в учебных планах 

соответствуют требованиям ФГОС СПО по всем параметрам (объему 

образовательной нагрузки, продолжительности практик, каникулярному времени, 

времени на промежуточную и итоговую аттестацию). 

4. Образовательная деятельность при освоении образовательных программ или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

5. Общеобразовательный цикл образовательных программ составлен  в 
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соотвествии с требованиями стандарта о среднем общем образовании 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 

11.12.2020) «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

07.06.2012 N 24480). В учебных планах предусмотрено выполнение обучающимися 

индивидуальных проектов 

6. Объем обязательной учебной нагрузки составляет не более 36 часов в 

неделю, при этом по программам, реализуемым по ФГОС ТОП-50 и 

актуализированным ФГОС в это число входят  все виды учебной нагрузки (лекции, 

практические работы, самостоятельная работа, промежуточная аттестация, 

консультации) и практика, что соответствует требованиям стандартов.    

По остальным образовательным программам ФГОС 3+ объем самостоятельной 

работы студентов составляет 50 % по отношению к обязательной аудиторной 

нагрузке и около 33 % от объема максимальной учебной нагрузки, что соответствует 

требованиям (общая нагрузка в неделю не более 54 часов). 

7.  Вариативная часть ФГОС в учебных планах всех профессиональных 

образовательных программ, реализуемых в колледже, в основном использована для 

увеличения объема часов на освоение профессиональных модулей и 

общепрофессиональных дисциплин, а также на введение новых 

общепрофессиональных дисциплин. При распределении времени и определении 

содержания вариативной части учитывались требования работодателей и 

социальных партнеров, современное состояние науки, техники и технологий в 

соответствующей отрасли. Анализ рабочих учебных планов и их экспертиза, 

проведенная работодателями, позволяют утверждать, что вариативная часть ФГОС 

обоснованно сформирована и рационально использована при разработке рабочих 

учебных планов. 

8.  Соотношение объемов времени обязательной и вариативной части ОП СПО 

в учебных планах соответствует ФГОС, в т.ч.: 

- по программам подготовки специалистов среднего звена:  около 70 % базовая 

и около 30 % вариативная части; 

- по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих - около 

80 % базовая и около 20 % вариативная часть. 

9.  В рабочих учебных планах колледжа имеются пояснительные записки по 

реализации учебного плана с учетом требований ФГОС по специальностям и 

профессиям (распределение времени вариативной части и другие организационные 

аспекты подготовки по данному учебному плану). 

10.  Объем  практики в образовательных программах соответствует ФГОС 

СПО. Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на 

проведение практик в соответствии с актуализированными ФГОС и ФГОС ТОП-50 

определена образовательной организацией в объеме не менее 25 процентов от 

профессионального цикла образовательной программы. 

11. В соответствии с ФГОС СПО по профессиям и специальностям, не 

входящих в число ТОП-50 и актуализированных ФГОС, консультации для 

обучающихся очной формы получения образования предусматривается в объеме 4 

часа на одного обучающегося на каждый учебный год (консультации групповые, 

индивидуальные).  

12. Анализ форм промежуточной аттестации, предусмотренных учебными 

планами, свидетельствует об их рациональном выборе. Форма промежуточной 



24 

 

аттестации в каждом семестре выбрана исходя из объема и важности дисциплины 

или МДК для формирования компетенции, предусмотренных ФГОС. Если 

дисциплина или МДК изучаются несколько семестров, то в большинстве случаев 

экзамен предусмотрен в последнем семестре, а в других семестрах – семестровый 

контроль. В каждом учебном году количество экзаменов не превышает 8, 

а количество зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

13. Перечни и названия кабинетов, лабораторий и мастерских во всех 

реализуемых рабочих учебных планах соответствуют ФГОС. 

14. Наименование рабочих профессий, осваиваемых в рамках 

профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих» полностью соответствует 

требованиям ФГОС СПО по специальностям 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта, 23.02.07 ТО и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей, 19.02.10 Технология продукции общественного питания, 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений, 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома и 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции.   

15. Все образовательные программы включают рабочую программу воспитания 

обучающих и календарный план воспитательной работы, реализация которых 

направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил  и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, приобретении опыта поведения 

и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих на практике. 

Таким образом, анализ учебных планов показывает их полное соответствие 

требованиям ФГОС по всем учебным планам, реализуемым в ГБОУПО «СевМК». 

Выводы: 

Реализация ППКРС и ППКРС соответствует  требованиям ФГОС СПО. 

Объем подготовки специалистов в Колледже осуществляется в соответствии с 

потребностями регионального рынка труда на основании утвержденных 

контрольных цифр приёма. 

 

3.3. Структура подготовки обучающихся, выпускников 

 

Структура подготовки специалистов в ГБОУПО «СевМК» ориентирована на 

потребности рынка труда г. Севастополя и Крыма и строится с учетом требований и 

рекомендаций работодателей и социальных партнеров.  

Структура образовательной деятельности колледжа ориентирована на 

следующие направления: 

1) подготовка квалифицированных рабочих по профессиям, представленным в 

лицензии.   

2) подготовка специалистов среднего звена базовой подготовки среднего 

профессионального образования по очной форме обучения на базе основного 

общего и среднего общего образования; 

3) профессиональное обучение (профессиональная подготовка). 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 
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образовательных программ регламентируется: 

- учебным планом; 

- календарным учебным графиком; 

- программой воспитания; 

- программами учебных дисциплин; 

- программами профессиональных модулей; 

- программами учебных и производственных практик; 

- методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий.  

Структура учебных планов соответствует структуре, утвержденной 

нормативными документами, и включает в себя: 

- сводные данные, по бюджету времени в которых отражены все 

количественные характеристики образовательного процесса в соответствии с ФГОС 

(количество недель теоретического обучения, количество недель на подготовку и 

проведение итоговой государственной аттестации, количество недель на проведение 

учебной, производственной (профессиональной) и преддипломной практики, 

количество недель каникулярного времени); 

-   план учебного процесса, в котором представлены все циклы дисциплин и 

профессиональные модули обязательной и вариативной частей (их 

последовательность, название, объем часов); 

-  перечень всех видов практик и отведенное на них время. Объем и этапы 

учебной, производственной (по профилю специальности) практики соответствуют 

образовательным стандартам. Для групп специалистов среднего звена 

предусмотрена преддипломная практика в течение четырех недель и время для 

подготовки ВКР; 

- перечень кабинетов, лабораторий, который отражает необходимый минимум 

для подготовки выпускников в соответствии с образовательными стандартами по 

специальностям и профессиям; 

- пояснительная записка, отражающая особенности и специфику учебного 

процесса по данному учебному плану. 

Изучение учебного материала дисциплин проводится на основе рабочих 

учебных программ, разработанных преподавателями колледжа. Рабочие учебные 

программы разработаны на основе типовых и примерных программ. Они являются 

основными методическими документами, регламентирующими последовательность 

изложения содержания учебных дисциплин. 

В процессе самообследования комиссия провела анализ разработанных 

учебных программ и прочей учебно-методической документации на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС. 

Структура и содержание рабочих программ по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям соответствует требованиям образовательных 

стандартов. В части требований к результатам освоения дисциплин, МДК и 

профессиональных модулей (перечень компетенций, приобретаемый практический 

опыт, знания и умения), учебные программы также соответствуют требованиям 

ФГОС. 

Рабочие учебные программы дисциплин, МДК и профессиональных модулей 

соответствуют в части структуры, содержания и объема часов требованиям ФГОС 

при подготовке выпускников по специальностям и профессиям, реализуемым в 

колледже. Программы включают все необходимые компоненты. Рабочие программы 
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по всем видам производственной практики составлены в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, рассмотрены и одобрены на заседаниях методических 

объединений, согласованы с работодателями и социальными партнерами колледжа. 

На все рабочие программы и профессиональные модули имеются положительные 

внешние рецензии. 

Для организации учебного процесса в колледже используются следующие виды 

учебных занятий: урок, лекция, лабораторные и практические занятия, курсовое 

проектирование, различные виды практики, самостоятельные занятия студентов, 

консультации. Преподаватели колледжа наряду с традиционными методами 

обучения используют технологии модульного обучения, информационные 

технологии, методы игрового, проблемного, исследовательского обучения, метод 

проектов и т.д. 

Тематика курсовых проектов (работ) отвечает требованиям уровня подготовки 

выпускников, имеет новизну, актуальность и практическую значимость. Все темы 

курсовых проектов (работ) связаны с будущей профессиональной деятельностью 

выпускников и регулярно обновляются. Структура курсовых проектов (работ), 

организация их выполнения и защиты соответствует требованиям «Рекомендаций по 

организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) по дисциплине в 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования». 

Разработанные фонды оценочных средств по дисциплинам и модулям, 

используемые при проведении промежуточной и итоговой аттестации 

соответствуют требованиям ФГОС.  

Объемы часов по изученным дисциплинам соответствуют объемам учебной 

нагрузки по дисциплине, обозначенным в ФГОС СПО. 

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

реализуемым по ФГОС ТОП-50 и актуализированным ФГОС Государственная 

итоговая аттестация запланирована в форме защиты выпускной квалификационной 

работы в виде демонстрационного экзамена. 

По образовательным  программам поколения  ФГОС 3+ подготовки 

специалистов среднего звена  

08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома; 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

формой итоговой аттестации принята защита выпускной квалификационной 

работы, включающая выполнение дипломной работы (проекта). 

По остальным образовательным  программам подготовки специалистов 

среднего звена (поколения ФГОС 4)  формой итоговой аттестации принята защита 

выпускной квалификационной работы, включающая выполнение дипломной работы 

(проекта) и демонстрационный экзамен. 

Структура и содержание выпускных квалификационных работ разработаны на 

основании требований образовательных стандартов, одобрены соответствующими 

методическими объединениями и утверждены работодателями. Одной из главных 

особенностей структуры и содержания ВКР является их ориентированность на 

требования работодателей, которые также принимают активное участие и в 

процедуре Государственной итоговой аттестации студентов ГБОУПО «СевМК». 

Прием абитуриентов в 2023 году. Организация приема граждан на обучение в 
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Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования города Севастополя «Севастопольский 

многопрофильный колледж имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани» по 

образовательным программам среднего профессионального образования на базе 

основного общего и среднего общего образования и по программам 

профессионального обучения осуществляется приемной комиссией. 

Приемная комиссия создается приказом директора и осуществляет работу в 

течение всего года. 

В приемной комиссии имеются в наличии все необходимые документы, 

регламентирующие ее деятельность. Работа приемной комиссии оформляется 

протоколами, которые подписываются председателем (заместителем председателя) 

и ответственным секретарем приемной комиссии. 

Приемная комиссия знакомит поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей): 

- с уставом образовательного учреждения; 

- с лицензией на правоведения образовательной деятельности; 

- со свидетельством о государственной аккредитации образовательного 

учреждения, дающим право на выдачу документа государственного образца о 

среднем профессиональном образовании; 

- с основными профессиональными образовательными программами среднего 

профессионального образования, реализуемыми колледжем; 

- другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса и работу приемной комиссии. 

   Прием на обучение в Колледж определялся контрольными цифрами приёма, 

утвержденными Главным управлением образования и науки города Севастополя с 

учетом потребностей регионального рынка труда, которые были существенно 

увеличены, по сравнению с набором 2021 и 2022 годов. 

Контрольные цифры приема в ГБОУПО «СевМК» 2023 г. полностью 

выполнены по всем заявленным профессиям и специальностям. 

В 2023 году в ГБОУПО «СевМК»  впервые был организован набор на обучение 

по программам подготовки специалистов среднего звена  по специальностям СПО 

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции, 23.02.01Организация перевозок и 

управления на транспорте (по видам) и 49.02.01Физическая культура. Также, 

впервые, проводился набор по программам квалифицированных рабочих с 

сокращенным сроком обучения (1 г.10 мес.) по профессиям СПО 08.01.28Мастер 

отделочных строительных и декоративных работ, 08.21.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства  и 23.01.17 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. 

                                          Таблица  6    

Прием абитуриентов в ГБОУПО «СевМК» 2023 – 2024 учебном году 

(форма обучения - очная) 

№ 

п/

п 

Код 
Наименование 

ППКРС/ППССЗ 

КЦП 

в 2023г 

Срок 

обучен

ия 

Базовое 

образов

ание 

Фактический набор 

2023 года 

За счет 

средств 

бюджета 

за счет 

средств 

физ.лиц 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  (ППКРС) 
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1 08.01.28 

Мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

25 

1 года 

 10 

мес. 
Основно

е общее   

(9 кл) 

25 4 

2 08.01.29 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

25 
 

25 
3 

3 23.01.17 

Мастер по ремонту и  

обслуживанию 

автомобилей 

25 25 3 

4 43.01.09 Повар, кондитер 50 
3 г.  

10 мес. 
50 8 

Всего по профессиям СПО: 125  125 18 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

1 08.02.13 

Монтаж и эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

25 

2 г.  

10 

мес. 

 

 

 

Основно

е общее   

 (9 кл) 

25 1 

2 08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

25 

3 г. 

10 

мес. 

25 5 

3 23.02.01 

Организация перевозок и 

управления на 

транспорте (по видам) 

25 25 1 

4 23.02.07 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

25 25 2 

5 43.02.15 
Поварское и 

кондитерское дело 
25 25 4 

6 49.02.01 Физическая культура 25 25 22 

7 40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 
0 

3 г.  

6 мес. 
0 57 

8 43.02.15 
Поварское и 

кондитерское дело 
25 

2 г.  

10 

мес. 

Среднее 

общее  

(11 кл) 

25 0 

9 40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 
0 

2 г. 

 6 

мес. 

0 27 

Всего по специальностям СПО: 175  175 119 

Всего  300   300 137 
 

В период приема документов приемная комиссия колледжа ежедневно 

информировала граждан о количестве поданных заявлений по каждой 

специальности на информационном стенде комиссии и на сайте колледжа.  

Для поступающих на обучение по специальностям, требующим у 

поступающего наличия определенных физических и (или) психологических качеств,  

49.02.01Физическая культура и 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

проводились вступительные испытания. Программа вступительных испытаний, 
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время и условия проведения своевременно были размещены на сайте Приемной 

комиссии Колледжа. 

Рекламные объявления о наборе колледж в размещались в сети интернет, 

социальных сетях Колледжа, в средствах массовой информации г. Севастополя. 

Рекламные объявления содержат информацию о специальностях и профессиях 

согласно лицензии №160 от 13.06.2017 г. на право ведения образовательной 

деятельности и свидетельству о государственной аккредитации - №49 от 21.07.2017 

г. Информация о приеме размещалась на сайте колледжа.  

 С целью определения профессиональных предпочтений поступающих в колледж 

для абитуриентов проводилось психологическое тестирование и на стадии 

проведения дней открытых дверей, и во время приемной компании. В результате 

абитуриенты и их родители получали информацию, которая помогла им 

определиться с правильным выбором будущей профессии. Также данное 

тестирование позволило выявить положительные/отрицательные черты характера 

поступающих, уровень их творческой и умственной активности, состояние здоровья. 

Анализ опроса поступающих в колледж по определению эффективных 

источников информации показал: 

1. Важнейшим источником информации является Интернет. Наибольшая 

часть поступающих (51% из 256 опрошенных) впервые узнала о специальностях 

колледжа и правилах приема из сети Интернет. 

2. 29% выпускников школ выбирали будущую специальность по совету 

родственников, ближайших друзей и знакомых, которые в свое время закончили 

колледж и отмечают следующие достоинства: профессионализм педагогического 

состава, качественная подготовка специалистов, востребованность выпускников 

колледжа. 

3. 18 % опрошенных пришли в колледж после проведенных мероприятий  

педагогическими работниками колледжа в рамках профориентационной работы 

(посещение школ города, проведение «Дней открытых дверей», и .п.) 

4. 1% поступающих воспользовались другими источникам информации. 

 

Анализ опроса поступающих, об источниках информации о колледже 

Таблица 7 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Интернет 
Родственники и   

знакомые 

Профориентационная 

работа 

Другие источники 

информации 

51% 30% 18% 1% 
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Приемная комиссия при приеме на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования учитывала результаты освоения 

поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования, указанные в представленных поступающими документах об 

образовании. За отчетный период конкурс на бюджетные места составлял от 1,8 до 

4,72 человека на одно место.        

Отмечается, что в 2023 году был конкурс на все профессии и специальности СПО, 

по которым проводился набор в ГБОУПО «СевМК» (в т.ч. на места по договорам с 

физическими лицами). Конкурс при зачислении и значение среднего балла 

свидетельствует об эффективности профориентационной работы в период приемной 

кампании, обеспечивающей достаточный уровень абитуриентов, зачисляемых в 

колледж. 

 

Таблица 8 

Средний балл по предоставленным документам об образовании студентов, 

поступивших на 1 курс колледж в 2023 г. 
Код 

професси

и 

Наименование профессии СПО 
Базовое 

образование 

Средний 

балл 

08.01.28 
Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ 

основное  

общее  

(9 классов) 

3,53 

08.01.29 
Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства 
3,57 

23.01.17 
Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
3,85 

43.01.09 Повар, кондитер 3,94 

Итого по профессиям 3,72 

Код 

специаль

ности 

Наименование специальности СПО 
Базовое 

образование 

Средний 

балл 

08.02.13 

Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции 

основное  

общее  

(9 классов) 

3,63 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 3,,95 

23.02.01 
Организация перевозок и управления на транспорте 

(по видам) 
3,86 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 4,37 

49.02.01 Физическая культура 4,26 

40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 
4,15 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело среднее 

общее     

(11 классов) 

4,13 

40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 
4,27 

Итого по специальностям 4,10 

Итого по всем абитуриентам 3,91 
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Сравнительные данные по показателям конкурса в ГБОУПО «СевМК» 

Таким образом, средний балл студентов, поступивших на 1 курс колледжа в 

2023 году составил 3,91. Комиссия отмечает, что вырос показатель конкурса при 

поступлении в Колледж по специальностям СПО, но наблюдается снижение 

конкурса по профессиях квалифицированных рабочих, служащих, что связано с 

увеличением контрольных цифр приема. Увеличены в 2023 году и показатели 

среднего балла аттестата у поступивших на бюджет абитуриентов по всем 

программам. Традиционно поступающие на  отделение специалистов среднего звена 

имеют более высокий средний балл аттестата.  

 

Показатели конкурса при поступлении в ГБОУПО «СевМК» в 2023 г.  

Код 

професси

и 

Наименование профессии СПО 

Базовое 

образован

ие 

Конкурс 

(чел/ 

место) 

Проход

ной 

балл 

08.01.28 
Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

основное  

общее  

(9 классов) 

3,2 3,35 

08.01.29 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 

2,6 3,21 

23.01.17 
Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
2,24 3,66 

43.01.09 Повар, кондитер 3,3 3,77 

Итого по профессиям 2,84 3,50 

Код 

специаль

ности 

Наименование специальности СПО 

Базовое 

образован

ие 

Конкурс 

(чел/ 

место) 

Проход

ной 

балл 

08.02.13 

Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 

основное  

общее  

(9 классов) 

1,56 3,32 

08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
3,56 3,66 

23.02.01 
Организация перевозок и управления на 

транспорте (по видам) 
3,96 3,67 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 4,72 4,1 

49.02.01 Физическая культура 3,4 3,77 

40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 
4,03 3,57 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело среднее 

общее     

(11 

классов) 

1,8 3,71 

40.02.02 
Правоохранительная  

деятельность 
1,66 3,71 

Итого по специальностям 3,09 3,69 
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Итого по всем абитуриентам 2,97 3,60 

 

Самый большой конкурс при поступлении в 2023 году отмечен по 

специальностям 43.02.15Поварское и кондитерское дело и 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. Отмечается стабильный конкурс при 

поступлении на специальности 08.02.01Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений и 23.02.07Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей. Профессии 43.01.09 Повар, кондитер, 08.01.26 Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей входят в список ТОП-50 наиболее 

востребованных профессий и специальностей РФ, что говорит о популярности и 

востребованности этих профессий на рынке труда в г. Севастополе.  

Комиссия отмечает наличие конкурса и по новым программам, впервые открытым в 

2023 г., что говорит о востребованности этих программ среди абитуриентов. 

Положительным фактом является и наличие конкурса на профессии строительного 

профиля: 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ,  

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства, что связано с развитием строительной отрасли в г. 

Севастополе.  

Комиссия провела сравнительный анализ поступления в Колледж за 20201- 2023 

учебные годы (Таблица 9), (Приложения 2,3). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Таблица 9 

Результаты приема в Колледж по программам СПО 

за последние 3 года  (2021-2023 г.г.), чел. 

 

2021 2022 2023 

Бюдж

ет 

По 

договору 

с физ. 

лицами 

Бюдж

ет 

По дого- 

вору с физ. 

лицами 

Бюдже

т 

По 

договору 

с физ. 

лицами 

По профессиям 

квалифицированных 

рабочих,  служащих 

150 68 150 13 117 23 

По специальностям среднего 

звена 
125 45 150 109 162 131 

 

Анализ показал, что количество поступивших абитуриентов по специальностям 

среднего профессионального образования впервые за последние годы превысило 

количество поступивших по профессиям квалифицированных рабочих, что говорит 
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о престижности обучения по программам подготовки специалистов среднего звена. 

Комиссия считает, что для поддержания стабильного конкурса в образовательное 

учреждение и улучшение имиджа профессий и специальностей среднего 

профессионального образования следует продолжать профориентационную работу с 

будущими абитуриентами, разнообразив формы этой работы, активнее привлекая в 

т.ч. средства массовой информации и печатные издания. 

Выпуск специалистов.  В ходе самообследования комиссия проанализировала 

выпуск специалистов в 2022 году. Процедура Государственной итоговой аттестации 

проводится на основании Положения о проведения ГИА по образовательным 

программам СПО (Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968) и Порядка  

проведении  ГИА в ГБОУПО «СевМК» и программ Государственной итоговой 

аттестации по профессиям и специальностям, утвержденным директором ГБОУПО 

«СевМК» и предприятими-работодателями. 

Государственная итоговая аттестация в 2022 году включала подготовку и 

защиту выпускной квалификационной работы в виде: 

- выпускной практической квалификационной работы и письменной 

экзаменационной работы (для ППКРС  по ФГОС 3+)  

- демонстрационного экзамена (для ППКРС по ФГОС ТОП-50) 

 - защиты дипломной работы (для ППССЗ ФГОС 3+) 

- защита ДП и демонстрационный экзамен (для ППССЗ по ФГОС ТОП 50) 

Данные по выпуску специалистов представлены в таблице 10. 

         Таблица  10 

Данные по выпуску специалистов в 2023 году 

№ 

п/п 
Код профессии и специальности 

2023 год 

(чел.) 

Проект 

2024 года 

(чел.) 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(на базе основного общего  образования (9 кл.) 

1 08.01.07   Мастер общестроительных работ 20 25 

2 
08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных   

работ 
0 22 

3 
   08.01.26   Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

  систем жилищно-коммунального хозяйства 
0 18 

4 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 40 29 

5 43.01.09 Повар, кондитер 40 55 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(на базе среднего общего  образования (11 кл.) 

1 23.01.17    Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 27 0 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

(на базе основного общего  образования (9 кл.) 

1 19.02.10   Технология продукции общественного питания  24 20 

2 08.02.01  Строительство и эксплуатация зданий и сооружений     0 18 

3 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 0 28 

4 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 
20 0 

5 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 
0 24 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

(на базе среднего общего  образования (11 кл.) 

1 40.02.02    Правоохранительная деятельность 17 25 
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2 19.02.10   Технология продукции общественного питания 18 0 

  Итого  ГБОУПО «СевМК» 206 264 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сравнительный анализ по выпуску специалистов за 2021-2023 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В целях контроля  занятости и трудоустройства выпускников в Колледже 

создана служба содействия трудоустройству выпускников, которая действует в 

соответствии с нормативным локальным актом "Положение о службе содействия в 

трудоустройстве выпускников». Предприятия принимают на производственную 

практику будущих выпускников колледжа с последующим их трудоустройством.  

Выводы: Структура подготовки специалистов соответствует лицензионным 

требованиям.  Объем подготовки специалистов в Колледже осуществляется в 

соответствии с потребностями регионального рынка труда на основании 

утвержденных контрольных цифр приёма. В отчетном периоде контрольные 

цифра приёма по профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования выполнены на 100%. 

Структура подготовки свидетельствует о стабильности приема и выпуска 

специалистов по указанным профессиональным образовательным программам с 

ориентацией на региональные потребности. 

В Колледже реализуется концепция непрерывного образования. 

Педагогическому коллективу необходимо систематически выполнять комплекс  

мероприятий по сохранению контингента студентов.                  

 

3.4 Качество предметной  подготовки обучающихся 
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В процессе самообследования комиссия проанализировала и дала оценку 

эффективности системы текущего и промежуточного контроля качества подготовки, 

успеваемости и посещаемости, уровню знаний студентов. 

Оценка качества подготовки специалистов осуществляется на основе анализа 

результатов итоговых аттестаций выпускников, контроля знаний, обучающихся по 

всем дисциплинам учебного плана, а также потенциала образовательного 

учреждения по отдельным направлениям подготовки специалистов. 

     Объектом мониторинга качества образования в колледже является 

содержание образования, состояние образовательного процесса и качество 

подготовки обучающихся и выпускников, и их соответствие требованиям ФГОС. 

В процессе самообследования качество знаний обучающихся и студентов 

определялось по результатам промежуточной и итоговой аттестации, по уровню 

требований при конкурсном отборе абитуриентов, по результатам контрольных 

срезов знаний, проводившихся в период самообследования, по востребованности 

выпускников и отзывам потребителей специалистов. 

Качество подготовки специалистов подтверждается результатами участия 

студентов колледжа в Чемпионате WorldSkills Russia и в конкурсе 

профессионального мастерства «Профессионал»  

Таблица 12 

Итоги участия студентов Колледжа в Чемпионатах профессионального 

мастерства WorldSkills Russia и «Профессионал» в 2021-2023 г.г 
  Год Место  Компетенция Участни Эксперт 

VI Региональный Чемпионат профессионального мастерства WorldSkills Russia 

2021 1 Поварское дело Столяр Алексей Копылова Ю.В. 

2021 1 Облицовка плиткой Колодин Андрей Корякова Е.И. 

2021 2 Облицовка плиткой Иванов Денис Шацких Т.В. 

2021 1 
Малярные и  

декоративные работы 
Сабельников Глеб Теребунцева Т.М. 

2021 2 
Малярные и  

декоративные работы 
Леонова Елена Теребунцева Т.М. 

2021 2 Сварочные технологии Сулейманов Мурат Анисимов Н.В. 

2021 3 
Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 
Торубалко Даниил Железняк Е.Н. 

2022 Не проводился 

Чемпионат профессионального мастерства «Профессионал» 

2023 3  Ресторанный сервис Шаклеин Юрий Емец А.И. 

2023 2 Поварское дело Исакин Самуил Копылова Ю.В. 

2023 3 
Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 
Вегера Даниил Железняк Е.Н. 

2023 1 Облицовка плиткой Бахмутских Алексей Шацких Т.В. 

2023 2 Облицовка плиткой Макогонюк Диана Мургин Д.А. 

2023 2 
Малярные и декоративные 

работы 
Леонова Елена Теребунцева Т.В. 

2023 3 
Малярные и декоративные 

работы 
Евдокимов Вадим Мичурина А.И. 

Система контроля и оценки качества знаний, обучающихся и студентов в 

колледже соответствует требованиям государственных образовательных стандартов 

к промежуточной и итоговой аттестации выпускников, нормативных документов и 

локальных актов, регламентирующих процесс промежуточной и итоговой 

аттестации. 

Порядок промежуточной аттестации и периодичность промежуточного 
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контроля устанавливаются колледжем на основе учебных планов, графика учебного 

процесса; на основе программ промежуточной аттестации и на основании 

рекомендаций по организации промежуточной аттестации Министерства 

образования РФ.  

Оценка качества подготовки специалистов по программам осуществляется на 

основе анализа результатов итоговой государственной аттестации (ГИА) 

выпускников, промежуточных аттестаций, выборочного контроля качества знаний, 

проведенного в ходе самообследования. Степень освоения студентами 

программного материала проверяется в период проведения промежуточной 

аттестации. Учебными планами и локальными актами Колледжа определены сроки 

и порядок проведения промежуточной аттестации, правила приема зачетов и 

экзаменов, условия учета успеваемости студентов и результатов промежуточных 

аттестаций, сроки сдачи задолженностей. Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся являются главным показателем эффективности учебного процесса по 

всем циклам дисциплин и  регулярно (2 раза в год) рассматриваются и 

анализируются Педагогическим советом. 

В период проведения самообследования с целью оценки усвоения знаний 

студентами были проведены контрольные «срезы» по всем циклам дисциплин 

учебных планов по всем основным профессиональным образовательным 

программам, реализуемым в колледже.  

Анализируя приведенные данные, можно отметить, что успеваемость и 

качество подготовки по общепрофессиональным (специальным) предметам 

несколько выше, что говорит об ориентации обучающихся на получение профессии 

и специальности. В целом, можно оценить качество подготовки специалистов как 

достаточное.  

Итоги срезовых (директорских) контрольных работ в 1 семестре 

2023-2024 уч.года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализируя итоги срезовых (директорских) контрольных работ, комиссия 

отмечает сравнительно невысокие показатели на отделении по направлению 

08.00.00Техника и технологии строительства, самые лучшие показатели – на 

отделении по направлению 43.00.00Сервис и туризм и 40.00.00 Юриспруденция. 
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С неуспевающими студентами проводится дополнительная работа на уроках и 

консультациях. Преподавательским составом анализируются причины пробелов 

знаний, корректируются текущие планы с целью их устранения. 

Сравнительный анализ уровня учебных достижений студентов в семестре и 

результатов итогового контроля учебных достижений обучающихся при реализации 

образовательной программы среднего общего образования в пределах ОПОП СПО 

показал, что в целом студенты получили знания, сформировали умения и навыки по 

дисциплинам и подтвердили их во время проведения промежуточной аттестации 

(Приложение 4,5)  

                                                                                                               Таблица 12 

   Результаты работы  ГБОУПО «СевМК» на 31.12.2023 г.   

(за  I семестр  2023-2024 учебного года) 

ОТДЕЛЕНИЕ 
Контингент  Посещаем

ость, % 

Успевае- 

мость, % 

Качество 

%  01.09.23 31.12.23 

Техники и технологии наземного 

транспорта 
244 240 95% 93 30 

Техники и технологии 

строительства  
298 306 90% 87 27 

Технологии питания и пищевой 

промышленности 
361 361 96% 90 39 

Юриспруденция 260 260 96% 94 43 

Физической культуры 43 47 91% 89 37 

ИТОГО по «СевМК»: 1206 1214 93% 91 35 

    

Результаты работы  ГБОУПО «СевМК» на 31.12.2023 г.   

(за  I семестр  2023-2024 учебного года) по направлениям подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На 31.12.2023 г. в Колледже обучаются 30 отличников и  397 хорошистов, 

основная часть студентов (677 человек) показывает средний уровень результатов.  
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Распределение студентов-отличников по направлениям подготовки. 

Больше всего студентов-отличников обучается по направлению «Юриспруденция». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Распределение студентов –хорошистов по отделениям подготовки  

(по итогам  1 семестра  2023-24 уч.г.)(чел.), всего - 397 хорошистов: 



39 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Больше всего студентов, обучающихся на 4 и 5 - на отделении Технологии 

питания, меньше всего – на отделении Техники и технологий наземного транспорта.  

 

Распределение неуспевающих студентов по направлениям подготовки. 

Количество неуспевающих студентов – 110 человек. Больше всего неуспевающих – 

на отделении Техники и технологий строительства – 38 человека. Студентам дана 

возможность исправления семестровых оценок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сравнительная диаграмма динамики результатов работы ГБОУПО «СевМК»     за 3 

года (в %), 2021-2023 г.г. 
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Результаты работы ГБОУПО «СевМК» показывают стабильный уровень качества 

обучения, повышение посещаемости занятий, необходимо обратить вниманием на 

повышение успеваемости и качества обучения. 

Таблица 14 

Результаты проведения промежуточной аттестации (экзамены) предметов 

общеобразовательного цикла в  2023 г.  

№ 

п/п 
Дисциплина 

Писали работу 
Уровень учебных достижений                

учащихся (в %) 
% 

успевае

-мости 

% 

качеств

а 
Кол-во 

групп 

Кол-во 

уч-ся 

началь

ный 

средни

й 

достаточ

ный 
высокий 

1 Русский язык 14 340 - 29 52 19 100 71 

2 Химия 3 75 - 26 60 14 100 74 

3 Математика 11 265 - 59 37 4 100 41 

4 Физика 7 177 - 50 46 4 100 50 

5 Право 3 68 - 8 55 37 100 92 

 ИТОГО  38 925 - 34 50 16 100 66 

Комиссия отмечает достаточный уровень подготовки обучающихся по 

предметам общеобразовательного цикла. 

Таблица 15 

 

Успеваемость и качество знаний при прохождении 

производственной практики по модулям за период 2022-2023 уч. г.  

( Приложение 8)                                        
ППКРС / ППССЗ % 

успеваемос

ти 

% 

качества 

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 100 70 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

ЖКХ 
100 78 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 100 74 

23.01.03 Автомеханик 100 69 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 100 68 

43.01.09 Повар, кондитер 100 78 

Итого по профессиям: 100% 73% 

По программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
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08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 100 78 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 
100 72 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 100 80 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 100 72 

40.04.02 Юриспруденция 100 80 

Итого по специальностям: 100% 78% 

Итого по программам СПО: 100% 75% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При подведении итогов производственной практики учитываются 

характеристика студентов и отзывы руководителей практики от предприятий. 

Результаты прохождения практики показывают, что студенты хорошо адаптируются 

на рабочих местах и выполняют необходимый объем работ, определяемый 

профессиональными компетенциями по направлению подготовки. 

 

 

 

 

Динамика качества знаний обучающихся ГБОУПО «СевМК» за 3 года  (в %) по 

результатам экзаменов по модулям  (Приложение 9) 

 

 

Динамика знаний обучающихся по результатам экзаменов по модулям по всем 

программам за 2021-2023 г.г. 
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По всем направлениям обучения ГБОУПО «СевМК» реализует концепцию 

практико-ориентированного, дуального обучения. Обучающиеся проходят учебную 

и производственную практику на рабочих местах под руководством опытных 

специалистов предприятий отрасли. Заключены договора  с профильными  

предприятиями, графики чередования теоретического обучения  и учебной и 

производственной практики согласованы с предприятиями. Осуществляется 

непрерывная связь с производством, и  подобный опыт сотрудничества приносит 

ощутимые результаты. В настоящее время администрация ГБОУПО «СевМК» 

работает над расширением сети предприятий партнеров, активно привлекая к 

участию в образовательном процессе лучших производственников г. Севастополя. 

Вывод: Анализ результатов экзаменов по профессиональным модулям 

показывает, что качество предметной  подготовки обучающихся по всем 

программам ГБОУПО «СевМК» находятся на достаточном уровне. 

 

3.5 Степень освоения требований ФГОС СПО 
 

В процессе самообследования комиссия проанализировала и дала оценку 

эффективности подготовки специалистов и степени освоения требований ФГОС 

СПО по результатам государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится на основании 

закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС, Положения об итоговой 

государственной аттестации выпускников ГБОУПО «СевМК», программ ГИА в 

форме: 

- по профессиям СПО  

– демонстрационный экзамен по профессиям: 43.01.09 Повар, кондитер; 

08.01.07 Мастер общестроительных работ;  23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей;  

- по специальностям СПО  

– защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) в пределах 

требований ФГОС СПО по специальностям: 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания; 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта; 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Председателями ГЭК в ГБОУПО «СевМК» приказом Департамента 

образования г.Севастополя в 2023 году были назначены: 
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- по направлению 23.00.00Техника и технологии наземного транспорта:   

Омельчук Артем Васильевич, начальник Симферопольской автоколонны №1 ГУП 

РК «Черноморнефтегаз»; 

- по направлениям 19.00.00Промышленная экология и биотехнологии, 43.00.00 

Сервис и туризм: Михайлова Людмила Васильевна, директор КП  «Волна»; 

- по направлению 08.00.00Техника и технологии строительства:  

Дениско Виктор Николаевич,  помощник командующего Черноморского флота 

по строительству и расквартированию войск (сил). 

- по направлению 40.00.00 Юриспруденция: Задорожный Сергей Иванович, 

заместитель директора Юридическкого института Севастопольского 

государственого университета. 

Анализ программ ГИА позволяет сделать вывод об их соответствии 

требованиям ФГОС и другой нормативной документации как в части требований к 

выпускникам, так и в части структуры, содержания и порядка проведения. 

Руководителями выпускных квалификационных работ назначаются 

преподаватели и мастера производственного обучения, имеющие высшее 

профильное образование и стаж практической работы. Закрепление студентов 

выпускных курсов за руководителями осуществляется  приказом директора 

колледжа. 

Тематика дипломных проектов и дипломных работ по специальностям, их 

содержание, объём и оформление соответствовали профилям специальностей и 

требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по указанным специальностям. Все выпускные 

квалификационные работы имеют практическое применение, большинство ВКР 

выполняются по заказам предприятий и организаций. Часть дипломных работ 

используются в учебном процессе, как методические пособия. Содержание 

выпускных квалификационных работ и их защита свидетельствует о полной, 

глубокой и качественной профессиональной подготовке выпускников. 

Пояснительные записки и графическая часть письменных экзаменационных работ 

выполнены с соблюдением ГОСТов и ЕСКД. Все ВКР выполнены с использованием 

информационных технологий с применением различных информационных 

мультимедийных программ. 

   Рецензирование дипломных проектов осуществлялось специалистами, 

работающими на предприятиях и в организациях по профилю специальностей. 

Результаты проведенных демонстрационных экзаменов показали хорошее 

качество подготовки специалистов по соответствующим программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. Комиссия отмечает хороший уровень 

подготовки специалистов по профессии 43.1.09Повар, кондитер. 

  Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников ГБОУПО 

«СевМК» программам СПО представлены в таблицах 15, 16, 17, 18. 

 

Таблица 15 

Итоги ГИА ГБОУПО «СевМК» 2022-2023 учебного года 

№ 

п/п 
Код 

Наименование 

ППКРС/ППСЗ 
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Чел % 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

1 08.01.07    

Мастер 

общестроительных 

работ 

20 17 0 85 10 50 7 3     

2 23.01.17 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

67 67 1 100 40 60 21 6     

3 43.01.09 Повар, кондитер 40 40  100 28 70 12      

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

1. 19.02.10    

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

42 42 2 100 24 57 12 6     

2. 23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

20 20 2 100 7 35 10 3     

3. 40.02.02     
Правоохранительная 

деятельность 
17 17 3 100 9 53 4 4     

Всего 206 203 7 98 118 57 66 22 0 0 0 0 

Председатели государственных экзаменационных комиссий отмечают 

качественную подготовку выпускников, сформированные у них профессиональные 

качества: инициативность, творчество, умение принимать решения и 

самостоятельно решать производственные задачи, ответственность и любовь к своей 

профессии. При выставлении оценки ГИА учитывались отзывы (производственные 

характеристики) руководителей практики от предприятий и организаций. В отзывах 

отмечается высокая производительность труда выпускников, хорошее качество 

работы, профессиональные навыки, дисциплинированность. Все эти данные 

свидетельствуют о качестве подготовки специалистов. 

По результатам работы государственных экзаменационных комиссий 

председателями ГЭК были указаны ряд замечаний, которые включают 

рекомендации по выбору тематики дипломного проектирования, по освоению 

выпускниками компетенции технически правильно описывать и излагать 

технологический процесс. Отчеты председателей ГЭК совместно с результатами 

государственной итоговой аттестации рассматриваются на заседании 

педагогического совета. 

   На основании замечаний и рекомендаций председателей ГЭК разработан план 

устранения недостатков, выявленных при проведения государственной итоговой 

аттестации. 
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   О достаточном качестве подготовки выпускников свидетельствует также и тот 

факт, что значительная часть выпускников продолжает обучение в ВУЗах (в том 

числе и после службы в армии). 

Таблица 16 

Общее количество выпускников СПТК за 2021-2023 г. 

 

Далее представлен сравнительный анализ результатов государственной 

итоговой аттестации выпускников за 2021-2023 уч. годы (Приложение 10). 

Таблица  17 

Результат итоговой государственной аттестации за 2021-2023 г.г. 
ППКРС/ППССЗ 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

08.01.07 Мастер общестроительных работ 3,9 - 3,8 

43.01.09 Повар, кондитер 4,2 4,2 4,3 

23.01.03 Автомеханик 3,8 3,2 - 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

4,4 4,0 4,1 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ - 3,6 - 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства 

- 4,0 - 

Программы подготовки специалистов среднего звена  

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

3,9 3,9 3,9 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 4,5 4,8 4,5 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

4,0 3,8  

40.02.02 Правоохранительная деятельность - - 4,6 

Средний балл 4,1 3,9 4,2 

Таблица 18 

 Динамика результатов  ГИА  за 2021-2023 учебные годы  

Учебный год 2021 2022 2023 

Количество выпускников 161 220 206 

Средний балл ВКР 4,0 4,1 4,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 

Программа подготовки 
Год выпуска 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

- специалисты среднего звена 82 97 79 

- квалифицированные рабочие 138 154 127 
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показывает, что уровень подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих находится на достаточном уровне. Анализ результатов 

итоговых аттестаций за три года показывает стабильность качества подготовки 

специалистов в ГБОУПО «СевМК». 

 

Сведения о трудоустройстве и социальной адаптации выпускников 
Таблица19 

Показатели Год выпуска 

 2021 2022 2023 

Общее количество выпускников, окончивших  

ГБОУПО «СевМК» как: 

   

- специалисты среднего звена 82 97 79 

- квалифицированные рабочие   (программы СПО) 138 154 127 

Из них продолжили образование или трудоустроились:  - - - 

Поступили в вузы 14/6% 30/12% 22/10% 
Поступили в другие учреждения среднего 

профессионального образования на обучение по 

программам подготовки: 

- квалифицированных рабочих 

- специалистов среднего звена 

 

 

 

1 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

Призваны в армию 102/46% 104/42% 66/33 

Трудоустроились 

 

82/37% 87/35% 118/57 

В т.ч. лица с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалиды 

   

ИТОГО:    

Инвалиды, находящиеся дома 0 0 0 

Не продолжают учебу и не работают 19/9% 30/12% 0 

 

Выводы: По результатам государственной итоговой аттестации 

выпускников, отзывам руководителей баз практики, качество подготовки 

специалистов в колледже по всем программам соответствует уровню подготовки 

и требованиям ФГОС СПО. В колледже осуществляется контроль и управление 

качеством подготовки специалистов, позволяющие осуществить учебный процесс с 

обратной связью и своевременно корректировать его на любом уровне. 

 

4. Оценка воспитательной работы 

 

         В 2023 году в ГБОУПО «СевМК» воспитательная работа проводилась в 

соответствии с разработанными и утвержденными Рабочими программами 

воспитания по всем направлениям подготовки. Рабочие программы воспитания 

ГБОУПО «СевМК» были разработаны на основе требований Федерального закона 

№ 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», ст. 

12 часть 9, с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Рабочие программы воспитания и организация воспитательной деятельности в 

ГБОУПО «СевМК» разработаны с учетом целей и задач программ воспитания 

субъектов Российской Федерации, в частности города Севастополя. Календарный 



47 

 

план воспитательной работы в 2023 году был разработан на основании Письма 

Минпросвещения России от 07.08.2023 № АБ-3287/06 «О примерном календарном 

плане воспитательной работы на 2023/2024 учебный год», утвержденном 

Минпросвещения России 11.08.2023 АБ-211/06вн, а также Планом организационных 

мероприятий Департамента образования и науки города Севастополя на 2023 год от 

30.11.2022. 

На основании письма Министерства просвещения Российской Федерации «О 

направлении методических рекомендаций по проведению цикла внеурочных 

занятий «Разговоры о важном»» от 15.08.2022 № 03–1190. В 2023 году реализуется 

государственное задание Министерства просвещения РФ по теме «Разработка цикла 

внеурочных занятий «Разговоры о важном» для реализации в рамках внеурочной 

деятельности» в рамках государственного задания № 073-00008-23-02 от 02.02.2023 

г. Учебная неделя начинается с классного часа «Разговоры о важном», 

посвященного самым различным темам, волнующим современных студентов. 

Центральными темами «Разговоров о важном» являются патриотизм и гражданское 

воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология, направленных на 

формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся колледжа с общими ценностями, моральными и 

нравственными ориентирами через вовлечение в общественно-ценностные 

социализирующие отношения. 

Современное воспитание студента ГБОУПО «СевМК» ориентируется на 

формирование жизнестойкости и адаптивности человека в условиях глобальной 

неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и 

деятельности, на основе сформированной внутренней устойчивости вокруг базовых 

ценностей и установок личности, в первую очередь социальной солидарности. Цикл 

воспитательных мероприятий «Разговоры о важном» направлен на укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и воспитание 

патриотизма. Среди тем были «принятие идеи о действенной любви к Родине» и 

активный патриотизм через «готовность защищать свою Родину с оружием в руках» 

и действия во благо Родины, в том числе и малые. Была и тема готовности 

пожертвовать жизнью во имя Родины и её счастья.  

В 2023 году еженедельно проводились обязательные утренние линейки с 

поднятием флага и исполнением гимна, после которых, каждый понедельник 

начинались «Разговоры о важном», как классные часы. 

 В практику работы учреждений среднего профессионального образования, на 

основании распоряжения Минпросвещения России с учетом рекомендаций 

Геральдического Совета при Президенте Российской Федерации разработаны 

методические рекомендации по использованию и включению в содержание 

процесса обучения и воспитания государственных символов Российской Федерации. 

В практике воспитательной работы в ГБОУПО «СевМК» церемония поднятия 

Государственного флага Российской Федерации и города-героя Севастополя, 

исполнения Государственного гимна Российской Федерации и гимна города 
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Севастополя стала доброй традицией. Важнейшим символом российского 

государства выступают государственные символы и их включение в содержание 

воспитания в системе образования. Использование в обучении и воспитании 

обучающихся ГБОУПО «СевМК» государственных символов Российской 

Федерации является важнейшим элементом приобщения к российским духовно-

нравственным ценностям, культуре и исторической памяти. Государственные 

символы - консолидирующая основа формирования общероссийской гражданской 

идентичности для подрастающего поколения, является неотъемлемой составной 

частью воспитательного процесса, включается в изучение на всех уровнях 

образования при реализации основных и дополнительных образовательных 

программ, рабочих программ воспитания. 

Министерством просвещения разработаны и опубликованы в рамках цикла 

мероприятий «Разговоры о важном» методические разработки, сценарии проведения 

классных часов, дополненные видеоматериалами и презентациями. На занятиях 

«Разговоры о важном» рассказывается о патриотизме и традиционных ценностях, о 

любови к Родине, к природе, о решимости встать на её защиту в опасное время, о 

том, что просто декларировать любовь к Родине нельзя, а по-настоящему 

патриотически настроенные люди готовы защищать её с оружием в руках. 

Одной из тем «Разговоров о важном» являлась «специальная военная 

операция», её причинах, роли «коллективного Запада», о героизме российских 

военных и необходимости защитить население Донбасса. Среди политических тем 

присоединение Крыма к РФ, обязательный урок о блокаде Ленинграда.  

Воспитание в колледже направлено на «развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Цель воспитательной работы в ГБОУПО «СевМК»  создание воспитательного 

пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта деятельности, 

личности и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

подготовки к самостоятельному выполнению видов профессиональной 

деятельности, конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности в 

соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и 

социокультурной политики.  

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

обучающегося единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития 
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его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию 

личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. 

Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в 

достижении цели. 

Ключевыми социальными партнерами колледжа являются представители 

предприятий-работодателей. В колледже внедрено и активное осуществляется 

практико-ориентированное обучение с учетом пожеланий представителей 

работодателей по формированию программы подготовки студентов. В процессе 

реализации Рабочей программы воспитания в колледже формируются 

воспитательно значимые требования социального заказа, подлежащие освоению, в 

частности корпоративные требования и квалификационные требования 

работодателей соответствующей отрасли, соблюдение требований 

профессиональных стандартов, в том числе по уровням квалификаций. 

При проведении воспитательной работы предусмотрено участие, наряду с 

педагогическими работниками колледжа социальных партнеров, таких как РОО «За 

трезвый Крым»; ГБУЗЦ «Медицинский информационно-аналитический центр 

«МИАЦ»; Региональная общественная организация «Добровольная Народная 

Дружина города Севастополя», ЦГБ им. Л.Н. Толстого и ГБУК г. Севастополя «ЦБС 

для взрослых» библиотеки-филиалы № 7, 9 с которыми заключены договора о 

совместной деятельности, утверждены планы работы.  

В колледже предусмотрено участие в воспитательной деятельности таких органов 

как Совет родителей (законных представителей), Студенческий Совет ГБОУПО 

«СевМК», а также Студенческий Совет общежития колледжа, Волонтерский центр 

ГБОУПО «СевМК». 

Для консолидации деятельности по профилактике правонарушений и 

преступлений среди молодежи в колледже организовано взаимодействие с 

сотрудниками подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних 

дел, комиссии по делам несовершеннолетних и их прав, органов управления 

социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, органов 

опеки и попечительства, военных комиссариатов, учреждений здравоохранения. 

Систематически привлекался для совместной профилактической работы со 

студентами и родителями сотрудник полиции – инспектора ОПДНОУУП и ПДН 

Гагаринского района ОМВД России по городу Севастополю. 

За 2023 год были проведены следующие общеколледжные мероприятия, 

представленные в Таблице 4.1.  

Таблица 4.1 

Воспитательные мероприятия 

№ 

п/п 

Дата 

прведения 

Мероприятие Итоги участия/ФИО 

участников 

1.  28.01.2023 Участие в соревнованиях по ММА в 

Севастополе  

Богомаз Руслан 1 место 

2.  28.01.2023 Участие  в Чемпионате и первенстве города 

Севастополя по смешанному боевому 

Кудинов Владислав 1 

место 
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единоборству ММА.  

3.  28.02.2023 Участие в  Первенства ЮФО по лёгкой 

атлетике среди юношей до 18 лет 

Кирилл Приходько 1 

место 

4.  28.02.2023 Участие  в Первенстве Внутригородского 

муниципального образования города 

Севастополя Нахимовский муниципальный 

округ по боксу 

Подъячев Владислав 2 

место 

5.  27.02.2023 Участие в Соревнованиях по футболу «Кубок 

Ректора»  

5:1 СевМК 

6.  06.03.2023  Концерт в ДОФе «Прекрасны женщины 

России» 

 

7.  21.03. 2023 Участие Огнева Эмиля в концерте 

«ЮНАРМИИ» 

 

8.  21.03.2023 Участие во Всероссийских спортивных 

соревнованиях по самбо, посвященные 

воссоединению Севастополя и Крыма с 

Россией 

Величко Богдан 1 

место,Санников Даниил 3 

место 

9.  25.03.2023 Участие студентов в «Школе будущих 

командиров» 

Сертификаты участников 

10.  24.03.2023 Участие в Всероссийской патриотической 

акции "Молодежный десант РСО" 

Благодарность Алимову 

Станиславу. 

11.  31.03.2023 Участие в Кадровуй школе лидеров учащейся 

молодёжи «Вайб» 

Бурблис Мария, Алимов 

Станислав, Чернушенко 

получили сертификаты 

12.  10.04.2023 участие в проекте "Местные действия" Бурблис Мария и Алимов 

Станислав получили 

сертификаты 

13.  14.04.2023 Участие студентов в акции «Сады памяти»  

14.  14.04.2023 участие во Всероссийской ярмарке 

трудоустройства "Работа России" 

 

15.  17.04.2023 Участие в открытии Регионального этапа 

чемпионата профессионального мастерства 

"Профессионалы" 

Компетенция "Облицовка 

плиткой" - Бахмутских 

Алексей Александрович - 

1 место, Макогонюк Диана 

Вадимовна -2 место. 

Компетенция "Малярные и 

декоративные работы" - 

Леонова Елена 

Александровна- 2 место, 

Евдокимов Вадим 

Вадимович - 3 место. 

Компетенция "Ремонт и 

обслуживание легковых 

автомобилей" - Вегера 

Даниил Вячеславович - 3 

место. Компетенция 

"Поварское дело" - Исакин 

Самуил Русланович - 2 

место. Компетенция 

"Ресторанный сервис" - 

Шаклеин Юрий 

Александрович - 3 место. 

16.  19.04.2023 участие в творческом конкурсе "Мы-

наследники Победы" 

Благодарности 

«Контрасту» 
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17.  24.04.2023 Участие в мероприятие "Герои Чернобыля"  

18.  25.04.2023 участие в Межрегиональной научно-

практической конференции «Развитие 

личности в современном образовании: 

проблемы, инновации, перспективы» 

Чернушенко В. и 

Перепелица Анастасия 

19.  26.04.2023 Участие в XXII Ахматовском конкурсе 

«Слово во славу Отечества и воинства 

русского». 

Стрюкова Кристина 

победитель 

20.  27-

28.04.2023 

Участие в турнире по боксу "Балаклавский 

ринг" памяти капитана 1 ранга,судьи МК 

АИБА В.И. Колотко. 

Подъячев Владислав занял 

1 место 

21.  29.04.2023 Участие в Региональном турнире по дзюдо 

ГБУ ДО 

Санников Даниил и 

Величко Богдан заняли 1 

места, Петренко 

Александр занял 3 место 

22.  01.05.2023 Участие в соревнованиях Первенства России 

по сумо среди юношей и девушек 

Александра Новикова (в/к 

до 60 кг ) заняла 3 место 

23.  06.05.2023  Участие в региональном детско-юношеском 

конкурсе патриотической песни "Голос 

Победы" 

Диплом первой степени 

24.  15.05.2023 Участие в военно-спортивном празднике 

смотр строя и песни "Статен в строю, силен в 

бою" 

1 место заняла группа 

1ТП9-1/2 

2 место заняли группы 

1ТЮ9-3/4 и 1ПК-1/2 

3 место разделили группы: 

1ТЮ9-1/2 и 1ТУ9-1/2 

25.  13.05.2023 участие в общегородском историческом 

квесте «До встречи, мой Севастополь!» 

2 и 3 место 

26.  16.05.2023 участие в рок-оратории по мотивам М.Ю. 

Дерского "Молодая гвардия. Черный январь 

1943 года", 

 

27.  15.05.2023 участие в предпринимательском квизе от 

Федеральной программы по развитию 

молодежного предпринимательства «Я в 

деле». 

1 место- Алена 

Журавлевская 

28.  20.05.2023  участие в соревнованиях шлюпочные гонки 

на ЯЛ-6 от ЮНАРМИИ 

3 место команда «СевМК» 

29.  14.05.2023 Участие в соревнованиях по вольной борьбе 

«Мисс борьба» 

 Кира Солобчук (53 кг) – 2 

место гр.1ТС9 Диана 

Макогонюк (69 кг) – 2 

место гр.1ТС9 

30.  25.05.2023 Участие в III Региональном научно-

практическом экологическом форуме 

"ЭкоТаврида". 

Папук Алина и Крейтор 

Александра диплом 

участника 

31.  02.06.2023 Участие в Форуме детских инициатив «Тебе 

решать» 

Сенько Владимир и 

Курпяков Дмитрий 

участие 

32.  01.09.2023 Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний 

 

33.  01.09.2023 Участие во Всероссийском открытом уроке 

"Основы безопасности жизнедеятельности" 

 

34.  09.09.2023  участие в спортивном празднике «Первый в 

спорте». 

 

35.  14.09.2023 Участие в конкурсе «Время быть лидером» Некрасов Даниил 1 место 

36.  16.09.2023 Участие в соревнованиях по САМБО Петренко Александр 3 
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место 

37.  19.09.2023 участие в Первенстве города Севастополя по 

самбо 

1 место Санников Даниил 

38.  22.09.2023 Посвящение первокурсников в студенты  

39.  26.09.2023 Участие в Региональном образовательном 

форуме "Молодёжь 92"  

Алимов Станислав и 

Бусыгин Илья 

40.  29.09.2023 Участие в спортивном празднике для 

первокурсников «День здоровья». 

1 место 1А-1/2. Второе 

место у группы 1ТЮ 11-

1/2, третье - 1 ТА 9-1/2. 

41.  03.10.2023 встреча студентов с представителями 

предприятий города, приуроченная к Дню 

СПО, «Одна цель - одна задача» 

 

42.  03.10.2023 Участие в торжественном мероприятии в 

честь Дня среднего профессионального 

образования. 

 

43.  05.10.2023 Участие в праздничном мероприятии, 

посвященное дню учителя 

 

44.  07.10.2023 Участие в фестивале ЮНИФест  

45.  07.10.2023 Участие в соревнованиях по автозвуку: 

«Championship of Crimea финал 2023г». 

Максим Поздняков 3 

место 

46.  18.10.2023 Участие в соревнованиях Юнармии "Меткий 

стрелок" 

2 место 

47.  17-

18.10.2023 

Участие в профессиональных пробах для 

школьников в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

 

48.  18.10.2023 Участие в торжественном награждении 

Губернаторских стипендиатов города-героя 

Севастополя. 

Огнев Эмиль, Новикова 

Валерия 

49.  23.10.2023 Участие в плетении маскировочных сетей 

«Огни Севастополя» 

Беляев Никита, Пилипчук 

Михаил и Чеснов Даниил 

50.  24.10.2023 торжественная церемония вступления в ряды 

Юнармии. 

 

51.  26.10.2023 участие в соревнованиях ЮФО «Школа 

безопасности». 

1 место Алексеенко 

Даниил 

52.  27.10.2023 участие в Чемпионате по спортивному 

маневрированию 

2 место 

53.  28.10.2023 «Школа будущих командиров» ЮНАРМИЯ Сертификаты участникам 

54.  29.10.2023 участие в региональных соревнованиях по 

конкуру на Кубок Республики Крым в городе 

Бахчисарай 

Ческидова Анна 1 место 

55.  21.10.2023 участие в «Первенстве по легкой атлетике». Гапонов Иван 1 место 

56.  31.10.2023 Участие в образовательном интенсиве 

«Медиа. Школа» 

2 место 

57.  27.10.2023 Участие в городском конкурсе чтецов, 

посвященный 100 -летию со дня рождения 

поэта-фронтовика, Героя Советского Союза, 

Почётного гражданина Города-Героя 

Севастополя Эдурда Асадова. 

Огнев Эмиль 

58.  01.11.2023 Участие в соревнованиях по велоспорту 

"Крымская осень 2023". 

Белоногов Даниил и 

Толмачёв Никита 2 место 

59.  02.11.2023 участие в большой бизнес игре "Я в деле!" 2 место  

60.  03.11.2023 Участие в детском турнире по лёгкой 

атлетике посвящённом "Дню Народного 

Единства" 

Гапонов Иван 3 место 
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61.  04.11.2023 участие в фестивале национальной кухни 

народов Крыма и Севастополя 

 

62.  05.11.2023 Участие в Международном фестивале 

«Олимпиада Боевых Искусств» 

Ершова Анна 1 место 

63.  11.11.2023 Участие в соревнование первенства г. 

Севастополя по дзюдо. 

Санников Даниил 1 место 

64.  10.11.2023 Участие в спортивных соревнованиях 

"Баскетбол студентам" 

Захоженко Илья 3 место 

65.  13.11.2023 Участие в соревнованиях I этапа городской 

Студенческой регбийной лиги. 

1 место 

66.  11.11.2023 Участие в спортивном турнире среди 

молодых экстремалов. 

Соболь Даниил 2 место 

67.  22.11.2023 участие в Региональном подростковом слете 

«РосПодрос» 

Бусыгин Илья 

68.  24.11.2023 Участие в праздничном концерте 

посвященный дню матери. 

 

69.  18.11.2023 Участие в фестивале «В дружбе народов – 

единство России!» 

 

70.  24.11.2023 Участие в финальных играх по футболу на 

"Кубок СевМК". 

III место - сборная групп 

ТС  

II место - сборная групп 

ПФ  

I место - группа 3М 

71.  26.11.2023 Участие в Ярмарке колледжей «Найди 

призвание». 

 

72.  25.11.2023 День открытых дверей  

73.  29.11.2023 Участие в региональном этапе соревнований 

по стрельбе из пневматического ружья 

«Меткий стрелок» 

3 место 

74.  02.12.2023 «Школа будущих командиров» ЮНАРМИЯ Сертификаты участников 

75.  02.12.2023 Участие в Слете добровольческих отрядов  

76.  03.12.2023 участие в предпринимательском интенсиве от 

«Я в деле» и «Техносферы». 

 

В 2023 году педагоги колледжа традиционно осуществляли работу по 

профилактике безнадзорности и правонарушений на основе познавательной 

деятельности по усвоению норм права и модели правомерного поведения. 

Индивидуально-профилактическая работа с несовершеннолетними, находящимися в 

социально опасном положении и входящими в «группу риска» проводилась в 

соответствии со статьей 14 ФЗ № 120 «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». В колледже определена 

«группа риска» из числа обучающихся, склонных к правонарушениям или по 

установленным фактам правонарушений, в том числе преступлений среди 

несовершеннолетних. Имеется установленный список обучающихся, состоящих в 

КДН и ЗП, ОПДН, внутреннем учете колледжа, склонных к правонарушениям. г. 

организована и проведена лекция от НПГС «Правовое просвещение»  

 Коррекционно-развивающая и профилактическая работа включала в себя 

следующие мероприятия и акции: 

-  ежедневный контроль посещения занятий студентами, ежемесячный контроль 

успеваемости и посещаемости занятий студентами; 
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- профилактические беседы, акции, лекции, практикумы, тематические 

классные часы, видеолектории (1 раз в неделю – каждый понедельник); 

- спортивные мероприятия, выставки, культурно-массовые мероприятия 

(концерты, конкурсы); 

- недели правовых знаний (2 раза в год);  

- работа правового и профилактического лектория; 

- заседания Советы профилактики преступлений и правонарушений  (1 раз в 

месяц);  

- заседания малого педсовета (1 раз в квартал);  

- работа с родителями на регулярной основе, посещение семей «сложных» 

студентов на дому. 

Профилактическая работа ведется в тесном взаимодействии с ПДН и КДНиЗП, 

представителями СПИД центра города Севастополя на базе ГБУЗС «Городская 

инфекционная больница», врачами Центра общественного здоровья и медицинской 

профилактики, сотрудниками РОО «Добровольная Народная Дружина» и другими 

организациями осуществляющими профилактическую работу, в колледже ведется 

учет и мониторинг обучающихся, состоящих на всех видах учета, совершивших 

преступления и правонарушения. В течение октября 2023 года было проведено 

социально психологическое тестирование среди студентов колледжа, направленного 

на выявление подростков с суицидальными наклонностями и отношение студентов 

к наркотикам. Были протестированы 1152 студентов.  

В течении года организованы рейды совместно с Управлением наркоконтроля 

УМВД России по городу Севастополю, по выявлению студентов, употребляющих 

наркотические вещества. 

Не маловажным является физическое воспитание здоровых, активных, 

физически развитых студентов, поэтому в колледже традиционно проводятся 

спортивные соревнования, «Дни здоровья», первенства по шахматам, волейболу, 

баскетболу, настольному теннису. конкурсы военно-спортивной подготовки «Служу 

Отечеству!», участие студентов в городской программе «Юнармия». Физическое 

воспитание студентов направлено на укрепление здоровья, противостояние вредным 

привычкам, стремление к самоорганизации и развитию собственных физических 

способностей. Спортивные достижения студентов колледжа отмечаются дипломами, 

грамотами и материально поощряются. В течении 2023 года студенты колледжа 

приняли участие в городских соревнованиях по различным направлениям: 

28.01.2023 Участие в Чемпионате и первенстве города Севастополя по 

смешанному боевому единоборству ММА (Богомаз Руслан 1 место, Кудинов 

Владислав 1 место); 

28.02.2023 Участие в Первенства ЮФО по лёгкой атлетике среди юношей до 

18 лет (Кирилл Приходько 1 место); 

28.02.2023 Участие  в Первенстве Внутригородского муниципального 

образования города Севастополя Нахимовский муниципальный округ по боксу

 (Подъячев Владислав 2 место); 
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27.02.2023 Участие в Соревнованиях по футболу «Кубок Ректора»; 

27-28.04.2023 Участие в турнире по боксу "Балаклавский ринг" памяти 

капитана 1 ранга,судьи МК АИБА В.И. Колотко (Подъячев Владислав занял 1 

место); 

29.04.2023 Участие в Региональном турнире по дзюдо ГБУ ДО (Санников 

Даниил и Величко Богдан заняли 1 места, Петренко Александр занял 3 место); 

01.05.2023 Участие в соревнованиях Первенства России по сумо среди 

юношей и девушек (Александра Новикова (в/к до 60 кг) заняла 3 место); 

14.05.2023 Участие в соревнованиях по вольной борьбе «Мисс борьба»( Кира 

Солобчук (53 кг) – 2 место гр.1ТС9 Диана Макогонюк (69 кг) – 2 место гр.1ТС9); 

15.05.2023 Участие в военно-спортивном празднике смотр строя и песни 

"Статен в строю, силен в бою" (1 место заняла группа 1ТП9-1/2, 2 место заняли 

группы 1ТЮ9-3/4 и 1ПК-1/2, 3 место разделили группы: 1ТЮ9-1/2 и 1ТУ9-1/2); 

20.05.2023  участие в соревнованиях шлюпочные гонки на ЯЛ-6 от 

ЮНАРМИИ (3 место команда «СевМК»); 

16.09.2023 Участие в соревнованиях по САМБО (Петренко Александр 3 

место); 

19.09.2023 участие в Первенстве города Севастополя по самбо (1 место 

Санников Даниил); 

27.10.2023 года  - 2 место в Чемпионате по спортивному маневрированию 

03.11.2023 Участие в детском турнире по лёгкой атлетике посвящённом "Дню 

Народного Единства" (Гапонов Иван 3 место); 

05.11.2023 Участие в Международном фестивале «Олимпиада Боевых 

Искусств» (Ершова Анна 1 место); 

11.11.2023 участие в соревнование первенства г. Севастополя по дзюдо 

(Санников Даниил 1 место 10.11.2023); 

Участие в спортивных соревнованиях "Баскетбол студентам" (Захоженко Илья 

3 место); 

13.11.2023 Участие в соревнованиях I этапа городской Студенческой регбийной 

лиги. (1 место) 

11.11.2023 Участие в спортивном турнире среди молодых экстремалов. (Соболь 

Даниил 2 место) 

21.11.2023 г. Финал Чемпионата по футболу «Кубок СевМК»: (1 место сборная 

группа 3М, 2 место сборная групп ПФ, 3 место сборная групп ТС); 

23.12.2023 г. - награждение победителей регионального конкурса «Спортсмен 

Года – 2023». Приказом Минспорта России № 157 от 30.08.2023 студентке колледжа 

Кузнецовой Диане из группы 1ПФ91/2 было присвоено спортивное звание «Мастер 

спорта России». 

2023 году целях создания условий для развития личности обучающегося 

внеурочная деятельность в колледже была расширена и организована в соответствии 

с направлениями дополнительного образования, такими как: 

- художественное: «Хореография. Народное направление», «Хореография. 
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Эстрадное направление», «Вокал. Эстрадное направление». 

- туристско-краеведческое: «Экскурсионно-исследовательская работа на базе 

музея ГБОУПО «СевМК»», «Музей-хранитель памяти». 

- техническое: кружок «Автодело»; 

-физкультурно-спортивное: секции Волейбол, Баскетбол, Футбол, Фитнес-

аэробика, Настольный теннис; 

- социально-гуманитарное: военно-патриотический кружок и правовой кружок 

«Молодежь и закон»; 

Таблица 4.3  

Организация дополнительного образования 

№ 

п/п 

Название направления Количество обучающихся 

2021 г. 2022 г. 2023г. 

1.  Художественное: 

«Хореография. Народное направление» 

«Хореография. Эстрадное направление» 

«Вокал. Эстрадное направление» 

60 60 

25 

30 

25 

2.  Туристско-краеведческое: 

«Экскурсионно-исследовательская работа на базе 

музея ГБОУПО «СевМК»» 

«Музей-хранитель памяти» 

60 60 

 

30 

30 

3.  Техническое: кружок 

«Автодело» 
50 50 50 

4.  Физкультурно-спортивное: 

Секция Футбол 

Секция Волейбол 

Секция Баскетбол 

Секция Настольного тенниса 

Фитнес-аэробика 

 

25 

25 

25 

- 

- 

 

25 

25 

25 

25 

25 

 

25 

25 

25 

25 

25 

5.  Социально-гуманитарная 

«Военно-патриотический кружок» 

«Молодежь и закон» 

       - 
25 

     25 

25 

25 

Всего: 245 345 365 

В 2023 году воспитательный отдел принял участие в Национальном проекте 

«Образование» в рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка», для 

которого были разработаны и утверждены: Концепция развития дополнительных 

общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

ДОПрограмма секции «Футбол», вся необходимая документация.  

В 1 семестре 2023-2024 года в ГБОУПО «СевМК» создан медиацентр, который 

функционирует и опубликовал 3 видеоролика о жизни колледжа. 31.10.2023 года 

медиацентр ГБОУПО «СевМК» занял 2 место в образовательном интенсиве «Медиа. 

Школа» СевГУ. 

В 2023 году отряд юнармейцев колледжа составляет 112 человек. 20  студентов 

прошли обучение в школе будущих командиров и им вручены Сертификаты об 

обучении. 
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В ГБОУПО «СевМК» на регулярной основе проводится профориентационная 

работа в школах города и Крыма. По приказу директора колледжа за каждым из 

педагогических работников закреплена школа, в которой он проводит 

профориентационную работу, представляя колледж и направления подготовки 

обучающихся. В 2023 году День открытых дверей был проведен в феврале, марте, 

сентябре, октябре, ноябре и декабре. 

В сентябре 2023 года 2 студента приняли участие в Региональном 

образовательном форуме «Молодежь 92» в городе Сочи. Алимов Стас представил 

социальную инициативу в конкурсе «Росмолодежь. Гранды». 

С целью осуществления качественного набора и выполнения контрольных 

цифр приема в ГБОУПО «СевМК» проводится мониторинг поступающих об 

источниках информации о колледже. Вследствие анализа полученных данных, 

коллектив колледжа активизирует деятельность в поисках новых форм и методов 

проведения профориентационной работы, создаются информационные источники в 

социальных сетях, кроме официального сайта колледжа. Системный рост 

показывает получение информации через интернет. Проведение Дней открытых 

дверей, при поддержке Городского Центра занятости населения, СМИ и 

администраций школ города, результативна интерактивная форма проведения 

Фестивалей для школьников, выезды агитационной бригады колледжа в школы 

города и Крыма. Получение информации от родственников и знакомых, благодаря 

проведению акции «Учишься сам – приведи друга!», также дает положительный 

эффект. Организация социально-полезной деятельности, не только через получение 

профессиональных знаний и умений, но и внешний вид, и культуру поведения 

студентов, содействие всего коллектива освоению культурного пространства 

образовательного учреждения, способствует повышению имиджа колледжа и его 

студентов, что, безусловно, привлекает поступающих.  

В отчетном периоде осуществлялась правовая защита обучающихся – сирот. 

Проводились индивидуальные и групповые консультации, знакомство с 

нормативно-правовой базой по социальной защите детей-сирот и лиц из их числа. 

Выпускники учебного заведения, относящиеся к категории сирот, получали 

консультацию и помощь в дальнейшем трудоустройстве, поступлении в 

образовательные организации для получения второго образования по выбранной 

ими профессии. В отчетном периоде осуществлялась правовая защита обучающихся 

из категории инвалидов, лиц с ОВЗ. Проводились индивидуальные консультации 

студентам и их родителям, знакомство с нормативно - правовой базой по 

социальной защите и поддержке. Индивидуальные мероприятия, направленные на 

адаптацию и профилактику. За отчетный период обучающиеся из категории детей-

инвалидов, были обеспечены социальными стипендиями, студенты с ОВЗ получали 

двухразовое горячее питание согласно законодательству РФ.   

В ГБОУПО «СевМК» имеется одно общежитие на 250 мест, в котором 

проживают студенты очной формы обучения. На 25.12.2023 г. в общежитии 
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зарегистрировано 238 студентов. Обеспеченность студентов общежитием составляет 

100%.  

Вывод: 

По результатам проведенного самообследования воспитательная работа 

соответствует уставным требованиям и локальным актам. Рабочие Программы 

воспитания ГБОУПО «СевМК» разработана согласно требованиям ФГОС и 

реализуется в полном объеме. В колледже на регулярной основе проводятся 

различные воспитательные мероприятия по всем направлениям, ведется 

систематическая работа по совершенствованию методик духовно-нравственного 

развития и патриотического воспитания студентов колледжа.  

Вместе с тем необходимо активизировать деятельность студенческого 

самоуправления, оптимизировать и усовершенствовать систему организации 

волонтерского движения и улучшить результативность профилактической 

работы по совершению правонарушений среди несовершеннолетних. 

 

5. Востребованность обучающихся выпускников  

 

ГБОУПО «СевМК» ведется работа в плане содействия трудоустройству на 

постоянной основе: 

- организация и проведение тематических мероприятий профессиональной 

направленности с привлечением социальных партнеров; 

- взаимодействие с Городским Центом Занятости населения; 

- сотрудничество  с работодателями; 

- участие в мероприятиях, относящихся к сфере занятости молодежи; 

- встречи с выпускниками успешно работающими на предприятиями. 

Преобладающей формой трудоустройства выпускников является 

самостоятельное трудоустройство. Значительная часть выпускников устраивается на 

работу по профессии. Традиционно выпускники востребованы после прохождения 

производственной практики. 

Одним из приоритетных направлений деятельности колледжа является 

развитие эффективной системы социального партнерства, их участия в практико-

ориентированной (дуальной) модели подготовки высококвалифицированных 

рабочих кадров. 

Социальным партнерами – базовыми предприятиями колледжа являются 

крупнейшие предприятия города, вносящие весомы вклад  в стратегическое 

развитие государства. Базовые предприятия-партнеры: 

- ГБДОУ детский сад  № 5, 10, 13, 14, 15, 16, 19, 21, 29, 30, 32, 35, 41, 48, 54, 87, 

107, 112, 118, 121, 123, 127, 128, 130, «Акварель», ОЦ «Античный», ГБОУ «ОЦ 

имени В.Д. Ревякина»,  ГБС(К) ОУ «Общеобразовательная школа-интернат №1», 

ИП «Смагин», ИП «Грищук», АО «Военторг-ЮГ», ГУП «Севэлектравтотранс им. 

А.С. Круподерова», ООО «Авто-Люкс», ООО «Авто Комплект», ООО «Оникс», 

ООО «Автолюкс», ИП «Кулешов С.Г.», ИП «Коробов»,  ИП «Попорез», ООО 

«Промбетон», ЗАО «Механизация строительства», ООО Юран-Авто, ООО 

«Грифон», ООО «УК СевРЭП», ГУПС «Водоканал», ООО «УК Ультрамарин»,  

ООО « УК Гагаринского района-1», ИП Якушев, ГУП «Севтеплоэнерго», Торговый 

дом КРЫМОЙЛ», ООО «Царь хлеб»,  УМВД  России по г. Севастополю, 
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Управление обеспечения деятельности мировых судей города Севастополя, 

Отделение судебных приставов по Нахимовскому району УФССП России по 

Севастополю, УИИ УФСИН России по Республике Крым и городу Севастополю и 

другие, всего заключено более 80 договор о сотрудничестве и сетевом 

взаимодействии. 

Вывод: 

Выпускники ГБОУПО «СевМК» востребованы на предприятиях города и 

региона, так как показывают достаточный уровень теоретической и 

практической профессиональной подготовки и сформированные общие и 

профессиональные компетенции. Рекламаций на качество подготовки рабочих и 

специалистов со стороны организаций, в которых трудятся выпускники колледжа, 

нет. Вместе с тем не все выпускники трудоустраиваются по избранной профессии 

или специальности. 

 

6. Оценка качества кадрового обеспечения  

 

Развитие кадрового потенциала является одной из приоритетных задач 

ГБОУПО «СевМК».  Совершенствование качества образования  осуществляется 

путем укомплектования педагогического состава квалифицированными 

специалистами, а также повышением квалификации и профессиональной 

переподготовки уже работающих педагогических работников. 90% педагогических 

работников  имеют высшее образование. Большая часть преподавателей  

специальных дисциплин прошли профессиональную переподготовку и получили 

педагогическое образование (95%) В образовательном учреждении трудятся 12    

человек   имеющие высшую категорию, 23 педагогов   имеют 1  категорию, что 

составляет 31 % от общего количества педагогических работникиов. 

Педагогические работники колледжа постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, постоянного проходят курсы повышения квалификации  

и профессиональную подготовку, с 2021 года по 2023 год тенденция повышения 

квалификации педагогическими работниками показана в таблице: 

 
Количество педагогических работников 2021 год 2022 год 2023 год 

Курсы  повышения квалификации 18 25 23 

Курсы  повышения квалификации в 

рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»  

4 6 8 

 

Педагогические работники коледжа являются экспертами профессиональных 

конкурсов, как в части проведения чемпионатов в рамках своего региона по 

компетенциям (также другие регионы по своей компетенции), так и с правом 

проведения оценки демонстрационных экзаменов по своей компетенции. 

Педагогические работники колледжа регулярно участвуют в работе экспертных 

комиссий и жюри различных профессиональных конкурсов, научно-практических 

конференций, творческих фестивалей, судействе соревнований. 

Педагоги колледжа имеют статус: 

- Экспертов и главных экспертов региональных чемпионатов «Профессионалы» 

города Севастополя по компетенциям: «Поварское дело», «Облицовка плиткой», 
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«Ресторанный сервис», «Малярные и декоративные работы», «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей», «Экспедирование грузов». 

В тоже время, постоянно уделяется большое внимание вновь принятым 

работникам с целью повышения их профессионального уровня. В учебном 

заведении имеется график прохождения курсов повышения квалификации и 

стажировки педагогических работников. 

Многие педагогические работники размещают на различных сайтах свои 

разработки, о чем имеют соответствующие свидетельства. Педагогические 

работники со своими методическими разработками постоянное участвуют в 

общегородских и общероссийских конкурсах, занимают высокие места. 

Вывод:  

кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует 

лицензионным требованиям и критериальным значениям основных показателей 

государственной аккредитации для учреждений среднего профессионального 

образования. 

 

7. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного, 

материально-технического обеспечения 

 

7.1 Оценка качества учебно-методической  работы колледжа 

 

Методическая работа ГБОУПО «СевМК» регламентирована «Положением о 

методической работе», которое определяет цели и задачи, основные направления 

деятельности всех структур системы методической работы, её  коллективные и 

индивидуальные формы. 

Учебно-методическая деятельность проводилась в соответствии с 

Комплексным планом работы колледжа. Были определены основные цели и задачи 

организационно-методического сопровождения образовательного процесса, в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании». Для обеспечения оптимального 

функционирования образовательной деятельности и качественного достижения 

результатов образования, отвечающих ФГОС, в «СевМК» созданы и успешно 

работают профильные методические объединения и городские методические 

секции. 

Цель методической работы: Создание оптимальных условий для реализации 

ФГОС СПО, требований профессиональных стандартов, работодателей; повышения 

качества подготовки специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, 

служащих; развития и совершенствования научно-методического обеспечения 

образовательного процесса, инновационной деятельности колледжа. 

Тема, над которой работал  педагогический коллектив колледжа в 2023 году: 

«Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, профессиональных стандартов для развития и подготовки будущих 

специалистов как полноценной личности, конкурентоспособны, социально и 

профессионально мобильных кадров, отвечающих инновационного развития 

экономики», призвано способствовать повышению эффективности учебно-

воспитательного процесса. 

Регулярно проводились заседания педагогического совета, на которых 

рассматривались такие вопросы как «Анализ образовательной деятельности за 

семестр. Перспективы развития», «Создание социально-образовательной среды в 
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контексте реализации компетентсного подхода», «Общеобразовательная подготовка 

студентов в рамках реализации программ ППКРС и ППССЗ», «Цифровое 

образование и информационная среда» и другие. 

Основная роль в достижении единой методической цели принадлежит 

методическим объединениям колледжа. Перед ними стояли следующие задачи: 

• Подготовка и внедрение учебно-методических, учебно-программных 

продуктов и ИКТ - обеспечение дисциплин по профессиям/специальностям; 

• Реализация инновационных педагогических и информационных технологий, 

современных форм и методов обучения в соответствии с ФГОС СПО нового 

поколения, при использовании в УВП наиболее рациональных методов и приемов 

ЭО и ДОТ; 

• Повышение профессионального уровня педагогов через КПК и КПП; 

• Совершенствование учебно-материальной базы, оснащение УП онлайн-

ресурсами. 

Педагоги колледжа принимали активное участие в городских методических 

секциях и являлись руководителями: 

• Методической секции  преподавателей СПО по обществознанию (экономике) 

и основам финансовой грамотности – преподаватель ГБОУПО «СевМК» Мережко 

Т.А.; 

• Методической  секции социальных педагогов  СПО – социальный педагог 

ГБОУПО «СевМК» Щербанева С.Н.. 

 

В ГБОУПО «СевМК»  организована деятельность  шести профильных методических 

объединений колледжа. 

                                                                                                        Таблица 7.1 
№ п/п Наименование МО Председатель МО 

1  МО преподавателей социально-экономических 

дисциплин 

Рыжкова Наталья Петровна  

2 МО преподавателей математических и 

естественно-научных дисциплин 

Исмаилова Эльвира Османовна 

3  МО преподавателей  и мастеров п/о  

укрепленной  группы подготовки   «Техника и 

технологии строительства» 

Корякова Елена Ивановна  

4  МО преподавателей  и мастеров п/о  

укрепленной  группы подготовки «Сервис и 

туризм» 

Шкут Юлия Валерьевна 

5 МО преподавателей  и мастеров п/о  укрепленной  

группы подготовки  «Техника и технологии 

наземного транспорта» 

Гагкаева Евгения Олеговна 

 

6 МО преподавателей укрепленной  группы 

подготовки «Юриспруденция» 

Потапенко Анастасия Михайловна 

В  течение  года  Методические объединения  проводили заседания, круглые столы, 

семинары - практикумы, конференции. На них выступали  педагоги с докладами на 

различные темы:                                    

                                                                                                     Таблица 7.2 
 

№ п/п Тема доклада  

(семинара, конференции и др.) 

ФИО  

 

1.  Методический доклад: «Пути повышения заинтересованности 

студентов к учебному процессу» 

Кочиев Т.А. 
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2.  Методический доклад: «Инновационное обеспечение 

профессиональной деятельности преподавателя колледжа..» 

Лобза Ю.С. 

3.  Доклад на тему: Система контроля знаний – залог успешного 

формирования общих и профессиональных компетенций студентов 

среднего профессионального образования 

Корякова Е.И. 

4.  Доклад на тему: «Использование игровых и тренинговых упражнений 

для формирования психологических знаний в процессе учебной 

деятельности» 

Шацких Т.В. 

5.  Доклад на тему: «Творческая работа мастера производственного 

обчения» 

Кочиев Т.А. 

6.  Доклад на тему: «Дистанционные образовательные технологии в 

профессиональном образовании» 

Теребунцева Т.М. 

7.  Доклад: «Формирование профессиональной компетенции студентов 

среднего профессионального образования» 

Анисимов Н.В 

8.  Методический доклад «Трудоустройство выпускников СПО» Удовиков К.Ю. 

9.  Методический доклад: Роль мастера производственного обучения в 

обучении и воспитании студентов 

Байба Т.В. 

10.  Методический доклад: «Работа с электронными и книжными 

носителями в процессе подготовки студентов к лабораторно-

практическим занятиям» 

Донец Н.П. 

11.  Методический доклад: «Наука и кулинария» Игнатьева Д.Д. 

12.  Методический доклад: «Современное профессиональное образование 

и его актуальные проблемы» 

Непорожнева А.И. 

13.  Методический доклад: «Инновационные технологии в деятельности 

мастера производственного обучения» 

Посохова Т.О. 

14.  Методический доклад: «Самообразование педагогов как один из 

факторов повышения качества знаний студентов» 

Шкут Ю.В. 

15.  Методический доклад: «Разработка контрольно-оценочных 

комплексов, обеспечивающих оценку общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС»  

Исмаилова Э.О. 

16.  Методический доклад: «Адаптация студентов-первокурсников в 

колледже» 

Щербанева С.Н. 

17.  Методический доклад: «Современные педагогические технологии как 

средство повышения качества знаний обучающихся» 

Беляева Т.А. 

18.  Методический доклад:  «Формирование самообразовательной 

компетенции студентов с учетом их индивидуальных возможностей» 

Гикалюк В.Н. 

19.  Методический доклад: «Использование компьютерных программ и 

интернет-сервисов в организации урочной и внеурочной 

деятельности» 

Давидюк И.В. 

20.  Методический доклад: «Исследовательская деятельность обучения как 

основной компонент современного урока». 

Гагкаева П.О. 

21.  Методический доклад: «Проектно-исследовательская деятельность 

студента в условиях развития творческого потенциала обучающегося» 

Морец Д.Г. 

22.  Методический доклад: «Повышение качества образования через 

развитие профессиональных компетенций педагогов, использование 

оптимальных форм и методов организации учебной деятельности 

студентов» 

Коблюк Н.В. 

23.  Выступление с докладом на городском семинаре-практикуме: 

«Элективный курс «Проектная деятельность» в организации СПО» 

Гагкаева Е.О. 

24.  Методический доклад: «Публикация в электронных ресурсах. 

Публикационная активность» 

Коблюк Н.В. 

25.  Методический доклад:«Формирование профессионально-

познавательной активности студентов, как условие повышения 

качества подготовки специалистов по профессии» 

Подрушняк А.А. 
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26.  Методический доклад:«Роль наставничества в современном 

образовании» 

Глемба В.П. 

27.  Методический доклад:«Профориентационная работа на современном 

этапе развития образования». 

 

Бокатов П.А. 

28.  Методический доклад: «Роль электронных библиотечных систем в 

подготовке специалистов среднего звена» 

 

Коблюк Н.В. 

29.  Методический доклад: «Практика - как фактор формирования 

профессиональных компетенций будущего  специалиста». 

Железняк Е.Н. 

30.  Методический доклад:«Конкурсное движение - как инструмент 

развития профессиональной компетенции у студентов» 

Соболев В.К. 

31.  Методический доклад: 
«Элективный курс как основной элемент реализации профильного 

обучения и построения профессиональной траектории обучающихся 

СПО» 

Гагкаева Е.О. 

32.  Методический доклад: «Наставничество в образовании в современных 

условиях»  

Рыжкова Н.П. 

33.  Методический доклад: «Кроссенс как прием логического и 

творческого мышления обучающихся на уроках русского языка и 

литературы» 

Рыжкова Н.П. 

34.  Методический доклад: «Активизация инновационной деятельности 

преподавателя английского языка»  

Цыганкова О.А. 

35.  Методический доклад: «Роль предмета истории в становлении 

личности студентов»  

Горленков И.Е. 

36.  Методический доклад: «Тестирование как форма контроля 

результативности обучения русскому языку и литературе» 

Комахина Е.А. 

37.  Методический доклад: «Инклюзивное образование на уроках 

физической культуры» 

Исмаилов Д.А. 

38.  Методический доклад: «Работа с одаренными студентами, как фактор 

повышения качества образования» 

Мережко Т.А. 

39.  Методический доклад: «Актуальные проблемы преподавания 

русского языка в условиях обновления содержания образования» 

Зайцева Д.А. 

40.  Методический доклад: «Развитие личности студента в процессе 

обучения межкультурной коммуникации» 

Мичурина А.И. 

41.  Методический доклад:«Алгоритмы учебной деятельности на уроках 

истории»  

Дурда Е.В. 

42.  Методический доклад: «Актуализация знаний как способ 

формирования коммуникативной компетенции обучающихся на 

уроках» 

Сорокина Н.Ю. 

43.  Методический доклад: «Роль физической культуры в содействии 

полноценному духовному развитию обучающихся» 

Романская Л.А. 

44.  Методический доклад: «Организация группового взаимодействия на 

уроках истории» 

Жуков Е.А. 

 

Согласно Комплексному  плану проводились организационные мероприятия: 

подготовлена и утверждена документация, регламентирующая образовательный 

процесс в колледже; подготовлены и утверждены рабочие программы и учебно-

календарные планы по предметам/дисциплинам, планы работы методических 

объединений, планы работы учебных кабинетов, утверждены сроки, формы и 

графики прохождения аттестации педагогов колледжа, определены экспертные 

группы.  

В течение 2023 года педагоги и студенты «СевМК» принимали активное 

http://www.eduportal44.ru/npo/gat/DocLib53/%D0%A0%D0%BE%D0%BB%D1%8C%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B2%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8.pdf
http://www.eduportal44.ru/npo/gat/DocLib53/%D0%A0%D0%BE%D0%BB%D1%8C%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B2%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8.pdf
http://www.eduportal44.ru/npo/gat/DocLib53/2021-2022%20%D1%83%D1%87%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B7%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%A0%D0%9C%D0%9E/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
http://www.eduportal44.ru/npo/gat/DocLib53/2021-2022%20%D1%83%D1%87%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B7%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%A0%D0%9C%D0%9E/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
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участие в мероприятиях различного  уровня, успешно решая следующие задачи:  

1. Организация  и  проведение  в «СевМК» профориентационных и  учебных 

мероприятий, пропагандирующих СПО: мастер-классы, научно-практические 

конференции, творческие отчеты, педагогические чтения, профессиональные 

конкурсы и выставки при участии СМИ.  

 2. Разработка и корректировка  УМК учебных дисциплин/профессиональных 

модулей и УМК практического обучения;  обеспечение  соответствия содержания  

методических  материалов и практико-ориентированных модулей инновационному  

состоянию экономики региона и специфике  профессиональной деятельности 

выпускников. Актуализация УММ и рекомендаций для подготовки студентов к 

дипломному/курсовому проектированию.   

3. Формирование банка учебно-методической продукции, информационно-

аналитических материалов (статьи, бюллетени, портфолио ППО, кейсы и т.п.) 

педагогической и профессиональной направленности, в том числе ЭО и ДОТ, 

включающих продукты учебно-программного и методического  обеспечения УВП.  

4. Систематизация,  анализ и обобщение учебно-методических материалов, 

обеспечивающих совершенствование методического сопровождения  

образовательной деятельности студентов, разработка рациональных форм ее 

планирования, организации и контроля. 

5. Разработка и корректировка комплектов оценочных средств по учебным 

дисциплинам и МДК, обеспечивающих контроль  качества реализации требований 

ФГОС. 

 6. Активизация методов профессионального самоопределения через 

реализацию индивидуального плана педагога, самообразование и повышение  

квалификации, создание  условий для инновационной деятельности и методического 

сопровождения процедуры аттестации педагогических работников «СевМК».  

7. Совершенствование работы со студентами из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, со студентами с ОВЗ. Разработка  

адаптированных  ОП СПО и учебно-методического обеспечения УВП через 

волонтерство и наставничество. 

8. Укрепление нормативно-правовой и материально-технической базы 

колледжа.  

В 2023 г. преподаватели приняли участия в следующих  мероприятиях: 

 

Таблица 7.3 
№ 

п/п 

Название мероприятия   Уровень  Участники 

1.  Олимпиада «Педагогическая практика»  

Номинация «Год Педагога и наставника в 

ПО»  

Всероссийская Копылова Ю.В. 

Диплом 1 место 

2.  Олимпиада «Педагогическая практика»  

Номинация «Демонстрационный экзамен в 

системе ПО» 

Всероссийская Копылова Ю.В. 

Диплом 1 место 

3.  Педагогический конкурс 

Номинация «Методическая разработка» 

Конкурсная работа «Приготовление и отпуск 

холодных напитков» 

Всероссийский Копылова Ю.В. 

Диплом 1 место 

4.  Педагогический конкурс 

Номинация «Методическая разработка» 

Всероссийский Копылова Ю.В. 

Диплом 1 место 
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Конкурсная работа «Приготовление и отпуск 

горячих закусок» 

 

5.  Конкурс «Лучшие практики внедрения 

целевой модели наставничества в проф-х 

организациях СПО г.Севастополя» 

Городской Емец А.И. 

2 место Приказ№187 

От 10.03.2023 

6.  Олимпиада «Педагогическая практика»  

Номинация «Год Педагога и наставника в 

ПО»  

Всероссийская Емец А.И. 

Диплом 1 место 

7.  Педагогический конкурс 

Номинация «Методическая разработка» 

Конкурсная работа «Приготовление блюд из 

запеченной рыбы» 

Всероссийский Емец А.И. 

Диплом 1 место 

8.  Олимпиада руководителей и педагогов 

организаций ПО «Патриотическое 

воспитание в системе ПО» направление 

«Профессиональное образование») 

Всероссийская Шкут Ю.В. 

Диплом 1 место 

9.  Олимпиада «Педагогическая практика» в 

номинации Год педагога и наставника в ПО 

Всероссийская Шкут Ю.В. 

Диплом 1 место 

10.  Участие в проекте «Инфоурок» Всероссийский Гагкаева Е.О. 

Благодарность 

11.  Мастер – класс на тему: «Декоративная 

отделка стен в технике кракелюр» 

городской Теребунцева Т.М. 

2 место 

12.  Викторина «Речевая культура педагогов» Всероссийский 

(октябрь) 

Евдокимова Е.В. 

13.  Тестирование педагогов «Использование 

информационных технологий в 

педдеятельности» 

Всероссийский Евдокимова Е.В. 

14.  ХХ конкурс молодежных авторских проектов 

и проектов в сфере образования, 

направленных на социально – экономическое 

развитие российских территорий «Моя страна 

– моя Россия» 

Всероссийский Участие Папук Алина 

(Агеева Д.А.) 

15.  Олимпиада руководителей и педагогов 

организаций профессионального образования 

«Патриотическое воспитание в системе 

профессионального образования» (в рамках 

научно – практической конференции «Теория 

и методика воспитательной работы в 

образовательной организации») 

Всероссийский Романский В.А. 

24.04.2023 

16.  Конкурс сочинений «Без срока давности» - 

член жюри, проверка сочинений 

Всероссийский Евдокимова Е.В. 

17.  Конкурс «Преподавание предмета 

«Экология» в современных условиях 

реализации ФГОС» 

Всероссийский Фоменко Н.Н. 

18.  Конкурс «Преподавание предмета 

«География» в современных условиях 

реализации ФГОС» 

Всероссийский Фоменко Н.Н. 

19.   «Педагогические инновации». Методическая 

разработка 

Всероссийский Исмаилова Э.О. 

20.  «Педагогические инновации». Внеклассное 

мероприятие 

Всероссийский Исмаилова Э.О. 

21.  Конкурс «Открытие»  Региональный Гагкаева П.О. 

22.  Конкурс «Лучший педагог Севастополя» Городской Исмаилова Э.О. 
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Методическое сопровождение педагогической деятельности в «СевМК» 

способствует развитию образовательного процесса. Преподаватели и мастера п/о 

включены в методическую работу, которая способствует повышению 

педагогического мастерства, профессионального роста и совершенствованию 

образовательного процесса. Педагогами СевМК  были разработанные следующие 

методические рекомендации, которые представленные в таблице 7.4. 

Таблица 7.4 
№ 

п/п 

Тема  Ф.И.О.    

   педагога 

1.  Методическая разработка открытого урока-конкурса Бокатов П.А. 

2.  Методическая разработка открытого  урока на тему: «Назнчение, 

принцип действия, устройство трансформатора». 
Гагкаева Е.О. 

3.  Методическая разработка открытого урока на тему:«Ремонт стартера» Подрушняк А.А. 

 

4.  Методические указания к пpaктичecким зaнятиям    для oбyчaющиxcя 

по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений по МДК 01.01 Проектирование зданий и сооружений. 

Раздел строительные материалы. 

Корякова Е.И. 

5.  Методическое сопровождение для практических работ по основам 

общественных наук для студентов 1 – 3 курса 
Жуков Е.А. 

6.  Методические рекомендации по написанию реферата Жуков Е.А. 

7.  Методические указания для студентов по выполнению практических 

работ по дисциплине «Русский язык и культура речи» 
Рыжкова Н.П. 

8.  Методические рекомендации для студентов СПО по предмету: 

«Русский язык»  - «Речевые ошибки ЕГЭ по русскому языку» 
Рыжкова Н.П. 

9.  «Методические рекомендации для выполнения практической работы 

по дисциплине «Основы финансовой грамотности» на тему «Расчет 

заработной платы» 

Гикалюк В.Н. 

10.  Методическая разработка открытого урока на тему «Фондовый рынок. 

Ценные бумаги» 
Гикалюк В.Н. 

11.  «Методические рекомендации для выполнения практической работы 

по дисциплине «Основы финансовой грамотности» на тему «Налоги» 
Гикалюк В.Н. 

12.  Всероссийское издание Слово педагога» Исмаилова Э.О. 

13.  Международный образовательно-просветительский портал ФГОС 

онлайн» 
Исмаилова Э.О. 

14.  «Педагогический альманах» Исмаилова Э.О. 

15.  «Организация работы по устранению пробелов в знаниях при 

подготовке к экзамену по физике» 
Морец Д.Г. 

16.  «Применение ИКТ и технологии проблемного обучения на уроках 

физики» 
Морец Д.Г. 

17.  Методическая разработка урока на тему: «Электрический ток в 

жидкостях» 
Морец Д.Г. 

18.  Методическая разработка урока на тему: «Параллельное и 

последовательное соединение проводников» 
Морец Д.Г. 

 

Мастер-классы,  открытые уроки и внеклассные мероприятия,  проводимые  в  

учебном  году, являлись  активной формой  творческой  самореализации  педагогов,  

одной  из форм  повышения  педагогического  мастерства,  демонстрации  

собственных достижений  и  позволили  педагогическим  работникам  раскрыть  

свои профессиональные  и  творческие  возможности. Педагогами  СПТК  были 

проведены следующие мероприятия: 

Таблица 7.5  
№п/п  Тема урока, мастер-класса ФИО 
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1 Мастер-класс «Миксология – искусство смешивать коктейли» Удовиков К.Ю. 

2 Мастер-класс «Сдобные хлебобулочные изделия украсят стол в 

будни и праздники» 

Непорожнева А.И. 

3 Открытый урок профессиональной направленности по МДК 

01.01 «Устройство автомобиля» конкурс-игра. 

Бокатов П.А. 

4 Открытый урок т\о на тему:«Назначение, устройство и принцип 

действия трансформатора». 

Гагкаева Е.О 

5 Открытый урок т\о на тему: «Ремонт стартера» по МДК 03.02 Подрушняк А.А. 

6 Открытое внеклассное мероприятие профессиональной 

направленности(викторина) 

Гагкаева Е.О. 

7 Открытый урок-конкурс п\о по выполнению слесарных работ Глемба В.П., 

Коблюк Н.В. 

8 Открытый урок-конкурс п\о по обслуживанию систем 

автотранспорта 

 

Соболев В.К. 

Железняк Е.Н. 

9 Открытый урок 

Тема: «связи и их реакции» 

Лобза Ю.С. 

10 Мастер – класс  на город в рамках конкурса «Декоративная 

отделка поверхностей, под дерево» 

Теребунцева Т.М. 

11 Мастер – класс  на город в рамках конкурса  Мастер п/о 

Теребунцева Т.М. 

12 Мастер класс «Водопроводные системы и их разновидности» Бакаев В.Л. 

13 Мастер-класс «Сварка металла в инертных газах» Мастер п/о Анисимов 

Н.В. 

14 Мастер-класс «Обвязка газового котла с установкой радиатора» Бакаев В.Л. 

15 Олимпиада по специальности 08.01.02 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

Корякова Е.И. 

Шацких Т.В. 

16 Конкурс на тему: Слесарные работы Кочиев Т.А. 

17 Конкурс на тему: «Веселый штукатур» Теребунцева Т.М. 

18 «Магазины и покупки» Цыганкова  

19 «Векторы. Модуль вектора. Равенство векторов» Богданов М.Г. 

21 «Создание брошюры средствами редактора MS Word» Давидюк И.В. 

22  «Фондовый рынок. Ценные бумаги» Гикалюк В.Н. 

23 «Последовательное и параллельное соединение проводников» Морец Д.Г. 

 

Студенты ГБОУПО «СевМК», на основании приказа Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 22.08.2023 № 1537 «О проведении 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга 

качества подготовки обучающихся, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования в 

очной форме обучения, в форме всероссийских проверочных работ в 2023/2024 

учебном году, которые прошли с 15.09.2023г.- 07.10.2023 г. 

Принимали участие студенты 1 курсов и студенты, завершившие курс 

общеобразовательных дисциплин  

 

 

 

 

 

 

 

 

Итог

и      

ВПР 

по 

русск

ому 

языку  



68 

 

 

 

 

 

 

Таблица 7.6 

 
 

Традиционными для колледжа в рамках методических объединений  стали 

предметные и профильные декады общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин. В рамках декад проводились: открытые уроки и внеклассные 

мероприятия, конкурсы и учебные встречи, дидактические игры, олимпиады и 

брейн-ринг, интеллектуальное кафе и пр.  Результаты  проведенных предметных 

декад представлены на официальном сайте «СевМК» https://sevmk.ru/. 

В целях улучшения качества аттестационных мероприятий в «СевМК» 

планомерно осуществляется повышение квалификации педагогов колледжа,  исходя 

из потребностей колледжа и индивидуальных профессиональных запросов членов 

коллектива. За последние три года наиболее актуальными и востребованными стали 

следующие темы:   

Реализация образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО 

•  Инновационные образовательные технологии 

•  Методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС СПО 

Повышение квалификации педагогических работников ГБОУПО «СевМК» 

осуществляется в соответствии с планом по графику. Количество педагогических 

работников прошедших курсы повышения квалификации в 2023 году составило 23 

педагогов.  

  Таблица 7.7 
№ 

п/п 

ФИО  

педагога 

Тема программы курсов Кол-во  

часов 

1.  Потапенко 

Анастасия 

Михайловна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

812420229353 от 31.10.2023 года, ГАОУ ПО «Институт 

развития профессионального  образования» по 

программе по программе: «Медиация и 

восстановительные технологии в практике профилактики 

и урегулирования конфликтов между участниками 

образовательных отношений» 

72 
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2.  Анисимов Николай 

Викторович 

Удостоверение о повышении квалификации № 

330001225283 от 19.12.2023г., ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения»  по 

программе «Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с профилем 

реализуемой основной образовательной программы 

среднего профессионального образования» 

94 

3.  Бокатов Павел 

Алексеевич 

Удостоверение о повышении квалификации № 

330001225585 от 19.12.2023г., ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения»  по 

программе «Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с профилем 

реализуемой основной образовательной программы 

среднего профессионального образования» 

94 

4.  Беляева Татьяна 

Александровна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

180003687254 от 17 октября 2023г.  ООО «Центр 

повышения квалификации и переподготовки педагогов 

Луч Знаний»  по программе: «Организация работы с 

обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС» 

36 

5.  Блинов Сергей 

Валериевич 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 

330001225541 от 19.12.2023г., ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения»  по программе «Обучение 
педагогических работников практическим навыкам работы на 

оборудовании в современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной образовательной 
программы среднего профессионального образования» 

94 

6.  Гикалюк Виолетта 

Николаевна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

810400001229 от 06.03.2023 года, ГБОУПО «СПХК» 

ресурсный учебно-методический центр среднего 

профессионального образования по программе 

«Программа повышения квалификации педагогических 

работников по освоению компетенций, необходимых для 

работы с обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья» 

72 

7.  Железняк Евгений 

Николаевич 

1. Удостоверение о повышении квалификации № 

330001226427 от 19.12.2023г., ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения»  по 

программе «Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с профилем 

реализуемой основной образовательной программы 

среднего профессионального образования» 

94 

8.  Евдокимова Елена 

Владимировна 

 

Удостоверение о повышении квалификации ПК № 

00584825 от 27.09.2023 года, ООО «Инфоурок» по 

программе «Проектирование и проведение 

современного урока русского языка с учетом реализации 

ФГОС основного и среднего общего образования нового 

поколения» 

72 

Удостоверение о повышении квалификации 

№232419500078 от 23.10.2023 года, ФГБОУ 

«Всероссийский детский центр «Смена» по программе 

«Организация воспитательной работы в образовательных 

организациях системы среднего профессионального 

образования » 

88 
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9.  Коблюк Николай 

Владимирович 

Удостоверение о повышении квалификации № 

330001226905 от 19.12.2023г., ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения»  по 

программе «Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с профилем 

реализуемой основной образовательной программы 

среднего профессионального образования», 94 часа. 

94 

10.  Копылова Юлия  

Владимировна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

330001227031 от 19.12.2023г., ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения»  по 

программе «Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с профилем 

реализуемой основной образовательной программы 

среднего профессионального образования» 

94 

11.  Мазалевская Дарья 

Владимировна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

810400001232 от 06.03.2023 года, ГБОУПО «СПХК» 

ресурсный учебно-методический центр среднего 

профессионального образования по программе 

«Программа повышения квалификации педагогических 

работников по освоению компетенций, необходимых 

для работы с обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья» 

72 

Удостоверение о повышении квалификации № 

812420227744 от 04.0.2023 года, ГАОУПО «Институт 

развития образования»  по программе «Социально-

психолого- педагогическое сопровождение 

обучающихся в сложной жизненной ситуации, 

связанной в СВО» 

54 

12.  Корякова Елена 

Ивановна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

810400001230 от 06.03.2023 года, ГБОУПО «СПХК» 

ресурсный учебно-методический центр среднего 

профессионального образования по программе 

«Программа повышения квалификации педагогических 

работников по освоению компетенций, необходимых для 

работы с обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья» 

72 

13.  Лобза Юлия 

Сергеевна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

810400001231 от 06.03.2023 года, ГБОУПО «СПХК» 

ресурсный учебно-методический центр среднего 

профессионального образования по программе 

«Программа повышения квалификации педагогических 

работников по освоению компетенций, необходимых для 

работы с обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья» 

72 

14.  Непорожнева Анна 

Ивановна 

Удостоверение о повышении квалификации № 00517691 

от 10.05.2023 года, ООО «Инфоурок» по программе: 

«Организация проведения демонстрационного экзамена 

в учреждении СПО» 

180 

15.  Посохова Татьяна 

Олеговна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

810400001079 от 31.05.2023 года ГБОУПО «СПХК», 

РЦРД «Абилимпикс» по программе «Подготовка 

региональных экспертов профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

72 
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16.  Кузьменко Юлия 

Евгеньевна  

2.Удостоверение о повышении квалификации № ПК 

00605468 от 01.11.2023 года, ООО «Инфоурок» по 

программе «Спортивная диетология и нутрициология» 

144 

17.  Стоцкая Юлия 

Сергеевна 

Удостоверение № 812420230249 от 01.02.2024 года, 

ГАОУПО «Актуальные содержательные аспекты 

школьных курсов «История» и «Обществознание»» 

144 

18.  

Теребунцева 

Татьяна 

Михайловна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

810400001233 от 06.03.2023 года, ГБОУПО «СПХК» 

ресурсный учебно-методический центр среднего 

профессионального образования по программе 

«Программа повышения квалификации педагогических 

работников по освоению компетенций, необходимых для 

работы с обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья» 

72 

Удостоверение о повышении квалификации № 

330001228903 от 19.12.2023г., ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения»  по 

программе «Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с профилем 

реализуемой основной образовательной программы 

среднего профессионального образования» 

94 

19.  

Удовиков Кирилл 

Юрьевич 

Удостоверение о повышении квалификации № ПК 

00503785 от 05.04.2023 года, ООО «Инфоурок» по 

программе «Организация проведения 

демонстрационного экзамена в учреждении СПО» 

108 

Удостоверение о повышении квалификации № 

330001229027 от 19.12.2023г., ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения»  по 

программе «Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с профилем 

реализуемой основной образовательной программы 

среднего профессионального образования» 

94 

20.  

Халитов Рефат 

Ибрагимович 

Удостоверение о повышении квалификации № 

810400001234 от 06.03.2023 года, ГБОУПО «СПХК» 

ресурсный учебно-методический центр среднего 

профессионального образования по программе 

«Программа повышения квалификации педагогических 

работников по освоению компетенций, необходимых для 

работы с обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья» 

72 

21.  

Щербанева 

Светлана 

Николаевна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

810400001236 от 06.03.2023 года, ГБОУПО «СПХК» 

ресурсный учебно-методический центр среднего 

профессионального образования по программе 

«Программа повышения квалификации педагогических 

работников по освоению компетенций, необходимых для 

работы с обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья» 

72 

4. Удостоверение о повышении квалификации № 

812420227766 от 04.09.2023 года,  ГАОУ ПО «Институт 

развития образования» по программе 

«Социально-психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной 

ситуации, связанной с СВО» 

54 
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22.  

Шацких Татьяна 

Вячеславовна 

Удостоверение о повышении квалификации № 

810400001235 от 06.03.2023 года, ГБОУПО «СПХК» 

ресурсный учебно-методический центр среднего 

профессионального образования по программе 

«Программа повышения квалификации педагогических 

работников по освоению компетенций, необходимых для 

работы с обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья» 

72 

23.  

Юдина Светлана 

Викторовна 

1. Удостоверение № 180003693463 от 23.11.2023 года, 

ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Организация работы с обучающимися с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС»  

36 

 

Педагоги «СевМК» активные участники методической деятельности в 2023 

году.  В колледже особое внимание уделяется развитию интеллектуального уровня 

студентов,  формированию познавательной активности, умению самостоятельно 

получать знания. Студенты и преподаватели колледжа принимают активное участие 

в различных конкурсах, исследовательских и творческих работах по различным 

направлениям науки, техники, культуры, предметных олимпиадах, фестивалях, 

научно-практических конференциях. Главными целями этих мероприятий являются: 

повышение общей культуры; содействие повышению образовательного уровня, 

выявлению одаренных студентов и педагогов. Участие в интеллектуальных 

марафонах, предметных олимпиадах и конкурсах, создаёт атмосферу творческого 

поиска и повышает уровень знаний. Педагоги колледжа совместно со своими 

студентами  являются участниками различных конкурсов международного, 

всероссийского, регионального и муниципального уровней, где демонстрируют 

результативность. Результаты участие студентов в общеколледжных, городских, 

региональных, всероссийских олимпиадах, конкурсах представлены в таблице 7.8 

 

                                                                                             Таблица 7.8 
№ 

п/п 

Название мероприятия Уровень 

мероприятия 

ФИО 

участника 

Результат 

Диплом/ 

Сертификат 

1.  Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

Региональный Кошляк М.       

3 ПК¾ 

 

Участник 

Компетенция 

«Поварское 

дело» 

2.  Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы 

Региональный Ергиева Д. 

3 ПК¾ 

Участник 

Компетенция 

«Кондитерско

е дело» 

3.  Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы 

Региональный Солонцова Л. 

1 ТП11 

Участник 

Компетенция 

«Кондитерско

е дело» 

4.  Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы 

Региональный Мантай Д. 

1 ТП11 

Участник 

Компетенция 

«Ресторанный 

сервис» 

5.  Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы 

Региональный Шаклеин Ю. 

2 ТА 

3 место 

Компетенция 
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«Ресторанный 

сервис» 

6.  Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

Региональный Исакин С. 

3 ПК½ 

 

2 место 

Компетенция 

«Поварское 

дело» 

7.  Конкурс «Сильное звено» Общеколледж

ный  

Захарова Д. 

2 ПК¾ 

1 место 

8.  Конкурс профмастерства Общеколледж

ный  

Еремина Р. 

2 ПК¾ 

2 место 

9.  Конкурс профмастерства Общеколледж

ный  

Мельник А. 

2 ПК½ 

3 место 

10.  Олимпиада «Поварское дело» Всероссийска

я 

Ветчинова А.   

1 ТП9 

Участие 

11.  Олимпиада «43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело» 

Всероссийска

я  

Глущенко В. 

1 ТП9 

Диплом 1-й 

степени 

12.  XIV открытый Чемпионат  по 

спортивному маневрированию 

городской Животовский 

В. 

Гладкий В. 

Кичак Е. 

Гр. 4ТА9 

участники 

13.  Региональный этап Всероссийского 

чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

Компетенция «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей». 

региональный Вегера Д. 

гр.2А 

Диплом 

чемпионата 

3 место 

14.  Региональный этап Всероссийского 

чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

Компетенция «Ресторанный сервис». 

региональный Шаклеин Ю. 

Гр.2ТА9 

Диплом 

чемпионата 

3 место 

15.  Конкурс  профессионального мастерства 

по обслуживанию систем автотранспорта 

 

колледж 1 место  

Аскаров Усман 

(гр. АС) 

2 место  

Гвоздарев 

Матвей (гр. 

2ТА9) 

Горшков 

Александр (гр. 

АС) 

Грамота 

1место 

 

Грамота 2 

место 

 

Грамота 

3место 

16.  Конкурс профессионального мастерства 

для студентов 1 курса обучения  по 

выполнению слесарных работ. 

колледж 1 место 

Ларин 

Дмитрий (гр. 

1ТА1\2) 

2 место 

ЧекаВладислав 

(гр. 1ТА1\2) 

3 место  

СоловьевПавел 

(гр. 1ТА3\4) 

Грамота 

1место 

 

 

Грамота 2 

место 

 

 

 

Грамота 3 

место 

17.  Конкурс  информационных бюллетеней, 

стенгазет, плакатов профессиональной 

направленности 

 

 

колледж Благодырь 

Степан (гр.1А) 

 

Калинин 

Грамота 

1место 
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Дмитрий 

(гр. 2А) 

Грамота 

2место 

18.  Обучающая бизнес -игра «Я в деле» по 

программе развития молодежного 

предпринимательства.  

22.02.23г.ЦОПП 

городской Команда 

отделения 

«Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта» 

Сертификат 

участника 

19.  Олимпиада по физике региональный Бекиров Э 

 

Ткаченко Н. 

 

Репетунов Б. 

Степин А. 

Чека  В. 

Диплом 

победителя 

Диплом 

победителя 

Участник 

Участник 

Участник 

20.  Региональный Чемпионат 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» с 17 по 24 апреля 2023 

года в г. Севастополь Компетенция: 12 – 

Облицовка плиткой   

региональный Бахмутских 

А.А. гр.1ТС9 

1/2 

1 место 

21.  Региональный Чемпионат 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

с 17 по 24 апреля 2023 года в г. 

Севастополь  

Компетенция: 12 – Облицовка плиткой   

региональный Макогонюк 

Д.Ю. 

гр.1ТС9 ½ 

2 место 

22.  Региональный Чемпионат 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

с 17 по 24 апреля 2023 года в г. 

Севастополь  

Компетенция: 12 – Облицовка плиткой   

региональный Трасковский 

Д.Н. гр.2ТС9 ½ 

Участие 

23.  Региональный Чемпионат 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

с 17 по 24 апреля 2023 года в г. 

Севастополь  

Компетенция: Малярные и декоративные 

работы   

региональный Леонова Е. А. 

гр.3ТС9 ½ 

2 место 

24.  Региональный Чемпионат 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

с 17 по 24 апреля 2023 года в г. 

Севастополь  
Компетенция: Малярные и декоративные 

работы   

региональный Евдакимов В.В. 

гр.2О 

3 место 

25.  Региональный Чемпионат 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

с 17 по 24 апреля 2023 года в г. 

Севастополь  

Компетенция: Малярные и декоративные 

работы   

   

региональный 

Евдакимов 

М.В. гр.2О 

Участие 

26.  Региональный Чемпионат 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

региональный Дроздова А.Р. 

гр. 3ТС9 

Участие 
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с 17 по 24 апреля 2023 года в г. 

Севастополь  
Компетенция: «Сметное дело»   

27.  Региональный Чемпионат 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

с 17 по 24 апреля 2023 года в г. 

Севастополь  
Компетенция: «Сметное дело»   

региональный Дзигоев Г.А. 

гр.3ТС9 

Участие 

28.  Региональный Чемпионат 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

с 17 по 24 апреля 2023 года в г. 

Севастополь  
Компетенция: «Сметное дело»   

региональный Клеванец В. 

А.Гр.2ТС9 

Участие 

29.  ОС для участия в Финале по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

Компетенция: «Облицовка плиткой» 

Г. Москва Бахмутских 

А.А.гр.1ТС9 

1/2 

Участие 

30.  Конкурс «Олимпис. Русский язык. 

Осенняя сессия» 

  

Международн

ый 

Ткаченко 

Назар,  группа 

1ТА91/2 

(Агеева Д.А.) 

 

1 место 

31.  8 страноведческий конкурс по 

иностранному языку «Пилигрим» - 2022 

среди учащихся 9 – 11 классов, студентов 

училищ и техникумов. 

Международн

ый  

Студенты 

группы 

1ТА9/12 

Ткаченко 

Назарий и Чека 

Владислав 

(Станишевская

Д.Р.) 

участие 

32.  Олимпиада «Фоксфорд  - 2022» Международн

ый 

Ткаченко 

Назарий(Стани

шевская Д.Р.) 

участие 

33.  Онлайн конкурс , посвященный Дню 

матери 

Всероссийски

й 

Околотин Влад 1 место 

34.  8 страноведческий конкурс по 

иностранному языку «Пилигрим - 2022» 

Международн

ый 

Мишенина 

Александра, 

Маркова 

Даниэлла  

гр.3ТП11 

(Мичурина 

А.И.) 

участник 

35.  Олимпиада «Фоксфорд - 2022» Международн

ый 

Коноваленко 

Дарья,гр.2ПС9(

Рыжкова Н.П.) 

3 место 

36.  Олимпиада «Фоксфорд - 2022» Международн

ый 

Фурманюк 

Елизавета,гр.2

ПС9(Рыжкова 

Н.П.) 

2 место 

37.  Олимпиада «Фоксфорд - 2022» Международн

ый 

Миколенко 

Вероника,гр.2П

С9(Рыжкова 

Н.П.) 

3 место 

38.  Олимпиада «Фоксфорд - 2022» Международн

ый 

Удод 

Екатерина,гр.2

участие 
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ТЮ9(Рыжкова 

Н.П.) 

39.  Олимпиада «Фоксфорд - 2022»  Международн

ый 

Фурманюк 

Елизавета,гр.2

ПС9 (Рыжкова 

Н.П.) 

участие 

40.  Олимпиада «Фоксфорд - 2022»   Международн

ый 

Группы 2ТЮ9, 

2ПС9, 1ТЮ11в 

полном составе 

(Рыжкова Н.П.) 

участие 

41.  «До встречи, мой Севастополь» Общегородск

ой квест 

13 мая – 35 

береговая 

батарея – 1ПС, 

1ТЮ9, 1ТС, 

1ТП(Дурда 

Е.В.) 

2, 3 место 

42.  Онлайн  олимпиада по английскому 

языку 

Международн

ый 

Заведий 

Полина(Мичур

ина А.И.) 

2 место 

43.  Олимпиада по английскому языку Всероссийски

й 

Зонтов 

Владимир 

(Мичурина 

А.И.) 

- 

44.  Олимпиада по русскому языку 

«Олимпис» 

Всероссийски

й 

Ткаченко 

Назар,группа 

1ТА9 (Агеева 

Д.А.) 

1 место 

45.  21 конкурс «Ахматовские чтения» Городской Мельниченко 

Денис (Агеева 

Д.А.) 

Дипломант(но

минант) 

46.  Онлайн олимпиада по английскому языку 

«English Test», портал дистанционных 

проектов  «Англиус» 

Международн

ый 

Мурза Никита, 

группа 

2ПК1/2(Мархо

ренкова А.С.) 

 

Участие 

47.  Конкурс проектов по финансовой 

грамотности 

Межрегионал

ьный  

Коноваленко 

Дарья, группа 

2ПС9 

(Мережко Т.А.) 

3 место 

48.  Онлайн конкурс «Родной язык – душа 

народа» 

Всероссийски

й  

Гаева Ева, 

группа 

1ТУ9(Евдоким

оа Е.В.) 

1 место 

49.  Конкрс «Сокровища народа» Всероссийски

й 

Струкова 

Кристина, 

группа 

1ТЮ3/4(Евдок

имова Е.В.) 

участие 

50.  Олимпиада по математике  

преподаватель Исмаилова Э.О. 

 XVI 

Всероссийска

я онлайн 

олимпиада  

«Ростконкурс

» 

Шаклеин Ю. 2 

курс 

Дибривная А. 1 

курс 

Абдуллаева С. 

1 курс 

Бобырь Г. 2 

1 место 

1 место 

1 место 

2 место 

2 место 

2 место 

2 место 
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курс 

Денищич М. 2 

курс 

Саппарова С. 2 

курс 

Старинская А. 

2 курс 

Микуляк Д. 1 

курс 

Фурманюк Е 2 

курс 

Турский А. 2 

курс 

Маркелова Е.1 

курс 

Стрюкова К 1 

курс 

Щепеткова А 1 

курс 

2 место 

3 место 

3 место 

3 место 

3 место 

3 место 

51.  Олимпиада по информатике  

Преподаватель Давидюк И.В.   

IX 

Всероссийска

я онлайн 

олимпиада по 

информатике 

Воропаев М 1 

курс 

Егоров Д. 1 

курс 

Коняев М.Д. 1 

курс 

Соловьев П.Н. 

1 курс 

Чеснов Д.А. 1 

курс 

1 место 

1 место 

2 место 

2 место 

2 место 

52.  III региональный научно-практический 

экологический форум «Эко-Таврида» 

Региональный  Стрюкова К 1 

курс 

Гаврилова А 1 

курс 

1 место 

1 место 

 

Студенты колледжа ведут учебно-исследовательскую работу под руководством 

преподавателей колледжа. По итогам проведенных исследований были 

подготовлены  проекты, курсовые работы, выпускные квалификационные работы, 

подготовлены выступления для участия в научно-практических конференциях 

разного уровня. Учебно-исследовательская работа способствовала развитию 

творческой деятельности студентов и являлась мотивом к активному участию во 

всероссийских и республиканских конкурсах и олимпиадах.  

Участие преподавателей в научно-методической работе (научно-практические 

конференции, семинары, научные статьи, публикации,  вебинары: 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ф.И.О Подтверждающи

й документ 

1 Переподготовка через Центр занятости по обучающей 

программе «Отделка внутренних поверхностей стен 

(по стандартам Ворлдскиллс)» 

Гагкаева Е.О. Извещение 

Центра занятости 

г.Севастополь 

2 Участие в вебинаре: «Реализация публикационной 

активности научно- педагогических работников в 

периодических изданиях холдинга ИНФА-М, 

входящих в Перечень ВАК» 

Коблюк Н.В. Сертификат 

 

3 Онлайн-класс «Шаблоны рабочих программ: новая Коблюк Н.В. Сертификат 
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версия бесплатного сервиса для преподавателей и 

методистов» 

4 Участие в вебинаре: «Управление конфликтами 

внутри команды» 

Коблюк Н.В. Удостоверение 

 

5 Участие в вебинаре: «Подготовка ФОС с помощью 

электронных ресурсов» 

Коблюк Н.В. Удостоверение 

6 Онлайн-класс «Как проводить зачеты и экзамены 

эффективно» 

Коблюк Н.В. Сертификат  

№348926 от 

13.01.23г. 

7 Публикации методического материала на страницах 

образовательного СМИ «Продленка» 

Цыганкова 

О.Н. 

Сертификат 

8 Участие в Межрегиональной научно – практической 

конференции  «Развитие личности в современном 

образовании: проблемы, инновации, перспективы», 

посвященной году педагога и наставника 

Цыганкова 

О.Н. 

Сертификат 

9 Экспресс – конференция «Применение проектной 

методики в развитии коммуникативной иноязычной 

компетенции обучающихся СПО» 

Мичурина А.И. Сертификат 

10 Межрегиональная научно – практическая 

конференция «Развитие личности в современном 

образовании: проблемы, инновации ,перспективы», 

посвященной году педагога и наставника 

«Совершенствование профессионального мастерства 

преподавателей иностранного языка через институт 

наставничества». 

Мичурина А.И. Сертификат,благо

дарственное 

письмо 

11 II Межрегиональный форум «Наставничество: от 

модели к реализации» 

Мичурина А.И. Благодарственное 

письмо 

12 Вебинар «Методика преподавания русского языка в 

контексте новых ФГОС» «Рождественский рассказ» 

Агеева. Д.А. Сертификат 

13 Вебинар «Мое будущее в России: новый УМК по 

английскому языку для организаций СПО» 

Сорокина Н.Ю. Сертификат 

14 Межрегиональная научно – практическая 

конференция «Развитие личности в современном 

образовании: проблемы, инновации, перспективы», 

посвященная Году педагога и наставника 

Сорокина Н.Ю. Сертификат 

15 Публикация на веб – сайте Всероссийского  издания 

«Альманах педагога» - научная статья  

«Коммуникативный метод в изучении иностранных 

языков» 

Мархоренкова 

А.С. 

Сертификат 

16 Публикация в электронном журнале издания 

«Вестник Педагога», научная статья «Воспитание и 

школа Аристотеля» 

Мархоренкова 

А.С. 

Сертификат 

17 Городской семинар – практикум «Разработка и 

оформление фонда оценочных средств(КИМ, КОС) 

при реализации ОПОП и АОП как одно из 

требований современной системы СПО» - 

«Разработка фонда оценочных средств по физической 

культуре, в том числе для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» (из опыта 

работы) 

Исмаилов Д.А. Сертификат 

18 Участие в межрегиональном вебинаре «Реализация 

мероприятий проекта «Национальная социальная 

инициатива по жизненной ситуации 

«Профессиональное обучение и дополнительное 

образование лиц с ментальными нарушениями и 

Исмаилов Д.А. Сертификат 
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задержкой психического развития» 

19 Участие в интерактивном семинаре «Обеспечение 

здоровья детей: профилактика избыточного веса и 

ожирения детей» 

Романская Л.А. Диплом 

20 Участие в городском семинаре – практикуме 

(ИРО)«Элективный курс как основной элемент 

реализации профильного обучения и построения 

профессиональной траектории обучающихся СПО» - 

Элективный курс «Проектная деятельность в 

профессиональной организации СПО» (обмен опытом 

по предмету: «Русский язык», «Литература») 

Рыжкова Н.П. Сертификат 

21 Руководство проектом по предмету: «Литература» - 

«Сны и сновидения в русской литературе» 

Рыжкова Н.П. Сертификат 

22 Руководство проектом по предмету: «Русский язык» - 

«Заимствованные слова и их влияние на русский язык 

и речь студентов» 

Рыжкова Н.П. Сертификат 

23 Руководство проектом по предмету: «Литература» - 

«Влияние писателей, побывавших в Севастополе на 

развитие культуры города» 

Рыжкова Н.П. Сертификат 

24 Руководство проектом по предмету: «Русский язык» - 

«Жаргоны в речи подростков» 

Рыжкова Н.П. Сертификат 

25 Межрегиональная педагогическая конференция 

«Молодой педагог в образовательном пространстве: 

портрет, возможности формула успеха» 

Гагкаева П.О. Благодарственное 

письмо 

26 Международная конференция «Современный учебно-

воспитательный процесс: теория и практика» 

Исмаилова 

Э.О. 

Сертификат 

27 Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Развитие личности в современном образовании: 

проблемы, инновации, перспективы» 

Давидюк И.В. Сертификат 

28 Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Развитие личности в современном образовании: 

проблемы, инновации, перспективы» 

Исмаилова 

Э.О. 

Сертификат 

29 Участник всероссийского вебинара 

«Психологическое сопровождение обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, имеющих трудности в 

обучении, общении и социальной адаптации» 

Давидюк И.В. Сертификат 

30 «Профориентация обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ: от традиции к инновациям» 

Давидюк И.В. Сертификат 

31 Участник межрегионального вебинара «Реализация 

мероприятий проекта «Национальная социальная 

инициатива по жизненной ситуации. 

Профессиональное обучение и дополнительное 

образование лиц с ментальными нарушениями и 

задержкой психического развития» 

Исмаилова 

Э.О. 

Сертификат 

32 Всероссийская научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы повышения доступности и 

качества образования для инвалидов и лиц с ОВЗ» 

Давидюк И.В. Сертификат 

33 III региональный научно-практический 

экологический форум «Эко-Таврида» 

Фоменко Н.Н. Программа 

 

Выводы:  

В колледже совершенствуются формы и содержание методической работы. 

Главным направлением методической работы остается повышение уровня 

педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного 
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обучения  обучение по компетенциям, необходимым для эффективной реализации 

федерального проекта «Профессионалитет»,  организация исследовательской 

деятельности с обучающимися, комплексно-методическое обеспечение профессий и 

специальностей, что подтверждается результатами участия в научно-

практических конференциях, семинарах, конкурсах педагогического мастерства, 

творческих, исследовательских конкурсах, олимпиадах. 

Необходимо активизировать работу методических объединений с целью 

выявления и анализа проблем, возникающих перед преподавателями и мастерами 

п/о в процессе их педагогической деятельности с последующей корректировкой. 

 

Раздел 7.2 Библиотечно-информационное обеспечение 

7.2.1 Основная учебно-методическая литература. Библиотечный фонд. 

 

      Основным источником учебно-методической литературы, рекомендованной 

в рабочих программах по дисциплинам всех блоков, действующих в колледже 

рабочих учебных планов, является библиотека колледжа. 

Основные задачи библиотеки:  

- создание условий для удовлетворения информационных потребностей 

читателей библиотеки; 

 - Обеспечение взаимосвязи работы библиотеки с другими структурными 

подразделениями колледжа; 

 - Разработка и внедрение системы формирования фонда в соответствии с 

лицензионными нормами, государственными требованиями к уровню подготовки; 

 - Развитие деятельности библиотеки через расширение использования 

информационно-коммуникационных технологий;  

- Создание оптимальных условий для читателей в помещении библиотеки; 

 - Развитие культурно-просветительской работы со студентами и 

преподавателями колледжа по вопросам информатизации образования, здорового 

образа жизни и т.д.;  

- Повышение качества библиотечного обслуживания через повышение 

профессионального мастерства и компетентности работника библиотеки; 

- Воспитание компетентного, социального и профессионального специалиста. 

Для выполнения поставленных задач были определены приоритетные 

направления: информационное, культурно-коммуникативное, культурно-массовое, 

военно-патриотическое воспитание, духовно-нравственное, гражданско-

патриотическое. 

 

7.2.2. Общее состояние библиотеки, наличие читального зала 

 

Библиотека ГБОУПО «СевМК» имеет два корпуса: по адресу улица Ефремова, 

2 – общей площадью 70 кв. м   и по ул. Степаняна, 2а – 140 кв. м . 

Библиотека колледжа оснащена компьютерной техникой: ПК – 3 шт., ноутбук – 

1 шт., копировально-множительная техника – 2 шт., имеет два читальных зала на 6 и 

20 мест; высокоскоростным интернет соединением. 

Для посетителей доступен дополнительный сервис: ксерокопирование, 

сканирование, компьютерная распечатка текста, форматирование текста на 

электронном носителе, набор текста (читальный зал), поиск темы в ИНТЕРНЕТЕ 
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(читальный зал) – по мере требования. 

МТО библиотеки   

№ п/п  Наименование 2020 год 2021год 2022год    2023   2024 

1.        Компьютер         2           2              3                3    3 

2.        Ноутбук                   -               -              1                0      0      

3.        Принтер                   2              2              2  2                  2 

4.        Сканер                   2              2              1                1(+1мфу)     1(+1мфу) 

5.       Выход в интернет      3       3              3                 3                  3  

6.       Читальный зал        2             2              2                 2                  2 

7.        Книгохранилище     2             2              2                 2                  2  

   

7.2.3. Формирование библиотечного фонда. 

 

Библиотечный фонд колледжа на 08.04.2024 г. насчитывает 33834 экземпляра 

печатных изданий, в том числе новая учебная литература (не старше 5 лет) 10400 

экземпляра. Все новые учебники имеют гриф «Допущено» или «Рекомендовано». 

Дополнительная учебная литература (год издания 2012-2015) – 1762 шт. Фонды 

библиотеки формируются из литературы, вышедшей в центральных издательствах 

(издательский центр «Академия», «Инфра-М», «Юрайт»). Подключена ЭБС 

BOOK.ru. 

Обеспеченность учебной литературой на период 2023/24 учебный год составляет 

90%. 

7.2.4. Объем новых поступлений 

В 2023/24 учебном году в фонд колледжа поступили 2782 единицы учебной 

литературы. Также, в ЭБС BOOK.ru (у колледжа на 2023/2024 уч. год оформлен 

доступ) проводится систематическое обновление и дополнение электронной 

учебной литературы.    

 

7.2.5. Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в рамках 

дисциплин в качестве обязательной 

 

Повышение эффективности использования библиотечного фонда, оптимизация 

его состава является одной из самых важных задач библиотеки колледжа.  

Учебная литература приобретается в соответствии с нормативными 

требованиями, установленными ФГОС СПО и ВО, а также на основании Приказа 

Министерства образования РФ от 11 апреля 2001 г. № 1623 «Об утверждении 

минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной 

базой в части, касающейся библиотечно- информационных ресурсов» (в ред. 

Приказа Минобрнауки РФ от 23.04.2008 N 133). 

Интернет-ресурсы позволяют компенсировать студентам и преподавателям 

недостающие источники специальной и дополнительной литературы. 

 

7.2.6 Анализ обеспеченности периодическими изданиями 

Библиотекой ГБОУПО «СевМК» регулярно осуществляется подписная 

компания. В первом полугодии 2023/24 учебного года проведена подписка на 

периодические издания «Почта Крыма».  
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7.2.7 Культурно-массовые мероприятия 

В период всего учебного года оказывалась помощь классным руководителям в 

подборе материалов и проведении тематических классных часов. 

Для подготовки внеклассных мероприятий, библиотека располагает 

разнообразными пособиями, периодическими изданиями, количество которых 

пополняется по мере поступлений.  

Все мероприятия, проводимые библиотекой в учебном году, были нацелены на 

литературное, историческое, толерантное просвещение студентов, содействующее 

патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию и формирующее 

привлекательный образ книги и чтения. Кроме основной задачи по обеспечению 

образовательного процесса учебной литературой, обслуживанию пользователей на 

абонементе (обучающихся, педагогов, технического персонала), библиотека 

систематически ведёт культурно-просветительскую массовую работу: книжные, 

информационные выставки, лекции. 

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ: 

Были организованы следующие книжные выставки: 

1. «Поэт гармонии и красоты» к 220-летию со дня рождения поэта Федора 

Ивановича ТЮТЧЕВА (1803-1873). 

2. Книжная выставка: «А.Н. Толстой, (1883-1945). Автор социально-

психологических, исторических и научно-фантастических романов, повестей и 

рассказов, публицистических произведений». 

3. Книжная выставка: «Михаил Евграфович Салтыков-Щедрин (1826—1889). 

Великий  сатирик». 

4. Книжная выставка: «Антон Павлович Чехов, (1860-1904). Писатель, врач, 

общественный деятель в сфере благотворительности». 

5. Книжная выставка: «Иван Андреевич Крылов. 255 лет со дня рождения 

русского баснописца». 

6. Книжная выставка: «Николай Семёнович Лесков. 193 года со дня рождения 

писателя». 

7.  Книжная выставка: «Максим Горький (Алексей Пешков 28 марта 1868) - 

русский писатель, прозаик, драматург».  

8. Книжная выставка: «Николай Васильевич Гоголь. 215 лет со дня рождения 

писателя». 

Тематические информационные стенды: 

1. «Освобождение Москвы от иноземных захватчиков народным ополчением в 

1612 году под командованием князя Дмитрия Пожарского». 

2.  «19 ноября 1942 года - Начало контрнаступления советских войск под 

Сталинградом. День ракетных войск и артиллерии». 

3. Информационный стенд СтопВичСпид «Пока беда не постучала в двери». 

4. «25 декабря - День принятых Федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской Федерации». 

5. «120-лет со дня рождения советского детского писателя Аркадия Гайдара 

(22 января 1904-1941)». 

6. «27 января 1945 года - освобождение советскими войсками лагеря смерти 

«Освенцим». Международный день памяти жертв Холокоста». 

7.  «День российской науки». 
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8.  «День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества. 35 лет со дня вывода советских войск из Демократической Республики 

Афганистан». 

9. «День защитника Отечества». 

10.  «День эксперта-криминалиста». 

11.  «День воссоединения Крыма с Россией». 

12.  «Корней Иванович Чуковский - русский советский поэт, публицист, лит. 

критик, переводчик и литературовед, детский писатель, журналист». 

 

Лекции: 

1. Урок патриотизма «О тех, кто не вернулся» ко Дню неизвестного солдата. 

2. «Учись у героев Отчизну любить». Ко дню героев Отечества. 

3. «Год семьи». 

4. «Международный день охраны труда». 

 

Профориентационная работа. 

Разъяснительная работа была проведена среди абитуриентов, в ходе «Дня 

открытых дверей» (СевМК). 

 
Вывод: 
Основные задачи, определяющие работу библиотеки, выполняются. Многие из 

них остаются значимыми и на следующий учебный год.  

Библиотека ГБОУПО «СевМК» соответствует предъявляемым современным 

требованиям, располагает в достаточном количестве изданиями основной учебной 

литературы по всем циклам дисциплин и профессиональным модулям, 

книгообеспеченность соответствует ФГОС. 

 

7.3 Оценка качества материально-технической базы и наличия  социально-

бытовых условий 

Государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального 

образования города Севастополя «Севастопольский многопрофильный  колледж 

имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани» размещается на двух 

площадках, общей площадью 5.9 га: по ул. Ефремова, 2 и по ул. Степаняна, 2А. 

Материально-техническая база Колледжа дает возможность обеспечить 

учебный процесс по всем профессиям и специальностям, по которым обучают в 

Колледже, отвечая требованиям федеральным государственным образовательным 

стандартам среднего профессионального образования Российской Федерации. 

Колледж имеет развитую материально-техническую базу, которая в себя включает:  

- учебно-административный корпус, общей площадью 1980 ; 

- 2 учебных корпуса общей площадью 1722 м2  и 1503,22 ; 

- административный корпус 2176,75 ; 

- общежитие площадью 4816  на 250 мест; 

- столовая общей площадью 556 , на 300 посадочных мест, 

- две библиотеки общей площадью 186   с книжным фондом более 45 тысяч 

экземпляров, читальными залами  на 80 мест; 
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-спортивно-оздоровительный комплекс, который включает спортзал об-щей 

площадью 344 ; тир общей площадью 350 ; стадион общей площадью 4200 ; 

 - актовый зал на 220 мест и конференц-зал на 60 мест. 

В учебных корпусах размещены 47 учебных кабинетов,  в наличии 13 

мастерских. Учебная площадь на одного обучающегося  в кабинетах 2,4-2,8 , в 

мастерских 2,4-3,5  

 В  2023 году  завершен  ремонт ремонт фасада учебно-административного 

корпуса по адресу Степаняна,2а, установлены пластиковые окны в спортивном зале, 

помещениям административного корпуса и мастерских. Проведен ремонт наружной 

канализации общежития, раздевалки спортивного зала и текущий ремонт 

мастерской «Кирпичная кладка». 

В колледже  используется  164 компьютера,  их них 73  -  для учебных целей. 

Компьютерами с выходом в сеть Internet оборудованы учебные кабинеты, 3 

компьютерных класса, методический кабинет, две библиотеки и общежитие. 

Кабинеты оснащены современной мультимедийной техникой и техническими 

средствами обучения: мультимедийные проекторы – 24, интерактивные доски-6, 

телевизоры  – 18.  

Кабинеты, мастерские, лаборатории эстетично оформлены, оснащены 

техническими средствами обучения, научными и методическими пособиями.        

Оснащение кабинетов, мастерских, лабораторий постоянно обновляется. 

Все помещения в основном соответствуют требованиям санитарно-технических 

норм, соблюдается температурный режим и нормы освещения, ежегодно проводится 

необходимый ремонт кровли, зданий, отделочные работы, что позволяет содержать 

сооружения в удовлетворительном состоянии. 

Для проведения общеобразовательной подготовки Колледж оборудован 20 

учебными кабинетами и 2 лабораториями. Кабинеты физики и химии оборудованы 

мультимедийной аппаратурой, что позволяет, кроме использования учебных 

компьютерных программ по этим предметам, проводить виртуальные лабораторно-

практические работы. Комплексное методическое обеспечение по 

общеобразовательной подготовке составляет - 90 %. 

Для обеспечения общепрофессиональной подготовки в Колледже оборудовано 

27  кабинета и  лаборатории и 13 учебных   мастерских.  

Все мастерские оснащены необходимым инвентарем оборудованием и 

инструментом. 

7.4 Финансово-хозяйственная деятельность 

 

 

Финансовые расходы учреждения в 2023 году, направленные на реализацию 

мероприятий по оснащению кабинетов и мастерских учебного учреждения, 

проведения текущих ремонтов в зданиях колледжа, подготовку и проведение 

демонстрационного экзамена были осуществлены за счет всех источников 

финансирования, а именно: 

1. В рамках средств субсидии на иные цели: 

1.1.  Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на подготовку и 

проведение государственной итоговой аттестации с использованием механизмов 

демонстрационного экзамена в государственных организациях среднего 

профессионального образования было закуплено расходного материала на 1 514,4 
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тыс.руб в том числе: 

- по компетенции «Поварское дело» (Повар, кондитер) на сумму 370,0 тыс. 

руб.; 

- по компетенции "Сварочные технологии" (Мастер общестроительных работ) 

на сумму 1 024,5 тыс.руб. 

- по компетенции "Ремонт и обслуживание легковых автомобилей" (Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей) на сумму  119,9 тыс. руб. 

Расходы на обеспечение деятельности  экспертов по проведению 

демонтстрационного экзамена по всем компетенциям (оплата труда) за 2023 год 

составила 277,25 тыс.руб.  

1.2. Расходы, направленные на обеспечение безопасности образовательного 

процесса, укрепление материально-технической базы, проведение капитальных 

работ в организациях среднего профессионального образования, энергосбережение, 

повышение энергетической эффективности были реализованы следующие 

мероприятия: 1.2.1.проведён текущий ремонт помещений  административного 

корпуса (по адресу   ул. Степаняна, 2А) на сумму 3 568,8 тыс.руб. 

1.2.2. проведена закупка мебели и оборудования для оснащения кабинетов на 

сумму 1 672,5 тыс.руб.: 

- оборудование (комплекты рабочего места: ноутбук, мышь проводная, 

проводная гарнитура; принтер лазерный, принтер струйный, телевизор, МФУ, 

проектор, маршрутизатордомашняя аудиосистема, терминал, доска-флипчарт 

магнитно-маркерная); 

- мебель  (тумбы, шкафы, кресла, столы, вешалки,  сейф мебельный, стеллажи и 

прочее). 

1.2.3.приобретены индукционные петли и звукоусиливающая аппаратура. 

 

2. За счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ), направленных  на выполнение государственного задания в 2023 году были 

проведены текущие ремонты учебных аудиторий колледжа, текущий ремонт 

системы контроля и управления доступом на общую сумму 654,5 тыс.руб.  

 

3. За счет средств от иной и приносящей доход деятельности в колледже 

проведён ряд мероприятий по оснащению и благоустройству учебных аудиторий, 

мастерских, общежития, территории. Общая сумма расходов учреждения в 2023 

году на данные мероприятия составила 5 303,5 тыс. руб.   

 

№п/п Наименование мероприятия Сумма, руб. 

1 Текущий ремонт с заменой дверей кабинета М204 

"Сантехника и отопление" мастерских ГБОУПО "СевМК" ул. 

Степаняна, 2А 

594 976,31 

2 Услуги по установке двустворчатой двери ПВХ (с учетом 

материалов исполнителя) ул. Степаняна, 2А 
57 183,00 

3 Услуги по поставке и установке металлопласт.изделий в 

ГБОУПО СевМК по ул.Степаняна,2А 
186 634,00 

4 Текущий ремонт оконных проемов административного 

корпуса (над крышей столовой) ул. Степаняна, 2А 
222 907,02 

5 Текущий ремонт оконных проемов административного 

корпуса (центральный вход) ул. Степаняна, 2А 
305 637,63 
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6 Текущий ремонт двух оконных проемов спортивного зала 

(справа) ул. Степаняна, 2А 
497 500,00 

7 Текущий ремонт центральной и правой части лицевого 

фасада здания ГБОУПО «СЕВМК» 
463 681,28 

8 Проведение работ по установке кондиционеров в кабинете 

"Электромонтаж" мастерских ГБОУПО "СевМК" 
167 863,12 

9 Текущий ремонт оконных проемов на лестничной клетке и в 

коридоре второго этажа в здании мастерских ГБОУПО 

"СевМК" 

295 356,25 

10 Текущий ремонт оконных проемов кабинета №403 учебного 

корпуса ГБОУПО "СевМК" 
128 938,37 

11 Текущий ремонт помещения№ 202 малярная мастерская и 

мастерская сухого строительства в здании мастерских 

ГБОУПО "СевМК" ул. Степаняна, 2А 

512 152,47 

12 Текущий ремонт кабинета М204 "Штукатурные и малярные 

работы" мастерских ГБОУПО "СевМК" ул. Степаняна, 2А 
503 030,91 

13 Подготовительные работы для текущего ремонта, 

электромонтажные работы кабинета М204 "Сантехника и 

отопление" мастерских ГБОУПО "СевМК" ул. Степаняна, 2А 

371 636,09 

14 Текущий ремонт  паркетного пола актового зала ГБОУПО 

СевМК ул.Степаняна 2А 
341 108,31 

15 Работы по текущему ремонту сцены актового зала 

ул.Степаняна 2А 
252 414,04 

16 Текущий ремонт эвакуационных дверей СКУД в общежитии 

по ул. Ефремова,2 
101 880,55 

17 Текущий ремонт потолочного ограждения и системы ГВС в 

душевых комнатах общежития 
70 487,80 

18 Текущий ремонт в помещениях  общежития (сантехнические 

работы) 
188 156,97 

19 Изготовление  вывески со светящимися буквами и 

псевдообъемными гербами и за монтажные работы 
42 000,00 

 

Выводы:  

Комиссия отмечает, что материальная база Колледжа  в 2023   году 

усовершенствовалась и укреплялась, что положительно сказывается на 

образовательном процессе и позволяет реализовывать  образовательные 

программы  в соответствии с требованиями ФГОС по всем направлениям 

подготовки. 

 Вместе с тем,  учебные корпуса требуют капитального ремонта, а  в  связи с 

открытием новых направлений подготовки обучающихся существует потребность 

в приобретении оборудования и мебели для  укомплектования новых учебных 

кабинетов и мастерских, а также  дооснащение уже действующих учебных 

аудиторий. 

 

    8. Оценка безопасности условий, медицинского обслуживания и охраны 

здоровья обучающихся 

8.1 Оценка безопасности условий 

В ГБОУПО «Севастопольский многопрофильный  колледж имени Маршала 

инженерных войск А.В.Геловани»  соблюдаются меры комплексной безопасноси. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 2 августа 2019 года № 

1006, в октябре 2019 года проведено обследование и категорирование объекта. 

Подготовлен паспорт антитеррористической защищенности. В 2023 году обновлен 
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паспорт антитеррористической защищенности в связи с инфраструктурными 

изменениями. 

Система автоматической пожарной сигнализации и оповещения и управления 

эвакуацией людей в наличии, была принята в эксплуатацию 06 марта 2017 года. 

Техническое обслуживание АПС и СОУЭ в 2023 году осуществлялось в 

соответствии с заключенными  договорами.  

Первичные средства пожаротушения (огнетушители) в наличии, своевременно 

проверяются и проводится их перезарядка один раз в год. На каждом этаже 

учебных, административных зданий, в мастерских и в общежитии находится 2-3 

огнетушителя. Внутренние пожарные краны укомплектованы полностью. 

В 2023 году были заключены договора на экстренный вызов сотрудников 

Росгвардии и обслуживании кнопок экстренного вызова сотрудников Росгвардии. 

Обновлено оборудование по передачи сигнала на пульт Росгвардии на всех 

проходных Колледжа. 

Охранное телевидение на территории колледжа было подключено 27.12.2017 

года ООО «НПО Центурион».  В 2023 году система охранного телевидения 

находится в исправном состоянии, осуществляется регулярное техническое 

обслужиание по заключенным договорам. 

В 2020 году в помещениях учреждения установлены системы охранной 

сигнализации, контроля и управления доступа (СКУД).  

В 2023 году системы СКУД полностью работоспособны, осуществляется 

регулярное техническое обслужиание по заключенным договорам.  В течение 

отчетного периода регулярно проводилась дополнительная проверка состояния всех 

инженерно-технических систем безопасности (охран-ного телевидения, тревожной 

сигнализации,  металлодетекторов, автоматической пожарной сигнализации и 

системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре, система контроля и 

управления доступом). Все системы работают в штатном режиме. 

Посты охраны находятся по адресам: г. Севастополь, ул. Ефремова, д.2 

(контрольно-пропускной пункт и здание общежития), ул. Степаняна, д.2А (учебно-

административный корпус и мастерские), ул. Н.Островской, д.21/ул.Гавена, 8А. 

Охрана осуществляется круглосуточно одним сторожем.  

В 2023 году охрана территории по ул. Ефремова, д.2 (посты на КПП и в 

общежитии) на ул. Степаняна, д. 2а (пост в административно-учебном корпусе) с 

08.00 до 20.00 осуществлялась сотрудниками  ЧОП, с 20:00 до 08:00 силами 

сторожей-вахтеров. 

Имеются Акты о состоянии пожарной безопасности в колледже. 

Согласно плана на регулярной основе проводятся тренировки по эвакуации 

персонала и студентов при возникновении условного пожара в учебных корпусах.  

Классные  руководители  и мастера производственного обучения групп 

регулярно проводят беседы по действиям студентов при команде «пожар» и 

эвакуации из здания. Периодически осуществляются  учебные тренировки по 

действиям сотрудников и студентов в случаях угроз террористического характера. В 

ходе проведения занятий по предмету «ОБЖ» проводилось обучение студентов  

пользоваться  первичными средствами  пожаротушения, в том числе 

огнетушителями.  

Организован  дополнительный алгоритм осмотра территории и помещений 

колледжа сотрудниками частной охранной организации и сторожами на предмет 

выявления подозрительных предметов, посторонних лиц.  



88 

 

В 2023 году обновлено освещения на всех объектах Колледжа. 

Выводы. Необходимо принять меры по установлению запрещающих знаков 

стоянки автотранспорта перед въездом на территорию колледжа по адресу: ул. 

Ефремова, д.2. 

Необходимо регулярно производить обрезку зеленых насаждений вдоль 

периметра ограждения колледжа. 

 

8.2 Оценка качества медицинского обслуживания и охраны здоровья 

обучающихся 

       В колледже имеются два медицинских кабинета оборудованные согласно 

приказа Министерства здравоохранения РФ от 05.11.2013 № 822н. В 2020 году 

получена лицензия на осуществление медицинской деятельности по адресу: г. 

Севастополь, ул. Степаняна, 2а Государственным бюджетным учреждением 

здравоохранения города Севастополя «Городская больница №5 выдана Лицензия 

ЛО-92-01-000298 от 30 декабря 2020 года на оказание первичной, в том числе 

доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной помощь 

студентам. В медицинском кабинете согласно полученной лицензии организуются и 

выполняются  следующие работы (услуги): при оказании первичной доврачебной 

медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по вакцинации (проведение 

профилактических прививок), сестринскому делу в педиатрии, неотложной 

медицинской помощи. 

В период обучения, ежедневно проводится амбулаторный прием медицинской 

сестрой. Два раза в год проводится осмотр студентов на чесотку и педикулез, один 

раз в году осуществляется флюорографическое обследование легких, а также 

прохождение медицинского осмотра в Городской поликлинике № 2 для военного 

комиссариата. У колледжа заключено соглашение о совместной деятельности с 

Центром общественного здоровья и медицинской профилактики Государственным 

бюджетным учреждением здравоохранения Севастополя «Медицинским 

информационно-аналитическим центром ГБУЗС  «МИАЦ». Врачи данного центра 

согласно утвержденного плана посещают колледж с целью проведения лекций, 

бесед со студентами и осуществления разъяснительной работы по медицинским 

вопросам. 

В помещениях соблюдается санитарно-гигиенический режим. Регулярно 

проводится проветривание кабинетов. В учебных классах поддерживается 

температурный режим, проводится влажная уборка с применением 

дезинфицирующих средств. В учебных кабинетах, актовом зале, столовой и  других 

помещениях установлены рециркуляторы для обеззараживания воздуха.  

Предписания надзорных органов выполняются.  

8.3 Оценка организации питания обучающихся 

Питание в колледже осуществляется в буфете-столовой. Поставка буфетной 

продукции и готовых обедов осуществляется ежедневно. Договор об аренде 

столовой-буфета и поставку продуктов питания заключен с ИП «Багоян В.Г.». 

Организация питания и перечень реализуемой продукции в буфете-столовой 

соответствует требованиям СанПиН. Питьевой режим соблюдается постоянно. 

Согласовано и утверждено Примерное цикличное меню для организации питания 

детей в возрасте 14-17 лет, обучающихся в ГБОУПО «СевМК», а также 
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Ассортимент пищевых продуктов для организации дополнительного питания 

обучающихся. 

В буфете-столовой имеется расширенный ассортимент холодных и горячих 

блюд, согласно меню, утвержденным Роспотребнадзором по республике Крым и 

городу Севастополю. В буфете-столовой ежедневно реализуются  орячие первые, 

вторые, третьи блюда, соки, питьевая вода, выпечка, в меню включены блюда из 

рыбы, мяса, творога, яиц, молочных продуктов. Рацион буфета-столовой 

разнообразен, студенты получают полноценное, сбалансированное питание. В 

соответствии с требованиями Роспотребнадзора ежедневно снимается бракераж 

готовой продукции. Осуществляется 2-х разовое горячие питание обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. Техника безопасности и охрана труда 

соблюдается, а так же проверяется инженером по ОТ и ТБ. Предписания надзорных 

органов выполняются своевременно. 

Реализуются меры по социальной поддержке для детей участников СВО в 

форме предоставления бесплатного питания.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предоставляется 

ежедневное бесплатное двухразовое питание.  

Выводы: В колледже созданы все необходимые условия в плане охраны 

здоровья и предоставления первичной медицинско-санитарной помощи 

обучающимся. Всем желающим организовано  горячее питание в соответствии с 

нормами и правилами надзорных органов за наличный расчет. 

 
 

 

Заключение  
 

На основании самообследования колледжа комиссия пришла к выводам: 

 1. Содержание, уровень и качество подготовки по реализуемым в колледже 

профессиям и специальностям соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

2. Условия ведения образовательного процесса в колледже по всем 

реализуемым профессиям и специальностям и циклам дисциплин достаточны для 

подготовки специалистов по заявленному уровню подготовки. 

3. Воспитательная деятельность образовательного учреждения соответствует 

федеральным государственным и региональным требованиям.  

4. Колледж имеет право ведения образовательной деятельности по следующим 

образовательным программам: по программам подготовки специалистов среднего 

звена и по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, а также 

осуществлять дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное 

профессиональное образование.  

5. Методическая деятельность осуществляется по реализуемым основным 

образовательным программам.  

6. Материально - техническая база, обеспечивающая проведение всех видов 

лабораторных работ, практических занятий, модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения, 

соответствует требованиям ФГОС СПО по всем профессиям и специальностям 

постоянно совершенствуется и соответствует современному уровню, что 
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обеспечивает подготовку квалифицированных специалистов. 

7. Библиотека ГБОУПО «СевМК» соответствует предъявляемым современным 

требованиям, располагает в достаточном количестве изданиями основной учебной 

литературы по всем циклам дисциплин и профессиональным модулям, 

книгообеспеченность соответствует ФГОС. 

Комиссия считает необходимым усиление работы всего коллектива колледжа в 

2024  году на решение следующих приоритетных задач: 

-  выполнение Программы развития ГБОУПО «СевМК»; 

-  создание необходимых условий в колледже по обеспечению доступности и 

качества профессионального образования, соответствующего требованиям 

инновационного социально-экономического развития Севастополя; 

-  дальнейшее развитие учебно-материальной базы колледжа в соответствии с 

требования федеральных государственных образовательных стандартов на основе 

развития механизмов взаимодействия с социальными партнерами – работодателями; 

-  развитие приносящей доход деятельности за счёт увеличения объёма 

предоставления платных образовательных услуг и развития профессионального 

обучения; 

-  закрепление, развитие кадрового потенциала колледжа с учетом требований 

федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования; 

- развитие партнерский отношений с предприятиями и организациями по 

подготовке квалифицированных кадров для потребностей экономики региона. 

 

 

 

 
Утверждены приказом Министерства  

образования и науки Российской 
        Федерации от 10 декабря 2013 г.                 

№1324 с изменениями и дополнениями от: 

15.02.2017 г. 

         Приложение 1 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

460 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 460 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3. По заочной форме обучения - 

1.2 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по  

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе: 

754 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 754  человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения - 
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1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
21 единиц 

1.4 
Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс  на 

очную форму обучения, за отчетный период обучения 
433 человека 

1.5 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» 

и «отлично», в общей численности выпускников 

164/80 

1.6 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровня, в общей 

численности студентов (курсантов) 

67/6,9 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

375/47% 

1.8 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 
84/57 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности работников 
75/89 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических  работников, в том 

числе: 

35/47 

1.10.1 Высшая 12 

1.10.2 Первая 23 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/ профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических  работников 

20/27 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

120 782,0 

тыс. руб. 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

1802,72 

тыс.руб. 

2.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

350,91 

тыс.руб. 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 

113% 

3. Инфраструктура  

3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
6,01 кв.м 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации  не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 
0,13 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся  в общежитиях 

250/100% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 
 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), из числа 

инвалидов и и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья, общей 

численности студентов (курсантов) 

10/0,8% 

4.2 
Общее количество адаптированных  образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 
1 
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
1 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  

другими нарушениями  
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  

здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

10 

4.3.1  по очной форме обучения 10 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся  по адаптированным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 0 
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нарушением опорно-двигательного аппарата 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.5 

Общая численность инвалидов с ограниченными возможностями  

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

6 

4.5.1 по очной форме обучения 6 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
2 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся  по адаптированным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

1 

4.6.1  по очной форме обучения 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением зрения 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением слуха 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с  другими 

нарушениями  
0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

9/12 

 

данные на «11.04.2024 г.» 
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