


 каким образом риски террористкой угрозы могут влиять на 

деятельность МБДОУ  д/с «Алые парса» г. Цимлянска. 

 Рекомендовать сотрудникам, прежде всего не брать лишней 

инициативы на себя, если того не предполагает ситуация, избегать  

рисков для себя и других коллег, не поддаваться эмоциям и в то же 

время не игнорировать опасность если она действительно возникает. 

Раздел 3: НПА и локальные акты. 

В данном разделе программы следует предписать обязанность 

инструктирующего ознакомить сотрудника с 

 перечнем государственных НПА, изданных в целях борьбы с 

терроризмом; 

 разъяснениями ключевых положений соответствующих НПА. 

 перечнем локальных нормативных  актов МБДОУ д/с «Алые парус» г. 

Цимлянска, направленных на повышение антитеррористической  

безопасности, а также с разъяснением их основных положений. 

 Посоветовать работникам МБДОУ д/с «Алые паруса» г. Цимлянска 

строго следовать установленным регламентам взаимодействия с 

коллегами и силовыми структурами -  как правило, они прописаны на 

уровне должностных инструкций. Если же ранее это не было сделано 

инструктору, как ответственному за антитеррористическую 

безопасность, следует прописать данные регламенты в должностных 

инструкциях и обратиться к руководству с просьбой утвердить 

обновлённые документы. 

Раздел 4: информационные ресурсы. 

Здесь следует зафиксировать такую обязанность инструктора, как 

информирование работника о том, где в МБДОУ д/с «Алые паруса» г. 

Цимлянска можно ознакомиться с различными обучающими материалами, 

инструкциями, схемами по антитеррористической безопасности ( например, 

о том, с какого компьютера или сайта МБДОУ д/с «Алые паруса» г. 

Цимлянска можно загрузить необходимые файлы, или же о том, где найти 

стенд с нужными схемами). 

Раздел 5: ресурсы для мониторинга террористической угрозы. 

В данном разделе программы нужно указать, что инструктор должен 

проинформировать работника ДОУ о том, каким образом и из каких 

источников он может получать сведения о текущем уровне террористической 

угрозы, степени защищённости МБДОУ д/с «Алые паруса» г. Цимлянска от 

неё, а так же о том, как осуществляется противодействие возникшей угрозе 

(например, это может быть обращение по телефонам горячей линии МЧС 

или звонок на контактный телефон группы реагирования, нанятой ДОО – 

работодателем) 

Раздел 6: инструменты пресечения угрозы 

Здесь следует зафиксировать обязанность инструктора по информированию 

работника о том, что в его распоряжении имеются определённые средства 

предупреждения террористической угрозы 9например, экстренное включение 



сигнализации при попытке диверсии, после чего диверсанты могут 

отказаться от намерения проникновения на объект и скрыться), а также 

реагирования на неё. 

Раздел 7: практические рекомендации 

Один из важнейших блоков инструкции – тот, что содержит разделы, 

предписывающие инструктору предоставить инструктируемым лицам 

необходимый перечень практических  рекомендаций в отношении: 

 Предотвращения террористической угрозы и реагирования на неё; 

 Взаимодействия с другими сотрудниками, руководством, органами; 

 Собственных действий в случае террористической угрозы. 

В программу инструктажа включить порядок действия сотрудников при 

наступлении угрозы терракта. 

В частности: 

 предоставить план эвакуации с детского сада;  

 указать безопасные места, где граждане могут укрыться; 

 рассказать о том, как нужно информировать правоохранительные 

органы и иные государственные службы в случае наступления теракта. 

 Иными словами, у работника в голове должен быть чёткий порядок 

действий, которые  ему следует выполнять для предотвращения 

теракта, а при его наступлении - для обеспечения собственной 

безопасности и безопасности коллег. 

 


