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педагоги – молодые специалисты с опытом работы от 0 до 3-х лет



















Настоящая Программа наставничества разработана  на основании Распоряжения Комитета по образованию № 1457 от 27.07.2020,  Министерства просвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций". 
Настоящая программа наставничества ГБОУ Гимназии № 363 (далее – Программа ) разработана с целью достижения результатов федеральных и региональных проектов "Современная школа", "Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)" и "Успех каждого ребенка" национального проекта "Образование" во исполнение Распоряжения Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 г. N Р-145 о внедрении Целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, Программа наставничества – это комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
Настоящая программа призвана помочь организации деятельности наставника с учителем начальных классов на уровне образовательной организации. Срок реализации программы: 1 год.

Цель : создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. Формирование профессиональных умений и навыков у молодого педагога для успешного применения на практике.
Задачи:
- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
- развивать потребности и мотивации у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков молодым специалистом.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты:
- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
- использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий.

Целью педагогического наставничества в школе является оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении. развитие их творческого  потенциала, направленного на повышение качества  образовательного процесса в условиях реализации  ФГОС
 
Основными задачами педагогического наставничества являются:
· привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление учителей в школе;
· ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
· формировать у начинающих учителей потребность в непрерывном самообразовании;
· способствовать овладению новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания учащихся;
· ознакомить с нормативно-правовой документацией;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающих учителей;
· выявить ведущие потребности начинающих специалистов в учебном процессе и выбрать соответствующую форму организации методической работы.
Наставник обязан:
-знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
-проводить необходимое обучение;
-контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий;
-оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий,
-проводить анализ деятельности молодого специалиста, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
-подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Используемые формы и методы:
-анализ посещенных уроков, с последующим самоанализом;
-анкетирование, микроисследование;
-анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ, ЕГЭ, ГИА;
-теоретические выступления;
-встречи с психологом, опытными учителями;
-открытые уроки;
-семинары;
-собеседование. 

План работы
	
Месяц
	
                       Тема   заседания
	
Ответственный

	

Сентябрь


	1. Организационные  мероприятия:
   -знакомство  с  задачами  школы;
   -назначение  наставничества:
   -знакомство  с  оформлением  документации.
2. Школа  молодого  учителя:
   -ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов;
   -помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету;
   -помощь  в  составлении  плана  классного  
     руководителя.
-   знакомство молодых педагогов  с моделью  профессионального роста учителей РТ.  
3.Посещение  уроков  молодых  педагогов с целью оказания  методической помощи
	





Руководители МО;
Замдиректора по УР и ВР.






	

Октябрь
	Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя»
2.Посещение  уроков  коллег и наставников.
3. Составление личного перспективного плана работы
4. Школа  молодого  учителя: «Методические требования к современному уроку»
	
Замдиректора по УР.

Молодые специалисты

Учителя-наставники

	
Ноябрь
	1.Школа  молодого  учителя: «Типология  учебных  занятий».  Анализ открытых уроков и мероприятий.
2.Посещение  уроков  молодых  педагогов  и  анализ с целью оказания методической помощи
3.Организация  взаимопосещений уроков.  
4.Обучение  самоанализу.
	


Замдиректора по УР.

Руководители  МО.

	
Декабрь
	1.Школа  молодого  учителя: «Конструирование  современного учебного  занятия» (примерная технологическая карта урока)
2.Посещение  уроков,  обучение  самоанализу.
3.Взаимопосещение  уроков  с  наставниками.
4.Собеседование о проделанной работе по личному плану
	
Замдиректора по УР.

Руководители  МО.
Наставники

	
Январь-
февраль
	1.Школа  молодого  учителя: «Эффективность урока – результат организации активной деятельности обучающихся».
2.Мастер – класс «Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»
3.Посещение  уроков  и  их  анализ.
	

Молодые специалисты
Замдиректора по УР.

	

Март
	1.Школа  молодого  учителя: «Внеурочная деятельность учителя. Как подготовить внеклассное мероприятие»
2.Анализ внеклассных мероприятий с самоанализом и анализом
	

Замдиректора по УР.

Наставники 

	
Апрель
	1.Школа  молодого  учителя: «Организация работы на уроке с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа»
2.Открытые уроки в рамках методического семинара
3. Защита   методической  темы.
	
Замдиректора по УР.



	
Май
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
2.Подведение  итогов  работы. Методическая выставка достижений молодого педагога.
3.Отчеты  наставников  о  работе  с  молодыми  педагогами.
	

Замдиректора по УР.

Наставники






Использованные источники 
1. Методология (целевая модель) наставничества обучающихся для организаций,осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования,в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися,Министерство просвещения Российской Федерации, АНО «Институт развития социального капитала и предпринимательства», 2019г., 232с. 
[bookmark: _GoBack]2. Национальный ресурсный центр «Ментори», [электронный ресурс]https://www.mentori.ru/new 
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