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Программа наставничества молодого специалиста

Форма: «Учитель – учитель»

Наставник:Прибыткова О.А.

Наставляемый: Бузаев Игорь Германович

Пояснительная записка

	Программа наставничества в ГБОУ Гимназии № 363 разработана на основании Распоряжении Комитета по образованию № 1457 от 27.07.2020 и «Письма» Министерства просвещения Российской Федерации от 23.01.2020 «О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций».
Данная программа ставит своей целью достижение результатов федеральных и региональных проектов («Успех каждого ребенка», «Современная школа», «Молодые профессионалы» - повышение конкурентоспособности профессионального образования) и национального проекта «Образование» (распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися.
	В настоящее время национальный проект «Образование» включает в себя программу «Учитель будущего», в которой поддержка молодых педагогов определяется как приоритетная задача национальной образовательной политики. Таким образом, наставничество является центральным элементом системы развития кадрового потенциала образовательных организаций, в том числе для ГБОУ № 363. 
Проблема становится особенно актуальной и в связи с переходом на ФГОС – возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста. 
	От того, насколько успешно пройдет адаптация молодого педагога в школе, зависит, в первую очередь, качество его дальнейшей работы, желание развивать свое профессиональное мастерство, мотивация к работе, желание в последующем остаться в профессии или покинуть ее. 
Данная программа направлена на построение коммуникационных процессов наставника и наставляемого на уровне образовательной организации. Для ГБОУ № 363 актуальность программы объясняется фактом расширения методического состава преподавателей истории и обществознания молодого специалиста. Срок реализации программы рассчитан на один год.

Цели, задачи, планируемые результаты программы

Цель реализации данной программы наставничества в ГБОУ № 363 является всестороннее раскрытие потенциала личности молодого специалиста, необходимое для его самореализации, помощь молодому специалисту в нахождении своей собственной траектории личностного и профессионального роста и карьерного движения.
	В качестве задач выделяется формирование потребности заниматься самоанализом (самостоятельным анализом результатов своей профессиональной деятельности); развитие интереса к методике построения и организации результативного учебного процесса; ориентация начинающего молодого специалиста на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности; ускорение процесса профессионального становления педагога.
	В результате реализации данной программы наставничества прогнозируются следующие результатыдля наставляемого:
- повышение уровня удовлетворенности собственной работой
- рост уверенности в собственных силах и развитие личного творческого потенциала
- сокращение и сведение к минимуму числа конфликтных ситуаций с педагогическим и родительским сообществами
- рост числа собственных профессиональных работ (научных статей, в том числе и по тематике программы наставничества, исследований, методических практик)
	Что касается наставника, следует отметить такие прогнозируемые результаты, как повышение квалификации и возможность самореализации в новом статусе; повышение собственной профессиональной компетенции.

Характеристика программы наставничества и ее участников

	Наставник
Щетинина Ольга Николаевна
	Опытный педагог, обладающий лидерскими, организационными и коммуникационным навыками, хорошо развитой эмпатией, лояльный участник педагогического сообщества.

	Тип наставника
	Наставник-консультант

	Наставляемый
Карманов Владимир Юрьевич
	Молодой специалист, испытывающий трудности с взаимодействием с обучающимися, другими педагогами, родителями, в процессе адаптации на новом месте работы.

	Форма взаимодействия
	Лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий проблемы

	Мониторинг процесса реализации программы
	Состоит из двух этапов:
- оценка качества процесса реализации программы наставничества (инструмент – анкета куратора)
- оценка мотивационно-личностного, профессионального роста участников









План работы наставника с наставляемым на 2026-2027 учебный год («дорожная карта»)
	№
	Планируемые мероприятия / темы встречи
	Сроки проведения
	Формы отчетности
	Отметка о выполнении

	1
	Установочная встреча, обоюдное знакомство. Выявление сильных сторон наставляемого. Выбор темы для программы наставничества. Встреча-знакомство.
	октябрь
	Документ - «дорожная карта» на учебный год в рамках программы наставничества, индивидуальный план.
	
октябрь

	2
	Подготовка и обзор методической литературы / пособий по тематике программы. Обсуждение актуальной ситуации (наличие или отсутствие потенциально конфликтных ситуаций).  Пробная встреча.
	ноябрь
	Отчет в устной форме наставляемого о прочитанных методических пособиях и дополнительной литературы по вопросу. Протокол встречи.
	
ноябрь

	3
	Выбор эффективной методики поведения педагога при возникновении спорных ситуаций в период выставления оценок (промежуточная аттестация).  Встреча-планирование в рамках комплекса встреч с обязательной рефлексией и обратной связью.
	декабрь
	Отчет в устной форме наставляемого о прочитанных методических пособиях и дополнительной литературы по вопросу. Протокол встречи.
	
декабрь

	4
	Возникновение потенциально конфликтных ситуаций в воспитательной работе с учащимися и родителями 5а класса. Выбор соответствующей тактики. Встреча-планирование в рамках комплекса встреч с обязательной рефлексией и обратной связью.
	январь
	Отчет в устной форме наставляемого о прочитанных методических пособиях и дополнительной литературы по вопросу. Протокол встречи. Обзор результатов мониторинга на промежуточном этапе программы.
	
январь

	5
	Возникновение потенциально конфликтных ситуаций в обучении учащихся, требующих индивидуального подхода, выбор наиболее эффективной тактики педагога. Встреча-планирование в рамках комплекса встреч с обязательной рефлексией и обратной связью.
	февраль
	Отчет в устной форме (беседа) наставляемого о прочитанных методических пособиях и дополнительной литературы по вопросу. Протокол встречи.
	
февраль

	6
	Выбор эффективной тактики / стратегии поведения педагога в случае девиантного поведения учащегося. Встреча-планирование в рамках комплекса встреч с обязательной рефлексией и обратной связью.
	март
	Отчет в устной форме о выбранной методике / тактике.
	
март

	7
	Выбор тактики взаимодействия педагога и родителей в случае девиантного поведения учащегося. Встреча-планирование в рамках комплекса встреч с обязательной рефлексией и обратной связью.
	апрель
	Отчет в устной форме о выбранной методике / тактике.
	
апрель

	8
	Отчет / самоанализ наставляемого о проделанной работе. Итоговая встреча. Составление персонализированной «дорожной карты» с целью повышения квалификации на следующий учебный год. Согласование с наставником.
	май
	Обзор результатов мониторинга на заключительном этапе программы.

	май






