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ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА
«Бионаставник»
Направление: психолого- педагогическое сопровождение деятельности специалиста                                                                                                                                             Проект: «Формирование системы непрерывного образования педагогических работников в ГБОУ гимназии №363

Форма наставничества:
«учитель-учитель»
Целевая аудитория:
педагоги 

Настоящая Программа наставничества разработана  на основании Распоряжения Комитета по образованию № 1457 от 27.07.2020,  Министерства просвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций". 
Настоящая программа наставничества ГБОУ Гимназии № 363 (далее – Программа ) разработана с целью достижения результатов федеральных и региональных проектов "Современная школа", "Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)" и "Успех каждого ребенка" национального проекта "Образование" во исполнение Распоряжения Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 г. N Р-145 о внедрении Целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, Программа наставничества – это комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
Настоящая программа призвана помочь организации деятельности наставника с учителем начальных классов на уровне образовательной организации. Срок реализации программы: 1 год.

Цель : создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. Формирование профессиональных умений и навыков у молодого педагога для успешного применения на практике.
Задачи:
- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
- развивать потребности и мотивации у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков молодым специалистом.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты:
- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
- использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий.

Целью педагогического наставничества в школе является оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении. развитие их творческого  потенциала, направленного на повышение качества  образовательного процесса в условиях реализации  ФГОС
 
Основными задачами педагогического наставничества являются:
· привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление учителей в школе;
· ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
· формировать у начинающих учителей потребность в непрерывном самообразовании;
· способствовать овладению новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания учащихся;
· ознакомить с нормативно-правовой документацией;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающих учителей;
· выявить ведущие потребности начинающих специалистов в учебном процессе и выбрать соответствующую форму организации методической работы.
Наставник обязан:
-знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
-проводить необходимое обучение;
-контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий;
-оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий,
-проводить анализ деятельности молодого специалиста, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
-подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Используемые формы и методы:
-анализ посещенных уроков, с последующим самоанализом;
-анкетирование, микроисследование;
-анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ, ЕГЭ, ГИА;
-теоретические выступления;
-встречи с психологом, опытными учителями;
-открытые уроки;
-семинары;
-собеседование. 

План работы
 педагога-наставника, учителя  биологии Пышной Марии Васильевны
с учителем биологии Меликовой  Кызтер Алим кызы
на 2025-2026год.

	Цель работы:
	развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.

	Задачи:
	- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности;
- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;
- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.



Мероприятия по
 планированию, организации и содержанию деятельности


	№
	месяц
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	1
	сентябрь
	Собеседование с молодыми специалистами «Правила внутреннего распорядка и режим работы»
Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи.
	Инструктаж о ведении школьной документации.
Нормы оценивания знаний учащихся.
Посещение молодым специалистом родительских собраний у наставника, их анализ Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи.
	Практическое занятие для молодых специалистов «Планирование учебного материала: тематическое и поурочное планирование»
Формы и методы работы на уроке. Система опроса обучающихся.
	Микроисследование «Диагностика профессионального уровня педагогического коллектива»
(анкетирование молодых учителей)
Выбор темы по самообразованию.

	2
	октябрь
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	
	
	
	
	
	

	
	
	Практическое занятие «Современный урок и его анализ»
Работа со школьной документацией

	Практическое занятие:
«Работа с тетрадями, дневниками, личными делами учащихся»
	Организация уроков молодого специалиста учителем – наставником с целью оказания ему методической помощи
	Собеседование с молодыми специалистами по оформлению отчетной документации по итогам I четверти

	3
	ноябрь
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	
	
	
	
	
	

	
	
	Составление отчета о происхождении учебной программы.
Собеседование с молодым специалистом по оформлению отчетной документации
	Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи.
Консультация: Анализ и самоанализ урока
	Практическое занятие для молодого специалиста «Планирование учебного материала: тематическое и поурочное планирование»
	Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи.

	4
	декабрь
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	
	
	
	
	
	

	
	
	Составление характеристики ученика.
Степень комфортности молодого учителя в пед. коллективе

	Консультации по подготовке самоанализа открытых уроков.
Посещение молодым специалистом уроков педагога -наставника
	Аспекты профессиональной учебной деятельности учителя и классного руководителя.

	Организация и проведение уроков с использованием здоровье сберегающих технологий. Посещение уроков молодого специалиста.

	5
	январь
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	
	
	
	
	
	

	
	
	Практическое занятие для молодого специалиста «Планирование учебного материала: тематическое и поурочное планирование»
	Провести диагностику успешности работы молодого специалиста. Практическое занятие «Психолого - педагогический подход к учащимся, предупреждение педагогической запущенности»
	Применение в работе информационных технологий
Посещение молодым специалистом уроков педагога -наставника
	Отчет молодого специалиста о работе по теме самообразования.
Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи.

	6
	февраль
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	
	
	
	
	
	

	
	
	Практическая помощь в подготовке открытого урока в рамках школы в конкурсе 

	Практическое занятие
«Методы активизации познавательной деятельности учащихся»

	Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи, их анализ.

	Практическое занятие «Изучение уровня воспитанности учащихся»
Посещение молодого специалиста уроков педагога - наставника

	7
	март
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	
	
	
	
	
	

	
	
	Практическая помощь в подготовке открытого урока в рамках школы
	Открытый уроки молодого специалиста.
Посещение классных часов у молодого специалиста, их анализ
	Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи, их анализ. Степень комфортности молодого учителя в пед. коллективе
	Практическое занятие «Инновационные процессы в обучении. Новые образовательные технологии»




	8
	апрель
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	
	
	
	
	
	

	
	
	Консультация «Правила работы с личными делами учащихся»

	Практическое занятие «Планирование урока. Самоанализ урока. Работа по организации повторения»

	Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи, их анализ.

	Отчет учителя – наставника о работе с молодым специалистом.
Степень выраженности личностных качеств.

	9
	май
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	
	
	
	
	
	

	
	
	Практическая помощь при составлении планирования на новый учебный год
Уровень сформированности организационных и коммуникативных умений
	Практическое занятие «Методика организации итогового повторения. Формы и методы определения уровня ЗУН учащихся и сравнительного анализа»

	Собеседование по итогам работы года (успеваемость, качество)


	Выполнение учебных программ и их анализ

Практическая помощь в оформлении журналов, выставлении итоговых оценок















	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Форма отчетности
	Отметка а о выполнении

	1.
 
	- Оказание помощи в составлении календарно-тематического планирования по предмету и составление плана в закрепленных классах;

- Проведение инструктажа по оформлению классного журнала, журналов индивидуально-групповых, факультативных и кружковых занятий
	сентябрь
	 календарно-тематическое планирование
  Памятка по заполнению классного журнала
	 сентябрь

	 
2.
	- Выбор темы по самообразованию;
- Участие в разработке (доработке) учебно-дидактических материалов;
- Участие в оформлении учебного кабинета;
- Практическое занятие: «Как работать с дневниками и тетрадями учащихся. Выполнение единых требований к ведению дневников и тетрадей»
	октябрь
	 Список учебно-дидактического материала
Паспорт кабинета
Памятка по ведению и оформлению дневников и тетрадей.
	 октябрь

	 
3.
 
	- Участие в заседании методического объединения;
- Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.
- Подбор литературы по теме самообразования, с использованием образовательных ресурсов Интернета
- Знакомство с условиями аттестации на 1 квалификационную категорию
	ноябрь
	Протокол ШМО
Выработка рекомендаций
 
Список литературы
	 ноябрь

	4.
 
	- Общие вопросы методики проведния внеурочных мероприятий по предмету с учащимися
- Изучение основ исследовательской деятельности с учащимися по предмету
- Анализ работы за первое полугодие
	декабрь
	Выработка рекомендаций

 Участие учащихся в различных конкурсах 

Промежуточный отчет
	 декабрь

	5.
 
	- Участие в заседании методического объединения
- Занятие «Современные образовательные технологии в учебном процессе»
	январь
	Протокол ШМО
Видеозапись занятия с использованием современных образовательных технологий
	 январь

	6.
 
	- Общие положения портфолио ученика
- Структура содержания и порядок ведения портфолио
- Оценивание материалов портфолио
	февраль
	Портфолио
	 февраль

	7.
 
	- Участие в заседании ШМО (выступление по теме самообразования); участие в конкурсах профессионального мастерства школьного и кожуунного уровней
- Проведение внеклассного мероприятия по предмету с учащимися
	март
	Протокол ШМО
Презентация
Сценарий мероприятия
	 март

	8.
	- Практикум «Анализ урока. Виды анализа урока»
- Практикум «Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический)
	апрель
	Памятка
 Подбор примеров -ситуаций (информационный лист)
	 апрель

	9.
	- Отчет молодого специалиста о проделанной работе
- Оказание помощи в составлении личной карты самообразования молодого учителя на следующий учебный год
	май
	Отчет и заключение наставника с оценкой о проделанной работе
	 май

	10.
	Совместная разработка системы уроков по теме или отдельного урока, консультации по волнующим вопроса с психологом, наставником, администрацией, участие в Педагогических советах, методических совещаниях, посещение уроков опытных учителей, регулярное ознакомление с педагогической и методической литературой, участие в работе временных творческих групп
	 в течение года
	 
	  в течение года




















Дневник наставника

	№
п/п
	дата
	Тема обсуждения
	Подпись

	
	
	
	Наставник

	Молодой специалист

	1
	01.09-15.09
	Оказание помощи в составлении календарно-тематического планирования по предмету и составление плана в закрепленных классах;
- Проведение инструктажа по оформлению классного журнала, журналов индивидуально-групповых, факультативных и кружковых занятий
	Пышная М.В.
	Меликова Кызыл Алим кызы

	2
	15.09-15.10
	- Выбор темы по самообразованию;
- Участие в разработке (доработке) учебно-дидактических материалов;
- Участие в оформлении учебного кабинета;
- Практическое занятие: «Как работать с дневниками и тетрадями учащихся. Выполнение единых требований к ведению дневников и тетрадей»
	Пышная М.В.
	Меликова Кызыл Алим кызы

	3
	01.11-30.12
	- Участие в заседании методического объединения;
- Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.
- Подбор литературы по теме самообразования, с использованием образовательных ресурсов Интернета
- Знакомство с условиями аттестации на высшую квалификационную категорию
	Пышная М.В.
	Меликова Кызыл Алим кызы

	4
	15.09-26.05
	- Общие вопросы методики проведения внеурочных мероприятий по предмету с учащимися
- Изучение основ исследовательской деятельности с учащимися по предмету
- Анализ работы за первое полугодие
	Пышная М.В.
	Меликова Кызыл Алим кызы

	5
	01.10-01.04
	- Участие в заседании методического объединения
- Занятие «Современные образовательные технологии в учебном процессе»
	Пышная М.В.
	Меликова Кызыл Алим кызы

	6
	01.10-01.04
	- Общие положения портфолио ученика
- Структура содержания и порядок ведения портфолио
- Оценивание материалов портфолио
	Пышная М.В.
	Меликова Кызыл Алим кызы

	7
	01.02-20.05
	- Участие в заседании ШМО (выступление по теме самообразования)
- Проведение внеклассного мероприятия по предмету с учащимися
	Пышная М.В.
	Меликова Кызыл Алим кызы

	8
	01.02-20.05
	- Практикум «Анализ урока. Виды анализа урока»
- Практикум «Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический)
	Пышная М.В.
	Меликова Кызыл Алим кызы

	9
	01.05-26.05
	- Отчет молодого специалиста о проделанной работе
- Оказание помощи в составлении личной карты самообразования молодого учителя на следующий учебный год
	Пышная М.В.
	Меликова Кызыл Алим кызы

	10
	
01.09-26.05
	Совместная разработка системы уроков по теме или отдельного урока, консультации по волнующим вопроса с психологом, наставником, администрацией, участие в Педагогических советах, методических совещаниях, посещение уроков опытных учителей, регулярное ознакомление с педагогической и методической литературой, участие в работе временных творческих групп
	Пышная М.В.
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