
Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение гимназия № 363 

Фрунзенского района Санкт Петербурга 

 
ОТЧЕТ 

о реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

        в 2024-2025 учебном году 

 

№ 
Мероприятие  

Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

 1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции   

1.1. 

Мониторинг действующего законодательства с 

целью своевременного приведения локальных актов 

ГБОУ гимназия № 363 в соответствие с изменениями 

Заместитель 

директора по ВР 

секретарь 

В течение 

года 
выполнено  

1.2. 

Обновление пакета документа по действующему 

законодательству, необходимого для работы по 

предупреждению коррупционных проявлений 

Заместитель  
директора по ВР 

Регулярно  выполнено 

1.3. 
Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции в ГБОУ гимназия 
№363 

Заместитель  
директора по ВР 

Сентябрь  выполнено 

1.4. 

Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску коррупционных проявлений 

Директор   Сентябрь выполнено 

 2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур  

2.1. 

Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности 

организации, наиболее подверженных таким рискам, 

и разработки соответствующих антикоррупционных 

мер  

Заместитель 

директора по ВР, 

заместитель 
директора по УВР 

Октябрь, 

февраль  
выполнено 

2.2. 
Соблюдение процедуры аттестации педагогических 

работников ГБОУ гимназия № 363 
Администрация  

В соответствии 
с графиком 

проведения 
аттестации 

педагогических 
сотрудников  

выполнено 

 3. Популяризация антикоррупционного поведения для педагогического 

коллектива и сотрудников гимназии 

 

3.1. 

Ознакомление работников под подпись с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в организации  

Заместитель  

директора по ВР 
В течение 

года  
выполнено 

3.2. 
Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур  

Заместитель  
директора по ВР 

По мере 

необходимо

сти/ по 

запросу 

выполнено 

3.3 Антикоррупционное просвещение работников  
Заместитель 

 директора по ВР 
постоянно выполнено 

3.4. Антикоррупционное просвещение обучающихся  
Заместитель 

 директора по ВР 
постоянно выполнено 

3.5. 
Формирование и ведение базы данных обращений 

граждан по фактам коррупционных проявлений 

Заместитель 

 директора по ВР 
постоянно выполнено 

3.6. 

Распространение памяток о работе по борьбе с 
мошенниками, напоминания об опасности 

мошеннических действий: 

 про дроппеперов  

 про лжеброкеров  

Заместитель  

директора по ВР 
18.06.2025 выполнено 



 про схемы телефонных мошенников 

 4. Повышение эффективности деятельности гимназии  по противодействию 

коррупции 

 

4.1. 
Обеспечение деятельности Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБОУ гимназия 
№363  

Заместитель 

директора по ВР 

Раз в 

квартал  
выполнено 

4.2. 
Осуществление контроля данных бухгалтерского 

учета, наличия и достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета 

Директор 
В течение 

года 
выполнено 

4.3. 

Конкурс плакатов, приуроченный к 

Международному дню борьбы  с коррупцией (9 

декабря)  

Заместитель 

директора по ВР  

5.12.2024-

13.12.2024 
выполнено 

4.4. 

Обеспечение соблюдения правомерности 

распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

Директор 

Председатель 

«Профсоюза» 

В течение 

года 
выполнено 

4.5. 

Проведение мероприятий разъяснительного и 

просветительского характера для сотрудников. 

Совещание «Нормативные документы по вопросам 
антикоррупционной направленности» 

Заместитель 

 директора по ВР 
13.12.2024  выполнено 

4.6. 
Проведение совещаний   по противодействию 

коррупции 

Заместитель  

директора по ВР 
В течение 

года 
выполнено 

4.7. 

Рассмотрение вопросов по предупреждению 

коррупции на родительских собраниях, на заседании 
родительского комитета лицея. Постоянный 

контроль со стороны родительских комитетов за 

эффективностью и целевым использованием 

внебюджетных средств 

Заместитель 
 директора по ВР 

В течение 

года 
выполнено 

4.8. 

Проведение уроков по обществознанию с 

антикоррупционным содержанием. Приглашение на 
уроки инспекторов полиции, сотрудников 

подразделений ОВД и иных субъектов 

профилактики 

Учителя 

 по предмету 

«Обществознание», 

«ОБЗР» 

 

по 
тематическому 
планированию 

 

выполнено 

4.9 
Осуществление контроля за своевременным 
рассмотрением обращений граждан 

Заместитель 

 директора по ВР 
постоянно выполнено 

4.10. 
Заседание комиссии по противодействию 
коррупции  

Заместитель 

 директора по ВР  

Ноябрь, 

апрель 
выполнено 

4.11. 
Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции.   

Заместитель 

директора по ВР 

В течение 

года 
выполнено 

 
5. Организация проведения мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание   

для обучающихся 

5.1. 

Проведение мероприятий разъяснительного и 
просветительского характера для обучающихся 
Проведение уроков в 5-11 классах по истории, 
обществознанию с антикоррупционным содержанием: 
«Правовые основы антикоррупционной деятельности», 
«Что такое взятки?» 

Учителя 

по предметам: 

«История», 

«Обществознание» 

 

по 

тематическому 
планированию 

 

выполнено 

5.2. 

Проведение тематических уроков по истории 
коррупции (9 декабря) в 10-11 классах: 
«Как решить проблему коррупции?» 

Учителя 

по предмету 

«Обществознание», 

«ОБЗР», «Истории» 

по 

тематическому 
планированию 

 

выполнено 

5.3. 

Проведение тематических классных часов в целях 
антикоррупционного просвещения и противодействия 
коррупции в 5-11 классах 

Классные  

руководители 
13.12.2024 выполнено 

5.4.  

Правовой марафон в рамках реализации проекта 
правового просвещения школьников старших классов 
Квест по финансовой грамотности при участим 
представителей 10-11 классы 

Судебно-правовой отдел 
аппарата Уполномоченного 
по правам ребенка в Санкт-

Петербурге прокуратура 
СПб, Главное управление 

МВД России по городу СПб 

20.03.2025 выполнено 



и Лен. области. Главного 
управления Минюста России 

по СПб и Лен области, 

Нотариальной палаты СПб, 
Адвокатской палаты СПб  

 6. Для родителей и общественности    

6.1. 
Осуществление личного приёма граждан 
администрацией учреждения 

Дежурный 

представитель 
администрации  

ежедневно  выполнено 

6.2. 

Организация проведения анкетирования родителей 
обучающихся гимназии по теме: «Уровень 
удовлетворенности граждан качеством и доступностью 
услуг в сфере образования» 

Заместитель 

 директора по ВР 

14.04.2025-

18.04.2025 
выполнено 

6.3. 
Контроль недопущения фактов неправомерного 
взимания денежных средств с родителей в ГБОУ 
гимназия № 363 

Заместитель 

директора по ВР 
постоянно выполнено 

6.4. 
Проведение общих родительских собраний (дней 
открытых дверей) 

Администрация, 

классные  

руководители 

29.08.2024 
17.09.2024 

19.11.2024 
08.02.2025 

выполнено 

6.5. 
Встречи родительской общественности с 
представителями правоохранительных органов 

Администрация 

По мере 

поступления 

обращений  

выполнено 

6.7. 
День открытых дверей для родителей поступающих. 
Ознакомление родителей с условиями поступления в  
ОУ и обучения в ней 

Заместитель  

директора по УВР 17.06.2025 выполнено 

6.8. Участие обучающихся в работе Совета обучающихся  

Советник директора 

 по воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

педагог-организатор 

По плану 
работы 

Совета  

выполнено 

6.9. 
Участие родителей (законных представителей) в 
работе родительского Совета 

Заместитель 

директора по ВР 

По плану 

работы 
Совета 

выполнено 

6.10. 
Контроль по предупреждению незаконного сбора 
средств с родителей (законных представителей) 
обучающихся 

Администрация постоянно выполнено 

  7. Обеспечение антикоррупционного просвещения с использованием интернет ресурсов 

7.1. 
Обеспечение информационной открытости 
образовательной деятельности ОУ в части 
антикоррупционного просвещения обучающихся  

Заместитель  

директора по ВР, 

ответственный 

за сайт ОУ 

В течение 

 года 
выполнено 

7.2. 
Размещение на информационных стендах гимназии 
контактных телефонов горячих линий, мини- плакатов 
социальной рекламы 

Заместитель 

директора по ВР 

Еженедельно, 

при наличии 

актуальной 
информации 

выполнено 

7.3. 
Обмен информацией в рамках межсетевого 
взаимодействия в объеме компетенций, направленных 
на профилактику коррупционного поведения 

Администрация 
 

постоянно выполнено 

7.4. 
Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан, содержащих 
сведения о коррупции по вопросам 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

поступления 

обращений 

выполнено 

 
   8. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных  

   материалов 

8.1. Подготовка отчетных материалов о проводимой работе 
и достигнутых результатах в сфере противодействия 
коррупции 

Заместитель 

директора по ВР 
Январь-июнь выполнено 

   9.Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

9.1. Оказание содействия правоохранительным органам в 
проведении проверок информации по коррупционным 
правонарушениям в школе 

Администрация 
По мере 

поступления 
обращений 

выполнено 

9.2. Обмен информацией в рамках взаимодействия в Директор постоянно выполнено 



объёме компетенции 

   10. Совершенствование противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

10.1. Проведение правовой, организационной, 
профилактической и аналитической работы, 
направленной на выявление личной 
заинтересованности работников ГБОУ гимназия № 363 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, 
которая приводит или может привести к конфликту 
интересов   

заместитель 

директора по ВР, 

заместитель 

директора по АХЧ 

Один раз в 
полугодие: до 

25 июля 
отчетного года 
до 20 января 

года, 
следующего 

выполнено 

10.2. 
Обобщение информации о расходовании средств 
районного бюджета при осуществлении 
закупок 

Директор 

Ежегодно до 

30 апреля 
следующего 

за отчетным 

выполнено 

10.3. 
Обеспечение повышения квалификации ответственного 
за противодействие коррупции, в т.ч. выявлению 
личной заинтересованности в сфере закупок по 
дополнительной профессиональной программе по 
вопросам, связанным с осуществлением закупок  

Заместитель 

 директора по ВР, 

заместитель  
директора по АХЧ 

По графику выполнено 

10.4. Контроль за целевым использованием поступающих в 
ГБОУ денежных средств, комплектов учебного, 
учебно-наглядного оборудования, учебной литературы 

Заместитель 

директора по ВР 

В течение 

года 
выполнено 

10.5 Обеспечение общественного контроля за 
деятельностью ОУ по реализации положений 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» (при поступлении в 
администрацию ОУ  обращений граждан, 
общественных объединений или объединений 
юридических лиц) 

заместитель  
директора по ВР, 

заместитель  

директора по АХЧ 

В течение 

года 
выполнено 

 

 Аналитический вывод: 

 

  В 2024-2025 учебном году деятельность по противодействию коррупции в ГБОУ 

гимназия № 363 Фрунзенского района Санкт-Петербурга осуществлялась в соответствии с 

Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2024-2025 учебный год, 

утвержденным приказом директора № 210 от 14.08.2024 г. и нормативно-правовыми 

документами по противодействию коррупции. 

  В течении 2024-2025 учебного года проводился комплекс профилактических 

мероприятий, направленных на недопущение коррупционных проявлений, в том числе 

конфликта интересов, а именно: 

      1. В целях расширения антикоррупционного воспитания среди сотрудников, 

обучающихся и их родителей/законных представителей ответственным за противодействие 

коррупции в гимназии совместно с классными руководителями и волонтерами проводились 

беседы, собрания, конкурсы, правовые игры, а также акции по распространению буклетов, 

памяток, методических рекомендаций с телефонами «ГОРЯЧИХ ЛИНИЙ» Санкт-Петербурга 

по борьбе с коррупцией «НЕТ КОРРУПЦИИ». 

 2. Организована работа по информационной открытости ГБОУ гимназия № 363 

Фрунзенского района Санкт-Петербург. На официальном сайте гимназии постоянно 

поддерживаются и пополняются разделы «Руководство», «Педагогический состав», 

«Противодействие коррупции», «Финансово-хозяйственная деятельность», «Платные 

образовательные услуги» «Родителям и ученикам» «Вакантные места для приема 

(перевода) обучающихся» и другие. Так, например, в разделе «Противодействие коррупции» 

размещены правовые и локальные акты по противодействию коррупции, протоколы заседаний 

комиссии по противодействию коррупции, разнообразные методические и информационные 

материалы, памятки регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия 



коррупции в гимназии. В разделе «Финансово-хозяйственная деятельность» размещены: План 

и отчет о выполнении государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) ГБОУ гимназия №363 на 2024 и на плановый период 2025 и 2026 годов за 

2024: https://www.leocdn.ru/uploadsForSiteId/201596/content/3644755e-3815-4f7c-86d9-

601db8969246.pdf 
 3. На информационных стендах в холлах 1 и 2 этажей также размещена информация по 

противодействию коррупции. 

   4. В ходе работы по данному направлению были обновлены следующие нормативные 

документы по антикоррупционной деятельности: 

 Положение об антикоррупционной политике в противодействии коррупции в ГБОУ 

гимназия № 363 Фрунзенского района Санкт-Петербурга. Принят педагогическим Советом 

ГБОУ гимназия №363 9протокол №1 от 28.08.2024). Утвержден приказом директора № 222 от 

28.08.2024; 

 Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников ГБОУ гимназия № 

363 Фрунзенского района Санкт-Петербурга. Принят Общим собранием трудового коллектива 

педагогическим Советом ГБОУ гимназия №363 (протокол №1 от 28.08.2024). Утвержден 

приказом директора №250 от 28.08.2024; 

 Положение по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в ГБОУ гимназия № 363 Фрунзенского района Санкт-Петербурга. Принято Общим 

собранием трудового коллектива педагогическим Советом ГБОУ гимназия №363 (протокол №2 

от 27.12.2024). Утвержден приказом директора № 368 от 27.12.2024; 

 Порядок подачи заявления для рассмотрения Комиссией по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, принятия решений и их исполнения. 

Утвержден директором 27.12.2024; 

 Должностная инструкция ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. Утверждена приказом директора №283 от 22.10.2024 

 3. Изданы и подписаны следующие приказы: 

  Приказ «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2024-

2025 учебный год» № 210 от 14.08.2024 г. 

 Приказ «О недопущении сбора денежных средств с обучающихся и предотвращении 

конфликта интересов» № 211 от 14.08.2024 г. 

 Приказ «Об утверждении комиссии В ГБОУ №363 по противодействию коррупции на 

2024-2025 учебный год» № 252 от 09.09.2024 г. 

 Приказ «О назначении должностного лица, ответственного за профилактику коррупции 

и иных правонарушений на 2024-2025 учебный год» № 280 от 17.10.2024 г. 

 Приказ «Об утверждении перечня коррупционно - опасных функций и должностей, 

подтвержденных коррупционным рискам» № 290 от 25.10.2024 г. 

 Приказ «Об утверждении и введении в действие локальных актов по 

антикоррупционной деятельности коррупции» № 290 от 14.08.2024 г. 

 Приказ «Об ознакомлении сотрудников ГБОУ гимназия №363 с нормативными актами 

по противодействию коррупции» № 79 от 28.02.2025 г. были ознакомлены все 

родители/законные представители обучающихся. 

 5. На собраниях, встречах и в индивидуальных беседах и общешкольном чате для 

сотрудников в «Сферум», обучающиеся и их родители, а также сотрудники, получали правовое 

просвещение по противодействию коррупции, в том числе знакомились с информацией 

связанной с историей противодействия коррупции в России. Знакомились с рекомендациями 

«МЫ ПРОТИВ КОРРУПЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ!» разработанными генеральной прокуратурой 

РФ.  

 6. В рамках Месяца правовых знаний сотрудники гимназии получили информацию о 

видах коррупционных преступлений, признаках коррупционного преступления, а также 

ознакомились с памяткой об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах 

административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического 

лица.  

 7. В 2024-2025 учебном году проверок внешнего государственного (муниципального) 

финансового контроля и проверок исполнительных органов государственной власти и 

https://www.leocdn.ru/uploadsForSiteId/201596/content/3644755e-3815-4f7c-86d9-601db8969246.pdf
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