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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ   

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ГИМНАЗИЯ №363 ФРУНЗЕНСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
НА 2022 ГОД 

 
№ п/п Мероприятие  Срок исполнения Ответственные  

1 2 3 4 
1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции 
1.1.  Использование прямых телефонных линий с 

директором ГБОУ гимназия №363 в целях 
выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 
коррупции, а также для более активного 
привлечения родительской общественности к 
борьбе с данными правонарушениями. 

2022 г.  Директор гимназии 
Акатова И.Б.  

1.2.  Организация проведения анкетирования 
родителей обучающихся гимназии по теме: 
«Удовлетворенность потребителей качеством 
образовательных услуг».  

1 раз в год  Рабочая группа 

1.3. Ведение журнала учёта регистрации 
заявлений о коррупционных 
правонарушениях 

Постоянно Ответственная за 
профилактику 

коррупции  
Родченко Е.Е. 

1.4 Организация личного приема граждан 
директором школы 

2022г. 
Вторник,  

16.00-18.00 

Директор гимназии 
Акатова И.Б. 

1.5 
Проведение Дней открытых дверей в школе. 
Ознакомление родителей с условиями 
поступления в школу и обучения в ней. 

Декабрь 
февраль 

Директор гимназии 
Акатова И.Б. 

Зам.директора по 
УВР Нестерова Е.А. 

1.6 Отчет о расходовании внебюджетных средств 
на Попечительском Совете 

По итогам года Лескова Л.В.,  

1.7 Отчет о расходовании бюджетных средств на 
Общем собрании 

3 раза в год Лескова Л.В., 

1.8 Контроль за целевым использованием 
поступающих в ГБОУ денежных средств, 
комплектов учебного, учебно-наглядного 
оборудования, учебной литературы 

2022 Рабочая группа 

1.9 Обеспечение общественного контроля за 
деятельностью школы по реализации 

2022 Рабочая группа 



положений Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд» (при 
поступлении в администрацию 
школы обращений 
граждан, общественных объединений или 
объединений юридических лиц) 

1.10 Усиление контроля по предупреждению 
незаконного сбора средств с родителей 
(законных представителей) обучающихся 

2022 Администрация 

1.11 Осуществление контроля качества 
предоставляемых платных услуг и 
расходования денежных средств, полученных 
школой от оказания платных услуг 

2022 Рабочая группа 

1.12 Контроль за выдачей аттестатов Июнь Администрация 
1.13 Контроль за осуществлением набора в 

первый класс 
Апрель-сентябрь Администрация 

1.14 Осуществление экспертизы обращений, 
поступающих через «электронную 
приѐмную» сайта ГБОУ 

Постоянно Акатова И.Б., 
директор ГБОУ 

1.15 Публичный отчет директора ГБОУ гимназия 
№ 363 

Сентябрь 2022 Акатова И.Б., 
директор ГБОУ 

2. Повышение эффективности деятельности школы  
по противодействию коррупции   

2.1. Внесение изменений в должностные 
инструкции работников, направленных на 
организационное обеспечение деятельности 
по реализации антикоррупционной политики 
ГБОУ №363. 
 

2022 г.  
Рабочая группа. 

2.2 Обеспечение соблюдения работниками 
правил внутреннего трудового распорядка 

2022 Администрация 

2.3  Работа по  распределению средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда 

Январь, сентябрь 
и в связи с 
изменениями 
финансирования 

Комиссия по 
эффективному 
контракту 

2.4 Совершенствование электронного 
документооборота, проведение технических 
мероприятий по защите служебной 
информации 

В течение года Челпанова М.М., 
заведующая ЦИО 

2.5  Обеспечение соблюдения обучающимися 
правил внутреннего  распорядка 

           2022 Администрация 

2.6. Включение в рабочие программы по 
литературному чтению, окружающему миру, 
истории, обществознанию, литературе, 
реализуемые в школе, элементов 
антикоррупционного воспитания, 
направленных на решение задач 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня 
правосознания и правовой культуры 

Сентябрь 2022г Председатели МО 



учащихся. 
2.7. Ознакомление обучающихся со статьями УК 

РФ о наказании за коррупционную 
деятельность, 9 класс 

Ноябрь 2022 Учителя 
обществознания  

2.8. Выпуск информационного листка «9 декабря 
– Международный день борьбы с 
коррупцией» 

Декабрь 2022 Учителя 
обществознания 

2.9. Уроки финансовой грамотности (6 – 11 класс) Сентябрь-
октябрь 

Учителя 
обществознания 
Ливанова М.В. 
Коржов А.О. 

Карманов В.Ю. 
Степанова Е.В. 

3.0 Беседа «Твоя правовая ответственность», 8 кл февраль По плану ГБУ ДО 
ЦППМСП 

3.1 Включение во внеурочную деятельность 
программ для развития социальных навыков: 
«В моей душе солнышко» для 1-4 классов и  

2022 год Психолог  
Мазурчак Т.Е. 

3. 2 Общее собрание работников школы 
«Подведение итогов работы, направленной на 
профилактику коррупции» 

Декабрь 
2022 г.  

Директор гимназии 
Акатова И.Б. 

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием  
интернет ресурсов 

3.1.  Размещение на сайте https://gim363spb.ros-
obr.ru/   информации об антикоррупционных 
мероприятиях и нормативной базе в сфере 
противодействия коррупции. 

2022 г. Ответственный за 
сайт Кириллова Н.А. 

4. Совершенствование работы кадрового подразделения школы  
по профилактике коррупционных и других правонарушений 

5.1. Проведение совещаний   по противодействию 
коррупции.  

Ежеквартально Рабочая группа 

5.2. Организация занятий по изучению 
педагогическими работниками школы 
законодательства РФ о противодействии 
коррупции. 

Два раза в год Директор гимназии 
Акатова И.Б. 

5. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 
принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней на территории школы  

6.1. Обобщение практики рассмотрения жалоб и 
обращений граждан, касающихся действий 
(бездействия) педагогических работников, 
связанных с коррупцией, и принятие мер по 
повышению результативности и 
эффективности работы с указанными 
обращениями. 

Ежеквартально 
до 10-го числа 

месяца, 
следующего за 

отчетным 
периодом 

Рабочая группа 

6.2. Анализ заявлений, обращений граждан на 
предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции.   

По мере 
поступления 

Директор гимназии 
Акатова И.Б. 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 
7.1. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации 
по коррупционным правонарушениям в 
школе  

2022г. Рабочая группа 
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