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Отчет о результатах самообследования муниципiшьного автономного дошкольного
образовательного rФеждения детсrсй сад }lb 24 <<Лесовичок> поселка Мостовского
муниципапьного образования Мостовский рйон имени заслуженного лесовода РСФСР
Юрия Яковлевича Лекарrclна состчlвлен в соотБетствии с прикfr}ом Министертва
образования и науки РФ от 14.06.2013г, М 462 кОб утвержлении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией>, приказом Минобрнауки от 10.12.2a1B
}lb lз24 (об угверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию) вкJIючает анr}литическую часть и покtr}атеJIи
деятельности МА!ОУ.

Щелью проведения самообследования явJulются обеспечение досц/пности и
открытости информачии о деятельности МАДОУ. В процессе самообследования быrпл
проведены оценка образовательной деятельности, системы управления дошкольной
организацией, содержания и качества подготовки воспитанников, организация
воспитательно-образовательного процесса, анализ двюкения воспитанников, качества
кадрового, у"rебно- методического, библиотечно-информациоtlного обеспечения,
матери:lльно- технической базы, функционировtlния внутренней системы оценки качества
образования, анализ пока:}ателей деятельности МБ.ЩоУ.

1. 1 Оценка образовательной деятельности.
1.2 Оценка системы управлениrI оргtlнизации.
1.3 оценка содержания и качества результатов освоения ооп.
1.4 Оценка орг{lнизации обрзовательного процесса.
1.5 Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информаuионного
обеспечения.
1.6 Оценка материtlльно-технической базы.
1,7 Оценка фуrrлсrионировtlния внутренrrей системы оценки качества образования.
1 . 8.Показатели деятельности

Оценка образовате;lьной деятепьности.

УТВЕРЖДЕНО

1.1.



Год ввода в эксплуатацию

Полное н€}звание
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Уровень общего образования

цецзии, серия, начало

контннгент воспитапникOв

ницы измерениrI

ребенка

униципаJIьцое автономное дошкольное образовательное r{реждение дсгский сад J{i

кЛесовичою> поселка Мосmвского муниципального образования Мосговский

лес,овода РсФсР яковлевича Ле
дсгский сад Ns24 <Лесовичокr> посеJIка Мостовского имени заслухенноп
рсФср ю. я на

школьнм образовательшм организация

Ьтономное учреждение

и сад

муниципaшьное образование Мостовский район.
кольное образование

ик управления - Богинский Юрий Николаевич
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ицензия на осуществление образовательной деятельности
l004l от 23.07.2021 года

выдана: Министерсгво образования, науки и молодежной полrтгики
крм

дневнм рабочая неделя
- суббота, воскресенье, праздничные дни,

10,5- часовой режим пребывания дJlя воспитанников групп общеразвивающей
ности, 3 - 5-часовой режим пребывания для воспитанников групп

нного преоывания
МАДОУ функчионируег 14 групп
том числе:

ы общеразвивающей направленности- l 2;
ы компеrrсирующей направленноgги- 2

состав групп:

группьь 14

ые группы- 0
объединений при реаJIизации дополнительньж программ

(кружок, студия, секция)- 4
воспиташпиков всего- 243

ий возраст (от 2 мес до l юда)-1
lгода до 2 лсг- 8

2 пеr до 3-х лег-28
кольный возраст (с З-х до 8 лсг)- 206
кольное }чреждение укомплектовано детьми ца 87Yо,

наполнrtемости
пова Ирина Васильевна. Образование - высшее.

приема родителей:
: с 9,00 до 12.00

:- с l5.00 до 17,00,
- с 9.00 до 12.00.

МАЛОУ зарееuсmрuровано u функцuонuруеm в сооmвеmсmвuu с нормаmuвнылll
в сфере образованuя Россuйской' Феdерацuu.

заdанuе по н аполняеJиосmu учроюd енuя d еmьл,tu вьtполн е но полн осmью.

лицензии
лицензию,



1.

Образовательнчlя деятельность в МАДОУ организована в соответствии с
Федеральным законом от 29. |2.2012 }lb 273-ФЗ кОб образовании в Российской ФедерацииD,
ФГоС дошкольного образования, Санитарно-эпидемиологические правила з.|12.4,з598-
20 "Санитарно-эпидемиологические трбования к устройству, содержанию и организации
работы образоватвльных организаций и других объеюов социальной инфраструктуры для
детеЙ и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекuии (COVID-
19)"(с изменениями на 21 марта 2022 rода).

Образовательнчtя деятельность организуется в соответствии с образовательной
программоЙ дошкольного образования ДОУ (далее ОП ДО) и Адаптированной основной
образовательной программой учрежления (лалее АООП) направлена на формирование
общей культуры воспитанников, ра:}витие физических, интеллектуаJIьных, нравственных,
эстетических и личностньIх качеств с учётом возрастньrх и индивидуальных особенностей,
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья
детей дошкольного возраста.
ОП ДО вкпючает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных
отношений.
обязаmельная часmь сосmавлена с учетом примерной основной образовательной
программы дошкоJIьного образования программа к,Щетство> под редакцией Т.И. Бабаевой,
А.Г. Гогоберидзе, о.В. Солнцевой СПб.:ооо (иЗДАТЕJьСТВо к,ЦЕТСТВо_ПРЕсСD,
2019 г Программа опредеJuIет базис работы Ь детьми групп общеразвивающей
направленности дошкольного возраста (с 2 до 8 лет).

!ля сосmавленuя часmu, форлluруел,лой учасmнuксLfo|ч образоваmельных оmноuленuй,
лtспользовсlлuсь апеdуюлцuе парцuаJlьные проzраfutллы :

В направлении речевого р{ц}вития: кПрограмма р.ввития речи детей доцкольного
возраста в детском садр) О.С.Ушаковой, ООО кТЩ Сфера>, оформление,2015 (4-е изд. )
кКак хорошо уметь читать!> rЩ.Г.Шумаевой.
Нищева Н.В. <обучение грамоте детей дошкольного возрастa>) СПб.: KflETCTBO-
ПРЕСС>,2020г.
В направлении художественно-эст9тического развития: кИзобрщительн:lя деятельность в
детском саду) И.А.Лыкова, <<Ладушки>>

Н.Н. Леонова <Художестве эстетическое рЕввитие старших дошкольников) СПб.:
(ДЕТСТВО-IIРЕСС>, 20 1 4г.
по музыкЕIльному рtввитию И, Каплунова, И. Новоскольцева. кЛадушки>Рекомендовllно
Комитетом по образованию
г. Санкт-Петербурга 2010г
В направлении соци,UIьно-коммуникативного рiввития: программа кБезопасность> Н.Н.
Авдеевой, о.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной. СПб. : (ДЕТСТВо-ПРЕСС>, 2009г.
В направлении познавательного развития используются программа кПриобщение детей к
истокам народноЙ культуры) О.Л. КнязевоЙ; М.[. Маханевой СПб,: (ДЕТСТВО_ПРЕСС>,
2020г,;
программа ДОУ кМы, твои дети, МостовскоЙ>> (программа формировtlния нравственно-
патриотических чувств с испоjьзованием регионaUьного компонента) ,Щаrrилина Л.М.
Прасолова З.Г. кХотим под мирньш небом жить)) Краснолар,2005г.
В направлении физического р{ввития: физкультурно-оздоровительнаJI работа в MAflOY
строится на основе программы <Школа мяча) Н.Н. F{иколаовой М. 2008
<Формирование культуры безопасносм у детей от 3 до 8 лет> Л.Л. Тимофеева СПб.:
к!ЕТСТВО-ПРЕСС>, 202 1г.
Т.И. .Щанилова <Программа <Светофор> 3-7 лет. СПб.: кЩТСТВО-IIРЕСС),2019г.

Коррекцuонное направленuе осулцесm&цяеmся на основе аdапmuрованной основной
образоваmельной проzрсul4л|ы, коmорая сосmавлена с учеmоJr|

1.Примерной программы коррекционно - развивающей работы в логопедической группе
для детей с общим недорtrlвитием речи (g 3 до 7 лет) .- н.В.FIищева. СПб.: ооо
кИЗ,ЩАТЕJЬСТВО (ДЕТСТВО -IIРЕСС), 2016. Физкульryрно-оздоровительнlu{ работа в
МАДОУ строится на основе методического пособия Ю.А. Кириллова <<Физическое

развитие детей с тлкелыми нарушениями речи (онР) СПб.: (ДЕТСТВо_IIРЕСС>,2021г.

2.

J.

4.

5.



1.2. Оценка системы управ;Iения дошкольного образовате,пьного учреждения
Управление МАrЩОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации: Законом РФ кОб образовании в Российской Фелерации) от 29.12.2012 }lЪ
27З-ФЗ, кПорялком организации и осуществления образовательной деятельности по
общеобразовательным программам дошкольного образования)) от з|.07.2020г NЬ373, нормативно_
правовыми документами Министерства образованиrI и науки Российской Федерации.

в Мддоу разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав
МАДОУ, утвержденный постановлением администрции муfiиципЕLJьного образования
Мостовский район от 28,05.202lr. NЬ586, локЕtльные акты, договоры с родитеJIями,
педагогическими работниками, обслуживающим порсонЕlJIом, должностные инструкции.
Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу МАДоУ и функциональным
задачам МАДОУ.

Управление МА,ЩОУ строится на принципах единоначалия и коJIлегиальности.
Коллегиальными органами управлениJI явJIяются: упрtlвJIяющий совет, педагогический совет,
общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом явJIяется руководитель -
заведующий.

ны Yп ющие в У:
наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует рабоry и обеспечивает эффектlавное взаимодействие
стр}лсгурных подрaц}делений оргЕlнизации, утверждает штатное расписание,
отчетные документы организации, осуществJIяет общее руководство
мАдоу

Педагогичес-
кий совет

Осуществляет текущее руководство образовательной деят9льностью
МАДОУ, в том числе рассматривает вопросы:
- р:ввития образовательных услуг;
- регламентации образовательных отношений;
- разработлса образоватеJьных программ;
- выбора уlебников, учебных пособий, средств обуrения и воспитаниrI;
- материаlIьно-техниtIеского обеспечения образовательного процесса;
- аттестации, повышении квалификачии педагогических работников; -
координации деятельности методичесtсlх объединений

общее
собрание

работников

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной
организацией, в том числе:
- участвовать в разработке и приrulми коллективного договора, Правил
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- принимать локilльЕые акты, которые регламентируют деятельность
образовательной организ€щии и связtlны с правами и обязанностями
работников;
- р,врешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной оргiшизации;
- вносить предложения по коррекп{ровке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и рtввитию материальной
базы

,Щеятельность коJIлегиальных органов управления ос)дцествJIяется в соответствии с
положениями.

Прелставительным оргllном работrш,rков явJrяется лействуюlчая в МАДОУ
первичнrш прфсоюзнм организацпя (ППО). 4

В МАДОУ испоJьзуются различные фрмы контроJIя (оперативный, тематический,
смотры-конкурсы), результаты которого обсуlкдаются на рабочих совещаЕиях и
педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы.



Система упрltвления в МА,ЩОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных
и современных тенденций: программирование деятельfiости МАДОУ в режиме рaLзвития,
обеспечение инновационного процесса в МАДОУ, комплексное сопровождение р{l:lвития
участников образовательноЙ деятельности? что позвоJIяет эффективно организовать
образоватеJьное пространство МА{ОУ.

Вывод: сmрукmура 1l JilеханuзJчl улравленlýl МАЛОУ опреdеляюm сmабшlьное
функцuонuрованuе. flеллокраmшацurl сuсmеJvtы управленлt t способсmвуеm развumuю
uнuцuаmuвьt учасmнuков образоваmельно2о процесса (пеdаzоzов, роdumелей (законньlх
преdсmавumелей), dеmей) u соmруdнuков МД,ЩОУ.

1.3.Оцепка содержания и качества подготовки воспитанников.

Солержание обучения опродеJIяется ООП и АООП Муниципального автономного
дошкольного образовательного }п{реждениJI детскиЙ сад ЛЬ 24 кЛесовичок> поселка
Мостовского муницип:лJIьного образования Мостовский район имени засJryженного
лесовода РСФСР Юри, Яковлевича Лекаркина.

Содержание ООП и АООП обеспечивает развитие личности, мотивации и
сiтособностей детей в различных видах деятельности и охватывает направления развития и
образования детей: социtlльно- коммуникативное, познавательное, речевое, художественно_
эстетическое и физическое. Качество образования вЬспитанников опредеJuIется целевыми
ориентирами ФГОС ,ЩО, которые предстulвJIяют собой социЕlльно- нормативные возрастные
характеристики возможных достижений ребёнка на этапе раннего возраста и завершения
дошкольного образования. Щелевые ориентиры не подлежат непосредственноЙ оценке, в
том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не явJuIются основанием
для их формального сравнения с реЕtльными достижениями детей. Они не явJIяются
основоЙ объеюивноЙ оценки соответствия установленным требованиям образовательной
деятельности и подготовки детей. Освоение программы не сопровождается проведением
промежуточньж атгестаций и итоговой аттестации воспитанников.

Оценка содерхания и качества образования воспитанников удовлетворительнм
Повышение качества образования нерчврывно связано с повышением уровня

профессионaLльного мастерства педагогов.
В основе системы повышеIIиJI кваrrификации в МАДОУ лежат следующие

управленческие документы: график повышения ква.пификачии педагогических и
РУкоВоДящих работников на 202l - 2022г.г., годовой план работы МА!ОУ, график
аттестации педагогов на 202l - 2022r. Педагогические работнилсл повышают
профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ кОб образовании в Российской
Федерации> 1 раз в 3 года.

днализ профессиопального уровня педагогического коллектива

aTTecTaIдд,I пpoIIIJrи 4 педагога.

Год численный
состав педагогов

Образование Квалификационная
категория

Высшее
педагогическое

Средне-
специаJIьное

Е(
(Ё

о
дд

к
(в
д
а.
с)
lr

ti
(-)
tiодtiоо
од

202I. 31 18 11 2 2 0

Такхсе в течение 2a21-2022 года педагбги посещ:lли районные мероприятI4rI по
представлению педаrогического опьIта, г{аствовtlли в семинарах и мастер_кJIассах.



19.05. 2022r. на МО у"lителей_логопедов Д.С. Лагерева провела мастер-кIIасс
(использование методов сенсорной интеграции в работе с детьми овз). кпрактическая
логокоррекц{оrпrая работа с допIкоJIьниками с обпщм недоразвитием речи 2-го 1ровrrя речевого
развития)). В.С. Ншсифорова Е.Н. Гарбузова высцпипи по теме кМетодпса коррешц{онно-
педaгогического воздействия при общем недорzlзвитии речи 2 уровня 1-2 часть.

0'1.12.2022г. на Мо педагогов-психологов: <<Выявление и оценка особьж
образовательных потребностей детей с ОВЗ с учетом спектра типологических вариантов
психического развития) И.В. Проченко выступила по теме к,Щети СДВГ диагностичoскtul
работа, варианты ра*tвития и особые образовательные потребности. Выбор методической
литературы и образовательного маршрута для ребенка с СЩВГ>.

Методическая работа в МАДОУ направлена на повышении компетентности
педагога в вопросах совершенствования образоватепьного процесса и создание такой
образовательной среды, в которой полностью реализоввывtlлся творческий потенциал
каждого педагога, всего педагогического коJIлектива и, в конечном счете, на обеспечение
качества образоватеJьного процесса МАДОУ.

При планировании и проведении методической работы в МАДОУ отдается
предпочтение {жтивным формам обуrения, таким как: семинары- практикумы, круглые
столы, деловiul игра, квест-игра, просмотры открытых мероприямй, взммопосещение.

МАДОУ принимало участие в МК!О- 2022
1.4 Оценка организации образоватe.льного процесса.

Образовательнzш деятельность ведётся на русском языке, в очной форме,
нормативный срк обучения 5 лет, уровень образования - дошкольное образование,

Образовательный процесс в МАДОУ строится с rIетом контингента
воспитанников, их индивидуttльных и возрастных особенностей в соответствии с
требованиями ОП ДО и АООП.

Образовательный процесс строится на основе законодательно- нормативных
документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических
принципов, отрa)кающих представление о самоценности дошкольного детства.

Основной формой образования и воспитация явJIяется игра и виды детской
деятельности (игровая, коммуникативнаJI, трудовая, познаватеJIьно - исследовательск{lя,
продуIffивная, музыкально - художественнtutr, чтеttие художественной литераryры)

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-
тематический принцип планирования. Образовательный процесс строится на адекватных
возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом
деятельности явJIяется игра.

Образовательнм деятельность с детьми строится с учётом индивидуatльных
особенностей детей и их способностей, При организации образовательного процесса
учитываются национitльно_культурные, климатические условия.

В работе с детьми педЕгоги используют образовательные технологии
деятельностного типа: рiввивающего обуrения, проблемного обуrения, проектную
деятельность.

Вывод: Образоваmельньtй проL|есс в МА,ЩОУ ор2анuзован в сооmвеmсmвuu с
mребованuялаu, преdъявляемымu законоdаmельсmвоJй к dоtлкольному образованuю u
направлен на сохраненuе u укрепленuе зdоровья воспumаннuкоq преdосmавленuе равных
воз"uожносmей dля utx полноценноzо развumuя u поdzоmовкu к dальнейшей учебной
dеяmельносmч u JtclBHu в coBpelileчHblx условuях.

Колuчесmво u проdолilсumельносmь ор2анuзованной образоваmельной dеяmельносmu

усmанавлuваюmся в сооmвеmсmвuu с санumарно- zuzuенuческlдпu нормалlu u
mребованuялlu.

Сuсmема сеmевоzо взаuлоOейсmвuя МДДОУ Оеmскuй саD ЛЬ24 <<Лесовuчою) пoceJlna
Мосttювскоео амена заслуilсеrлно?о{лесовоdа РСФСР Ю. Я. Лекаркана

В поселке Мостовской, где расположено дошкольное rIреждение, имеется
5дошкольных учреждения. Наполняемость нашего дошкольного учреждения достаточно
высока. Есть основания считать, что наше МАДОУ конкуренпrоспособное, занимающее



прочное место на рынке образовательных услуг. Рядом с дошкольным учреждением
располагаются: Муниципальное бюджетное общеобр&tовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа ]ф 30 имени Марины Лаврентьевны Попович поселка
Мостовского муниципatльного образования Мостовслоtй район, Муниципапьное
бюджетное учреждение спортивн{rя школа <<Олимп>l муниципalльного образования
Мостовский район, городское отделение почтовой связи МОСТОВСКОЙ 4, скейт-парк
<Любовь>. Это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности в
МАДОУ, расширяет спектр возможностей по организации физкультурно-оздоровительной,
осуществлению сотрудничоства с социумом.

}ф
п/п

Сочиокультурные
инститYты

Щель взаимодействия Формы взаимодействия

l МБоУ СоШ Jф 30 имени
Марины Лаврентьевны
попович поселка
Мостовского
муниципtlльного
образования Мостовский
район

Преемственность целей и
содержания обуtения детей в
ДОУ и школе.

Проведение экскурсий и
целевых прогулок в lIIколу.
Изучение программ ДОУ и
начальной школы.
Совместные родительские
собрания, консультации.

) Мостовская детская
библиотека
муниципrtльного
бюджетного учреждения
культуры "Мостовская
межпоселенческая
библиотека"

Приобщение детей к миру
детской книги

Экскурсии, познавательно-

развлекательные
мероприятия,
методическая помоIць
воспитатеjIям.
Приобщение детей к миру
детской книги.

4 Негосуларственный
природоохранный центр
кНАБУ- Кавказ>

Экопросвещение детей,
родителей, педагогов ДОУ.

Экологические акlц4и,
семинары, конк)rрсы
совместного творчества

родителей и детей,
выставки.

5 ,Щетская поликJIиника Укрепление здоровья и
своевременнм коррекция
имеющихся нарушений в
здоровье каждого рбенка

Проведение
профилакшческих
прививок.
Консультирование
ролителей. Ежегодный
осмотр детей специrlлистами
ПОЛИКJIИНИКИ.

6 мостовское лесничество -

филиал государственного
кtхlенного }чреждения
Краснодарского края
"Комитет по лесу"

По.щотовка подрастающего
поколения к труду, воспитания
бережного отношения к прIФоде,

формироваrпая у восIIитtлнников
нaшыков IIравиJIьного
прIФодопользования, а тчж же
получения под)астающим
поколением опыта в области
лесоводческой деятеlьности

Экологические десанты,
акции, выставки, смотры-
конкурсы, досуги, диспуты,
экскурсии, праздничный
концерт ко
.Щню леса.

,l мБудо
"Дом детского творчества"
пос. Мостовского

способствовать
художественно-
эстетическому, эколого-
биологическому и
патриотическому воспитtлнию
детей.

Экскурсии, познавательно-

развлекательные
мероприятиrt.

8. храм Рождества Приобщение к традиционным
духовно_нDавственным

Экскурии. Совместные
прzхlдники



Пресвятой Богородицы,
п.Мостовской

ценностям, ценностям
православной культуры

9. Мостовское районное
кaвачье общество
майкопского отдельского
кЕвачьего общества
кубаrrского войскового
кtr}аtьего обцества

Приобщение к традиционным
духовно_нравственным
ценностям и патриотическому
воспитанию детей.

Экскурсии. Совместные
прtцlдники



1.5 Оценка качества кадрового, учебно-методического и библиотечно-
информачионного обеспечения.

Сведения об административных работниках.

.Щолжность Ф.и.о.
(полностью)

Образование,
специа,льность по
диплому.

Стаж
административной
работы

Ква;lификационнм
категория по
административной
работеобщий в данном

учрежден
ии

Заведующий Осипова Ирина
васильевна

Высшее 26 лет 3 год соответствие
занимаемой должности

Завхоз Чернышева
Галина
Леонидовна

Среднее 2 год 2год соответствие
занимаемой должности

Старший
воспитатель

Гаврилова
Татьяна
сергеевна

Высшее 10 лет l год

показатель Кол-
во

%

УкомплекговаItность штата педагогических работников (7о) 28 82
Педагогические работники:
_ всего
- из них внешних совместителей

28
4

82
1l

Вакансии (указать должности)
воспитате;rь
Педагог дополнитеJrьного образования

2
0

6
0

Образовательный уровень
педагогических работников

с высшим образованием l4 50
со средним специtlJIьным образованием l4 50
с общим средним образованием

Педагогические работники, имеющие
ученyю степень

кандидата наук
доктора наук

Педагогические работники, прошедшие курсы повышения r<ваrrификации за 202l-
2022r.

10 36

Педагогически работники,
имеющие квалификачионную
категорию

всего 8 29
высшYю 1 4
первую 7 25
аттестованные с целью подтверждения
соответствия занимаемой до.пжности

Состав педrгогического коллектива старший воспитатель 2 7
воспитатель 20 7l
педагог-психолог 1 4

учитель-логопед 2 7
музькальный руководитель 3 1l
руководитель по физической культуре 2 7
педагог дополнительного образования J 1l
учитель -дефектолог 1 4

Состав педагогического коJIлектива по
стажу работы

1-5 лет 9 10 35
5-10 лет 5 19
10-15лет 7 25
15-20 лет 0 0



свыше 20 лет 6 2l
Педагогические работники пенсионного возраста 1 4
Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные нiграды,
почетные звания

0 0

наименование покuватеJIя Фактическое значение
Методические матери{Uш и пособия в соответствии с
образовательной программой дошкольного образованиrl 70% - методическ.ш литература,

30% - художественная литератyра
Наличие работы по обобщению передового педагогического
опыта

4

Наличие публикаций в педагогической печати 5
Количество подписных изданий 2

Информатизация образоватепьного процесса

1.б. Оценка качества материально-техническая база учреждения.

Учебные кабинgгы, помещепия для занятия воспит8нников.

В помещении МА,ЩОУ есть dополнumелъные пол4еupнuя dля рабоmьt с dеmьмu,
преднaвначенные дJIя поочередного использования всеми ипи нескоJькими детскими
группами.

наименование покaватеJIя Фактическое
значение

Наличие в образовательном }пlреждении подкJIючения к сети Internet,
Кбит/сек

128 Кбит/сек

Количество Internet-cepBepoB l
Наличио лок:UIьных сетей в дошкольном образовательном \лrреждении Имеется
Количество терминалов, с доступом к сети Internet- 8
Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)
_всего

-из них используются в образовательном процессе
24

Коrптчество специализированных кабшtетов, оборудованньж интерактивным
оборудованием

4

Дррие

наименование объекта Кол-
во

Площадь

Сопутсгвующие помещения (меличlтlский кабинет,
прачечншI, пищеблок, методический кабинет, кабинет
заведующего)

5 40,3 кв.м
59,4 кв.м
226,7lB.M
39,4 кв.м
17,7 rc.м

38З,5кв. м

Служебно-бытовые помещения (клаловые, туаJIет, раздевалка,
щитов:Ut, коридоры, холл, вспомогатеJъные помещения)

724,9

Еаименование объекта Кол-
во

Площадь, кв.м

групповые ячейки 13 8I2,9
Специализированные помещениrI для занятий с физкультурный/спортивньй зал - 1 00.7



детьми ( кабинеты) 5 | музыкrlльный зал -90,0
стем- студ{я - 66,7
кабинет педагога-психолога- 1 6,3
кабинет учителя-логопеда - l4,2

комната- 9,6

Оценка качества медицинского обеспечения дошкольного образоватqпьного
учреждения, системы охраны здоровья воспитанников
(наличие медицинского кабинета, оснащёнЕость, реквизиты лицензии на медицинскую
деятельность, план лечебно-профилактических мероприятий)

Наименование пoкztзaTeJut Факшческое значение
Наличие медицинского кабинета l
QqцarrleнHocTb (единицы ценного оборудования) в соответствии Сан Пин
Реквизиты лицензии на медицинскую деятельность Л04 1 -0 1 126 -23 l 0059217 7 от 02. 08.2022г.

Для медицинского обсrryживания в детском саду работает медсестра, которая работает в
тесном .контакте с врачами детской консультации. Ведется регламентируемаJI медицинскм
документациrl.

Медицинск{ш сестра наряду с администрацией МАДОУ несет ответственность за здоровье
и физическое ра:}витие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение
санитарно_ гигиенических tlopм, режима, за качеством питtlния.

Педагогический состав МАДОУ и медперсонitл совместно решают вопросы профилакп,Iки
заболеваемости с r{етом личностно ориентированного подходц кадровой поJIитики, материitльно-
технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического рaввития
и приобщения детей к спорry. В дошкоJьном учреждении разработан план оздоровительных
мероприятий.,Щанные условия способствуют снижению заболеваемости ОРЗ.

Оценка качества организации питанпя.
в детском саду организованно 4- х разовое питание, разработано примерное l0-ти дневное

меню, на основе физиологических потрбностей в пищевых веществах.
,щля организации питания детский сад располагает помещением пищеблока, кладовой.

Пищеблок имеет отдельньй вход дJIя загрузки продуктов, доставка которых производиться в
соответствие с закJIюченными муниципaльными контрактами. Хранение продуктов, качество
питания соответствует нормам кСанПиН>. Принимаемм продукция поступает с нообходимой
документациеЙ. Контроль качества IIитания осуществjIяют специilлисты кРоспотребнадзора>,
РУО, бракеражной комиссии МАДОУ детский сад N9 24 <Лесовичок).

Все помещения МА,ЩОУ отвечают педагогическим, санитарно-гигиеЕическим нормам. В
них обеспечена эффективная вентиляция, достаточная освещенность помещения; соблюдается
необходимыЙ уровень т9мпературы воздуха, поддерживается чистота и порядок, соблюдается
график кварцевания и проветривания.

Все помещония оснаrцены современным специальным техническим, уrебным и игровым
оборулованием, разнообразными нtгJIядными пособиями с rrетом финансовых возможностей
мАдоу,

Особенностью предметно-развивающей среды МАДОУ явJlяется ее
многофункчионi}льность: эффективное использование одних и тех же помещений для разных
фор, дошкольного образования.

Оборулование используется рацион{lльно,l1ведётся учёт материальных ценностей,
прикщом по МА,ЩОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по
материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.



при создании материatльно-технических условий для детей с ограниченными
возможностями здоровья в }пrреждении г{итыв{lлись особенности их физического и
психофизиологического рЕввития. Разработан паспорт доступности для инвtlлидов объекта и
предоставляемых на нем услуг, а таюке оказаниrI им при этом необходимой помощи от
01.09.2021г.

Финансирование и хозяйственная деятепьность МАЩОУ
Бюduсеmное фuнансuрованuе МАЛОУ
Источником финансирвания явJIяются: бюджетные средства согласЕо оубсилии на

выпопнение муниципtlльного задания.
Расходование средств МАДоУ осуществJIяется согпасно утвержденной смете и вкJIючает

в себя следующие статьи затрат: зарплата и начисления на зарплату, коммунttльное обс.lryживание,

расходы на содержание имущества, расходы на прочие нужды, приобретеЕие основных средств,
приобртение продуктов питания, приобрет9ние материальных запасов.

Внебюdэlсеmная dеяmельносmь вк,Iючает в себя родительскую плату за посещение
детского сада.

1.7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Внутренняя система оценки качества образования проводится в соответствии с
Положением о внутренней системе оценки качества образования от 31.08.2021г.ЛЬ1.
Педагогическим работником проводится оценка индивидуs}льного развития детей в рамках
педагогической диагностики. Результаты педагогической диагностики используются
искJIючительно для решения следующих образовательных задач: - индивидуализации образования
(в том числе поддержки ребёнка, построения его образователъной траектории или
профессиона-пьной коррекции особенностей его развития), - оптимизации работы с группой детей.
При необходимости проводится психологическilя диагностика ршвития детей (выявление и
изу{ение индивидуtlльно-психологических особенностей детей), которую проводит педагог_
психолог. Участие рбёнка в психологической диагноотике допускается тоJъко с согласия и по
заrIвлению его родителей (законных представителей). Результаты психологической диiгностики
используются дJIя решения задач психологического сопровождениJI и проведения
rсвалифицированной коррекции развития детей. Внутренняя система оценки качества образования
в МШОУ детский сад NЬ24 <<Лесовичок) поселка Мостовского имени заслуженного лесовода
РСФСР Ю. Я. Лекаркина удовлетворительнtш.
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ПОКЛЗАТЕЛИ
деяте.пьности МАДОУ детский сад ЛЬ24 <<Лесовичою) посе.пка Мостовского имени

засJIуil(епного лесовода РСФСР Ю. Я. Лекаркина за 2021 -2а2у.r.
(Самообслелование)

N п/п показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельностъ
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную

программу дошкольного образованйя, в том числе:
243 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 10,5 часов) 226
т.|.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) l7
1.1.з Б семеинои дошкольнои группе 0
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет з7
1,3 Общая числонность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 206
1.4 Численность/улельный вес численности воспитанников в общей численности

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
0l0%

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 0la%
1.4,2 В режиме продленного дня (I2 - 14 часов) 0l0%
|.4.з В режиме круглосуточного пребывания 0l0%
1.5 Численность/удельньй вес численности воспитанников с ограниченными

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получаюIцих
услуги:

ззl|4%

1.5.1 По коррекшии недостатков в физическом и (или) психическом рtввитии 0l0o/o

|.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 33ll4o/o
1.5.3 По присмотру и уходу 0l0%
1.б Средний пока:}атель пропущенных дней при посещении дошкольной

образовательной организации по болезни на одного воспитанника
10%

|.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 28l8l%
|.7.| Численность/удельный вес численности педагогических работников,

имеющих высшее образование
14l50%

|.7,2 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)

l4l50%

1.7,з Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессионаJIьное образование

l4150o/o

|.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направлеЕности (профиля)

|4l50o/o

1.8 Численность/улельньй вес численности педагогических работников, которым
по результатам аттестации присвоена квалификационная категориrI, в общей
численности педtгогических работников, в том числе:

8l28%

1.8. 1 Высшая 217o/o

1.8.2 Первая бl2|о/о
1.9 Численность/удельный вес численности пед:гgгических работников в общей

численности педагогических работников, педагогический стаж работы
которых составляет:

24l85%

1.9.1 .I[o 5 лет 2l175%



1.9.2 Свыше 30 лет 217%
1.10 Численность/удельный вес числgнности педагогических работников в общей

численности педЕгогических работников в возрасте до 30 лет
2017l%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

2l7%

1,12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно_
хозяйственньж работников, прошедших за последние 5 лет повышенио
квалификации/профессионttльную переподготовку по профилю
п9дагогическоЙ деятельности или иноЙ осуществJIяемоЙ в образовательноЙ
организации деятольности, в общей численности педчгогических и
административно-хозяйственных работников.

28ll00%

1.1з Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших повышение квшrификации по
применению в образовательном процессе федера_пьных государственных
образовательных стандартов в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

28ll00%

|.I4 Соотношение "педагогический работншdвоспитанник" в дошкольной
образовательной организации

I19

1.15

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда да
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога да

2. Инфраструктура
2.| Общая площадь помещений, в которьж осуществJIяется образовательнЕл.я

деятельность, в расчете на одного воспитанника
1 000,3

2.2 Площадь помещений для организации дополнитеJьных видов деятельности
воспитанников

114,9 кв. м

2.з Наличие физкультурного зlша да
2.4 Наличие музыкtIJIьного зuLла да
2,5 Ншlичиt

пяаrlппб
) прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и
рitзную игровую деятельность воспитЕlнникоl}_ЕI€цIрогYлке

да

Заведующий ffi
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И.В. осипова
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