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Юрия Яковлевича Лекаркпна

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее положенис) уотанаfrливает порядок подготовки и
организацию проведения самообследования дошкольЕым образовательным учреждением.
1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями:
- федерального закона от 29 декабря 2012 г. п. 27З-ФЗ <об образовl}нии в Российской
Фелерачииl), п.3 части 2 статьи29;
- порядка проведениrI самообследования образовательной орг{lнизацией, утверждённым
прикiвом министерства образоваЕия и науки РФ от 14 июня 2013 г. J',lЪ 462;
- прик{в Минобрнауки РФ от 10. |2.20|З N 1324 <Об утвержлении показателей
деятельцости образовательной организации подлежащей самообследованиюD

1.3. Щелями проведения самообследования явJIяются обеспечение доступности и
открытости иrrформашии о деятеJьности ущежления, а таюке rrодготовка отчета о
рфультатчrх самообследовtlния (потгуlения объеtстивной информации о состоянии
образовательной деятельности в уIреждении).
1.4. Самообспедование проводитýя дошкольным образовательным уIрежденисм
ежегодно, носит системный характер, направлено на развипае образовательной среды и
педагогического процесса.
1.5. Прошедура самообследоваrпая вкпючает в себя следующие этапы:
- планирование и подготовку работ по самообследованию дошкольного образовательного
учреждения;
- организацию и проведение самообследоваrпая в дошкольном образовательном
учреждении;
- обобщение полrIенных результатов и на их основе формировш{ие отчета,
- рассмотрение отчета Педагогическим советом .

1.6, Сроки, форма проведения самообследования, cocTalв лиц, привлекаемьж для его
прведениrI, опредеJIяются дошкоJьным образоватеjьным учреждением самостоятеJьно, в
порядке, установленном настоящим Полохением.

2. Щепи и проведение самообс.гlедоваппя
2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.
2.2. Получение объеtсивной информаJдии о состоянии образоватеrьной деят9Jъности в
дошкольном образовательном }чреждении.
2,З. Подготовка отчета о результате самообследовtлt{ия.
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3.Планирование и подготовка работ по самообспедованию дошкоJIьного
образоватe'пьного учре2Iqдения

3.1. Самообследование проводится по решению педtlгогического совета дошкольного
образовательного уIреждения.
3.2, Руководитепь дошкоJьного обрiвоватепьного уIреждения издает прикtв о порядке,
сроках проведениrl самообследования и составе комиссии по проведению
самообследования (далее Комиссии),
3.3.Прелседателем Комиссии явJIяется руководитель дошкольного образовательного

учреждения, заместителем председатеJIя Комиссии явJIяется старший воспитатель.
3.4.Щля проведения самообследования в состав Комиссии вкпючаются:
- представители совета ролителей (законных представителей) воспитанников и
родительской общественности;
- члены представительньIх органов работпrаков;
- при необходимости представитеJIи иньD( органов и организаций.
3.5, При подготовке к проведению самообследования председатель Комиссии проводит
организационЕое ttодготовительное совещание с tшенами Комиссии, на котором:
- рассматривается и уrверждается план проведения самообследовrlния;
- за кiDкдым члеЕом Комиссtти закрешшются направления работы дошкольЕого
образовательного учреждения, подлежащие из}пIению в процессе самообследования;
- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования;
- председателем Комиссии или уполномоченным им лицом даётся развёрнутая
информация о нормативно-правовой базе, используемой в ходе самообследования, о
месте(ах) и времени, предоставления tшенам Комиссии необходимых документов и

материалов для подготовки к проведению самообследования, о контtlктных лицах;
- огlределяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии

результатов самообследования.
3.6. Прелседатель Комиссии на орг{lнизационном подготовительном совеIцании
опредеJIяет:
- порядок взаимодействия между членами Комиссии и сотрудниками доцкольного
образовательного уIреждения в ходе самообследования;
- ответственное лицо из числа tшенов Комиссии, которое булет обеспечивать

координацию работы по направлениям самообследования, способствующее
оперативному решению вопросов, которые будут возникать у членов Комиссии при
проведении самообследования;
- ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования дошrкоJьЕого
образовательного учреждения в виде отчета, вкIIючающего анаjIитическую часть и
результаты ана"лиза пок{u}ателей деятеrьности rryехдения, подлежащего
самооболедованию.
3.7. При подготовке к проведению самообследования в плltн проведения
самообследования в обязательном порядке вкJIючается:
3.7,1. Проведение оценки:
- образовательной деятеJIьности;
- системы управления дошкольного образовательного уФеждения;

_ содержания и качества подготовки воспитанников;
- организации уrебного процесса;
- качества кадрового, уrебно-методического, библиотечно-информачионного
обеспечения, материально-технической базы;
- функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- медицинского обеспечения дошкольного образовательного }цреждения, системы охраЕы
здоровья воспитанников;
- организации питalния.
3.7.2.Аяализ покц}ателей деятельности дошкольного образоватеjIьного }лтреждения,
подлежащего самообследованию, устанавливаемьж федеральным органом



исполнительной власти, осуществляющим фу"*ди" по выработке государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфре образования;
З.7.З. Иные вопросы по решению педагогического совета, председателя Комиссии,
выIцестоящих органов управления.

4.Организация и проведение самообс.педования в дошкольном образовате.]Iьном

rIре)Iцении

4. t. Организация самообследования в дошкоhьном образовательном уIреждении
осуIцествJIяется в соответствии с планом по его проведению, принимаемом решением
Комиссии.
4.2.При проведении самообследования даётся развёрнутая характеристика и
оценка включённых в плаЕ самообследовЕlIIия направлений и вопросов.
4. 3. IIрu про веdепuu оцепкu о бразо ваmельной lеяmельносmц :
4.3.1. ,Щаётся общая харllктеристика доцIкоJьного образовательного }чреждения:
- полное наименование дошкольного образовательного }чреждения, адрес, год ввода в
эксплуатацию, с какого года находится на балансе учредитеJuI, режим работы
образовательного rIреждения,
- мощность дошкольного образовательЕого у{реждения: плановая/фактическая;
- комплектование групп: коjIичество групп, в них воспитанников; порядок приёма и
отчисления воспитilнников, комплектовt}ния групп (кцига движения воспитаfiников);
4.3.2. Представляется информация о нaлпичии правоустtlнtlвливающих документов:
- лицензия на право ведения обрзовательной деятельности (соб.гполение сроков действия
и контрольных нормативов),
- свидетельство о внесении записи в Единый государтвенrrый реестр юридических лиц,
_ свидетельство о постановке на rIет в IIалоговом органе;
- ycT,lB дошкоJьного образовательного }rчреждения;
- лок:lльные акты, опрелелённые уставом дошкольного образовательного }пrрежденпя
(соответотвие перечня и содержания Уставу учреждения и законодательству РФ, полнота,
челесообразность);
- свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления
муниципаJIьным имуществом;
- напшие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность;
- договор о взаимоотношениях между дошкольным образовательным учреждением и
учредителем;
4.3.3.ПрелстllвJIяется информация о документации дошкоJIьного образовательного

учреждения:
- наличие основных федеральных, регионаJьных и муниципtlльньж нормативно-правовых
актов, регламентирующих работу дошкольных образовательных уrрежлений;
- договоры дошкоJIьного образовательfiого }п{реждения.с родителями (законными
представителями);
- личные дела воспитанников, Книги двшкения воопитанников, учёта булупшх
воспитанников дошкольного образовательного }чреждения (редомления);
- Программа ра:lвития дошкоJьного образовательного уIреждения;
- образовательные программы;
- учебный план дошкольного образовательного уIреждения,
- годовой календарный улебный график;
- годовой план работы дошкольного образоватеJьного уryеждения;
- рабочие программы (планы воспитатепьно-образовательной работы) педtгогов
дошкольного образовательного }чреждениrI (их соответствие основной образовательной
программе);
- курнал учёта кружковой/сryлийной работы, планы работы кружков/стулий;
- расписalние занятий, режим дня;
- отчёты дошкольного образовательного учреждения, справки по проверкам, публичный
докJIад руководителя образовательного уryеждения;



- акты готовности дошкольного образовательного учреждения к новому учебному году,
- номенкпатура дел дошкольного обрtl3овательного учреждения;
_ журнал учета проверок доJDкностными лицами органов государственного контроJIя;
- документы, регламентируюuще предоставление платных услуг, их соответствие

установленным требованиям,
4.3.4.ПрелставJIяется информаrшя о документации дошкопьного образоватеJьного
учрехдениrI, касающейся труловых отношений:
- книги учёта личного состава, двшкения трудовых книжек и вкJIадышей к ним, трудовые
кнюкки работников, JIичныо дела работников;
- прикапы по личному составу, книга регистрации прикtвов по личному составу;
- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашениJI к трудовым
договорам;
- коJIлективный договор (в т.ч, приложения к коллективному логовору);
- правила внутреIrнего трудового распорядка;
- штатное расписание дошкоJБного образоватеJIьного }чреждения (соответствие штата
работников установпенным требованиям, структура и штатнм численность в
соответствии с Уставом);
- доJDкностные инстукции работников;
_ журнЕUIы проведения инструIсгzl)ка,
4.4. Пра провеdепuu оцепка сuсmемь, упраепепuя dошкольноzо оброзоваmепьпоzо
учреuсdепuя:
4.4. 1.Щаётся характеристика и оценка следующих вопросов:
- характеристика сложившейся в дошкольном образовательном учреждении системы

управления;
- перечень структурных подрaвделений дошкольного образовательного учреждения,
оценка соответствия имеющейся структуры установленным законодательством об
образовании компетенциям образовательной организаIц{и, а такж9 устrlвным цеJIям,
задачам, и функrиям дошкольного образовательного уryеждения,
_ органы управления, которыми представлена управленческая система дошкоJъlлого
образовательного }чреждения;
- содержание протоколов органов самоупрtlвления образовательного rIреждения,
административно-групповых совещаний при заведующем дошкольным образовательным

учреждением;
- планирование и анаJIиз уrебно-воспитатеJъной работы;
- состояние педtлгогического анализа: анапиз выполнения образовательной
программы дошкольного образовательного rIреждения, рабочих программ педагогов
(планов воспитательно-образовательной работы), рекомендации и их реализаIц4я;
- каковы приоритеты рtutвития системы управления дошкоjIьного образовательного
гФеждения;
- полнота и качество прЕказов руководитеJIя дошкольЕого образовательного учреждения
по основной деятельности, по личному составу;
- порядок разработки и принятия локЕlJъных нормативньгх актов, касающихся прав и
интересов }пIастников образовательных отношений (нашичие таковых, частота
обновления, принятие новьгх);
4.4.2.,Щаётся оценка результативности и эффективности действуюIцей в учреждении
системы управления, а именно:
- как организована система контроJIя со стороны руководства дошкоJьного
образовательного )чреждения и насколько она эффективна; явjIяется ли система контроJIя
понятной всем участникам образоватеJъных отношений;
- как оргаfiизована система взаимодействия с организациями-партЕерами (наличие
договоров об аренде, сотрудничестве, о взаимодействии, об оказании услуг и т.д.) для
обеспечения образовательной деятеJьности;
_ какие инновационные методы и технологии управления применrпотся в дошIкоJьном
образовательном учреждении ;

- испоjIьзование современных информационно-коммуникативных технологий в



управлении дошкольным образовательным учреждением;
- оценивается эффективность влияния системы управления на повышение качества
образования;
4.4.З.,Щаётся оценка обеспечениrI координации деятельности педагогической,
медицинской, психологической и социальных служб дошкольного образоватеJьного
учреждения, оценивается состояние коррекщонной работы в
специч}лизированных группах дошкольного образовательного учреждения;
4.4.4.,Щаётся оценка работы социztльной службы дошкольного образовательного
учреждения (работа педагога-психолога ): hаличие, качество и оценка полноты
реrшизации плана работы с неблагополучfiыми семьями; социttльный паспорт
дошкольного образовательного }щреждения, в т.ч. копичество воспитанников из
социально незащищённых семей;
4.4.5..Щаётся оценка организации взаимодействия сомьи и дошкольного образовательного
учреждения:
- оргzlнизация информироваЕия ролителей (законных представителей) воспитанников о
правах и обязакностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности
родителей (законных представителей) в сфере образования,
- наJIичие, качество и реаJIизация планов работы и протоколов попечительского
совета, общих и групповых родительских собраний, родительского всеобуrа (лектории,
беседы и лр. формы);
- обеспечение доступности для родителей локальных нормативных актов и иных
нормативных документов,
- содержание и организац}ш работы сайга дошкольного образовательного учреждения;
4.4,6.,Щаётся оценка организации работы по предоставлению льгот (наличие нормативной
базы; количоство льготников (из регионЕtпьного/муниципального бюджетов); соблюление
законодательных норм).
4.5. Прu провеdепuu оцеflкu соdереrcапuя ll качесmва поdzоmовкtt воспumлtrлпuков:
4.5. 1. Анализируются и оцениваются:
- Программа р,ввития дошкольного образовательного rIреждения;
- образовательные программы; характористика, структура образовательных программ:
ан{шIитическое обоснование программ, основные концептуsrльные подходы и приоритеты,
цели и задачи; принципы построения образовательного процесса; прогнозируемый
педагогический результат, анализ реаJмзации образовательньж прграмм;
- рабочие программы по 1^lебным предметам, курсам, дисциплинам, модуJuIмi дO.ётся
оценка полноты реаJIизации рабочих прграмм, их соответствие требованиJIм

фелерального государственного образовательного стандарта - ФГОС);
- механизмы определениrI списка пособий, материtLлов в соответствии с утъержденными
фелеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к
использованию в образовательном процессе;
4.5.2. Анализируется и оценивается состояние воспитательной работы, в том числе:
- характеристика лемографической и социально-экономической тенденции ра:}вития
территории;
- анализ качественного, социчlльного состава родителей, характеристика семей
(социальный паспорт общеобразоватеJъного }чреждения),
- мероприятия, направленные на повышение эффективности воспитательного процесса,
проводимые дошкольным образовательным учреждением совместно с }чреждениJIми
культуры;
- создание рaввивающей среды в дошкольном образовательном учреждении,
- обеспеченность игрушками, дидаЁгическим материi}лом; соответствие требованиям к
оснащению и оборуловttнию кабинетов логопеда, лефектолога, психолога;
- нztличие специalлизированно оборулованных помещений (изостулум, ид. р.);
- наJrичиý и соответствие требованиям СанПиН музыкttльного и спортивного заJlа,
спортивной площадки, групповых участков: физкультурной площадки; огорода;
цветника; зелёных насаждений; состояние групповых площадок, верitнд, теневых навесов
и игрового оборулования;



- результативность системы воспитательной работы;
4.5.3. Анализируется и оцеЕивается состояние дополнительного образования, в том числе:
- программы дополнительного образования;
- нЕлJIичие необходимых усповий, материально-технического, программно-методического,
кадрового обеспеченr,rя дJIя реализации программ дополнительного образования;
- направленность реализуемых программ дополнительного образования летей;
- охват воспитанников дополЕительным образованием,
- анализ эффекгивности реаJIизации программ допоJIнитеJIьного образования;
4.5.4, Проволится анализ работы по изученftю мнения участников образовательных
отношений о деятельности дошкоJъIIого образовательного уryеждеЕия, в том числе:
- изучение мнения участников образовательных отношений об образоватепьном
учреждении, yкtrlaTb источник знаний о них;
- анализ запросов потребителей образоватеJьных услуг, пожеланий ролителей (законных
представителей) воспитанников, друI"их заинтересованных лиц;
- анализ используемых методов (анкетирование, собеседование, тестирование, другие) лrrя
сбора информачии о мнениях участников образовательньtх отношений, периодичность
использования таких методов;
- применение для пол}чения обратной связи тЕlких форм как форум на сайте
образовательного учреждениJ{, интервьюирование, <Телефон доверияD, rcорячtul линия),
к,Щень открытых дверей> и друI,ие); анiшиз полученных таким образом сведений о
качестве подготовки и уровне рtввития воспитанников, условиях обуrения и т.д.,
- мерьL которые были предприняты по результатам опросов участников образовательных
отношений и оценка эффективности подобных мер;
4.5.5. Проволится анализ и даётся оценка качеству подготовки воспитанников, в том
числе:
- соответствие содержануIя, уровня и качества подготовки выпускников требованиf,м
ФГОС;
- результаты мониторинга промежуточной и итоговой оценки ypoBHrI ракtвития
воспитанников,
4.6. Прu провеdенаu оценка ор?анuзацuu учебпоzо процесса анаJлuзuруюmся u
оценuваюmся:
- учебный план учреждения, его структура, характеристика;

- годовой, учебный график учреждения;
- расписitние занятий;
_ анализ причин двюкения контингента воспитанников;
- соблюдение принципа преемотвенности обуlения (необхолимо обратить внимание, не
превышает ли численность восIIитанников лицензионный норматив), сведения о
наполЕяемости групп,
- организация обуrения по программам специаJIьного (коррекционного) обуlения;
- деятельность по формированию положительной мотlавации обучения, рiввитию
познавательной активности и интересов восIIитаЕников;
- создание максимlчьно благоприятных условий дJIя рtввития способностей, учёт
возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей воспитанников.
4.7. Прu провеdепuu оцепка качесmва каdровоzо обеспечепuя апuлuзuруеmся u
оценuваеmся:
- профессионалrьныЙ уровень к&дров: количество педагогических работников, имеющих
высшее (срелнео специальное) образование, без педагогического образованиrI; количество
педагогических работников с высшей, первой квалификачионной категорией, не
имеющих квалификачионной категории; cTtDK работы (до 5 лет, 10 лет, 15 лет, свыше 15
лот, от 50 до 55 лет, старше 55 лет); своевременность прохождения повышения
квалификации;
- копичество педагогических работников, обуrаюrцихся в ВУЗах, учёное звalние,
государственЕые и отраслевые награды;
_ двюкенио кодров за последние IIять лет,
-возрастной состав;



-работа с молодыми специz}JIистами (наличие нормативных и отчетных документов);
-творческие достюкения педtгогов;
- система работы по повышению квалификаrrии и переподготовке педагогических
работников и ее резуJьтативность; формы повышения прфессионtшьного мастерства;
- порядок установления заработной платы работников дошкольного образовательного

учреждеЕия, в т. ч. надбавок к доJDкностным окJIадам, порядка и ра:}меров их
премирования, стимулирующих выплат; заработнм плата педагогических работников с
учётом стимуJIирующой части оплаты труда (min-max);
- состояние документации по аттестации педiгогических работников: нормативные
документы, копии документов о присвоении категории; записи в трудовых кнюкках.
4.8. Прu провеdенuu оценка качесmва учебно-меmоduцескоzо обеспеченuп
апа.шrару еmся u оценuваепlся:
- система методиt{еской работы дошкоJБного образовательного }цреждения (лаётся её
характеристика);
- оценивается соответствие содержаниJl методической работы задачам, стояпшм перед
дошкольным образовательным r{реждением, в том числе в образовательной программе;
- вопросы методической работы, которые ставятся и рzюсматриваются руководством
дошкольного образовательного учреждения, педtгогическим советом, в других
структурньж подраilделениях;
- формы организации методической работы;
- влияЕие осуществJIяемой методической работы на качество обра.зования, рост
методического мастерства педtгогических работников;
- работа по обобщению и распространению передового опьIта;
- напичие в дошкольном образовательном уIреждении публикаций методического
характера, материztлов с обобщением опыта работы л}пrших педагогических работников
(указать конкртно);
- оценка состояниrI в дошкоJьном образовательном гIреждении документаIцIи?
регламентирушцей методическуrо рабоry, и качества методической работы, пути ее
совершенствования;
- количество педагогических работников дошкольного образоватеJьного )чреждениц
разработавlIIих авторские программьL утверждённые на фелеральном и региональном
уровнях.
4.9. Пра провеdенuu оцепкu качесmва бuблuоmечпьuнформацuонноео обеспеченuя
анаluзuw еmся а оценuваеmся :
- обеспеченность уrебной, l^rебно-методиtlеской и хуложественной литературой;
- нalличие в дошкольном образовательном учреждении бибrмотеки (нормативные
документы, регламентирующие её деятельность);
- общее количество единиц хранения фонда бибш,rотеки;
- обеспечено ли дошкольное образовательное уФеждение современной информационной
базой (локапьная сеть, выход в Интернет, электроннtUI цочта, элекгронный каталог,
медиатека, электронные учебники и т.д.);
- рационшьность использования книжного фонда;
- востребованность библиотечного фонда и информационной базы;
- нlшичие сайта дошкольного образовательного }чреждения (соответствие установленным
требованиям, порядок работы с сайтом), количественные характеристики посещаемости,
форуr;
- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности дошкоJьного

. обр{шовательного }чрежлениJI дJIя заинтересованньtх лшд (наличие информации в сМи,
на сайте образовательного уIреждения, информационные стенды (уголки), выставки,
презентации и т.д.);
4. 1 0. Прu провеdепаu оценкu качесmва лааmерuu.ьно-rпцначеской бозьt апutuзuруеmся
u оценuваеmсл:
4.10.1. Состояние и использование материаJIьно-технической базы, в том числе:
- уровень социаJьно-психологической комфоргности образовательной среды;
- соответствие JIицензионному нормативу по площади на одного обучающегося;



- плоIцади, используемых для обрil}овательнопо прцесса (даётся их характеристика);
- сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной
деятельности, состоянии и нil}начение зданий и помещений, их площадь,
- сведения о колиtlестве и структуре технических средств обучения и т.д,
- сведения об обеспечение мебелью, инвентарём, посудой.
- данные о поведении ремонтных работ в дошкольном образовательном уIреждении
(сколько запланировано и освоено бюдкетных (внебюлжетных) средств);
- сведения об основных позитивных и негативItых характеристиках в материilJъно-
техническом оснащении образовательного прочесса;
- меры по обеспечонию развития материЕ}льно-технической базы;
- мероприятия по улучшение условий труда и быта педагогов.
3. 1 0.2. Соблюдение в общеобраповательном уФеждении мер противопожарной и
антитеррористической безопасности, в том числе:
- наJIичие автоматической пожарной сигнализации, средств пожаротушения, тревожной
кнопки, камер слежония, договоров на обсrryживание с соответствующими
организациrIми,
- акты о состоянии пожарной безопасности;
- проведение 1^rебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности.
4.10.3. Состояние территории дошкольного образовательного учреждения, в том числе:
_ состояние ограждения и освещение у{астка,
- ныIичие и состояние необходимых знаков дорожного двюкения при подъезде к
дошкольному образовательному учреждению;
- оборулование хозяйственной площадки, состояние мусоросборника.
4. 1 1. Прu оценке качесmва меduцuнскоео обеспечепuя d о школьпоzо о бразо в аплеJIьпоео

учрежdенuя, сuсmемы охрань, зdоровья воспumлпнuков апаJлuзuруеmся u оценuваеmся:
- медицинское обслуживание, условиrI для лечебно-оздоровительной работы (наlпачие в
образовательном }чреждеЕии лицензированного медицинского кабинета; договор с
территориаJIьным лечебно-профилакшrческим учреждением о порядке медицинского
обсrryживания воспитанников и сотрулников),
- нutJIичие медицинского кабинета, соответствие его СанПиН;
- регуJIярность прохожденrи сотрудниками дошкольного образовательного }п{реждения
медицинских осмотров,
_ выполнение норматива наполняемости;
- анiUIиз заболеваемости воспитанников;
- сведения о сJгrIмх травматизма, пищевых отравлений среди воспитанников,
- выпопнение предписаний надзорных органов;
- соблюдение санитарно-гигиенического режима (состояние помещений, режим
проветривания, температурный режим, водоснабжение и т.д, );
- использовllние здоровьесберегающих технологий, отслеживание их эффекгивности
(показать результативность, в т. ч, динамику состояния здоровья);
- система работы по воспитанию здорового образа жизни;
- динамика распределеЕия воспитанников по группам здоровья;
4.12. Прu оцепке качесmва ореанuзацuu пumлнuя апшruзuруеmся u оцепаваеmсп:
- работа администрации по контроJIю за качеством приготовлениlI пищи;
- качество питания: калорийность, сбалансированность (соотношение
белков/жиров/углеводов), соблюдение норм питания; разнообразие ассортимента
продуктов; витаминизация, объём порrий, н:UIичие контрольного бrпода; хранение проб
(48 часовое); объём порuий; использование йодированной соли; соблюдение IIитьевого
режима;
- наличие необходимой документации: прикiхlы по организации питания, нЕtличие графика
полrIения питания (молока), накопительнtUI ведомость, журналы бракеража сырой и
готовой продукции; 10-ти дневное меню, картотека блюд; таблицы: запрещённых
продуктов, норм питания; список обучающихс8 имеющих пищевую аллергию;
- создание условий собrподения прulвил техники безопасности на пищеблоке,
- выпопнение предписаний надзорных органов.



4.13. Прu провеdенаu оцепка фупtцuопuроваrruя впуmренней сасmемьl оцепкu
качес mв а о бр азо в апttя :
4. 1 3. 1. Анализируется и оценивается:
- }lЕlличие докуLrентов, регламентирующих функционирование в}rутренней системы
оценки качества образования;
_ наJмтIие ответственного лица - представитеJUI руководства дошкоJьного
образовательного уIреждения, ответственного за организацию функционировtlния
внутреннеЙ системы оцепки качества образования (приказ о нaц}начении, регламент его
работы - положение, порядок);
- план работы дошкольного образовательного }чреждения по обеспечению
функционирования внутренней системы оценки качества образования и его выполнение;
- информированность участников образовательных отношений о функционировании
внутреннеЙ системы оценки качества образования в дошкоJьном образовательном
гIрежлении,
- прводимые мероприятия внутрецнего контроJIя в рамках фу"пционирования
внутренней системы оценки качества образования;
- прводимые корректирующие и предупреждающие действия в рамках
функrшонирования внутренней системы оценки качества образования.

5.Обобщение полученных результатов и формироваппе отчета
5,1. ИнформаIцля, полученн{ш в результате сбора сведеяий в соответствии с
утверждённым ImalHoM самообследования, членами Комиссии пердаётся JIицу,
ответственному за свод и оформление результатов самообследования Учреждения, не
позднее чем за три дня до предварительного рассмотрения на Комиссии результатов
самообследования.
5.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов самообследования, обобщает
полуIенные данные и оформляет их в видо отчёта, вкJIючающего аналитичесrryю часть и
р€зультаты анализа поквателей деятеlьности Учреждения, подлежащего
самообследованию.
5.3. Председатель Комиссии проводит заседание Комиссии, на котором происходит
предварительное рассмотрение отчёта: уточняются отдельные вопросы, выскtulываются
мнения о необходимости сбора дополнительной информаrrии, обсуждаются выводы и
предложения по итогам самообследовiлния.
5.4. С учётом поступивших от чпенов Комиссии предложений, рекомендаIшй и замечаний
по отчёту председатель Комиссии нil}начает срок дJи окончатеJьного рассмотрения
отчёта.
5.5. После окончательного рассмотрения резупьтатов самообследования итогов{lя форма
отчёта размещается на сайте Учрежлеrшая.
5.6, Форма отчета по результатам самообследовЕlния представлена в приложении 1

(показатели деятеJIьности Учреждениrtr, подлежащие самообследованию).В случае
необходимости Комиссия ocTaBJuIeT за собой право вносить в форму дополнительные
сведения.
5.7. Размещение отчета в инфрмационно-телекоммуЕикационных сетях, в том числе на
офиrрrальном сайте Учрежления в сети "Интернет", и направление его УчредитеJIю
осуществJlяются не позднее 20 апрля текущего года.

б. ответственность

6.1. Члены Комиссии несут oTBeTcTBetIHocTb в соответствии с действующим
законодательством зrl неисполнение иJIи ненадлежащее исполнение обязательств,
предусмотренных настоящим Положением.
6.2. Ответственным лицом за организilц,rю работы по данному Положению явJuIется

руководитель дошкольного образовательного rIреждения или уполномоченное им лицо.



7. Сроки дейgгвия Пшrо:кения. Разрешение споров.

7.1. Настоящее Положение принимаетýя педагогическим советом и утверждаотся
прикillом заведующего Учрежлением. Положение вступает в силу с момента издания
прикЕва о принrrтии Положения, Срок данного Положения не ограничен.
7.2.В Положение могут быть внесеЕы пoпptlвrcr. Прелложения о внесении поправок в
Положение вносятся любой из сторон с обоснованием причин для их внесения. Далее
предложения выносятся на обсужление педагогического совета, После обсуждения
поправки вносятся или не вносятся в Полоlкение с обязательной записью о принятом

решении в протоколе педагогического совета. По решению педагогического совета
заведующий Учреждением издает приказ о внесении поправок в Положение.
7.3. Все изменения и дополнения к насюящему Положению явJlяются действительными,
если они совершены в письменной форме и подписаны )дIоJrномоченными
представителями всех сторон.
7.4. Настоящее Положение может утратить силу досрочно: - по соглatшению сторон; - как
противореqаrцее законодательным актам РФ и нормативно-правовой документации
Учреждения.
7.5. Сторона, желающм прекратить действие настоящего Положения, доJDкна заявить об
этом в письменном виде лругой стороне не позднее, чем за месяц до предполагаемого
выхода из действующего Положения.



Приложение J\b 1

ПОКАЗЛТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЪНОЙ ОБРАЗОВАТВЛЬНОЙ
ОРГЛНИЗАЦИИ, ПОДIIЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N пrп показатели Единица измерения
1 Образовательная деятельность
l Общая численность воспитанников,

осваиваюIцих образоватедьную
программу дошкольного
образования, в тOм числе:

1. 1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) tlеловек

1.2 В режиме кратковременного
пребывания (3-5 часов)

человек

1.1.з В семейной дошкольной грr/ппе человек

l. 1.4 В форме семейного образования с
психолого_педtгогическим
эопровождением на базе

цошкольной образовательной
0рганизации

{еловек

1aL.L чtrJlUDск

1.3 )бщая численность воспитанников
} возрасте от 3 до 8 лет

{еловек

|.4 Цисленность/удельный вес
1llvJl91llluv l ll Dvvlrlr rmlllllлvD D

эбщей численности воспитанников,
Iол}п{аюIцих услуги присмотра и
rхода:

человек/%о

t.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человеldO/о
1 д,) El миrrlр пftлппрцчлг.l пgg (1'r-1 Д9 рч,rчлlrлч rrrчлJtчдlдrч. v дlуд

цасов)

вртtlррw/о/л

1.4.3 В режиме круглосуточного
пребывания

человеrс/7о

1.5 Чиоленность/удельный вес
чис_пенности воспитанЕиков с,

0граниченными возможностями
здоровья в общей численности
воспитанников, получающих
услYти:

человек/0%

1.5.1 ГIо коррекции недостатков в

физическом и (или) психичоском
Dtцlвитии

леловек/Oй

|.5.2 По освоению образовательной
1рограммы дошкольного
эбразования

теловеr</0/о

.5.3 IO ПРИСМОТРЧ И УХОДY целовек/о/о

1,6 Эрелний покiшатель прогryщенных
пней при посеlцении дошкольной
сбразовательной организации по
5олезни на одного воспитанника

цень

1.7 Сбщая численность педагогических
работников. в том числе:

qеловек

|.7 .| Численность/удельный вес
численности педzгогических

человек/Oй

"Iеловек



работников, имеющих высшее
эбразование

.7.2 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, имеющих высшее
сбразование педагогической
напDавленности (поофиля)

,Iеловек/о/о

|.7.з Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, имеющих среднее
профессионalльное образование

|.7.4 Численность/удельный вес
численности педtгогических
работников, имеющих среднее
профессиональное образование
педагогической направленности
[профиля)

rеловек/о/о

1.8 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в
общей численности педагогических
работников, в том числе:

rеловеldо/о

1.8. 1 Высшая rеловек/о/о
1.8.2 Первая целовеrd7о
1.9 Численность/удельный вес

{исленности педагогических
эаботников в общей численности
]едагогических работников,
1едагогический стаж работы
которых составляет:

целовек/O/о

1.9.1 Що 5 лет ,{еловек/уо

|,9.2 Эвыше 30 лет ,Iеловек/уо

.10 Числонность/удельный вес
{исленности педагогических
работников в общей численности
гlедагогических работников в
возрасто до 30 лет

,Iеловек/о/о

1.1l Численность/удепьный вес
{исленности педагогических
работников в общей численности
педагогических работников в
возрасте от 55 лет

человеr</7о

i

|,|2 Численность/удельный вес
цисленности педагогических и
лдминистративно-хозяйственных
работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
квалификации/профессионЕlJIьную
переподготовку по профилю
педагогической деятельности или
пной осуluествляемой в
сбразовательной организации
цеятельности, в общей численности

человек/%о

rеловек/O/о



педагогических и административно-
козяйственньж работников

1.13 Численность/удельный вес
tlисленности педагогических и
административно-хозяйственных
работников, прошедших
повышение квалификации по
применению в образовательном
процессе фелеральных
государствснных образоватсльных
стандартов в общей численности
педaгогических и административно.
хозяйственных работников

леловек/7о

|.|4 Эоотношение "педагогический
,эаботниrdвоспитанник" в

цошкольной образовательной
)Dганизации

{еловек/человек

15 Ца;lичие в образовательной
)рганизации следующих
пелагогических работников :

15. l Музыкального руководителя цаlнет
|5.2 Инструктора по физической

кчльтчDе
цаlнет

1. 15.3 Учителя-логопеда цаlнет
l 15 4 Поrопела
1,15.5 учителя-дефектолога ца/нет
1.15.6 Iедагога-психолога

Инфраструктура
z,l Сбщая плоIцадь помещений, в

которых осуществ_I!яется
образовательншl деятельность, в

расчете на одного воспитанника

кв.м.

z.2 lлощадь помещений для
)рганизации дополнительных видов
Iеятельности воспитанников

(в.м.

z,з Наличие физкультурного заJIа цаlнет
z.4 |-Iаличие музык€tльного зала ца/нет
z,5 FIаличие прогулочных плоIцадок,

эбеспечивающих физическую
лктивность и разнообразцую
лIгровую деятельность
зоспитанников на прогyлке

цаlнет
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