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Положение о наставничестве педагога с высоким уровнем ИКТ – компетентности – педагог с трудностями в этой области 
1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения работы по наставничеству в ДО №16 МБОУ «Гимназия №2», права и обязанности наставников и наставляемых. 
 
1.2. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении:
Наставничество – форма адаптации, практического обучения и воспитания  сотрудников, ощущающих трудности в области ИКТ-технологий, в целях быстрейшего  приобретения необходимой должностной компетенции.
Наставник – опытный сотрудник организации, принимающий на себя функции по обучению  сотрудников необходимым навыкам ИКТ – технологий, оказания помощи в профессиональной реализации.
 
2. Цели и задачи наставничества
 
2.1. Целями наставничества являются  оказание помощи наставляемым освоить компьютерные технологии: искать нужную информацию на сайтах, создавать образовательные продукты с использованием ИКТ и электронных ресурсов на основе  передачи опыта,  обеспечение оптимального использования времени и ресурсов для скорейшего достижения наставляемыми необходимых навыков, получение возможности реализовать себя, повысить самооценку, мотивирования их остаться в профессии.
 
2.2. Основными задачами наставничества являются: 
· оказание помощи наставляемому в освоении ИКТ - технологий за счет ознакомления с современными методами и приемами компьютерных технологий, передачи наставником личного опыта;
· обучение наставляемого  в минимальные сроки необходимому профессиональному мастерству, соблюдению требований нормативных документов, в том числе по охране труда; 
· содействие достижению наставляемым высокого качества труда; 
 
3. Организационные основы наставничества
 
3.1. Наставничество в ДО №16 МБОУ «Гимназия №2» организуется на основании приказа директора.
 
3.2. Отбор кандидатур наставников осуществляется в следующем порядке.
3.2.1. Руководитель подразделения, в котором организуется наставничество, на первом этапе выбирает наставников из наиболее подготовленных специалистов по следующим критериям:
· высокий уровень профессиональной подготовки;
· наличие общепризнанных личных профессиональных достижений;
· развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;
· стабильные результаты в работе;
· способность и готовность делиться профессиональным опытом.
 
3.3. За одним наставником закрепляется одновременно один наставляемый.
  
3.4. Наставничество осуществляется в течение необходимого для наставляемого периода.
 
 
4. Права и обязанности наставника
 
4.1. Наставник имеет право: 
· требовать от наставляемого  выполнения указаний по вопросам, связанным с его профессиональной деятельностью; 
· принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой  наставляемого, вносить предложения непосредственному руководителю о поощрении наставляемого; 
· участвовать в обсуждении профессиональной карьеры ( аттестационных мероприятий) наставляемого и планировании его дальнейшей работы в организации.
 
4.2. Наставник обязан: 
· составить План задач наставника и утвердить его у руководителя подразделения;
· изучить профессиональные и нравственные качества наставляемого, его отношение к работе, коллективу, увлечения, наклонности; 
· оказать  наставляемому  индивидуальную помощь в овладении ИКТ - технологий, практическими приемами и способами ; 
· способствовать развитию постоянного интереса к инновационной деятельности;

· по окончании работы с наставляемым  предоставить в  методический кабинет  отчет о выполнении индивидуального плана.

4.3. Ответственность наставника:
· наставник несет  ответственность за качество и своевременность 
выполнения функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим Положением;
 
5. Права и обязанности наставляемого.
 
5.1. Наставляемый  имеет право участвовать в разработке индивидуального плана работы наставничества   и вносить предложения о его изменении, участвовать в обсуждении результатов деятельности наставника. 
 
5.2. Наставляемый  обязан: 
· ознакомиться под подпись с выпиской из приказа о назначении наставника;
· по истечении срока наставничества предоставить в  методический кабинет  отчет о выполнении индивидуального плана.
 
6. Руководство наставничеством
 
6.1. Руководство деятельностью наставников осуществляет  старший воспитатель ДО №16, который: 
· контролирует деятельность наставников; 
· готовит и представляет на утверждение директора МБОУ «Гимназия №2» приказ о закреплении  наставника;
· выбирает кандидатов в наставники из числа работников ДО, организует их участие в мероприятиях по повышению ИКТ – компетенций; 
· контролирует сроки представления необходимых для контроля и анализа документов по наставничеству. 
· оказывает им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с наставляемым;
· изучает, обобщает и распространяет положительный опыт организации наставничества в ДО №16;
· анализирует работу наставника с наставляемым;
· определяет меры поощрения наставников.
 
 
8. Моральное и материальное поощрение наставников
 
8.1. В целях материального поощрения наставнику начисляется надбавка к окладу в размере,  указанном в Показателях эффективности воспитателя.
 
 

