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0 paboTe ¢ MepCOHAIbHBIMU JIAHHBIMU PA0OOTHHUKOB
00pPa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUS

1. O0uMe mMoJI0KeHUu A

1.1. Hactossmum Ilonoxxennem ompeaenseTcs MOPSAI0K OOpalleHus ¢ MepCOHAIbHBIMU
nanaeiMU paboTHUKOB MBY 1O «Makymunckas [y (manee - Pabotomarens).

1.2. TIlepcoHabHBIMU AaHHBIMU paOOTHHUKA SIBJIAETCS Jt00as MHPOpMAIKsl, OTHOCSIIAsACS
K paboTHUKY U HeoOxonumas PabGoTomarento B CBSI3M € TPYAOBBIMU OTHOIIEHUSMH.
KonkperHslii mepedyeHb MEpCOHANBbHBIX JIaHHBIX, o0OpabarsiBaeMblx PaboTonarenewm,
yTBepxkaaercss Paboromarenem.

1.3. 3amura nepcoHalbHBIX JAaHHBIX PAa0OTHUKA OT HEMPABOMEPHOTO UX HCIOJIb30BaHMUS,
yTpaThl obecnieunBaeTcs PaboTonaTenem B mopsiike, yCTAaHOBICHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

1.4. CsemeHuss O TEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX PAOOTHUKOB OTHOCATCS K KaTEroOpuu
KOH(UICHIIUATbHbIX.

2. Coop u 00padoOTKa MEPCOHAIBbHBIX JAHHBIX

2.1. ndopmanuio 060 Bcex MepCOHAIBHBIX JaHHBIX paboTHHWKa Paboronmarens mMoxker
MOJIy4aTh HEMOCPEACTBEHHO OT paOOTHHKA.

2.2. Ecnu nepcoHanbHbIC TAHHBIE MOYKHO IMOJYYUTh TOJBKO Y TPEThEH CTOPOHBI, TO IS
MoJy4eHUs: Mono0HOW wuHpopManuu PaboTomaTens ODKEH NOJNYYUTH MpEABAPUTEIIBHOE
MUCBMEHHOE corjacue paboTHuKa 1o Gopme, yrBepxkaeHHoW PaboTomarenem.

2.3. O6paboTka nepcoHaIbHBIX JaHHBIX Pa0OTHUKOB PaboTomarenemM BO3MOXKHA TOJIBKO C
WX MTUCBMEHHOT'O MPEIBAPUTEIBLHOTO coriacus 1o Gopme yrBepkaeHHON PaboTomarenem.

2.4. be3 NUCBMEHHOTO MPEJABAPHUTEIBHOIO COIJIACHS TIEPCOHAIBHBIC JaHHBIE MOTYT
oOpabatsiBaThCcsi PaboTonaTeseM B CIEAYIONIUX CIyYasx:

- IEPCOHAJIbHBIC JJAHHBIC SIBJISIOTCS OOIICT0CTYITHBIMH;

- 00paboTKa JaHHBIX OCYIIECTBIISICTCS Ha OCHOBaHUU TpymoBoro kojaekca P® unu mHOTO
(dbenepanbHOTO 3aKOHA;

- 00paboTKa JaHHBIX TPOU3BOJAUTCS B IEJSAX UCIIOTHEHHS TPYIOBOTO JOTOBOPA;

- 00paboTka MJaHHBIX OCYIIECTBISIETCS [JIS CTAaTHCTUYECKUX IIeJedl Tpu YCIOBUHU
00s13aTeNBbHOTO 00€3TNYNBAHUS;

- JaHHBIE TIPEOCTABISIOTCS MO TPeOOBAHUIO MOJHOMOYHBIX TOCY/IapCTBEHHBIX OPTaHOB B
ciy4asiX, IpeIyCMOTPEHHBIX deaepatbHbIM 3aKOHOM.

- TIEpCOHAJbHBIE JaHHBIE OTHOCITCA K COCTOSIHUIO 37I0pOBBs pabOTHUKA, M UX 00paboTKa
HeoOXoauMa JUIsl 3allUThl €r0 >KU3HH, 3J0POBbS WM HWHBIX KU3HEHHO Ba)KHBIX WHTEPECOB
JIPYTUX JUI, ¥ TOJIy4deHUue coriacusi paboTHHKA HEBO3MOKHO;



3. I[OCTyl'I K MEPCOHAJBbHBIM JTaHHBIM

3.1. IIpaBo mocTyma K MEpCOHATBHBIM JaHHBIM paOOTHUKOB MMEIOT JIUIA, YKAa3aHHBIE B
CHucKe, yTBepxkaaemoMm PaboTonarenem.

3.2. PaboTHUK MMeeT MpaBo HA JOCTYH K CBOUM IEPCOHAIBHBIM JAaHHBIM, O3HAKOMJICHHE
C HUMH, B TOM YHCJIC Ha MOJIy4eHHue O€3BO3ME3IHO OTHOM KOMUHU JIFOO0H 3amucH, coIepiKalien
€ro MepcoHaNIbHBIC TaHHBIC.

3.3. KommpoBaHue mnepcoHANbHBIX MAHHBIX PAaOOTHUKA BO3MOXXHO HMCKIIOYHTEIHHO B
CITY’KEOHBIX IeJISX C MIChbMEHHOTO pa3pelieHus HadyalbHUKA OT/Ie]a KaapoB.

3.4. Tlepenaua mepcOHANBHBIX MAHHBIX IPYTHUM JIMIAaM, HE yKa3aHHBIM B HACTOSIIEM
[TonoxeHuu, a TakKe AOCTYN TUX JHUI K CBEACHUSAM, COCTABJISAIONIUM IEPCOHAIbHBIC JaHHBIC,
BO3MOJKHA HCKJTFOUUTENIBHO C MUChbMEHHOTO MPEBAPUTEIHLHOTO COTIIaCHs paOOTHHKA.

4. Ilopsaaok o0padOTKH U NMepeavyu JaHHbIX

4.1. Tlepenaua mepcOHAIBHBIX JAHHBIX TPETHUM JIHIAM OCYIIECTBISECTCS TOJBKO TMPHU
HAJIMYUU THUCHbMEHHOTO TPEIBApPUTEIILHOTO corjacusi pabOTHUKA, 32 UCKIIOUCHUEM CIIy4acs,
MepeyrcieHHbIX B 1. 4.2 Hactosmero [lonoxenus.

4.2. bes cornacus pabOTHHKA MTEPCOHANIbHBIE TaHHBIE MOTYT MPEJOCTABIISITHCA:

a) Ipy HECYaCTHOM ciiydae ¢ pabOTHUKOM Ha OCHOBaHUHU CT. 228 TpynoBoro kojekca PD
— opraHam, ykazaHHbIM B CcT. 228.1 TpynoBoro koaekca P®d, a mpu TsSkKeIOoM HECYACTHOM
ciydae WJIM CMEPTHU TakKe POJCTBEHHUKAM pabOTHUKA.

0) TOCymapCTBEHHBIM HWHCIEKTOpPaM TpyJda MPH OCYIIECTBICHUH HWMH HAI30PHON U
KOHTPOJILHOM JIESITEILHOCTH HAa OCHOBAaHUM cTtaThu 357 TpynoBoro xkonekca PO.

B) B opranbl [leHcnonHoro ¢ouma Ha ocHoBaHuU cTated 9 u 11 denepanbHOTO 3aKOHA OT
01.04.1996 Ne 27-®3 «O06 wHAMBHAYyalbHOM (TEpCOHU(DUIIUPOBAHHOM) ydYeTe€ B CHCTEME
00513aTEILHOTO MEHCUOHHOTO CTPAaXOBAHUS»

I') B UHBIX CIy4asX, IpeaycMoTpeHHbIX dDenepaibHBIMU 3aKOHAMU.

4.3. Bo Bcex ciydasax, NpeayCMOTPEHHBIX HacTOAIMM [lonoxkeHnuem, B TOM 4ucCiie U IpU
MOJITOTOBKE JAHHBIX K Iepeaade B clydasX, ykazaHHbIX B 1. 4.2. Hacrtosumero Ilonoxenus,
00paboTKa MepcoHaIbHBIX JAaHHBIX MPOU3BOJUTCA TOJBKO JIMIAMHU, YKa3aHHBIMU B pazneine 3
HacTosero Ilonoxenus.

5. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HAPYUIeHHEe MPABUJ PA0d0THI C MEPCOHATbHBIMY JAHHBIMH

5.1. Corpynunuxku PaboTomaTensi, BUHOBHBIE B HapylIeHUU TMOpsAKa oOpaiieHus ¢
MEePCOHANBHBIMU JAaHHBIMH, HECYT AMCIUIUIMHAPHYI0, AaIMUHUCTPATUBHYIO H YrOJOBHYIO
OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU C PeAepaibHbBIMU 3aKOHAMH.

6.2. PaGoronmarens 3a HapylleHHE MNOpsaKa oOpalleHHUs ¢ MEePCOHAIbHBIMH JAHHBIMH
HeceT aIMUHHUCTPATUBHYIO OTBETCTBEHHOCTH.

6.3. Paboronmarens Bo3Mmemaer pabdOTHUKY yuiepd, NPUUUHEHHBIH HENpPaBOMEPHBIM
HCIIOJIb30BaHUEM HH(MOPMALINH, COAeprKallei TepcoHalbHbIE JaHHbIE 00 ’TOM pabOTHUKE.



	1. Общие положения
	1.1. Настоящим Положением определяется порядок обращения с персональными данными работников МБУДО «Макушинская ШИ» (далее - Работодатель).
	1.3. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования, утраты обеспечивается Работодателем в порядке, установленном законодательством.
	1.4. Сведения о персональных данных работников относятся к категории конфиденциальных.
	2.1. Информацию обо всех персональных данных работника Работодатель может получать непосредственно от работника.
	2.2. Если персональные данные можно получить только у третьей стороны, то для получения подобной информации Работодатель должен получить предварительное письменное согласие работника по форме, утвержденной Работодателем.
	2.3. Обработка персональных данных работников Работодателем возможна только с их письменного предварительного согласия по форме утвержденной Работодателем.
	2.4. Без письменного предварительного согласия персональные данные могут обрабатываться Работодателем в следующих случаях:
	- персональные данные являются общедоступными;
	- обработка данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона;
	- обработка данных производится в целях исполнения трудового договора;
	- обработка данных осуществляется для статистических целей при условии обязательного обезличивания;
	- данные предоставляются по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федеральным законом.
	- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника, и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц, и получение согласия работника невозможно;
	3. Доступ к персональным данным
	3.1. Право доступа к персональным данным работников имеют лица, указанные в списке, утверждаемом Работодателем.
	3.2. Работник имеет право на доступ к своим персональным данным, ознакомление с ними, в том числе на получение безвозмездно одной копии любой записи, содержащей его персональные данные.
	3.3. Копирование персональных данных работника возможно исключительно в служебных целях с письменного разрешения начальника отдела кадров.
	3.4. Передача персональных данных другим лицам, не указанным в настоящем Положении, а также доступ этих лиц к сведениям, составляющим персональные данные, возможна исключительно с письменного предварительного согласия работника.
	4.1. Передача персональных данных третьим лицам осуществляется только при наличии письменного предварительного согласия работника, за исключением случаев, перечисленных в п. 4.2 настоящего Положения.
	4.2. Без согласия работника персональные данные могут предоставляться:
	а) при несчастном случае с работником на основании ст. 228 Трудового кодекса РФ – органам, указанным в ст. 228.1 Трудового кодекса РФ, а при тяжелом несчастном случае или смерти также родственникам работника.
	б) государственным инспекторам труда при осуществлении ими надзорной и контрольной деятельности на основании статьи 357 Трудового кодекса РФ.
	в) в органы Пенсионного фонда на основании статей 9 и 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»
	г) в иных случаях, предусмотренных Федеральными законами.
	5. Ответственность за нарушение правил работы с персональными данными
	5.1. Сотрудники Работодателя, виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными, несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
	6.2. Работодатель за нарушение порядка обращения с персональными данными несет административную ответственность.
	6.3. Работодатель возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные об этом работнике.
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