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[. 0бщие поло)кения

1.1. }чебное совещание является одной из форм управления образовательнь1м процесоом.
|.2.!анное положение является локальнь1м актом, реглам"''"ру'щим деятельность

унебньтх совещаний.

||. €остав и органи3ация работьпупебного совещания

1.3. }чебное совещание проводится согласно календарному плану совещаний
преподавателей не рехсе 1_2 раз в месяц.

1.{.!г'лчжительность утебного оовещания не должна превь!1шать 1,5 насов.
1.5. в работе унебного совещания принима}от участие все члень| педагогического

коллектива.
1.6. [[редседателем производственного совещания является директор' в его отсутствие -заместитель директора.
|'7. [ля ведения протоколов производственного оовещания избирается секретарь. 1{аждое

заседание протоколируется в специальном я{урнале. €рок хранения журнала
протоколов _ не менее 3-х лет.

|11. |{ели унебного совещания

3'1'Анализ успеваемости |[ посещаемости учащихся, качества вь1[{олнения ими
образовательньгх программ.

3'2'Фбсуждение результатов контроля исполнения педагогическими работниками
должностньгх обязанностей.

3.3.Ана-гтиз состояния тпкольной документации: классньгх х(урна,1ов, рабоних программ
по предметам унебного плана, расписаний занятий, поурон",'" .'''*'ов груг1повь1х
занятий, индивидуальнь1х план ов учащихся п о специа_т1ьно оти.

3.4.3накомство педагогических работников с нормативнь1ми документами в области
о бразов ан ия, мет о дическими пиоьмами, новинками в области .' -{'''''".

3.5.Разраб0тка и обсуждение предложений и рекомендаций по улуч1шенито унебно-воспитательной работь1 в 1школе.
3.6.Фбсуждение ошь1та работьт педагогов и т1р!1ъ\ятие ретпений о его распространении.



1!. [окушленть! уяебного совещания

4.1.)(од совещания' рассматриваемь|е вопрооь1' вьтводьт, рекомендации' лри\|имаемь!е
ре1шения фиксиру:отся в протоколах совещаний' которь1е подпись|ва|отся секретарём
и хранятся 3 года.

!. 1|одготовка к унебному совещаник)

5.1..{иректор у{ли его замеотитель заблаговременно определяет цели и задачи по
изг{аемому вопросу, определяет сроки подготовки матери[1лов к оовещани!о.

5.2:[иректор или его заместитель разрабатьтвает план и организацито работьт оовещания.

!1. }1тоги работьп унебного совещания

6.1.Результатом работьт совещания является ре1шение в виде вь|водов и рекомендаций.
6.2.Бьтполнение ретшений совещаний яв]б1ется обязательнь:м.
6.3.1{онтроль над исполнением ре1пений совещаний осушеотвля}от директор 1пколь1 и его

заместитель.
6.4.Результатьт испо]тнения ре1пения предь1дущего совещания док.т1адьтва}отся на

оледу1ощем совещании.
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