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1. 0бщие полож{ения

1'1. |[роизводственное совещание _ одна из основньтх форм привлечения работников к
активному участито в ре1шении всех вопросов деятельности г{реждения.

1'2. |[роизводственное совещание опособствует у'у*-""й.- работьл, сплочени}о
коллектива, ра3витито инициативьт работников, внедренито передового опь1та работьти взаимопомощи.

1'3' |1роизводственное совещание служит целям успе111ного вь!по.]1н9ния задач'
поставленнь1х перед коллективом, созданияусловий для вь|сокопроизводительного и
творческого труда работников.

1'4' в состав производственного совещания входят все педагогические работники
учре)|щения.

1'5'[{ри необходимости' в производственньтх совещаниях могут г{аствовать другиекатегории работников.
|'6' [ля ведения заседаний производственного совещания и осуществления контроля над

вь|полнением принять1х предложений, производственное совещание вьтбйрает из
своего состава открь1ть1м голосованием председателя и оекретаря сроком на 1 год.

||. €одерясание работьп

2'1'|1а обсу:кдение производотвенного совещания вь1нооятоя вопрось1 организационно-
хозяйственной и концертно-просветительокой работьт учре)кдения'2'2'Б содер)кание работьт производственного оовещани'1 входят расомощение и обсу:кдение:. создания условий работь: трудового коллектива;

' вопрооов состояния трудовой диоциплинь! и мероприятийпо ее укреплени}о;
' мероприятий по охране труда и технике безопасности' охране здоровья детей иоотрудников;
. качестваработьт административно-технического персона.'|а;

' вопросов овязи с общественность}о в деле концертно-просветительокой работьт
учре)кдения;

. вопросов хозяйственно-финансовой деятельности учре)кдения.2'3'}частники производственного оовещания име}от право вносить на раосмотрениелтобьте вопрооь1' связаннь1е с деятельность}о образовательного учреждения' с
качественнь1м улуч1шением работьт.

[!!. [1равапроизводственногосовещания.

3. 1.|1роизводственное совещание имеет право:
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заслу1пивать докладь1' информации' отчеть1 администрации' профсо}озного
комитета и отдельньтх работников;
поручать ого членам изу{ение отдельнь!х вопросов;
пользоватьоя необходимь1ми директивами, отчетньтми
материалами по различньтм разделам работьт учрея{дения;
отличать общий уровень работь1 учрея{дения' положительнь1й опь1т ||

способствовать его внедренито, вскрь|вать недостатки работь1 учреждения,
администрации и других работников, вносить свои предложения г{о

улуч111ени}о их работь1;
вносить предложен14я об организации и проведении мероприятий.

!!. |1орядок работь| производственного совещания.

4.1.3аседание производственного совещания созьтваетоя не реже одного раза в месяц.
4.2.Бопросьт, подлежащие обсуждени}о на производственном совещании,

подготавлива}отоя и вносятоя админисщацу{ей, профкомом и отдельнь1ми

работниками.
4.3.|{редседатель производственного оовещания заблаговременно извощает всех

работников о времени' место и о повестке дня очередного заседания.
4.4.|1редложения' принять|е производственньтм совещанием, долх{нь1 рассмащиваться

администрацией в 3-х дневньтй срок после его проведения и если они не
противоречат дейотвутощему законодательству' закрепля}отся приказом гто 1]1коле.

4.5.Разног![аоия, возника1ощие мех{ду производственнь1м совещанием и
админисщацией, расоматрива}отся вь11]1естоящим административнь1м органом и
соответств},}ощим профоо}ознь1м комитетом не позднее, чем в 10-дневньтй орок.

4.6.|{редседатель докладь1вает на очередном производственном совещании о
вь1полнении предложений предь]дущих совещаний.

!. [елопроизводство.

5.1.1{аждое заседание производственного совещания протоколируется в специальном
журнш1е. |{ротокол подпись1вает секретарь.

5.2.€рок хранения журн.}ла протоколов _ не менее 3-х лет.
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