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РЁгистРАци0н н ь| й ли ст колл Ё'кти 8 ного до го вФРА
(налравляется в [-лавн0ё улравлени€ пЁ труду и 3анятости населения }{урганской области}

йуни ци п альн0* бюджетное'уч р*}*{вён ие д0 пол нител ь н о г0 0бра3ова н ия
<1\}|ащшинская детская школа исщсств}

{назва ние организации)

641002, }{урганская область, г' [ъ:1ащшино, ул. 2 8окзальная, 19,
тел' : {3523$},9-:8€-22

{местонахо}{ден иё, кФн?актньае тейефон ь:)

ровано

1" 8торонь!, подписавшие доп0лнения к к0ллективному д0г0в0ру:
А/| ел ь н и кова Алён а Анатольев на, ди р ектор |ь]| Б9$0 << [:1а щш и н ская $ |1] }:1 р

(ф.и.о'' должность)

1.1. [1р*дставители работников
Агатаева .[1аззат Абдрахпл а!-; ов на, п реподавател ь

{Ф.и.0.' должность}

2. $оговор п0дписан << 30 } июня 2*2? г"

3. Ёрок действия дог0в0ра
с 30 июня 2о22 г' по 29 июня 2025 г"

4" $тметки об изменениях и дополнвниях к наст0ящему
к0лпёктивно|иу догов0ру:

региотрационнь!ё листь1 дополнений

5. 8озникшие конфликть1 п0 поводу закл!очения коллективног0 договФра

6. !_!рвдпринять!* меры и ре3ультать| урегулирования конфли*па
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8ь:писка и3 протокола
собрания ра6отников

!1/!Б[9 <<!1/|акуш и'нская []|]й>>
(наименование организации)

от < 08 > июня 2022г'

8сего работников организации _ 16
[1рисутствует на собрании -12

!-!овестка дня:
1 Ф вь:боре представителя трудового коллектива Аля разработки, утверждения,
внесения изменений и контроля 3а вь!полнением коллективного договора на 2022
- 2о25 годь!

Решение:
8 ходе тайного голосования представителем от трудового коллектива бь:ла

избрана Агатаева [!аззат Абдрахмановна, п реподавател ь

|-'1редседатель собр ания # Ё.Б' Ёедвига

л
6екретарьсобрания &*-р'-.!_!.А'Агатаева



3

мБудо <йакушинская шли>

пРикАз

от 03 итоня 2022 г.
]\гч 51/1

<<Фб обра3овации (омиссии по ведени[о коллективнь!х переговоров'
подготовке проекта' заклк)чени!о и контролю вь!полнения коллективного
договора)>

Б соответствии со статьей 35 1рудового кодекса Российской Федер ации
пРикАзБ{БА}Ф:

1. Фбразовать постоянно действутощу}о 1{омиссито по ведени}о
коллективньтх переговоров' подготовке проекта, закл}очени]о и контрол1о над
вьтполнёнием коллективного договора, вкл}очив в нее по 2 представителя от
работников и работодателя в следу}ощем составе:

от работодателя:
1 .Р1ельникова Алёна Анатольевна. директор
2.Ёедвига Ё{аталья Борисовна' завуч,

от работников:
Аб ановна. препо

2. Р1уктубаева Ботагоз [экамбуловна" сторо>к. вахтёр.

2. Ёаделить делегированнь1х в состав
работодателя полномочиями на:

- ведение коллективнь1х переговоров;

1{омиссии представителей

08.06.22

08.06.22

08.06.22

Ёедвига Ё.Б.

Агатаева л.А.

уктубаева Б.д.
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8ь:писка из протокола
собрания работников

от<30> июня 2022г.

8сего работников органи3ации - 16
[-[рисутствует на собрании _ 12
@тсутствовали по уважительнь!м прининам - 4

3аслушав директора [/!ельникову Алёну Анатольевну, представителятрудового коллектива Агатаеву .[1аззат Абдрахмановну о вь!полненииобязательств коллективного договора, рассмотрев акт проверки коллективного
договора за 2021 год и предлагаемь:й прое*' *',,"*тивного договора на 2022 -2о25 годь!, собрание

постАно8]!8Ё1:

'1' [/нформацию руководителя, предотавителя трудового коллектива о вь|-полнении коллективного договора 3а 2021 год принять к сведению'
2. Акт комиссии по проверке вь!полнения коллективного

год утвердить.
4. (оллективнь:й договор на2022-2о25 годь! - утвердить.
5' !полномочить представителя трудового коллектива Агатаеву [!аззатАбдрахмановну подписать коллективньгй й'''.'р на 2022 - 2о25 годь! от именивсех работников органи3ации.

|-1редседатель собр "'^" #4# Ё.Б. Ёедвига

6екретарь собрания

договора за 2021

(
(наименование организации}
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[/ун и ци п ал ьное б юджетное уч ре)цен ие допол н ител ь но го образо вания

д

(м нская детская школа искусотв))

(оллективнь!й договор
на период с 30.06.2022 г. по 29.о6.2025 г.

от работодателя:
п редста вит#]ь трудового коллекти ва

< 30> ию

м'п.

( 30 ) июня 2022г'

|. @бщие поло)!(ения

1'1''Ёастоящий коллективньпй договор является правовь!м актом, регулирующим
социально-трудовь!е отношения в органи3ации и 3аключаемь:й между работниками
и работодателем в соответствии с действующим законодательством Роооийокой
Федерации и (урганской области.

1 .2. 6торонами коллективного договора являются:
_ работодатель, м н

зования (м >' представленнь!и в лице
!става,директора $ельниковой Алёнь: Анатольевнь:, действующего на основании

именуемь: й далее < Работодатель>,
- работники органи3ации, именуемь!е далее <<Работники>>, в лице Агатаевой [!.А.,
уполномоченной общим собранием коллектива.

1.3.!_1ри соотавлении проекта коллективного договора сторонь! предостав ляли
необходимую информацию не позднее двух недель со дня получения
соответствующего запроса на имеющуюся у них информацию (ст.37 тк РФ).

1.4. [1роект коллективного договора обсухцен работниками в подра3делениях
органи3ации и доработан с учетом поступивших заменаний, предложений,
дополнений.

1.5. (оллективньгй договор 3ащищает интересь! и права работников, гарантированнь!е
действующим 3аконодательством, а также содержит дополнительнь!е по
сравнению с 3аконодательством положения об условиях труда и его оплате,
социальном и жилищно-бь:товом обслуживании работников организации, других
гарантиях и льготах, предоотавляемь!х работодателем.

1.6' (оллективнь:й договор заключен на срок три года и вступает в силу оо дняподписания его сторонами. [1о истечении установленного срока действие
коллективного договора можно продлить на три года (ст.43 тк РФ).

1'7.|ействие коллективного договора распространяется на всех работниковоргани3ации не3ависимо от стажа работьг, режима занятости (полное или
неполное рабонее время и т.д.).

1.8.(оллективнь:й договор сохраняет свое действие в олучае и3менения наименования
органи3ации' расторжения трудового договора с руководителем организации,
реоргани3ации в форме преобразования, и3менения типа муниципального
учре)цения.
[1ри ликвидации органи3ации коллективнь:й договор сохраняет свое действие в
течение всего орока проведения ликвидации'
|_1ри реоргани3ации (слиянии, присоеди нении, разделении, вь:делении)
органи3ации коллективньпй договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации'

от работников:
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[1ри смене формь: собственнооти организации колле:сивнь:й договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
|-1ри реорганизации или смене формьг собственности организации любая из сторон
имеет право направить другой отороне предложения о закпючении нового
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.9. [г1зменения и дополнения в коллективнь:й договор в течение срока его действия
вносятся только по в3аимному согласию сторон в порядке' установленном
3аконодательством (ст.44 тк РФ).

1.10. [1редставители сторон, уклоняющиеоя от участия в коллективнь|х переговорах
по 3аключению' и3менению и дополнению коллективного договора; виновнь!е в

'непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективнь!х
переговоров и осуществлении контроля за ооблюдением коллективного договора, а
таюке в нарушении и невь!полнении обязательств по коллективному договору,
подвергаются штрафу в ра3мере и порядке, которь!е установлень: федеральнь!м
законом'

1.11. |1окальньге нормативнь!е акть!, и3даваемь|е Работодателем, не должнь!
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 3аконодательством,
распроотраняющимися на организацию соглащениями, настоящим коллективнь[м
договором. 3тим же критериям должнь| соответотвовать трудовь!е договорь!,
3аключаемь!е индивидуально с ках{ць:м из работников.

1'12' (оллекгивньгй договор в течение семи дней направляется представителем
работодателя на уведомительную регистрацию в орган по труду.

1'13. }словия наотоящего коллективного договора обязательнь: Аля его сторон.
}словия, ухудшающие положение работников по сравнению с 1рудовь|м кодексом
РФ, законами, инь!ми нормативнь!ми актами' действующими и вступившими в силу
в течение срока действия коллективного договора, недействительнь! и не подлежат
применению.

!|. 6труктура и содержание коллективного договора

2'1' €труктура и содержание коллективного договора определяются сторонами на
добровольной основе с учетом соблюдения норм законодательства, реальности,
обязательности вь!полнения принимаемь|х обязательств и равноправия сторон.

2.2. (оллективньпй договор фиксирует распроотраняемь!е на организацию в
обязательном порядке отдельнь!е статьи отраслевого соглашения, а также
устанавливает локальнь|е нормь! права, разработаннь!е и принять|е сторонами,
котор ь!е кон крети3ируются в отдел ь н ь!х статьях коллекти вн ого договора.

2'3' !1окальнь!е нормь!, 3аписаннь!е в договоре, не должнь! ухудшать положение
работников организации по сравнению с законодательством и отраслевь!м
соглащением.

2.4' 8 коллективньпй договор включаются следующие вопрось: (ст. 41 1( РФ):
. занятость, переобунение, условия вь:свобояцения работников;

оплата и нормирование труда;

рабонее время и время отдь!ха, включая вопрось! предоставления и
продолжительности отпусков;

улучшение условий и охрань! труда работников, в том числе женщин и
молодежи;

. гарантии и льготьп работникам, совмещающим работу с обунением;
о (ФЁ1Р@ль над вь!полнением коллективного договора,
. порядок внесения в него и3менений и дополнений,
. ответственность сторон'
о [!}гие вопрось!, определеннь!е сторонами с учетом финансово-экономического

положения работодателя по установлению льгот и преимуществ для работников,

о

о
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условий труда, более благоприятнь!х по сравнению с установленнь!ми 3аконами,
инь!ми нормативнь!ми актами.

|||. Фбеспечение занятости

3.1. 1рудовь:е отношения при поступлении на работу оформляются 3аключением
письменного договора, как на неопределеннь:й срок, так и на определеннь:й не
более 5 лет.

3.2' }оловия трудового договора не моцт ухудщать положение работников по
.сравнению с дейотвующим 1рудовь:м кодексом, а так же с региональнь!м и
территориальнь|м отраслевь!ми соглащениями, настоящим коллективнь!м
договором.

3.3. 6 целью сохранения численности работников и содействия их 3анятости, атакже
в случае во3никновения необходимости сокращения штата или численнооти
работников работодатель обязуется:
о соФбц-{ать об этом в письменной форме представителю трудового коллектива не

позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий, а при угро3е
массового вьпсвобохцения за 3 месяца (ст. 82 1( РФ);

. все вопрось|, свя3аннь!е с и3менением структурь! организации, ее
реоргани3ацией, сокращением штата или численности предварительно
рассматривать с учетом мнения представителя трудового коллектива;

. временно приостановить наём новь!х работников на вакантнь!е рабоние места;
о предусматривать первоочередное увольнение временнь!х работников и

работающих по совмеотительству;
. ограничить сверхурочнь!е работь:, совместительство и совмещение '3'4' Работодатель обязуется предупре)!щать работника о предстоящем увольнении в
связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата
персонально под подпись не менее чем 3а 2 месяца до увольне[1ия.3'5. [1ри расторжении трудового договора в свя3и с ликвидацией органи3ации либо
сокращением численности или штата работников органи3ации увольняемому
работнику вь!плачиваетоя вь!ходное пособие в ра3мере среднего месячного
заработка, а также 3а ним сохраняется средний месячнь:й заработок на период
трудоустройства, но не свь!ше двух месяцев оо дня увольнения (с зачётом
вь!ходного пособия) в соответствии со ст. 178 тк РФ.

3.6. Работодатель предоставляет работникам, получивщим уведомление о
предстоящем сокращении их должности' по их просьбе, время не менее 1 дня в
неделю, (2-х насов в день) для поиока работь: с сохранением среднего заработка.

3'7 . 6тороньг договорились, что помимо лиц, ука3аннь!х в ст.179 тк РФ
преимущественное право на оставление на работе имеют такие лица:. предпенсионного во3раста (за 5 лет до пенсии);
. проработавшие на предприятии свь!ше 5 лет, имеющие детей до 16-летнего

во3раста;
. одинокие родители (попенители), воспить!вающие детей до '16-летнего во3раста

без матери.
3.8' 8 слунае если обстоятельства свя3аннь!е с и3менением органи3ационнь!х и

технологических уоловий труда моцт повлечь за собой массовое увольнение
работников, работодатель в целях сохранения рабоних мест имеет право с учетом
мнения представителя трудового коллектива вводить режим неполного рабонего
времени на срок до шести месяцев (ст'74 тк РФ)'

![. Рабочее время' режим труда и отдь!ха' отпуска.

4'1' 8ремя начала и окончания работь:, перерь!в для отдь!ха и питания
устанавливается работодателем совместно с представителем трудового
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коллектива в соответствии с интересами учебно-воспитательного процесса,
нагру3кой преподавателей, количеством учебнь!х помещений и расписанием
занятий.

4'2. !ля преподавателей и концертмейстеров школь! установлена 6-дневная рабоная
неделя (вь:ходной день _ воскресенье). 8 слунае необходимости работодатель
вправе привлекать преподавателей и концертмейстеров к 3амещению
отсутствующих работников с их согласия.

4'3' в щколе искусств установлена 36-часовая рабоная неделя. Рабочий день
преподавателя не должен превь|шать 6 часов в день. !величение

. продолжительности рабонего дня может осущеотвляться только с добровольного' согласия работника и сдополнительной оплатой.
4'4' 3анятия проводятсяв2 смень!:

4.5. 1рудовой распорядок школь! определяется [1равилами внутреннего трудового
распорядка, которь|е утвер)цаются работодателем с учетом мнения представителя
трудового коллектива и с соблюдением установленной продолжительности
рабоней недели (ст. 190 тк РФ).

4'6. ,[ополнительнь!е 3анятия и перенось! преподавателем занятий с обунающимися
могут проводиться только с разрешения работодателя.

4.7 ' Распределение педагогической нагру3ки на предстоящий унебнь:й год
прои3водится работодателем по согласованию о представителем трудового
коллектива. !чебная нагрузка не должна планироваться на вь!ходнь!е и нерабоние
пра3дничнь!е дни. 8 слунае привлечения преподавателей к работе в вь!ходнь|е и
нерабоние праздничнь!е дни производится оплата в двойном ра3мере или по
желанию работника другой день отдь!ха (ст. 153 тк РФ).

4'8. Режим работь: в каникулярное время работодатель составляет совместно с
представителем трудового коллектива. в период каникул преподаватели моцт
привлекаться работодателем к вь!полнению работь: по их специальности,
внекласснь|м (внешкольнь:м) мероприятиям, а также на работах по ремонту и
благоустройству школь! в пределах времени, не превь!щающего их унебной
нагру3ки до начала каникул (приказ [т/инобразования от 1'1 .05'2о16 |х!о536).

4.9. Аля уборщика, рабонего, вахтёра' настройщика устанавливается 5-дневная
рабоная неделя продолжительностью не более 40 часов. 8ь:ходнь|е дни - суббота
и воскресенье. Режим рабонего времени сторожей определяется по сколь3ящему
графику с применением суммированного учета рабонего времени за год (ст. '104 тк
РФ).

4'1о' Фнередность предоставления оплачиваемь!х отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверщдаемь!м работодателем с учетом мнения
представителя трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления
календарного года в порядке, установленном статьей 372 тк РФ для принятия
локальнь!х нормативнь!х актов. !-рафик отпусков обязателен как для работодателя,
так и для работника. Ф времени начала отпуска работник должен бь:ть извещен под
подпись не по3днее чем 3а две недели до его начала. @тпуска преподавателям
должнь! предоставляться, как правило, в летний период. [1родолжительность
отпуска для преподавателей школь: составляет 56 календарнь|х дней на основании

! смена
08.00 - 08.40
08.50 - 09.30
09.40 _ 1о'2о
10.30 _ 11.1о
11'2о _ 12"оо

]] смена
13.10 -'13.50
14.оо - 14.4о
14.50 - 15.30
15'4о - 16.2о
16.30 _ 17 '1о
17 '2о _ 18.00
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[1остановления [1равительства РФ от 14'о5.2о15 г. |х|р 466 к@ ежегоднь!х основнь!х
удлиненнь!х оплачиваемь|х отпусках)). ]-1родолжительность отпуска
обслуживающего персонала (уборщик служебнь:х помещений, гардеробщик,
рабоний, сторож) составляет 28 календарнь!х дней (ст. 115 тк РФ). Ёерабоние
пра3дничнь!е дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарньпх дней
отпуска не входят и не оплачиваются.

4-11' [1ри совпадении вь!ходного и нерабочего пра3дничного дней вь:ходной день
переносится на следующий после пра3дничного рабоний день. [1родолжительнооть
рабонего дня, непосредственно предществующего нерабочему пра3дничному дню,
сокращается на '1 час' Ёакануне вь!ходнь!х дней продолжительность работьг при 6-'дневной 

рабоней неделе не может превь!шать 5 часов (ст. 95 тк РФ).
4.12' [1реподаватели школь! искусств не реже чем чере3 кахць!е'10лет непрерь:вной

работь: имеют право на длительньпй отпуск сроком до 1 года без сохранения
заработной плать: ооглаоно ст. 335 тк РФ.

4.13' [1о семейнь:м обстоятельотвам и другим уважительнь!м причинам (рохцение
ребенка, регистрациябрака, кончина близких родственников и др ) работнику по его
письменному 3аявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной
плать! до 5 календарнь|х дней (ст. 12в тк). 8 других случаях отпуск без сохранения
заработной плать! может бь:ть предоставлен по заявлению работника до 14
календарнь:х дней.

4.14' Работодатель обязуетоя устанавливать неполньпй рабоний день или неполную
рабоную неделю по просьбе беременной женщинь!, одного и3 родителей (опекуна,
попенителя), имеющего ребенка в во3расте до четь!рнадцати лет (ребенк!
инвалида в во3расте до восемнадцати лет), также лица, ооуществляющего уход 3а
больнь:м членом семьи в соответствии с медицинским 3аключением.

4.15' @дному и3 родителей (опекуну, попечителю) для ухода 3а детьми -инвалидами и
инвалидам|А с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет по его
письменному 3аявлению предоставляются четь!ре дополнительнь!х оплачиваемь|х
вь|ходнь|х дня в месяц (ст.262 тк РФ).

4.16' Работа в свободное от основной работь: время с письменного 3аявления
работника прои3водится на условиях совмеотительства. Работа в свободное от
основной работьг время не может превь!шать четь!рех часов в день. 8 дни, когда по
основному меоту работь: работник свободен от исполнения трудовь!х
обязанностей, он может работать по совместительству полньгй рабонйй'день.Фгранинения продолжительности рабонего времени при работе по
совместительству, установленнь!е частью первой статьи 284 тк РФ, не
применяются в случаях, когда по основному месту работь: работник приостановил
работу в соответствии с чаотью второй статьи 142тк РФ или отстранён от работь:
в соответствии с частью второй или четвёртой статьи73 тк РФ.

4.17' [1о желанию работника онередной ежегоднь:й оплачиваемьпй отпуск может
предоставляться по частям, при этом хотя бь: одна из частей должна бь:ть не
менее 14 календарнь!х дней (ст. 125 тк РФ).

[. Фплата труда

5.1. 9плата труда работников производится в соответствии с [1оложением по оплате
труда (является приложением к коллективному договору).5'2' [/есячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабонего времени и вь!полнивщего нормь! труда (трудовь:е обязаннос'й1, не
может бьпть ниже минимального ра3мера оплать! труда (ст. 133 тк РФ).

5'3. Работодатель обязуется:
. ежемесячно в письменной форме и3вещать ка)(дого работника о составнь|х
частях заработной платьг, ра3мерах и основаниях прои3веденнь!х удержаний и об
общей денежной сумме, подлежащей вь!плате; форма расчетного листа
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утверщдается работодателем с учетом мнения представителя трудового
коллектива.
. вь|плачивать 3аработную плату расчет за предь!дущий месяц 3, 3а первую
половину 18 числа кащдого месяца (ст' 136 тк РФ).

5.4" Расчет средней заработной плать: работника производится исходя и3 фактинески
начисленной ему заработной плать: и фактинески отработанного им времени за 12
месяцев, пред!]|ествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется
средняя заработная плата. 6редний дневной заработок для оплать| отпусков и
вь!плать! компенсации 3а неисполь3ованнь!е отпуска исчисляется 3а последние
двенадцать календарнь!х месяцев путем деления суммь| начисленной заработной
плать! на 12 и на29,3 _ среднемесячное число календарньгх дней (ст. 139 тк РФ).

5.5. [1рисвоение тарифнь:х разрядов работникам прои3водится в соответствии с
тарифно-квалификационнь|ми оправочниками'

5.6. ,[оплата сторожам школь! искусств за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00)
устанавливается в ра3мере 35% часовой тарифной ставки, оклада (от. '154 тк РФ).

5.7. @плата труда в вь!ходнь|е и нерабочие праздничнь!е дни оплачивается не менее
чем в двойном размере (ст. 153 тк РФ).

5.8. 3а время простоя по причинам карантина, климатических условий сохраняется
заработная плата в ра3мере 1 00о/о, т. к. преподаватели находятся на рабонем
месте согласно расписанию, 3анимаются самоподготовкой, разработкой школьнь:х
мероприятий и проводят уроки с теми детьми, которь!е все-таки приходят на
3анятия, независимо от погодньгх условий.

!|. 6оциал ьное развитие орган и3ации' социал ьно-трудовь|е гаранти и.

6.1. [1реподаватели школь! искусств имеют право на льготь|, установленнь!е для
работников образовательнь!х учре)цений в Федеральном 3аконе <Фб обра3овании
в Российской федерации) (п.5' ст.47)'

6'2. Расходь:, свя3аннь!е со служебнь:ми командировками, во3мещаются не ниже
размеров, установленнь!х [1равительством РФ для организаций, финансируемь|х и3
Федерального бюджета (ст. 168 тк Рф).

6.3. Работникам, проработавшим унебнь:й год без больничнь!х листов, дополнительно
предоставляются к оплачиваемому отпуску 2 календарнь!х дня отдь|ха с
сохранением заработной плать! при наличии фонда оплать| труда'

6'4' Работникам, совмещающим работу с 3аочнь!м обунением, предоставляются
гарантии и компенсации оогласно ст' 173,174,177 тк РФ.

6.5. Решение о забастовке как методе разрешения коллективного трудового спора
является добровольнь!м для кащдого работника' Ёикто не может бь:ть принущден к
учаотию или отка3у от участия в забастовке (ст' 398, 409 тк РФ).

6.6. 8 целях обеспечения социальной поддержки семьи работодатель обязуется:
.предоставлять по просьбе работника, имеющего детей в возрасте до 14 лет,
неполнь:й рабоний день или неполную рабоную неделю;

опредоотавлять дополнительнь:й оплачиваемь:й отпуск матерям (отцам) детей-
первоклашек в количестве 2 календарнь!х дней в течение унебного года ;

.органи3овать профессиональное обучение (переобунение) или дополнительное
профессиональное образование женщинам, во3вращающимся и3 отпуска по
беременностии родам, по уходу за ребенком;

. проводить ежегоднь|е диспансерн ь!е медици нские осмотрь: работников;

.не увольнять по сокращению численности или штата одиноких матерей (отцов),
воспить!вающих детей в возрасте до 16 лет, имеющих студентов 8!3ов или
66!3ов до окончания их унебь:.

6.7. 8 целях обеспечения охрань! 3доровья женщин работодатель обязуется:
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предоставлять по заявлению работника 3 календарнь!х дня, без сохранения
заработной платьг, для прохо)кцения медицинского осмотра или лечения без
предоставления меди ци нских документов;

о предоставлять по 3аявлению беременнь|х женщин неполньгй рабоний день или
неполную рабоную неделю;

. содействовать в обязательном обследовании женщин узкими специалистами
(гинекологом, онкологом-маммологом, урологом и др.)'

[!|. @храна труда.

7 '1' Работодатель в соответствии с действующими 3аконодательствами и
нормативнь!ми актами по охране труда обязан 6ь!делить на мероприятия по охране
труда' предусмотреннь!е настоящим коллективнь|м договором, средства в размере
не менее 0,2 процента суммь! затрат на прои3водство продукции (работ, услуг)
([1риложение !х|о 4).

7 .2' Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации зданий, оооружений, оборудования'
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемь|х в
производстве инотрументов, сь!рья и материалов;
со3дание и функционирование системь| управления охраной труда;
соответствие кащдого рабонего места государотвеннь!м нормативньпм требованиям
охрань! труда;
систематическое вь!явление опасностей и профессиональнь|х рисков, их
рецлярньтй анализ и оценку;
реали3ацию мероприятий по улучшению условий и охрань| труда;
режим труда и отдь!ха работников в соответствии с трудовь|м законодательством и
инь!ми нормативнь!ми правовь!ми актами, содержащими нормь! трудового права;
приобретение 3а счет собственнь!х средств и вь!дачу средств индивиАуальной
защить| и смь|вающих средств, прошедших подтвер)цение соответствия в
установленном 3аконодательством Российской Федерации о техничеоком
регулирова|1ии порядке, в соответствии о требованиями охрань| труда и
установленнь!ми нормами работникам, 3анять|м на работах с вреднь|ми и (или)
опаснь!ми условиями труда, а также на работах, вь!полняемь|х в особь:х
температурнь!х условиях или связаннь!х с 3агря3нением;
оснащение оредствами коллективной 3ащить!;
обунение по охране труда, в том числе обунение безопаснь!м методам и приемам
вь|полнения работ, обунение по ока3анию первой помощи пострадавшим на
прои3водстве, обунение по использованию (применению) средств индивидуальной
защить!, инструктаж по охране труда, стажировку на рабонем месте (для
определеннь|х категорий работников) и проверку 3нания требований охрань[ труда;
органи3ацию контроля за состоянием условий труда на рабоних местах,
соблюдением работниками требований охрань! труда, а также 3а правильностью
применения ими средств индивидуальной и коллективной защить!;
проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
3аконодательством о специальной оценке условий труда;
в случаях, предусмотреннь!х трудовь|м законодательством и инь!ми нормативнь!ми
правовь!ми актами' содержащими нормь! трудового права, органи3ацию
проведения 3а счет собственнь!х средств обязательнь!х предварительньпх (при
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности)
медицинских осмотров, других обязательнь!х медициноких осмотров, обязательнь[х
психиатрических освидетельствований работников, внеочереднь!х медицинских
осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-
токсикологических исследований наличия в органи3ме человека наркотических
средств, психотропнь!х веществ и их метаболитов с сохранением за работниками
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места работь! (должности) и среднего заработка на время прохо)ццения указаннь!х
медицинских осмотров, обязательнь!х психиатрических освидетельствований,
хи м и ко-токси кологических исследов аний;
недопущение работников к исполнению ими трудовь!х обязанностей без
прохощдения в установленном порядке обунения по охране труда, в том числе
обунения безопаснь:м методам и приемам вь!полнения работ, обунения по
ока3анию первой помощи пострадавшим на прои3водстве, обунения по
исполь3ованию (применению) оредств индивидуальной защить:, инструктажа по
охране труда, стажировки на рабонем месте (для определеннь!х категорий

. работников) и проверки 3нания требований охрань! труда, обязательнь:х
медицинских осмотров, обязательнь!х психиатрических освидетельствований, а
также в случае медицинских противопоказаний;
расследование и учет несчастнь!х случаев на прои3водстве и профессиональнь!х
заболеваний, унет и рассмотрение причин и обстоятельств собь:тий, приведших к
возникновению микроповрехцений (микротравм), в соответствии с 1рудовь:м
(одексом, другими федеральнь!ми законами и инь!ми нормативнь|ми правовь!ми
актами Российской Федер ац1ли;
санитарно-бь:товое обслуживание и медицинское обеспечение работников в
соответствии с требованиями охрань! труда, а также доставку работников,
заболевших на рабонем месте, в медицинскую организацию в случае
необходимости ока3ания им неотложной медицинокой помощи;
обязательное социальное страхование работников от несчастнь!х случаев на
прои3водстве и профессиональнь!х заболеваний;
информирование работников об условиях и охране труда на их рабоних местах, о
существующих профессиональнь!х рисках и их уровнях, а также о мерах по защите
от воздействия вреднь!х и (или) опаснь!х производственнь!х факторов, имеющихся
на рабоних местах, о предоставляемь!х им гарантиях, полагающихся им
компенсациях и средотвах инАивиАуальной защить!, об иопользовании приборов,
устройств, оборудования и (или) комплексов (оистем) приборов, устройств,
оборудования, обеспечивающихдистанционную видео_, аудио- илииную фиксацию
процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью прои3водства
работ;
разработку и утверж,дение локальнь|х нормативнь|х актов по охране труда с учетом
мнения представителя трудового коллектива в порядке, установленном статьей
372 }( РФ;
соблюдение уотановленнь!х для отдельнь|х категорий работников ограничений на
привлечение их к вь[полнению работ с вреднь1ми и (или) опаснь!ми условиями
труда;
приостановление при во3никновении угрозь! жизни и 3доровью работников
производотва работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений,
осуществления отдельнь!х видов деятельности, ока3ания услуг до устранения
такой угрозь!.

7 '3' Работники обязань::
соблюдать требования охрань! труда;
правильно исполь3овать прои3водственное оборудование, инструменть!, сь|рье и
материаль!' применять технологию;
следить 3а исправностью исполь3уемь:х оборудования и инструментов в пределах
вь!полнения своей трудовой функции;
исполь3овать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защить!;
проходить в установленном порядке обунение по охране труда, в том числе
обунение безопаонь:м методам и приемам вь!полнения работ, обунение по
ока3анию первой помощи пострадавшим на прои3водстве, обунение по
использованию (применению) средств индивиАуальной защить!, инструктаж по
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охране труда, отажировку на рабочем месте (для определеннь|х категорий
работников) и проверку знания требований охрань| труда;
незамедлительно поставить в и3вестность своего непосредственного руководителяо вь!явленнь!х неисправностях исполь3уемь!х оборудования и инструментов,
нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемь|х сь|рья и
материалов, приостановить работу до их устранения;
немедленно и3вещать своего непосредственного или вь!шестоящего руководителяо любой известной ему ситуации, угрожающей жи3ни и 3доровью людей, о
нарушении работниками и другими лицами, участвующими в прои3водственной
деятельности работодателя, ука3аннь!ми в части второй статьи 227 тк РФ,
требований охрань! труда, о ка)цом и3вестном ему несчастном случае,
происшедшем на прои3водстве, или об ухудщении состояния своего 3доровья, в
том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого
отравления;
в олучаях' предусмотреннь!х трудовь!м 3аконодательством и инь|ми нормативнь!ми
правовь!ми актами' содержащими нормь! трудового права, проходить обязательнь!е
предварительнь|е (при поступлении на работу) и периодические (в течение
трудовой деятельности) медицинские осмотрь|, другие обязательнь!е медицинские
осмотрь! и обязательнь:е психиатрические освидетельствования, а таюке
внеочереднь|е медицинские осмотрь| по направлению работодателя, и (или) в
соответствии с нормативнь!ми правовь!ми актами, и (или) медицинскими
рекомендациями'

[||!. 3аключительнь|е положения.

!ля разрешения коллективнь!х трудовь|х споров (конфликтов) сторонь! исполь3уют
при ми рител ьн ь|е процедурь!, предусмотрен нь:е 1рудовь!м кодексом.
[1ри решении вопросов в рамках 3аключенного договора оторонь! будут избегать
конфронтации.
(онтроль над вь!полнением обязательств коллективного договора производить не
реже двух ра3 в год, 3а полугодие и гор|'
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от работодателя:
директор.мБудо

,т2%!усё'{ [/ельни кова А.А.
й'.

.|
мп

['!риложение 1 к коллективному договору

от работников:
п ред9та вид9л ь трудового коллектива

(//-,*-{- Агатаева !1.А.
15б'Бня эоээ г.

: , ' мБудо <<!\||акушинская дши)

1. Фбщие положения

1'1. Ёаотоящие правила разработаньп в соответствии с 1рудовь:м кодексом
Российской Федерации:(ст. 189 тк РФ).
1.2' [1равила внутреннего трудового распорядка (пвтР) при3вань! чётко

регламентировать органи3ацию работь: воего трудового коллектива учрех(цения'
способствовать нормальной работе, обеспечению рационального исполь3ования

рабонего времени, укреплению трудовой дисциплинь!, со3данию комфортного
м и крокли мата для работающих.
1'3. 8се вопрось!, свя3аннь!е с пвтР решаются работодателем в пределах
предоставленнь]х ему прав, а в случаях, предусмотреннь!х дейотвующим
3аконодательством, совместно или по согласованию, с унётом мотивированного
мнения, представителя трудового коллектива.

2. |1орядок приёма, перевода и увольнения работников

2.1. Работники реали3уют своё право на труд путём 3аключения трудового договора
с работодателем в письменной форме. ,[оговор 3аключается в 2 экземплярах, один из

которь!х передаётся работнику' другой остаётоя у работодателя.
2.2. [1рием на работу оформляется трудовь!м договором. Работодатель вправе
и3дать на основании заключенного трудового договора прика3 о приеме на работу.
6одержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 3аключенного
трудового договора
2.3. Работник может бь:ть принят на работу с испь!тательнь!м сроком, которь!и не

может превь!шать 3 меояцев' [1риём с испь!тательнь!м сроком находит своё отражение
в трудовом договоре.
2.4. [1ри приёме на рабоц поступающий предъявляет следующие документь|.
о !-1?6порт или иной доцмент, удостоверяющий личность;
о тР!довую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением
случаев, если трудовой договор 3аключается впервь!е;
о ,[@(ументь! воинского унёта (для военнообязаннь!х и лиц, подлежащих при3ь!ву

на военную службу);
о ,{Фк!мент об образовании и (или) о квалификации или наличии специальнь|х

знаний - при поступлении на работу, требующую специальнь!х знаний или специальной
подготовки;
. медицинскиедокументь!, предусмотреннь!е3аконодательством;
о ,{9к}мент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том чиоле в форме электронного документа;
о 6[-!!"вк} о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям, вь!данную в порядке и по форме, которь!е устанавливаютоя федеральнь:м
органом исполнительной власти;

1
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. справку о том, является или не является лицо подвергнуть!м административному
нака3анию за потребление наркотических средств или психотропнь!х веществ без
назначения врача либо новь!х потенциально опаонь|х поихоактивнь!х веществ, которая
вь!дана в порядке и по форме, которь]е уотанавливаются федеральнь:м органом
исполн ител ьной влаоти.
2-5. !-1ри приёме работника или переводе работника в установленном порядке на
другую работу работодатель обязан ознакомить его под роспись со следующими
документами:
. !ставом !нрехцения;
. . (оллективнь!м договором;. [1равилами внутреннего трудового распорядка;
. прика3ами по охране труда и пожарной безопасности;
о |'|РФвести первинньпй инструктаж по охране труда с 3аписью в к)(урнал
инструктажа по охране труда и технике безопасности)).
2'6' Работодатель ведет трудовь!е книжки на кащдого работника, проработавшего у
него свь!ше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для
работника основной.

" Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже кащдого работника (далее - сведения о
трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном
3аконодательством Российской Федерации об индивидуальном
(персонифицированном) унете в системе обязательного пеноионного страхования, для
хранения в информационнь!х ресурсах [1енсионного фонда Российской Федерации.
2.7 ' Ёа кащ'дого работника ведётся личное дело, которое состоит и3 копий
документов об образовании, квалификации' профессиональной подготовке, вь!писок и3
прика3ов о назначении' переводе, поощрениях и увольнениях.2.8. [1еревод работников на другую рабоц прои3водится только с их согласия, кроме
случаев, когда 3акон допускает временнь:й перевод работника на срок до 1 месяца в
случаях, предусмотреннь!х ст'72'2' тк РФ.
2.9. [1рекращение трудового договора может иметь меото только по снованиям,
предусмотрен н ь!м 3аконодательством.
2.10. 8 связи с и3менениями в органи3ации работь1 школь! и органи3ации труда в
школе по следующим причинам:
. изменение количества классов, унебного плана;
о !€)кима работь! в школе;
о 88€дение новь!х форм обунения и воспитания, экспериментальной работь! и т.п.
допускается при продолжении работь: в той же должности, специальности,
квалификации и3менение определеннь!х сторонами условий труда работника:
. системь] и размера оплать! труда' льгот;
. режима работь!;
. и3менения объёма унебной нагру3ки;
. установления или отмень! дополнительнь!х видов работь: (классное
руководотво, 3аведование отделом и т.п.);
. других определеннь!х сторонами условий труда.
2'11. о предстоящих и3менениях определеннь!х сторонами условий трудового
договора' а также о причинах, вь!звавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не по3днее чем за два
месяца.
Бсли прежние условия труда не могут бь:ть сохранень:, а работник не согласен на
продолженнь!е работь: в новь|х условиях, то трудовой договор прекращается по п. 7
ст.77 тк РФ.
2.12. !вольнение по инициативе работодателя производится 3а:



/6

' неоднократное е работником без уважительнь|х причин трудовь!хобязанностей, если он имеет дисциплинарное взь!скание (п. 5 ст. 81 1( РФ);
' прогул, то есть отсутствия на рабонем месте без уважительнь!х причин в течениевсего рабонего дня (смень:), независимо от его (ее) продолжительности, а также вслучае отсутствия на рабочем месте без уважительнь!х причин более ,"'"'|"[,".'.подряд в течение рабонего дня (смень:) (п. 6-а ст. в1 тк РФ);
' появление на работе в нетре3вом состоянии, а также состоянии наркотического
или токсического опьянения (п. 6-б ст. 81 |( РФ);
о оовершение действия работником, обслуживающим денежнь!е или товарнь!е
ценности, если эти действия дают основания для утрать| доверия к нему со сторонь!
работодателя (п. 7 ст' 811( РФ);

' совершение работником, вь!полняющим воспитательнь!е функции, аморального
поступка' несовместимого с продолжением данной работь: (п. 8 от. 81 тк РФ); 

'

' н?Рушение работником требований по охране труда, если это нарущение
повлекло за собой тяжкие последствия (неснастньгй олунай на прои3водстве, авария,катастрофа) либо 3аведомо создавало реальную угрозу наступления таких
последствий (п. 6-д ст. 81 1( РФ);

' совершение по месту работь: хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растрать!, умь!шленного его уничтожения или поврещдения, установленнь!хвсцпившим в 3аконную оилу приговором с}да или постановлением органа,
уполномоченного на применение административнь!х взь:сканий (п. 6-г ст. 8.1 тк РФ) _
прои3водитоя при условии дока3анности винь! работника в совершённом проступке, без
согласования с представителем трудового коллектива.
2.13. в день увольнения работодатель прои3водит с увольняемь!м работником
полньпй денежнь:й раснёт и вь:даёт ему надлежаще оформленную трудовую книжку
либо предоставляет сведения о трудовой деятельности в данном учре}(цении, атаюке
документ о прохоц'цении аттестации. 3апись о причине увольнения в трудовую книжку
и внесение информации в сведения о трудовой деятельности прои3водятоя в
соответствии с формулировками 3аконодательотва оо ссь!лкой на статью, часть статьи,
пункт статьи тк РФ. [1ри увольнении по обстоятельствам, с которь|ми 3акон свя3ь!вает
предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку внесение информации
в сведения о трудовой деятельности прои3водятся с ука3анием этих обстоятельств.

3. @бязанности педагогических ра6отников.

3.'1 . (руг конкретнь!х функциональнь!х обязанностей, которь|е ках{ць:й работник
вь[полняет по своей должности, опециальности и квалификации, определяется
должностнь!ми инструкциями, утверхцённь!ми директором школь! на основании
квалификационнь!х характеристик, тарифно-квалификационнь|х справочников,
профстандартов и нормативнь!х документов.

Ра6огп нц кц ||' кол ьо о6я заньл :
3.2. Работать честно и добросовестно, строго вь!полнять унебнь:й режим, требования
!става школь! и [18]Р, соблюдать диоциплину труда.
3.3. 8овремя приходить на работу.3'4' 6облюдать установленную продолжительность рабонего времени.
3.5. 6воевременно и точно иополнять распоряжения администрации.
3.6. 6истематически, не реже 1 раза в 5 лет, повь!шать свою профессиональную
квалификацию.
3.7. Бьпть примером в поведении и вь!полнении морального долга' как в школе, так и
вне её.
3.8. [1олностью соблюдать требования по технике безопасности, прои3водственной
оанитарии и пожарной безопасности, предусмотреннь!е соответствующими правилами
и инструкциями; обо всех случаях травматизма сообщать администрации.
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3.9. Берень общественную собственность, бережно использовать му3ь!кальнь!е
инструменть], материаль!, тепло, воду, электроэнергию, воспить!вать у обунающихся
бережное отношение к государотвенному имущеотву.
3.10. Бжегодно в уотановленнь!е сроки проходить медицинские осмотрь!,
предусмотрен нь!е 3аконом.
3.11. 6одержать рабонее место, мебель, оборудование, му3ь!кальнь!е инструменть! в
исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школь!.
3.12' 6облюдать установленнь:й порядок хранения материальнь!х ценноотей и

документов.
3.13. 6воевременно 3аполнять и аккуратно вести установленную документацию:
. )щрналь! унёта рабонего времени и успеваемости обунающегося;
. индивидуальнь|е плань: обунающихся;
о ,{Ё€вники обунающихся;
. папки преподавателей и др.
3.14' [1риходить на работу 3а 5-10 минут до начала уроков по расписанию.
3.15. Ёачинать и заканчивать урок отрого вовремя, не допуская бесполезной трать!
унебного времени.
3.16. [1реподаватели теоретических дисциплин обязань: иметь поурочнь!е плань!.
3.17. Ёезавиоимо от расписания уроков присутствовать на всех контрольнь!х и

внекласснь!х мероприятиях, запланированнь!х для преподавателей и обунающихоя в
соответствии со своими должностнь!ми обязанностями.
3.'18. ( первому дню ках{дой унебной четверти иметь 3аполненнь!е индивидуальнь!е
плань! обунающихся, тематический план работь:, точное расписание.
3.19. 8ь:полнять все 3аконнь!е приказь! директора школь! безоговорочно и в срок. [1ри
несогласии с приказом обжаловать вь!полненнь:й прика3 в комиосию по трудовь!м
спорам.
3.2о. (ласснь:й руководитель обязан 3аниматьоя с классом воспитательной
внеурочной работой оогласно имеющемуся школьному плань! воспитательной работьп,
проводить класснь!е чась|, родительские собрания не реже 1 раза в полугодие. [1лань:
воспитательной работь: составляются 1 ра3 в полугодие.
3.21. (ласоньпй руководитель обязан рецлярно проводить проверку вь!ставления
оценок в дневниках обунающихся.
3'22. [1реподаватели принимают участие в работе методического совета школь!,
педсоветах и других мероприятиях оогласно имеющемуся плану работь! щколь!.
3.23. [1реподаватели обязань: при общении с администрацией школь! и коллегами на
собраниях, педооветах вести себя корректно и тактично' не допуская грубости 1А

оскорбительного тона.
з'24. [1едагогинеоким и другим работникам школь! 3апрещается:
. без согласования с администрацией школь! изменять по своему усмотрению
распиоание 3анятий и график работь:;
. отменять' удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерь!вов
между ними;
. удалять обунающихоя с уроков;
. курить на территории щколь!.
3'25. [1осторонним лицам ра3решается присутствовать на уроках с соглаоия
преподавателя и разрешения директора щколь!. 8ход в класс после начала урока
разрешается в исключительнь!х случаях только директору школь! и его 3аместителю.
3.26. 8о время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам
3амечания по поводу их работь: в присутствии обунающихся.
3.27. в случае неявки на работу по болезни работник по возможности должен
и3вестить администрацию, а таюке предоставить листок временной
нетрудоспособности в первь:й день вь!хода на работу.
3.28' 8 помещениях щколь] 3апрещается:
. нахох{дение в верхней оде)!це;

4
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. громкий ра3говор и шум в коридорах во время занятий;

. приглашение преподавателей к телефону во время урока.

4. [!рава и обязанности ра6отника. и работодателя

Фсновнь:е права и обязанности работников определень! ст. 21 тк РФ.
Ра6огпнцк цмее]п право на:

4.1' 3аключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которь]е установленьд 1( РФ.
4.2' [1редоставление ему работь:, обусловленной трудовь|м договором.
4'3' 6воевременную и в полном обьёме вь]плату заработной плать: в соответствии
со своей квалификацией, оложностью труда, количеством и качеотвом вь:полненной
работь:.
4.4. @тдь:х, обеспечиваемь:й уотановлением нормальной продолжительности
рабонего времени, предоставлением еженедельнь]х выходнь]х дней, нерабоних
праздн ич нь:х дней, оплач и ваем ь]х ежегодн ь]х отпусков.
4'5. ['!олную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охрань!
труда на р6бонем меоте.
4'6' [1рофесоиональную подготовку, дополнительное профеосиональное
образование.
4.7. Фбьединение, включая правил на ооздание профессиональнь]х сою3ов и

вотупление в них для 3ащиты своих трудовь!х прав, свобод и 3аконнь]х интереоов.
4.8. !частие в управлении организацией в предусмотреннь!х коллективнь]м

договором (далее _ щ) формах.
4.9' 8едение коллективнь!х переговоров и 3аключение коллективнь|х договоров и

соглашений нерез своих представителей, а та]о.(е на информацию о вь!полнении (4,
ооглашений.
4.10. 3ащиту своих трудовь|х прав, свобод и 3аконнь!х интересов всеми не

запрещённь!ми 3аконом способами.
4.11. Разрешение индивидуальнь]х и коллективнь]х трудовь]х споров, включая право

на забаотовку.
4.12' 8озмещение вреда, прининённого ему в овя3и с исполнением трудовь]х

обязанностей и компенсацию морального вреда.
4.13' @бязательное ооциальное страхование в случаях, предусмотреннь!х

федеральнь!ми законами.
Ра6оупнцк о6язан:

4.14. ,[обросовестно иополнять свои трудовь!е обязанности, во3ложенные на него

трудовь]м договором.
4.15. 6облюдать правила внутреннего трудового раопорядка'
4.16. 6облюдать трудовую дисциплину.
4.17 . 8ь:полнять уотановленнь!е нормь! труда.
4.18. 6облюдать требования по охране труда и обеспечению безопаонооти труда.

4.19. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.
4'20. Ёезамедлительно сообщить работодателю либо непооредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угро3у жи3ни и 3доровью

людей, сохранности имущества работодателя.

@оновнь:е права и обязанности работодателя определень! ст' 22ткРФ'
Ра6оспоёа]пель цмее]п право :

4'21. 3ап<лючать, изменять и расторгать трудовь|е договорь| с работниками в порядке и

на условиях, установленнь|х тк РФ.
4.22. 8ести коллективнь!е переговорь! и заключать коллективные договорь!.
4.23. |-1оощрять работников за добросовестнь:й эффекгивнь:й труд.
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4'24. 1ребовать от работников исполнения ими трудовь!х обязанноотей и бережного
отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка.
4.25' [-!ривлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном тк РФ.
4.26. [1ринимать локальнь!е нормативнь!е акть!.
4.27 ' 6оздавать объединения работодателей в целях представительства и 3ащить!
своих интересов и вступать в них.

Ра6огпоёа,пель о6язан :

4.28' 6облюдать трудовое 3аконодательство и инь]е нормативнь!е правовь!е акть!,
содержащие нормь! трудового права, локальнь!е нормативнь!е акть!, условия }ц,
соглашений и трудовь!х договоров.
4'29' [1редоставлять работникам работу, обусловленную трудовь!м договором.
4.30' @беспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственнь!м нормативнь:м требованиям охрань! труда.
4.31. Фбеспечивать работникам равную оплату 3а труд равной ценности'
4.32' 8ь:плачивать в полном размере причитающуюся работникам 3аработную плату

раочет 3а предь!д}щий месяц 3, за первую половину 18 числа кащдого месяца.
4.33' 8ести коллективнь]е переговорь!, а также 3аключать коллективньпй договор в

порядке, установленном тк РФ.
4'34. [1редоставлять представителю трудового коллектива полную и достоверную
информацию, необходимую для 3аключения кц, соглашения и контроля над его
вь|полнением.
4.35. 3накомить работников под роспись с принимаемь!ми локальнь!ми нормативнь!ми
актами, непосредотвенно свя3аннь!ми с их трудовой деятельностью'
4.36. 6воевременно вь!полнять предписания федерального органа гооударственного
над3ора и контроля над ооблюдением трудового 3аконодательства и инь!х
нормативнь!х трудовь!х актов, оодержащих нормь! трудового права' других
федеральнь!х органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю
и над3ору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафь!, наложеннь!е 3а
нарушение трудового 3аконодательства и инь!х нормативнь!х трудовь!х актов'
содержащих нормь! трудового права.
4.37 ' Рассматривать представления представителя трудового коллектива о
вь!явленнь!х нарушениях трудового 3аконодательства и инь!х актов, содержащих
нормь! трудового права, принимать мерь! по уотранению вь|явленнь!х нарушений и

сообщать о принять!х мерах'
4.38. 6оздавать условия, обеспечивающие участие работников, свя3аннь|е о

исполнением ими трудовь!х обязанностей.
4.39. Фбеспечивать бь:товь:е нущдь! работников, связаннь!е с иополнением ими
трудовь!х обязанностей.
4.4о' Фсуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральн ь! ми 3аконами.
4'41' 8озмещать вред' прининённь:й работникам в свя3и с исполнением ими трудовь!х
обязанностей' а таюке компенсировать моральнь:й вред в порядке и на условиях,
установленнь!х тк РФ, инь!ми правовь!ми актами.
4'42' [4сполнять инь!е обязанности, предусмотреннь!е трудовь!м 3аконодательством и

инь!ми нормативнь!ми правовь!ми актами, содержащими нормь! трудового права, (!,
соглашен иями, локальн ь! ми нормати вн ь|ми актами и трудовь!м и договорам и.

5. Ра6очее время и его использование'

5.'1. 8 унрехщении устанавливается 6-дневная рабоная неделя с одним вь!ходнь!м

днём. !-!родолжительность рабонего дня (сменьп) для руководящего, административно-
хозя йствен ного, оболужи вающего и унебно-вспо могател ьного персонала оп ределяется
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графиком работь], составленнь!м и3 расчёта 40-часовой рабоней недели. !-рафик
работь: утверщдается директором школь] и предусматривает время начала и окончания
работь:, перерь!в для отдь!ха и питания. |-рафики объявляются работниц под роспись
не позже чем 3а меояц до их введения в действие. [1едагогинеским работникам
устанавливается рабоная неделя не более 36 часов. Режим рабонего времени
оторожей определяется по сколь3ящему графищ о применением суммированного
учета рабонего времени 3а год.
5'2' !небную нагрузку педагогическим работникам на новь:й унебнь:й год
устанавливает директор школь] с унётом мотивированного мнения предотавителя
трудового коллектива. [1ри этом:
о у педагогических работников, как правило, должна оохраняться преемственнооть
класоа и объём нагру3ки;
. неполная унебная нагру3ка работника во3можна только при его письменном
согласии.
5.3. Фбъём унебной нагру3ки у педагогических работников должен бь:ть, как правило,
стабильнь:м на протяжении всего ребного года. йзменение унебной нагру3ки в
течение унебного года во3можно лишь в случаях, если и3менилось количеотво кпассов
или количество часов по ребному плану, унебной программе.
5',4. Расписание занятий соотавляется администрацией школь! исходя и3

педагогической целесообра3ности, с унётом наиболее благоприятного режима труда и

отдь!ха обунающихоя и максимальной экономии времени педагогических работников.
5.5. 8ремя ооенних, 3имних, весенних, летних каникул, не совпадающее с очереднь!м
отпуском, является рабоним временем преподавателей. 8 эти периодь|, а та|о!(е в

периодь! отмень] занятий в школе они могуг привлекатьоя к педагогической,
органи3ационной и методической работе в пределах времени, не превь!щающего их

унебной нагру3ки. 8 каницлярное время обслркивающий пероонал привлекается к

вь!полнению хозяйственнь|х работ, не требующих специальнь|х знаний.
5.6. @бщие собрания, 3аседания педагогического и методического ооветов'
совещания не должнь! продолжаться больше 2 чаоов, родительские собрания
полугора чаоов, собрания школьников - 1 часа.

6. |1оощрения за успехи в работе.

6.1. 3а образцовое вь|полнение трудовь|х обязанностей, новаторство в труде и

другие доотижения в работе применяются оледующие поощрения:
о объявление благодарности;
о }!?]-ращдение почётной грамотой;
о !-|!€дставление к званиям <3а достижения в культуре>, <3аолуженньпй учитель
Российской Федерации))' орденам и медалям Российской Федерации.
6.2. [1оощрения применяются работодателем' [1оощрения обьявляются прика3ом

директора и доводятоя до сведения коллектива. 3апиоь о награщдениях внооится в

трудовую книжку работника.

7. @тветственность

7.1. Ёарушение трудовой диоциплинь!, т.е. неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине р!ботника во3ложеннь]х на него трудовь!х обязанностей влечёт за

собой наложение дисциплинарного в3ь|окания :

о 33|т:|ечание
о 8Б!]-овор
о !8@льнение по соответотвующим основаниям.
7 '2' Ёаложение дисциплинарного в3ь|скания прои3водится работодателем в

пределах предоотавленнь|х ему прав.
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['!риложен ие2 к коллективному договору

от работников:
п редставитял ь трудового колле кти ва

от работодателя:
директор,мБудо

. #7/еаа"илел ь н и кова А.А.
фг.

мп

а'--/'- Агатаева |!.А'7б, и3ня эоээ г'

положБниЁ
6б. отр'асйевой с истеме о плать| труда работн и ков мун и ци пал ьного б юджетного- 

учреждения дополнительного образования
<<|1||акушинская детская школа искусств>

Раздел !' Фбщие положения

1.1. Ёаотоящее [оложение об оплате труда работников муниципального
бюджетного учре)!цения дополнительного образования к\:|ацплинская детская щкола
искусств) (далее - [1оложение) разработано с целью определения единь!х подходов к

оплате труда работников муниципального бюджетного учрещдения дополнительного
образования <\:|акушинская детская школа искусств> (далее - !нрехцения).

'1.2. !оловия оплать! труда работников образовательной органи3ации включают

ра3мерь| тарифнь:х ставок, окладов (должностнь!х окладов) по профессионально-
квалификационнь!м группам, повь!шающих коэффициентов к тарифнь:м ставкам,
(окладам) должностнь!м окладам, уоловия и ра3мерь! вь!плат компенсационного и

сти мулирующего характера'
1.3. [арифнь!е ставки и окладь: (должностнь!е о:с:адь:) педагогических работников

устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по

3анимаемь!м должностям педагогических работников в соответствии с [1риказом
[т/инистерства 3дравоохранения и социального ра3вития Роосийской Федерации от 26
авцста 2о1о года }ч] 761н "@б утверж'дении Ёдиного квалификационного справочника

должностей руководителей, специалистов и служащих, ра3дел "(валификационнь!е
характеристики должностей работников образования''.

1.4 Работникам образовательной органи3ации устанавливаются повь!шающие
коэффициенть! к тарифнь:м ставкам, окладам (должностнь!м окладам). Решение о
введении ооответствующих повь!шающих коэффициентов принимается руководителем
!нрехцения в пределах утвер){ценного фонда оплать! труда. Размер вь!плат по

повь!шающему коэффициенц определяется путем умножения тарифной ставки, оклада
(должностного о:с:ада) на повьгшающий коэффициент. |-!овь:шающие коэффициенть!

устанавливаются на определеннь:й период времени в течение соответствующего
календарного года. [1рименение повь!шающих коэффициентов не образует новую
тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учить!ваетоя при начислении
компенсационнь!х и стимулирующих вь!плат, устанавливаемь!х в процентах к тарифной
ставке, окладу (должностному окладу), за исключением повь!шающего коэффициента 3а

работу в сельской местности.
'1'5. Фплата труда работников образовательной органи3ации, 3анять!х по

совместительству, прои3водится исходя и3 тарифной отавки, оклада (должностного

оклада), вь!плат компеноационного и стимулирующего характера, предусмотреннь!х

действующим законодательством, а также [оложением, пропорционально отработанному
времени в 3ависимости от вь:работки либо на других условиях, определеннь!х трудовь!м

договором.
1 '6. @плата труда работников образовательной органи3ации, занять[х на условиях

неполного рабонего времени, прои3водится пропорционально отработанному им времени

или в зависимости от вь|полненного им объема работ.
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1'7. 3аработная плата работника образовательной организации уотанавливается
локальнь!ми нормативнь!ми актами в ооответствии с федеральнь!ми 3аконами и инь!ми
нормативнь!ми правовь!ми актами Российокой Федерации' 3аконами и инь!ми правовь!ми
актами (урганской области, [/!акушинского района.

1.8. 3аработная плата работника !нрехцения формируется в пределах
утверщденного на тецщий финансовь:й год фонда оплать! труда.

1.9. 3аработная плата работника !нреждения предельнь!ми ра3мерами не
ограничивается.

. 
Раздел !|. Формирование фонда оплать| труда ра6отников образовательной

организации.

2.1. Фонд оплать! труда работников образовательной организации на календарнь:й
год формируется исходя из объема лимитов бюджетнь:х обязательств областного и

районного бюджетов и средств, поотупающих от приносящей доход деятельности с
учетом развития сети и переаттестации работников образовательной органи3ации.

2.2. Фонд оплать! труда работников обра3овательной органи3ации состоит из
базовой и стимулирующей частей:

Фот = ФФ1б + Фс, где:
Фот - фонд оплать! труда образовательной организации;
Фотб - базовая часть фонда оплать! труда;
Фс - стимулирующая часть фонда оплать! труда, размер которой устанавливается

в объеме 18 процентов от фонда оплать! труда работников образовательной
органи3ации.

2'3. Базовая часть фонда оплать! труда обеспечивает гарантированную
заработную плату руководителя, заместителей, руководителей струкцрнь!х
подра3делений, педагогических работников, унебно-вспомогательного персонала,
служащих и рабоних образовательной органи3ации. Базовая часть фонда оплать! труда
определяется по формуле:

Фотб = [о +,[к, где.
Фотб - базовая часть фонда оплать! труда;
Ао - должностнь!е окладь! работников образовательной организации;
,0к - компеноационнь!е вь!плать!, предусмотреннь!е ра3делом у настоящего

|-!оложения.

Раздел |!|. !-1орядок определения размера должностного оклада работников
мун и ци пал ьного казён ного уч ре).цен ия допол н ител ьн ого о6разова н ия

<|1!|акушинская щ кола искусств>.

3.'1' Размерьг окладов (должностнь!х окладов) работников образовательной
органи3ации, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические

работники), устанавливаются на основе отнеоения 3анимаемь!х ими должностей к

профессиональнь!м квалификационнь!м группам (далее пкг) и квалификационному

уровню' Размерь: базовь:х окладов (базовь:х должностнь!х окладов) педагогических

работников приведень: в таблице 1.
[аблица 1

[1 рофеосионал ьная квалификационная груп па,
квалифи кационн ьпй уровен ь

,[олжностной опс:ад
(рублей)

[!рофессиональная квалификационная группа
к,[олжности работников унебно-вспомогательного
персонала первого уровня)

3600

[1рофессиональная квалификационная группа
к.[олжности работников унебно-вспомогательного
персонала второго уровня)

'1 -й квалификационнь:й уровень 4350
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2-й квалифи кационнь:й уровен ь 4500
[1рофессиональная квалификационная группа
<.[олжнооти педагогических работников>

4800

!-1рофессиональная квалификационная группа
<,[олжности руководителей структурнь!х
подра3делений>

1 -й квалификационнь:й уровень
2-й квалификационнь:й уровень
3-й квалификационнь:й уоовень

4950
51 00
5250

.3.2. Работники основного персонала образовательного учрещдения, работающие
на условиях неполного рабонего времени в соответствии с трудовь!м договором или
переведеннь!е на работу на условиях неполного рабонего времени, при определении
среднемесячной численности работников основного пероонала образовательного
уч рещден ия уч ить! ва ются п ропорционал ьно отработан ному времен и.

Расчет средней численности данной категории работников прои3водится в
следующем порядке:

1) иочисляетоя общее количество человеко-дней, отработаннь!х этими
работниками, путем деления общего числа отработаннь!х человеко-часов в отчетном
месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабоней
недели:

40 часов на 8 часов (при пятидневной рабоней неделе) или на 6,67 наса (при
щестидневной рабоней неделе);

39 часов на 7,8 часов (при пятидневной рабоней неделе) или на 6,5 наса (при
шестидневной рабоней неделе);

36 часов на 7,2 наса (при пятидневной рабоней неделе) или на 6 насов (при
шестидневной рабочей неделе);

33 часа на 6,6 наса (при пятидневной рабоней неделе) или на 5,5 наса (при
шеотидневной рабоней неделе);

30 часов на 6 насов (при пятидневной рабоней неделе) или на 5 насов (при
шестидневной рабочей неделе);

24 часа на 4,8 часа (при пятидневной рабоней неделе) или на 4 часа (при
щеотидневной рабочей неделе);

18 часов на 3 часа (при шестидневной рабоней неделе);
2) определяется оредняя численность не полностью 3анять!х работников 3а

отчетнь:й месяц путем деления отработаннь!х человеко-дней на число рабоних дней в

отчетном месяце.
3.3. 6реднемесячная численность работников основного персонала

образовательной органи3ации, являющихся внешними совместителями, исчисляется в

соответствии с пунктом 3.2 настоящего [1оложения>>.

з.4' Фтнесение должностей к ]_'!(|- прои3водится согласно 1ршлоэкеншю 1 к

настоящему [1оложению.

Раздел ![. !-1орядок и условия установления стимулирующих вь!плат.

$ 1. 8идь! и порядок установления размера стимулирующих вь.плат.
4'1. в целях поощрения работников образовательного учре)цения за вь!полненную

работу устанавливаются следующие видь! стимулирующих вь]плат
. персональнь!е повь!шающие коэффициенть! к должностному окладу;
. 3а квалификационную категорию;
. 3а вь!слугу лет;
. 3а качество вь|полняемь:х работ;
о |-!!ё1!|йальнь!е вь!плать! по итогам работь:.

4.2. 6тимулирующие вь1плать| применяются к должностному окладу по

соответствующим |-|(|-. !-1рименение стимулирующей вь!плать! к должностному окладу не

з
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образует новь:й должностной оклад и не учить!вается при начислении инь!х
стимулирующих и компенсационнь!х вь!плат. 6тимулирующие вь!плать! при применении
складь!ваются между собой.

4'3. Размер стимулирующей вь!плать! к должностному окладу определяется путем
умножения должностного оклада на коэффициент стимулирующей вь!плать!.

4'4' !становление стимулирующих вь!плат осуществляется по решению
руководителя образовательной организации в пределах бюджетнь!х ассигнований на
оплату труда, а та]о!(е средств от предпринимательской и иной, приносящей доход
деятельности, направленнь!х образовательной организацией на оплату труда.

4'5. [1орядок и условия уотановления стимулирующих вь|плат руководителю
образовательной организации осуществляется в соответотвии с $2 раздела у!!
[1оложения.

$ 2. |_!ерсональнь]й повь:щающий коэффициент к дол)!(ностному окладу.
4'6. [1ерсональнь:й повь:шающий коэффициент к должностному окладу

устанавливается руководителем образовательной органи3ации с учетом уровня
профессиональной подготовленнооти работника, сложности, важности вьпполняемой
работь:, степени самостоятельности и ответственности при вь1полнении поставленнь!х
3адач и других факторов. Решение об установлении персонального повь!шающего
коэффициента и его ра3мере принимается руководителем образовательной органи3ации
персонально в отношении конкретного работника. Размер повь!шающего коэффициента -

до 5,0.
Репдение об установлении персонального повь!щающего коэффициента к

должностному окладу принимаетоя с учетом обеспечения ука3аннь[х вь!плат
фи нансовь! м и средствами'

[1ерсональнь:й повь:шающий коэффициент к должностному окладу
устанавливаются на определеннь:й период времени в течение соответствующего
календарного года

$ 3. 6тимулирующая вь!плата за квалификационную категорию.
4.7. Размерь! стимулирующих вь!плат за квалификационную категорию приведень!

в таблице 2.
1аблица 2

ководителя м структурн ь!х подра3делен и и' педагогически м
(валификацион ная категория [1овь:шающий коэффи циент,

унить:вающий
квалифи кацион ную категори ю

8ь:сшая квал ификационная категория 20о/о

[1ервая квалификационная категория 15%
8торая квалификационная категория 10%

тникам:

отимулирующая
от должностного

Работникам унебно-вопомогательного персонала, работн и кам, 3ан и мающим
горирование:должности служащих' по которь!м должностное кате

(вал ифи кацион ная категория [1овь:щающий коэффи циент,
унитьпвающий
квалификацион ную категори ю

при наличии прои3водного
должностного наименования''главнь!й''

25о/о

при наличии прои3водного
должностного наименования
''ведущий''

2о%

$ 4. 6тимулиру!ощая вь!плата 3а вь!слугу лет.
4.8. Работникам образовательной организации устанавливается

вь!плата за вь!слугу лет в образовательнь!х организациях в процентах
оклада в размерах, приведённь:х в таблицах3,4.
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6ти
1аблица 3.

ботникаммулирующая вь!плата за лет педагогическим
8ь:слуга лет [1овь:щающий коэффи циент,

учить!вающий вь:слугу лет
Фт '1 года до 3 лет 5о/о

@т3до5лет 1о%
@т 5 до 10 лет 15о/о

Фт 10 до '15 лет 20о/о

Фт 15 до 20 лет 25%
6вь:ше 20 лет 30%

1аблица 4.

6тимулирующая вь!плата за вь!слугу лет руководителям структурнь!х
лении нои изации

8ь:слуга лет [овь:шающи й коэффициент,
учить!вающий вь:слугу лет

Фт '1 года до 3 лет 5о/о

Фт 3 до5 лет 1о%

@т 5 до 10 лет 15о/о

6вь:ше 10 лет 20%

$ 5. 6тимулиру}ощая вь|плата за качество вь!полняемь!х работ.
4.9. 6тимулирующая надбавка за качеотво вь!полняемьпх работ устанавливается

работникам образовательной органи3ации, которь!м присвоень! ученая степень, почетное
3вание по основному профилю профессиональной деятельности в оледующих ра3мерах:

- 20 процентов от должноотного оклада - 3а ученую степень доктора наук (с дать!
принятия решения 8ь:сшей аттестационной комиссии при [/инистерстве образования и

науки Российской Федерации о вь!даче диплома) или 3а почетное 3вание ''Ёароднь:й'';
- 10 процентов от должностного оклада - 3а ученую степень кандидата наук (с датьп

принятия решения 8ь:сшей аттестационной комиссии при [/!иниотерстве образования и

науки Российской федерации о вь!даче диплома) или за почетное 3вание ''3аслуженнь|й''.

Ёадбавка к должностному окладу 3а наличие уненой степени или почетного 3вания

устанавливаются по одному из ука3аннь!х оснований, имеющему большее значение.

$ 6. 6тимулиру!ощая вь!плата по итогам ра6оть:.
4.1о' 8 целях поощрения работников 3а вь!полненную работу в образовательной

органи3ации премиальнь!е вь|плать! по итогам работь! осуществляютоя 3а определеннь:й
период (за месяц, квартал, полугодие, год), за вь!полнение особо важнь!х заданий, за
интенсивность и вь!сокие ре3ультать: работь:.

4.11' [1ремиальнь]е вь!плать! по итогам работьп (месяц, квартал, полугодие, год)

вь!плачивается в пределах экономии фонда оплать! труда 3а соответотвующий период.
(онкретнь:й ра3мер премиальной вь!плать! может определяться как в процентах к

должностному окладу, так и в абсолютном ра3мере. [ч/!аксимальнь!м ра3мером
премиальная вь!плата по итогам работь: не ограничена. ]_]ри увольнении работника
премиальная вь!плата начисляется за фактинески отработанное время в соответствии с

настоящим |-!оложением.
4'12. |-1ремиальная вь!плата за вь!полнение особо важнь!х и срочнь!х работ

вь!плачивается работникам единовременно по итогам вь!полнения особо важнь!х и

срочнь!х работ с целью 'оощре'йя 
работников 3а оперативность и качественнь:й

ре3ультат труда'

Раздел !. !1орядок и условия установления вь|плат компенсационного
характера
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5.1. 8ь:плать! компенсационного характера, ра3мерь! и условия их установления
работникам образовательной организации устанавливаются коллективнь!м договором,
локальнь!ми нормативнь!ми актами в ооответствии с трудовь!м законодательством и

инь!ми нормативнь!ми правовь!ми актами, содержащими нормь! трудового права.
5'2' 8ь:платьп компенсационного характера работникам, 3анять!м на работах в

условиях, отклоняющихся от нормальнь!х, уотанавливаются в соответствии с
[1остановлением Администрации йакушинского района от'15 апреля 200в года [х!ц'107 кФб

утвер)кцении порядка и условий применения вь!плат компенсационного характера
работникам муниципальнь]х учреждений [т/акушинского района, 3анять!м на работах в

условиях, отклоняющихся от нормальнь!х)) (далее - [1остановление).
.5.3. (оэффициент за работу в меотностях с особь:ми климатическими условиями

(районнь:й коэффициент) в (урганской облаоти применяется в ра3мере 0,15 к общей
оумме начисленной заработной плать!.

5.4. !оплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику
при совмещении им профессий (должностей). Размер доплать! и срок, на которь:й она

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) обьема дополнительной работь:'

5.5. !оплата за раощирение зон обслуживания устанавливается работнику при

расширении 3он обслуживания' Размер доплать! и срок, на которьпй она устанавливается,
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)

объема допол нител ьной работь:.
5.6. !оплата 3а увеличение объема работь: или исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника без освобох{цения от работь:, определенной
трудовь!м договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного
ему объема работь! или во3ложен1Ая на него обязанностей временно отсутствующего

работника.
Размер доплать! и орок, на которь:й она устанавливается, определяется по

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
допол нительной работьп.

5.7. 6верхурочная работа оплачивается 3а первь!е два часа работь: не менее чем

в полуторном ра3мере, 3а последующие чась! - не менее чем в двойном размере.
5.6. Работа в вь[ходной или нерабочий пра3дничньпй день оплачивается не менее

чем в двойном ра3мере:
сдельщикам - не менее чем по двойнь:м сдельнь!м расценкам;
работникам, труд которь!х оплачивается по дневнь!м и часовь!м тарифнь:м ставкам, -

в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в ра3мере не менее
одинарной дневной или чаоовой ставки (насти оклада (должностного оп<лада) за день или

нас работь:) оверх оклада (должностного о:с:ада), если работа в вь]ходной или нерабочий
праздничнь:й день прои3водилаоь в пределах месячной нормь: рабонего времени, и в

ра3мере не менее двойной дневной или часовой ставки (наоти оклада (должностного

оклада) 3а день или час работь:) сверх оклада (должностного оклада), если работа
производилась сверх месячной нормь! рабонего времени, в соответствии со ст. 153 тк
РФ.

[1о желанию работника, работавшего в вь:ходной или нерабоний празднинньпй день,
ему может бь:ть предоставлен другой день отдь!ха. 8 этом случае работа в вь!ходной или

нерабоний праздничньгй день оплачивается в одинарном размере, а день отдь!ха оплате

не подлежит.
5.9. !оплата за работу в ночное время прои3водится работникам 3а кахць!й час

работь: в ночное время. Ёочйь:м считаетоя время с22часов до 6 часов. Размер доплать!

соотавляет 35 процентов части должностного оклада 3а ках{ць:й нас работь! в ночное

время. Расчет части должноотного оклада за нас работь! определяется путем деления

должностного оклада работника на среднемесячное количество рабоних чаоов в

соответствующем календарном году.
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5.'10. ,!оплать: 3а вь!полнение работ, непосредственно свя3аннь!х с
образовательнь!м процессом и не входящих в круг должноотнь|х обязанностей
работников (классное руководство, внеклассная работа, проверка тетрадей, заведование
кабинетом, руководство предметнь!ми, цикловь!ми' методическими комиооиями).

5.1 1 . 8ь:плать: компенсационного характера, установленнь!е в процентном
отношении к должноотному окладу, рассчить!ваются от должностного оклада без унета
повь! шающих коэффициентов.

5.12. Ёадбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,
устанавливается в размере и порядке, определенном 3аконодательством Российской
Федерации.

Раздел !|. @собенности оплать! труда работников образовательной организации.

6.1. @плата чаоов преподавательской работь! в музь!кальнь!х школах (школах
искусств, художественнь1х школах) раосчить!вается:

(Ф+Фх(6+3+к) +Ф+!-'|)
9пмш = ----------- ----- х !н, где:
Ёрв

.9пмш - "заработная плата 3а чась] преподавательской работь: в музь!кальнь!х
(школах искусотв, художественнь!х школах);

@ - должностной оклад;
6 - стимулирующая надбавка за вь!слугу лет;
3 - стимулирующая надбавка за качество вь!полнения работ;
( - стимулирующая надбавка за квалификационную категорию;
[1 - пероональнь:й повь!шающий коэффициент;
Ёрв - норма рабонего времени - для преподавателей образовательнь!х организаций,

ооуществляющих образовательную деятельнооть по дополнительнь!м
общеобра3овательнь!м программам в области искусств, составляет 18 часов в неделю,
для концертмейстеров _ 24 часа в неделю, согласно [1риказу [т/инобрнауки России от 22

декабря 2о14 года \э'1601.
!н - объем унебной нагрузки в месяц (неделю).
6.2. Аз фонда оплать! труда работникам может бь:ть ока3ана материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретнь|х ра3мерах принимает
руководитель образовательной органи3ации на основании письменного 3аявления

работника.

Раздел !||. [!орядок и условия оплать! труда руководителя

$ 1. Фпределение должностного оклада.
7'1. 3аработная плата руководителя обра3овательной организации, заместителей

руководителя состоит и3 должностного оклада, вь|плат стимулирующего и

ком пенсационного характера.
7 '2. [1редельнь:й уровень соотношений средней заработной плать: руководителя

образовательной органи3ации и средней заработной плать! работников образовательной
органи3ации устанавливается в кратности от 1 до 8.

7.3. 3аработная плата руководителя образовательной органи3ации определяется

работодателем трудовь! м договором.
7.4. ,[олжностной о:шад руководителя образовательной организации определяется

путём умножения минимального ра3мера оплать! труда, установленного федеральнь:м
законом (без районного коэффициента), на коэффициент масштаба и уровня управления

[абличц!-1фуб:
}ип унрехцения 9исленнооть работников учре)цения (штатная

единица)
ло 40 от 41 до 80 от 8'1 до более '160

и)
(таблица 5):
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160
!нрехцение
дополнительного
профессионального
обоазования

1 3283 14936 17245 1 9914

7.5. ,[олжностнь:е окладь! заместителей руководителя образовательной
органи3ации уотанавливаются на '10-30% ниже должностного оклада руководителя.

$ 2. 8идь! стимулирующих вь|плат.
7.6. Руководителю образовательной органи3ации устанавливаются стимулирующие

вь!плать!, учить!вающие опецифику образовательной органи3ации, к должностному
окладу по ре3ультатам деятельности обра3овательной организации за предь!дущий год.

7 '7 ' 6тимулирующие вь|плать] руководителю образовательной органи3ации

устанавливаются в соответствии со следующими пока3ателями' учить!вающими
специфику образовательной организации :

. численность обучающихся;
: [@!т9 вь|пускников образовательной организации, продолживших обунения или

трудоуотрои вшихся по специальности ;

. ! наличие лауреатов региональнь!х конкуроов;
] наличиелауреатовме)кцународнь|х, всероссийскихконкурсов;
. налиние работников с первой и вь:сшей категориями от общего количества

п реподавателей, методистов;
! количество методических мероприятий и рекомендаций (изданий);

| количество эксперти3 для проведения аттестации педагогических работников.
7'8. Руководителю образовательной органи3ации, осуществляющей реали3ацию

дополнительнь!х образовательнь!х программ, и руководителю образовательной
организации, осуществляющей реали3ацию дополнительнь!х профессиональнь!х
программ, устанавливается повь!шающий коэффициент -0,'! .

7 '9. [1редельнь:й ра3мер суммь! повь|шающих коэффициентов, учить!вающих
специфику органи3ации, к должностному окладу руководителя - 0,5.

7.10. Фпределение повь!шающих коэффициентов, учить!вающих специфику
образовательной организации, к должностному окладу руководителя образовательной
организации по ре3ультатам деятельности образовательной органи3ации приведено в

таблице 6:
1абли

Фбъёмньгй показатель; ра3мер
повь|шающих коэффи циентов,

учить! вающих опецифи ку

образовател ьной орган и3аци и

Ёдиница
и3мерения

[1оказатель,
унитьгвающий

опецифику
образовательной

органи3ации

1ип
образовательной

органи3ации

[-1рофессиональная
образовательная
организация'
органи3ация
дополнительного
образования,
органи3ация
дополнительного
профессионального
образования

Более 50!оля вь!пускников
образовательной
организации'
продолживших
обунения или
трудоустроившихся
по специальности;
Ёаличие лауреатов
региональнь!х

Ёаличие лауреатов
мещцународнь!х'
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7'11' 6.целью поощрения руководителя образовательной органи3ации
оплать! труда образовательной организации предусматриваетоя два
среднемесячной 3аработной плать: руководителя на год:

первь:й _ материальная помощь к отпуску;
второй - на вь!плац премий с унётом пока3ателей эффективности деятельности

образовательной организации по прика3у руководителя отдела кульцрь: [/акушинского
округа в пределах экономии фонда заработной плать: по образовательной организации.

7.12' [1орядок и условия уотановления стимулирующих вь!плат 3аместителям

руководителя, осуществляются в соответствии с ра3делом !! [1оложения.
7 '13' 8ь:плать: компенсационного характера руководителю организации'

3аместителям руководителя уотанавливаются в соответствии с ра3делом ! [1оложения.

[1ршложенце 1 к [оложению об отраслевой
системе оплать! труда работников муниципального
бюджетного учрещдения допол нител ьного
образования <[т/|акущинская детская школа искусств)

|1рофессионал ьн ь:е квал ификационн ь!е груп п ь|

должностей работников образовательного учреждения
|-1рофессиональная квалификационная группа должностей работников унебно-

[1рофессиональная квалификационная группа должностеи работников унебно-

в фонде
ра3мера

группа должностей педагогических[1рофессиональная
тников:

квалификационная

всероссииских
конкуосов;

Ёдиница 0,1 о,2 0,3 о,4

наличие
работников с
первой и вьпсшей
категориями

[1роцент 60 более 60

Ёдиница 0,1 0,2

количество
методических
мероприятий и

рекомендаций
(изданий);

Бдиница до5 от5
до 10

от 10

до 15
свь!ще

'15

Ёдиница 0,1 0,2 0,3 о'4

количество
эксперти3 для
проведения
аттестации
педагогических
работников

Ёдиница до 150 свь:ше 150

Ёдиница 0,1 о,2

вспомогател ьно го !-!ё06@|-!?.|'!; го уровня:
(вал ификационнь!е уровн и .[олжности, отнесеннь!е к квалификационнь!м уровням

8ожать:й, помощник воспитателя, секретарь унебной
части

вспомогательного яа
(вал ифи кационнь!е уровни ,!олжности, отнесеннь!е к квалификационнь!м уровням

1-й квалификационнь:й
уровень

!ежурнь:й по режиму, младший воспитатель

2-й квалификационнь:й
уровень

,[олжности, отнесеннь!е к квалификационнь!м уровням(валификацион нь!е уровни
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[1рофессиональная квалификационная
нии

группа должностеи руководителей

'1 -й квалификационньпй
уровень

[4нструкгор по труду, инструктор по физинеской
культуре, музь:кальнь:й руководитель, старший
вожатьпй

2-й квалификационнь:й
уровень

[г1нструктор-методист' концертмейотер, педагог
дополнительного образования, педагог-органи3атор'
ооциальнь:й педагог, тренер-преподаватель

3-й квалификационнь:й
уровень

8оспитатель, мастер прои3водственного обунения'
методист, педагог-поихолог, старший инструктор-
методист, старший педагог дополнительного
образования, отарщий тренер-преподаватель

4-й квалификационнь:й
уровень

[1реподаватель, преподаватель-организатор основ
безопасности жи3недеятельности, руководитель
физинеского воспитания, старший воспитатель,
старший методист, тьютор, учитель, учитель-
дефектолог, уч ител ь-логопед (логопед)

)уктурнь!х подра1
(валификацион нь!е уровни !олжности, отнесеннь!е к квалификационнь!м уровням
1-й квалификационнь:й
уровень

3аведующий (нанальник) структурнь!м
подра3делением кабинетом, лабораторией, отделом,
отделением, сектором, унебно-консультационнь!м
пунктом, унебной (унебно-производственной)
мастерской и другими структурнь!ми
подразделениями, реали3ующими образовательную
програм му допол нительного образования детей

2-й квалификационнь:й
уровень

3аведующий (нанальник) обособленнь!м структурнь!м
подразделением, реализующим образовательную
программу дополнительного образования детей,
начальник (заведующий, директор, руководитель,
управляющий): кабинета, лаборатории, отдела,
отделения, сектора, унебно-консультационного пункта,

унебной (унебно-производственной) мастерской'
унебного хозяйства и других структурнь!х
подразделений образовательного учре)}(цения
(подразделения) среднего профессионального
образования, старший мастер образовательного
учре)кцения (подразделения) среднего
поофессионального образован ия

3-й квалификационнь:й
уровень

Ёачальник (заведующий, директор, руководитель,
управляющий) обособленного струкцрного
подразделения образовательного учреждения
(подразделения) среднего профессионального
образования

10



от работодателя:

3!

[1риложение 3 к коллективному договору

от работников:
п редста витял ь трудового колле кти ва

г}ь4- Агатаева |1.А.
.5Бйняэоээ г.

угвЁРждАю
Ёачальниц,.[/!! @тдел

ого]|мун и ципального округа
Ё.А: }рамцова

положЁниг
о п рем ирован и и работн и ков ]ч/ Б!АФ < [/!акуши нокая,[[|! й >

!. @бщие положения.

1'1' Ёастоящее г!оложение устанавливает порядок на3начения и нормь!

дополнительного вознагракцения работникам школь! за образцовое и творческое
вь!полнение трудовь:х обязанностей, повь|шение эффективности труда.

1.2' !-{ель [1оложения - повь!шение материальной заинтересованности работников
школь! в качественной организации, проведении, обеспечении и ра3витии
образовательного процесса, повь|шении его эффективности.

'1.3. в число премируемь!х входят все работники школь!, работникам, имеющим в

течение года премии вь!плачиваются за фактинески отработанное время в году.

1.4' Фснованием для вь!плать] премии являются даннь!е бухгалтерской и

статистичеокой отчётности, а также унёт факгически отработанного времени.

2. }словия начисления премии.

2'1' [1ремиальнь|е вь!плать: работникам производятся:
. единовременно;
. по итогам работь:3а календарнь:й год с 1 января по 31 декабря.

2'2' 6умма премии максимальнь!м размером не ограничивается.
2.3. боновньпм условием премирования является отсутствие существеннь!х замечаний

по качеству и своевременности вь!полнения кахцого пока3ателя премиальнь!х
вь!плат работниками, а так же объективность и достоверность предоставляемой
информации.

3. [!оказатели премиальнь|х вь!плат.
3.1. [1едагогинеским работникам в соответствующем периоде 3а:

. строгое соблюдение режима работь: школь!;
о Фт6}[€твие замечаний по документации;
. вь!полнение унебного плана и программь!;
. обеспечение вь!сокого качества обунения;
. активное учаотие в мероприятиях, проводимь:х школой;
. активное участие в методической работе школь!, семинарах;
. подготовка победителей и при3еров муниципальнь!х, областнь!х олимпиад,

конференций, конкурсов, соревнований и т.д';
. проведение открь!ть!х уроков и внекласснь!х мероприятий;
о )(@!@!']1ё€ состояние унебного кабинета, соответствие его оформления

профилю преподаваемого предмета;
о 3?]й€]4ение уроков и классного руководства отсутствующих педагогов;

1

ельникова А.А.
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. отсутствие обоснованнь!х жалоб родителей и обунающихся;

. сохранность контингента;

. вь!полнение общественнь]х порунений.
3.2. Административному персоналу 3а:

. вь!сокие показатели работь! школь!;

. обеспечение участия педагогов в конкурсах и предотавление школь! на
ра3личнь!х уровнях;

. вь!полнение плана работь: и реали3ацию приоритетнь!х задач на унебнь:й
год;

о €в@€3Ременное и качественное оформление и представление отчетной
' документации'

. обеспечение мониторинга качества образования и даннь|х по всем
направлениям деятел ьнооти щколь! ;

. обеспечение безопасного функционирования школь| в течение всего
рабонего дня;

. пополнение материально-технической базь: школь!;

. инициативу и реали3ацию творчеоких идей по развитию !'дколь!;

. работу с общественностью и родителями обунающихся;

. обеспечение санитарно-гигиенического порядка в школе.
3'3. Фбслркивающему персоналу 3а:

о €@А€Ржание территории учре)цения
правилами и нормами;

! качественную уборку помещений;
о Ф|-!€Ра1ивность вь!полнения 3аявок по устранению технических неполадок;
. содержание рабонего места в порядке;
. вь]полнение общественнь!х порунений.

3.4. Бдиновременное премирование 3а вь!полнение дополнительнь]х показателей и

условий за:
о вБ!6!!}|-у лет (25 лет и далее);
. юбилейнь:е дать! (50 лет и далее);
о по итогам конкретнь!х мероприятий;
о .[ень учителя.

3.5' [1оказатели' влияющие на уменьщение ра3мера премии полностью или частично.
[1ремирование работника не производится:

о при наличии у него любого дисциплинарного в3ь!скания;
. ошибки и нарушения в ведении щкольной документации;
. пассивность в жи3ни школь!.

4. [1орядок установления премиальнь!х вь|плат.

4.1' [1редложения по премированию предоставляют в комиссию администрация школь!.
4.2. (омиссия в ооставе: директор (председатель комиссии); 3аместитель директора по

унебно-методической, работе; представитель трудового коллектива - обсухцают
итоги деятельности работников за премируемь:й период согласно настоящему
[1оложению.

4'3. !ире:сор школь!:
о !61?Ё?вливает ра3мер премий;
. издает прика3 о премировании работников;
о !€[||?€т вопрос о премировании работников, вь!полняемь!х срочнь!е' важнь|е

работьп, не дожидаясь премиального периода.

в соответствии с санитарнь|ми
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( 30 > ию1# 2022 г.

[1риложение 4 к коллективному договору

от работников:
п ред9та вилрл ь трудового коллекти ва

йельникова А.А. Агатаева !!.А./аЁ-.*{ - Ага_
. з6'1$тняэоээ г.

6оглашение по охране труда
админиотрации и коллектива \г1Б[Ф <[т/ацшинская дши,

на 2022 - 2025 годьг

]х!о[х!о

пп
Ёаименование
мероприятий

6тоимость
работ,

ть:с.оуб.

6рок
исполнения

@тветственнь:й
3а исполнение

Фтметка
об испол-

нении
1 2 3 4 5 6

1 . 1ехнические мероприятия
1.1. [1роводить

текущий
ремонт школь!

10 1 раз в год
!!!-!у
квартал

!ире:сор

2. |анитарно-гигиен ические мероприятия
2.1. [1ополнять

аптечку
0,5 8 течение

года
!ирекгор

2.2. ['!роводить
медосмотр
работников

2,6 1 раз в год
согласно
графику
лпо

,[ире:сор

3. Фрганизационнь!е мероприятия
3.1 @бунение по

охоане тоуда
1,5 1 разв3

года
!ире:пор

4. [1рочие мероприятия
4.1. 6пецодех{да

техническим
работникам

0,8 1 раз в год ,[ире:сор

4.2. 6мь:вающие
средства

1 раз в год !ирекгор
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от работодателя:

[1риложение 5 к коллективному договору

от работников:
пред9тав4тель трудового коллектива

[т/ельникова А.А.ч/у'шщ| ]у|{

--

( 30 > июьА 2022 г' ( 3-0 > июня 2022 г.

, ппРЁчБнь
работ, профессий и должностей, работа в которь:х требует

.' '-. проведения обязательнь!х медицинских осмотров работников

.г'при поотуплении их на работу и в период трудовой деятельности

мп

[х!э

пп
[1еренень работ,

профеосий и должностей
[1ериодиннооть

проведения
медицинских

осмотоов

6роки
проведения
медицинских

осмот0ов
1 2 3 4
1. .[ире:оор 1 оаз в год авшст
2. [1оеподаватель '1 оаз в год авшст
3. (онцеотмейстео 1 оаз в год авшст
4. }борщик 1 оаз в год авшст
5. 6торож 1 оаз в год авшст
6. Рабочий по комплексному

обслуживанию 3дания
1 раз в год авцст

7. 3лектрик 1 раз в год авшст
8. 8ахтёр 1 раз в год авшст
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[ч!о

пп
[1рофессия,
вид работ,
должность

Ёаименование опецодещдь!,
спецобуви и других средотв

индивидуальной 3ащить!

Ёормь:
вь!дачи

1 2 3 4

1. !борщик
служебнь:х
помещений

[алат для защить: от общих производственнь!х
загря3нений и механических воздействий
[1ернатки с полимернь!м покрь!тием
[1ернатки ре3иновь|е или и3 полимернь!х
материалов

1 шт.

6 пар
12 пар

2. Рабочий по
обслуживанию здания

(оотюм для защить: от общих
производственнь!х 3агрязнений и механических
воздействий
6апоги ре3иновь|е с 3ащитнь!м подноском
[1ернатки с полимернь!м покрь!тием
[1ернатки резиновь!е или из полимернь!х
материалов
11-|иток защитнь:й лицевой или очки защитнь!е
6редства индивидуальной защить! органов
дь!хания фильтрующее

1 пара
6 пар
12 пар

до и3носа
до изнооа

з 3ле:срик (остюм от общих производственнь!х загрязнений
€апоги резиновь!е о 3ащитнь!м подноском
[1ернатки с полимернь!м покрь!тием
Боть: или галоши диэлектричеокие
[1ернатки диэле}прические
Фнки защитнь:е
6редство индивидуальной защить! органов
дь!хания фильтрующее

1

'1 пара
6 пар

дежурнь!е
до износа
до изнооа

до износа

4 6торож (остюм для защить: от общих загрязнений
6апоги резиновь!е с защитнь!м подноском
[1ернатки с полимернь!м покрь!тием

1

1 пара
12 пар
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[/!ельникова А.А.
022 г'

[1риложение 7 кколлективному договору

от работников:
представитель трудового коллектива

6ь,-/ - Агатаева |1.А.
( з0 > и:6ня 2022 г.

пвРЁчЁнь
профессий работников, получающих бесплатно

смь!вающие и обезвреживающие средства

[ч!э

пп
Ёаименование

профессии
работника

Ёаименование
смь]вающие
и обезвре-
живающего
средотва

Ёорма
вь!дачи в

месяц

1 2 4 5

1. !борщик служебнь:х
помещений

[т/ь:ло туалетное или
}(идкое моющее средство с до3атором

200 г

250 мл

2. Рабочий по
обслуживанию
3дания

[ч/!ь:ло цалетное или
}(идкое моющее средотво с до3атором

200 г

250 мл

3. 3лектрик [ч/|ь:ло туалетное или
)(идкое моющее средство с дозатором

200 г

250 мл
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