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1. Фбщие полоя(ения.

1.1.Ёастоящее положение разработано в соответствии с
}ставом 1школь1.

1.2.Фбщее собрание (конференция) (далее _ 1{онференция)
}нреждения.

1.3.(онференция создается в целях вь1полнения принципа самоуправления 1пколой,
рас{пирения коллегиапьнь1х и демократических фор* управления.

1.4.Фсновной задачей 1{онференции является коллегиальное ре1пение ва)кнь1х вопросов
жизнедеятельнооти тшколь1 в целом' трудового коллектива 111коль1.

1 .5.(онференци}о возглав.]т'{ет председатель, избираемьтй собранием.
1.6.Ретшения 1(онференции, принять1е в пределах его полномочий и в соответствии с

законодательством, обязательньт для исполнения администрацией, всеми членами
трудового коллектива.

1.7.Р1змененияидополнения в настоящее положение вносятся 1{онференцией и приниматотся
на её заседан14и.

1.8.€рок данного положения не ограничен. |1олот<ение действует до принятия нового.

2. (омпетенция.
2.| . к искл}очительной ком[етенции 1{онференции относится :

. утверждение основнь!х направлений деятельности }нреясдения;

. принятие }става, изменений и дополнений к нему;

' создание постоянньгх или временнь!х комиссий по р[вличнь]м наг{равлениям работьт,определение их полномоний;
. принятие (оллективного договора;

' заслуш1ивание отчета директора 111коль| о вь1полнении 1{оллективного договора;. рассмотрение кандидатур работников 1школь| к награждени}о.
2.2.(онференция может рассмотреть другие вопрось1жизнедеятельности 1пколь1.

€оспав ш поряёок работпьт.
2.3.Б состав (онференции входят все работники 1школь1.

2.4.!ля ведения конференц\4|4 из её оостава избираетоя предоедатель и секретарь.
2.5. |{редоедатель 1{онференции:

. организует деятельность 1{онференции;



. информирует трудовой коллектив о предстоящем заседани|4 |1е менее' чем за 15 дней
до его проведения;

о организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива
(совм естно с советом трудового коллектив а у| адми\!истрацией тпкольт) ;

. определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и
администрацией гшкольт);

. контролирует вь1полнение ретшений общего ообрания трудового коллектива
(совместно с советом трудового коллектива).

2.6.(онференция ообирается не рет{е 1 раза в год.
2.7.Бнеочередной созьтв 1{онференции мох{ет произойти по требованито директора 1школь1

или по за'!вленито 1/3 членов (онференции, г1оданному в пиоьменном виде.
2.8.(онференция считается правомочной, если на ней приоутствует не менее 2/3 членов

трудового коллектива.
2.9.в необходимь:х случаях на заседания 1{онференции пригла1|1а}отся представители

общественнь:х организаций, правоохранительньгх органов и других унрежденттй,
взаимодейотву}ощих с }нреясдением г[о вопросам образования и воспитаътия.

2.|0. Ретшения^ |{онференции принима}отся открь1ть1м голооованием прость1м
больтпинством голосов.

2.||. Ретпение (онференции (не противореча||{ее законодательству РФ и нормативно-
правовь1м актам) обязательно к исполнени}о всеми членами трудового коллектива.

2.|2. (аждьтй участник 1{онференции имеет право:
. |1отребовать обсуя<дения 1(онференцией лтобого вопроса, касатощегооя деятельности

1школь1' еоли его предлоя{ение поддержит не менее 1/3 членов (онференции;
. |[ри несогласии о рет|1ением 1(онференции вь1сказь1вать овое мотивированное мнение'

которое должно бьтть занесено в г{ротокол.

3. 0тветственность (онференции.
3. 1 .(онференция несет ответственнооть:

. за вь1полнение' вьтполнение не в полном объеме или невь1г1олнение закрепленньтх за
ней задач и функций;

. соответотвие принимаемь1х ре1пений законодательству РФ, нормативно-правовь1м
актам.

4, !елопроизводство(онференции.
4.1.3аседания (онференции оформлятотся протоколом, которьтй ведет секретарь.
4.2.Б протоколе фиксирутотся:

. место и время её проведения;

. количество г{риоутотву}ощих;

. повесткадня1{онференции;

. вопрось1, поставленнь1е на голосован!|е и итоги голосования по ним;

. принять{е ре1пения.
4.3.|1ротокол подпись1ваетоя председателем 1(онференции.

4.4.Бсе ре1шения ообрания овоевременно доводятся до сведения всех участников
образовательного процесса.

4"5.Фрганизационно-техническое, документационное обеспечение 1{онференции, подготовка
аналитических' справочнь1х и других материалов к {{онференции' оформление принятьтх
им ре1]1ений возлагается на администрацито общеобразовательного учреждеъ{ия.
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