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политики администрации Вадского муниципального района Нижегородской области.
Местонахождение Управления образования: 606380, Нижегородская область, Вадский район, село Вад, ул. 1 Мая, д. 41.
Полномочия и функции собственника от имени  Вадского муниципального района Нижегородской области осуществляет администрация Вадского муниципального района Нижегородской области (далее – Собственник). 
Местонахождение Собственника: 606380, Нижегородская область, Вадский район, село Вад, ул. 1 Мая, д. 41.
Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье, праздничными нерабочими днями в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, 10,5 часовым   пребыванием детей с 06.30 до 18.30. В группах компенсирующей направленности 10,5 часовое пребывание детей с 07.30 до 18.00.
 Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Нижегородской области и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Вадского муниципального района Нижегородской области,  Уставом и внутренними документами Учреждения.
Контактная информация: 
- электронная почта  детского сада detskijsad.romashka@yandex.ru
- электронная почта руководителя  spiricheva1969@mail.ru
- сайт детского сада ds-romashka-vad.ucoz.ru
-телефон: 8 (83140) 4-16-97, факс 8 (83140) 4-16-97
Структура, количество и наполняемость групп на 01.09.2017 г.: 
	Наименование 
	Количество групп
	Количество воспитанников
	Количество мальчиков
	Количество девочек

	II группа раннего возраста
	1
	23
	13
	11

	Младшая группа
	1
	24
	14
	10

	Младшая группа
	1
	24
	12
	12

	Средняя группа
	1
	29
	18
	11

	Старшая группа
	1
	35
	16
	19

	Подготовительная к школе группа
	1
	32
	19
	13

	Всего 
	6
	166
	94
	72


Общие технические сведения об учреждении
Детский сад расположен в двухэтажном здании, площадь которого 1035,9 м2
Выполнение основной общеобразовательной программы ведется в специально оборудованных помещениях:
	Наименование
	Количество
	Мебель
	Дидактические
пособия
	Мягкий
инвентарь
	Игрушки

	Групповая комната
	6
	100%
	99%
	100%
	100%

	Музыкальный зал
	1
	100%
	100%
	100%
	100%


Эстетичность, продуманность, многофункциональность размещения оборудования, мебели создают условия обеспечения комфортности, эмоционального благополучия, положительного микроклимата в каждой группе.
В каждой группе создана предметно-развивающая среда: разнообразие ярких и функциональных игрушек и соответствие их возрасту детей; наличие атрибутов для игровой деятельности; материалов, пособий для образовательной деятельности. Состояние материальной и технической базы позволяет реализовать дополнительные программы обучения и воспитания детей дошкольного возраста, обеспечивать организацию жизни в детском саду.
На территории детского сада расположены:
- 6 игровых площадок, оснащенных спортивным оборудованием и выносным материалом; цветники; огород с овощными культурами, в  перспективе  планируется высадить груши, низкорослые яблони, калину, облепиху; спортивный площадка (для детей дошкольного возраста). Пищеблок находится в отличном состоянии, включая в себя горячий и холодный цеха, кладовую сухих продуктов, кладовую овощей, моечную обменной тары, цех первичной обработки овощей, мясо-рыбных продуктов, хозяйственно-бытовое помещение. Новое современное оборудование пищеблока позволяет максимально разнообразить  рацион. Прачечная детского сада оборудована современными стиральными машинами, а также гладильными досками, что обеспечивает своевременную и качественную замену постельного белья и полотенец, график замены составлен    в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 – 1 раз в 7 дней или по мере загрязнения. Медицинский блок состоит из следующих помещений: кабинет медицинского персонала, процедурный кабинет с набором медицинских препаратов – аптечки первой помощи, набора «Антишок», набора «Антиспид», термометров, шин, тонометра и др..Все помещения оснащены  современным и качественным оборудованием. Охрану жизнедеятельности воспитанников и сотрудников детского сада обеспечивает новое современное техническое оснащение: камеры видеонаблюдения с диапазоном 30 метров, локальная сигнализация, системы экстренного вызова милиции - тревожная кнопка.
В 2015 г. были внесены изменения в  следующие локальные акты: 
Устав, Коллективный договор(2016-2018гг.), Положение об оплате труда работникам МАДОУ детский сад «Ромашка», Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о закупках, Положение о Наблюдательном совете.
В 2016-2017 уч.г. приобретены игровые и методические пособия на сумму 300000 руб., в том числе для летней оздоровительной работы. Для м ладшей и средней групп в 2017 году были приобретены и установлены интерактивные доски на сумму 98000 руб. каждая, также были закуплены канцелярские товары для детей на сумму 120000 руб., световые песочницы в младшие группы на общую сумму 34 000, был куплен ноутбук инструктору по физической культуры на сумму 25000руб, приобрели фотоаппарат 30000руб и микшерный пульт суммой 8000руб.
Характеристика кадрового состава
На сентябрь 2017 года в детском саду работает 13 педагогов
	Должность





	Всего  пед.работников
	Количество пед. работников 
с высшим образованием
	Количество аттестованных пед.работников
	Обучаю-щихся заочно
	Количество педагогов, прошедших курсы за уч.год
	Моложе  30 лет
	От 30 до 35
	От 35 до 40

	 От 45 до 50
	От 50 до 55
	От 55 до 60

	
	
	
	Высшая 
	Первая
	СЗД
	Высшее
	Среднеспец.
	
	
	
	
	
	
	

	Заведующий
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	Старший воспитатель
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Муз.руководитель
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	

	Инструктор по физической культуре

	1

	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Воспитатель
	9
	9
	2
	8
	
	1
	
	
	2
	3
	1
	
	2
	1




В 2016 году прошел регистрацию Коллективный договор МАДОУ детский сад «Ромашка» в новой редакции;
Утвердили в новой редакции: «Правила внутреннего трудового распорядка работников МАДОУ детский сад «Ромашка», «Положение об оплате труда работников МАДОУ детский сад «Ромашка»;
Создан Наблюдательный совет МАДОУ детский сад «Ромашка»;
Введена в штатное расписание новая штатная единица- инструктор по физическому воспитанию;
 Организация курсов повышения квалификации (профессиональные курсы повышения квалификации на 01.12.2016 г. прошли 100% педагогов) по темам «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», «Инновационные подходы к организации социально- личностного развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС»;
- участие в районной  научно-практической конференции  «Первые шаги в науки»;
-участие в федеральном конкурсе «Одарённые дети»;
-участие в фото конкурсе «Мой любимый педагог»
- призовые места районного фестиваля конкурса «По зову души» первое, второе, второе место
- участие в районном этапе 8 Всероссийской акции «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам» два первых места среди воспитателей, первое место –ребенок
- 3 Всероссийский конкурс детского рисунка «Рисунки невидимки» призовые места
- призовое место  в областных соревнованиях  среди ДОУ «Малышиада»(4 место);
- проведение «Европейской недели иммунизации- 2016»;
- участие в фестивале – конкурсе «Пасха красная»
- участие в районных праздниках
- посещение и участие в районных МО;
- организация педагогических мастерских (открытые мероприятия и презентация педагогического опыта);
-на базе МАДОУ детский сад «Ромашка» продолжает свою работу инновационная площадка, сроком 3 года - "Развитие личностных и творческих способностей участников образовательного процесса через театрализованную деятельность в ДОУ  в соответствии с ФГОС ДО".
- открылась инновационная площадка сроком в 1 год «Оптимизация партнерских отношений ДОУ и семьи при 
формировании у детей основ 
физической культуры и культуры здоровья»
Педагогический коллектив имеет благоприятный психологический климат (95%), характеризуется стабильностью, работоспособностью, стремлением к повышению квалификации и педагогического мастерства.     
В МАДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства. 
В 2017/18 уч. году планируется  аттестовать(подтверждение) 1  педагога на подтверждение высшей кв.категории.
Анализ достигнутого уровня развития МАДОУ детский сад «Ромашка» за 2016-2017 учебный год
Анализ реализации поставленных целей и задач 
В 2016 - 2017 учебном году основная деятельность ДОУ была направлена на достижение следующих цели и задач:
Цель:  обеспечение единства формирования базиса личностной культуры, социального, познавательного развития ребенка дошкольного возраста. Координация трёх социальных институтов образования: семьи, детского сада и школы.
Задачи:
1. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательную и повседневную практическую деятельность педагогов. 
2. Создание условий для полноценного физического развития детей
Анализ результатов выполнения основной общеобразовательной программы МАДОУ детский «Ромашка»
Основная образовательная программа, обеспечивающая целостность воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ детский сад  «Ромашка» составлена на основе Примерной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой (2015 г.). Основная общеобразовательная программа предусматривает реализацию задач по образовательным областям «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие». 
Мониторинг освоения ООП:
За период с 10 по 20 мая 2017 года педагогами МАДОУ детский сад «Ромашка» был проведен педагогический мониторинг освоения ООП ДОУ. На каждого ребенка, в соответствии с возрастом, были разработаны и заполнены индивидуальные карты наблюдения детского развития, в соответствии с ФГОС ДО. Оценка производилась по параметрам:
1 балл -  ребенок не может выполнить все параметры оценки, помощь взрослого не принимает;
2 балла – ребенок с помощью взрослого выполняет некоторые параметры оценки;
3 балла – ребенок выполняет все параметры оценки с частичной помощью взрослого;
4 балла – ребенок выполняет самостоятельно и с частичной помощью взрослого все параметры оценки;
5 баллов – ребенок выполняет все параметры оценки самостоятельно.
Освоение программы 87%

Анализ готовности выпускников к обучению в школе
Результатом осуществления воспитательно-образовательной и оздоровительной работы явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. 
Качественный анализ готовности детей к обучению в школе говорит о том, что основная образовательная программа, реализуемая в дошкольном учреждении, создает благоприятные условия для развития таких важных для дошкольного обучения качеств как мотивы обучения, отношения к школе, принятие задачи, способность к обобщениям, вербальной памяти, произвольной регуляции деятельности. Выпускники имеют достаточный уровень знаний и умений, необходимых для начала школьного обучения.
По результатам индивидуальных бесед с родителями уровень подготовки их детей соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам. Родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе.
Мониторинг успеваемости выпускников ДОУ в начальных классах школы
В этом учебном году воспитанники ДОО приняли участие в конкурсах разного уровня, которые предлагались. Впервые приняли такое активное участие  во всероссийских и международных  конкурсах. Неоднократно воспитанники сада добивались призовых мест в конкурсах и фестивалях муниципального уровня по реализации программы «Развитие системы поддержки талантливых детей».
Количество воспитанников, участвующих в конкурсах в рамках  программы «Развитие системы поддержки талантливых детей»

Число выпускников ДОУ, продолживших дополнительное образование  в художественных, музыкальных школах, спортивных секциях
Вывод: В ДОУ созданы благоприятные условия для развития творческой деятельности одаренных детей и реализации заложенного в них потенциала.  По сравнению с прошлым  годом повысился уровень активности детей в районных, областных мероприятиях.
На перспективу активнее участвовать в конкурсах федерального уровня.
Взаимодействие с социумом
МАДОУ детский сад «Ромашка» в целях реализации целей и задач ООП ДОУ  имеет  отношения с учреждениями образования, культуры, спорта и здравоохранения: ГОУ ДПО НИРО, УОМП Вадского муниципального района, МАОУ Вадская средняя общеобразовательная школа", Нижегородский Театр кукол «Зазеркалье», МБУ "Центральная библиотечная система Вадского муниципального района Нижегородской области", МБОУДОД "Детская художественная школа Вадского муниципального района Нижегородской области", МБОУДОД  Вадского муниципального района Нижегородской области "Детская музыкальная школа", МБУ культуры и спорта "Культурно- спортивное объединение Вадского муниципального района Нижегородской области",ГБУЗ НН "Вадская центральная районная больница", МБУ Вадского муниципального района Нижегородской области "Хозяйственно- эксплуатационная контора", 181-я пожарная часть Федеральной противопожарной службы, МБОУ ДОД "Вадский дом детского творчества", МБОУ ДОД "Вадский детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр".Основной целью социального партнерства является совместная разработка и реализация моделей взаимодействия образовательных учреждений, обеспечивающих преемственность: в программах, передовых педагогических технологиях; формах и методах работы педагогов с детьми; осуществлении педагогического сотрудничества с родителями (законными представителями). Основной целью социального партнерства является совместная разработка и реализация моделей взаимодействия образовательных учреждений, обеспечивающих преемственность: в программах, передовых педагогических технологиях; формах и методах работы педагогов с детьми; осуществлении педагогического сотрудничества с родителями (законными представителями). Сотрудничество МАДОУ с другими общественными организациями помогает объединять вокруг ребенка те силы общества, которые заинтересованы в его развитии. 
Взаимодействие с семьями воспитанников
Особое место в деятельности ДОУ продолжает занимать работа с родителями.
Была активизирована работа по  вовлечению семей в образовательную деятельность, проведены совместные праздники и развлечения к 8 Марта и к 23 февраля, «Масленица», спортивные досуги. Родители активно принимали участие в подготовке детей к конкурсам и фестивалям, таким как «По зову души», «Рождественские чтения», «Малышиада», а также к выпускным праздникам, где родители совместно с детьми организовали танцевальный флешмоб.
При организации работы с родителями также широко применяются ИКТ (показ презентаций, проектов, изготовление различных памяток и т.п.). 
Взаимодействие сотрудников ДОУ, родителей и воспитанников выстраивается на основе уважения человеческого достоинства, методами, исключающими физическое и психологическое насилие.  
В ДОУ оформлены Почтовые ящики для пожеланий родителей.
Оформлены консультации для родителей .
Проводятся семейные мастерские «Мир детства».
Организованы мини-экспозиции «Хобби моей семьи», «Мама-рукодельница», «Мы – спортивная семья!»
Регулярно пополняются тематические фотовыставки «Наши питомцы», «Семейный фотограф».
Родители активно общаются и оставляют комментарии на форуме сайта детского сада.
Работа с родителями ведётся в соответствии с годовым планом работы ДОУ и специалистов, а также календарного плана воспитателей. В сентябре-октябре педагогами всех групп проведены родительские собрания, посвященные знакомству с содержанием основной образовательной программы ДОУ. В конце учебного года были проведены итоговые родительские собрания.
Родителям предлагалась стендовая информация, папки-передвижки. В родительских уголках групп содержалась вся необходимая актуальная информация, а также информация по вопросам введения ФГОС ДО.
В целом, планы взаимодействия с семьями воспитанников, предусматривающие проведение различных мероприятий, были выполнены. 
Многообразие форм и методов, использование специальных приемов общения с родителями позволяют им почувствовать себя равными партнерами с правом на собственную позицию, собственную систему ценностей в воспитании ребенка. Налаживанию партнерских отношений с родителями способствуют  эмоционально насыщенные формы общения (совместные праздники и досуги взрослых и детей). 
Эффективное сотрудничество ДОУ и семьи можно проследить по результатам отзывов родителей. Родители дают положительную оценку деятельности ДОУ в целом, воспитателей и специалистов, работающих с детьми, на совместных мероприятиях с семьей.
Ежегодно проводится анкетирование родителей, которое показало, что на протяжении 3-х лет более 98 % родителей удовлетворены качеством образовательно-воспитательного процесса и организованного дополнительного образования в ДОУ.
Вывод: по итогам НОКО, 96,3% родители положительно оценивают работу МАДОУ. Четкие и конкретные виды своей помощи детскому саду оказывают родительские комитеты групп, большинство родителей настроены позитивно, демонстрируют готовность сотрудничать, стремятся к поиску необходимой информации, и персонал сада является для родителей достаточно авторитетным.
Наличие в ДОУ разнообразных по своему социальному составу семей требует организации индивидуально-дифференцированного подхода к работе педагогов с родителями.
Таким образом, учитывая необходимость сотрудничества и взаимопонимания с родителями в вопросах воспитания и обучения детей, а также учитывая тот факт, что родители являются равноправными участниками образовательного процесса, важно найти новые формы совместной деятельности. 
Положительный результат: Из анализа результатов работы в ДОУ в целом, можно отметить, что  в  учреждении  создана атмосфера благоприятного морально-психологического общения с родителями, обстановка творческого взаимодействия и сотрудничества. 
Анализ оздоровительной работы с детьми
Важным показателем работы МАДОУ является здоровье детей. В детском саду созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей, создана предметно-развивающая среда, стимулирующая разнообразную деятельность ребенка.
		Характеристика детей по состоянию здоровья	

	ГОД 
	Списоч-ный состав 
	I группа 
здоровья 
	II группа 
здоровья 
	III группа 
здоровья 
	IV группа 
здоровья 
	V группа 
здоровья 

	2014 – 2015 г.г. 
	146 чел. 
	15 чел. 
	114 чел. 
	14 чел. 
	3 чел. 
	0 чел. 

	2015 – 2016 г.г. 
	162 чел. 
	12 чел. 
	136 чел. 
	10 чел. 
	4 чел. 
	0 чел. 

	2016-2017 г.г. 
	169 чел. 
	17 чел. 
	119 чел. 
	29 чел. 
	1чел. 
	3 чел. 



По результатам профилактических осмотров выявлены детей с патологиями не выявлено.
Положительный фактор: отсутствие ситуаций, связанных с получением травм воспитанниками ДОУ.
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий использовались:
- ведение мониторинга заболеваемости детей;
- медико-педагогический мониторинг;
- внедрена система закаливающих мероприятий;
- разнообразные формы проведения непосредственно образовательной деятельности: на основе подвижных и народных игр, тренировки, музыкально-ритмические упражнения;
- эффективная работа по санитарно-просветительской работе, как среди детей, так и родителей.
Были проведены следующие мероприятия: компьютерная презентация (публикация на сайте ДОУ), конкурс рисунков «Я прививки не боюсь!», соц.опрос родителей «Что Вы знаете о прививках?», общее родительское собрание «О безопасности и эффективности вакцинации. Новые вакцины»
( районный педиатр  С.Н.Еремеева), беседы для детей «Для чего нужна прививка», «Инфекциям – бой!»
С целью развития и популяризации здорового образа жизни и Олимпийского движения среди педагогов и воспитанников ДОУ был организован и проведен всероссийский урок (занятие) «Здоровые дети в здоровой семье». 
Для успешного решения задач по здоровьесбережению детей использовались различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни; специальные меры закаливания) и здоровьесберегающие технологии (гимнастика после сна, утренняя гимнастика, спортивные игры, досуги, спортивные мероприятия, развивающие упражнения и др.). Большое внимание уделяется профилактике плоскостопия: проводятся специальные упражнения,  используется такое физкультурное оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья, шипованные коврики.
Педагогический  коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, которые подходят для детей всех трех групп здоровья, а это щадящие методы закаливания: игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна, включающая релаксационную и дыхательную гимнастику, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей; фитопрофилактика, хождение босиком по «дорожке здоровья» и др. Случаи детского травматизма отсутствуют.
Родители могут индивидуально познакомиться с антропометрическими данными своего ребенка на начало и конец года.
-  регулярно в каждой группе детского сада обновляется информация для родителей по вопросам здоровья детей;
- в системе проводятся спортивные праздники и развлечения, как в детском саду, так и в районе.
Вывод: В детском саду ведется эффективная работа по оздоровлению детей и привитию им привычки здорового образа жизни.
На перспективу в учебном году ставим перед собой следующие задачи:
1. Продолжать углубленную работу по реализации задач по здоровьесбережению с детьми всех возрастных групп, продолжать  систему ведения мониторинга  здоровья детей.
2. Совершенствовать систему организации и разработку новых методов оздоровления воспитанников.
3. Повышать двигательную активность детей в процессе непосредственно образовательной деятельности.

Финансово-экономическая деятельность учреждения:

Распределение объема средств учреждения по источникам их получения на 31 декабря 2015 года.

	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	1
	2
	3

	 
	Объем средств организации - всего
	01
	

	 
	(сумма строк 02, 06)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	02
	

	 
	бюджетные средства - всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	(сумма строк 03 - 05)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе бюджета:
	 
	

	 
	федерального
	03
	10305543,00

	 
	субъекта Российской Федерации
	04
	

	 
	местного
	05
	783000,00

	 
	внебюджетные средства:
	06
	178496,00

	 
	(сумма строк 07, 08, 10 - 12)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе средства:
	07
	

	 
	организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	населения
	08
	0,00

	 
	из них родительская плата
	09
	1200000,00

	 
	внебюджетных фондов
	10
	0,00

	 
	иностранных источников
	11
	0,00

	 
	другие внебюджетные средства
	12
	0,00




Расходы учреждения
Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком) на 31 декабря 2015 года
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	 
	Расходы организации - всего
	01
	

	 
	(сумма строк 02, 04 - 11)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	02
	

	 
	оплата труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	из нее:
	03
	3076091,04

	 
	педагогического персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	(без совместителей)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	начисления на оплату труда
	04
	7408251,00

	 
	питание
	05
	1200000,00
/178496,00

	 
	услуги связи
	06
	36000,00

	 
	транспортные услуги
	07
	0,00

	 
	коммунальные услуги вода канализация 
	08
	110874,00 

	 
	Газ (отопление) 
	09
	458090,00

	 
	свет
	
	
	
	525145,00
	
	
	
	
	
	

	 
	услуги по содержанию имущества
	10
	23147,00

	 
	прочие затраты
	11
	

	 
	Инвестиции, направленные на
	12
	

	 
	приобретение основных фондов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Деятельность ДОУ 
на  31.12.2016 года
МАДОУ детский сад «Рoмашка»
	№ п/п
	Показатели
	Процент, чел, сумма

	1.
	Стоимость питания в день
	-

	2.
	Стоимость содержания ребенка за год / месяц (руб.) 
	-

	3.
	Количество детей, посещающих ДОУ:
	160

	
	от 0 до 1 года
	0

	
	от 1 до 3 лет
	16

	
	от 3 до 5 лет
	76

	
	 от 5 до 7 лет
	74

	4.
	Количество детей в селе, не посещающих ДОУ:
	

	
	от 0 до 1 года
	-

	
	от 1 до 3 лет
	-

	
	от 3 до 5 лет
	-

	
	 от 5 до 7 лет
	-

	5.
	Количество выпускников ДОУ в 2016 г. 
	34

	6.
	Плановое количество выпускников (2017 год)
	46

	7.
	Количество вновь принятых детей 
	49

	8.
	Сведения о педкадрах:
руководители
	
всего
	
С высшим образованием
	Со средним образованием

	
женщины

	
	Рукoвoдители
	1
	1
	0
	1

	
	Старший вoспитатель
	1
	1
	0
	1

	
	Воспитатели
	9
	7
	2
	9

	
	Музыкальный руководитель
	1
	1
	-
	1

	
	Инструктoр пo физическoй культуре
	1
	1
	0
	1

	
	МОП
	15
	-
	-
	12

	9.
	Число и процент родителей, пользующихся льготами по оплате
Справочно:
- всего числа семей (количество семей)
	
__________

__________

	10.
	Число и процент родителей, получающих компенсацию всего __________ / _________% в том числе: 
на 1-го __________________
на 2-го __________________
на 3-го __________________
	
___________

__________
__________
__________

	11.
	Заочное обучение пед.работников в ВУЗах / СУЗах
	1

	12.
	Число случаев детского травматизма 
	0

	13.
	Число детей, посещающих ДОУ: 
инвалидов
	0

	
	с отклонением в физическом развитии
	0

	
	с  отклонением в психическом  развитии
	0

	14
	Кадры:
	Руководители 
	Старший Вoспитатель
	Воспитатели 
	Музыкальный рукoвдитель
	Инструктoр пo физическoй культуре
	МОП

	
	Моложе 25 лет
	
	

	0

	
	

	


	
	От 25 до 30 лет
	

	

	2

	
	

	2


	
	От 30 до 49 лет
	1

	1

	4

	1
	1

	7


	
	От 50 до 55 лет
	
	
	2
	
	

	3


	
	От 55 до 60 лет
	
	
	1
	
	

	1


	
	Старше 60 лет
	
	
	
	
	
	2






Заведующий   МАДОУ   __________________      _________________



















На уровне ДОУ	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.13	0.35000000000000014	0.5	Федеральный	2014-2015	2015-2016	2016-2017	3.0000000000000009E-2	4.0000000000000022E-2	0.2	На уровне района	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.29000000000000015	0.60000000000000031	0.8	



Распределение по группам здоровья
2014-2015	
I группа	II группа	III группа	IV группа	15	114	14	3	2015-2016	
I группа	II группа	III группа	IV группа	12	136	10	4	2016-2017	
I группа	II группа	III группа	IV группа	17	119	29	6	I группа	II группа	III группа	IV группа	
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MyHuipnansHOe aBTOHOMHOE JOLIKOJIBHOE 06Pa30BaTeNBHOE YUpEeKICHHE
JeTckuit can «Pomamikay

TIPUHSATO: VTBEPXEHO:
Tenarormaeckum coserom MAJIOY Ipuka3zom 3aBeyromero
Jlerckuii can «PoMarkay AJTIOY 1/c «Pomarikay»
IMporoxon ot «01» centsGps 2017r. Nel 30.08.2017 Ne99/1
.H.Cnnpuuesa

«Pomawkax

OT4éT no npoBeneHHn camMooGeeI0BAHNS
32 2016/2017 y4eGusiii rox

O6mwe ceenenus o MAJIOV:

JHata cosmanus MAJIOY nerckuii can «Pomamka» 19.10.1998 rox, sensercs
HEKOMMEPYECKO# aBTOHOMHOH OpraHusalyel, CO3JaHHOM UL OKa3aHWs YCIYT B
LelsX OOeCreYeHWs] pealM3alliii IPEJyCMOTPEHHBIX  3aKOHOJATENbCTBOM
Poccuiickoit ®enepariy nonHoMounit B chepe 06pazoBanms OpraHa MeCTHOro
CaMOyIpaBlieHus.  YUpeIEeHHe CO3LaHO TpukasoMm PaifomHoro otiena
obpa3oBaHus aIMHHHCTpaIMM  BajicKoro  MyHMIMNAILHOrO  paioHa
Hmxeropoackoit o6mact ot 1 oxtsi6pst 1998 roga Ne74 § I(nara perucrpamum 19
okTs6ps 1998 roza, pernctpaunonnsiit Ne 230).

FOpunugeckuii anpec:

606380,Husxeroposckass  obmacts, Bajckuit  paifon, ceno  Bap,
yn.ITonesas,n.16.

DaKTHYeCKHii afpec:

606380,Hmxeroponckass  obmacts, Bajgckuit  paifon, cemo  Bag,
yn.ITonesast,n.16.

Pykosonutens: 3aeayromuii Crimpudesa Enena Hukonaesna.

VupenuteneM W COGCTBEHHHKOM HMyIIECTBA YUPEXIEHHS  SABISETCS
Bapcknii MymummnambHer paiion Hwmxeropopckoit obnactu. MyHkumm u
TIOJIHOMOYHsl  YYpeauTeNsi OT HMMEHH BaiCcKOro MyHHLMITANBHOTO —paifoHa
Hmxeropoackoift ~ obmactw  ocymecTBiseT — agMuHECTpanms — Bajckoro
MYHHIMITATIBHOIO paifioHa Hwmkeropoxckoii obnactu (manee — Yupeautens).
Mectonaxoxnenue VYupenurens: 606380, Hikeroponckas o6macts, Bajckuit
paiion, ceno Bap, yi. 1 Mas, 1. 41.

Vupex/ienue ToIBeJOMCTBEHHO YIIPABIEHHIO 06Pa30BAHMS H MOJIOAEKHOIM




