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непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю муниципального учреждения, в котором он замещает должность, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.
2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

[bookmark: Par76]3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:
- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление;
- замещаемая им должность в муниципальном учреждении;
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- характер обращения;
- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- дата представления уведомления;
- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.
3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
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4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в день поступления.
4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.
В журнале указываются:
- порядковый номер уведомления;
- дата и время принятия уведомления;
- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
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5.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.
5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются руководителю муниципального учреждения в форме письменного заключения.
5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, руководитель муниципального учреждения направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.
5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.









Приложение 2
____________________________
____________________________
                                                                                                                                       (ФИО, должность работодателя)
от ___________________________
                                                                                                                              (ФИО, должность работника
                                                                                                                             муниципального учреждения)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ                  «О противодействии коррупции» я,____________________________________
____________________________________________________________________________________________
(ФИО, должность работника муниципального учреждения)

настоящим уведомляю об обращении ко мне ____________________________       
                                                                                                                (дата, место, время)

гр. __________________________________________________________________________  
(данные о лицах, обратившихся к работнику муниципального учреждения: ФИО, место работы и т.д.)

в целях склонения меня к совершению действий коррупционного характера, а именно:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать характер обращения, перечислить факты и обстоятельства склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений; указать иные сведения, которые работник  муниципального учреждения считает необходимым сообщить)



Дата__________________                                     Подпись________________
Контактный телефон_______________

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
«__»_________ ______г.  за №________________
___________________________________________
                                         (ФИО ответственного лица)


К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений.



Приложение 3
Журнал
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
работников  муниципальных учреждений к совершению коррупционных правонарушений



	№ п\п
	Дата и время принятия уведомления
	ФИО работника, обратившегося с уведомлением
	Дата и время передачи уведомления работодателю 
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись сотрудника, зарегистрировавшего уведомление
	Примечание
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VTBepxkeH nprkazom

TOPSITOK
YBEJOMJIEHHSI PABOTOJATEJISI O ®AKTAX
OBPAIIEHMS B IIEJISIX CKJIOHEHUSI PABOTHHKA
MYHHIUIAJBHOTO ABTOHOMHOT'O JOIIKOJIBHOI'O
OBPA3OBATEJBHOTO VYPEK/IEHUSI
JAETCKOTO CAJIA «<POMAHIIKA» BAICKOI'O MYHUINIAJILHOTO
PAIOHA HUJKETOPOJICKOM OBJIACTH
K COBEPIIEHUIO KOPPYITIIMOHHBIX TPABOHAPY I EHUIA

1. OBIIME MOJIOKEHUSI

Hacrosumii Ilopsnok paspabotan B meisx peannsaiiu @enepaibHOrO
3aKoHa ot 25 nekabps 2008 roga N 273-®3 "O nporusozeiicTeuu Koppynuuu" u
onpenessier:

- TPOLENYPY YBEIOMIECHHs pabOTomaTeNst PaGOTHHUKOM MyHHIIHIATILHOTO
ABTOHOMHOIO JIOUIKOJIEHOTO 00pa3oBaTeNbHOrO  y4peKIEHHs NETCKOro cana
«Pomammka» Bajckoro MyHHLUMIANBHOrO paiioHa Hwxeropozckoii obiactu (nanee
- paboTHHK) O dakTax oOpamleHUs K HeMy B IENSX CKIOHEHHS K COBEpILICHHIO
KOPPYMLMOHHBIX [IPaBOHAPYIIEHHI;

- MepeyeHb CBe/ICHNH, CO/IeP/KAMXCS B YBEAOMIICHHH PaGOTHUKA O (akrax
ofpameHns K HeMy B LeNsiX CKIOHEHHS K COBEPLIEHHIO KOPPYMIHOHHBIX
[paBOHapyIIeHUH (Tajee - yBeoMIIeHHe);

- MIOPSIOK PETUCTPALINH YBeIOMIIEHHUIA;

- [OpSNOK  OpraHM3alldM [POBEPKH  CBEACHHM, COAepKallMXcs B
YBEIOMIICHHSIX.

2. IPOUENYPA YBEJOMJIEHUSI PABOTOJATEJISI
O ®AKTAX OBPALIEHHS K PABOTHUKY B IIEJISIX
CKJIOHEHHSI K COBEPIIEHUIO KOPPYIIINOHHBIX
IIPABOHAPYIIEHU

2.1. PaGoTHHK 06s13aH yBeAOMIATH paGoOTOXATENs B JIHIE 3aBeJIyIOLIEro
MYHHIHMIIAJIBHOTO @BTOHOMHOI'O JOIIKOJIBHOTO 06pa303aTenLH0r0 YUpexacHus
nerckoro cana «Pomanikay BaJcKoro MyHMIMIANEHOTO paiiona Hmxeropozckoit
obnactu (manee — MyHHUHTANBHOE yupexxaenue) 060 Beex  ciydasx
HETOCPEJICTBeHHOTO O0pAllen s K HeMy KaKuX-THGO JIHI[ C LEbi0 CKIOHEHUS K
3/0YNOTPEOIEHNIO CITy)KeGHBIM TMONIOKEHHEM, Haye WU TIOJIYYEHUIO B3STKH,




