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ПРИЕЯТ:
на педагогическом совете
МАДоУ детского сада ((Ромашка)
Протокол ЛЪ3 от 15,12.202З г.

полоrкение
О поряЛке сообЩения руководителями муниципальных учреждений

вадского муниципального округа Нижсегородской области
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаНностеЙ, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

(далее - Порялок)

l. Настояrllим Порядком определяется проЦедура сообщения руководи-
телями муниципальных учреждений Вадского м}.ниципzLтьного окруIа Ниже-
городскОй области, учредителем которых является администрация Вадского
мунициПального окруIа Нижегородской области (далее - р}ководитель учре-
хсдения), о возникновении личной заинтересованности гrри исполнении
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗанностеЙ, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов,

2. Щля целей настоящего Порядка используются понятия <конфликт ин-
тересов)) и ((личная заинтересованность>, установленные частями | и 2 ста-
тьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ]\Гч 27з-ФЗ кО противодей-
ствии коррупции)).

3. Руководитель уlреждения обязан сообщать работодателю в лице гла-
вы местного самоуправления Вадского муниципального округа Нижегород-
ской области (далее - глава местного самоуправления округа) о возникнове-
нии у него личной заинтересованности при исполнении должностных обя-
занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а
также принимать меры по предотвращению и (или) урегlzлированию кон*
ф;rикта интересов.

сообrцение оформляется в письменной форме в виде уведомлениrI о воз-
никновении личной заинтересованности при исполнении должностных обя-
занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(да;rее - уведомление), в двух экземплярах согласно приложению 1 к настоя-
u{ему Порядку,

первый экземпляр уведомления руководителъ учреждения передает му-
ниципальному слркащему администрации Вацского л,{униципального округа
нижегородской области, на которого возложена работа по профилапr"пa
коррупционных и иных правонарушений, незамедлительно при возникнове-
нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
ко,rорая приводит или может привести к конфликту интересов.

второй, заверенный экземпляр уведомления остается у руководителя
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i lii]еж-]енIlя в качестве подтверждения факта представлениrI уведомления.
J, В С.-lrчае если руководитель уrреждения не имеет возможности пере-

-JTb \ Be_]o\{--IeHlle лично, оно направляется в администрацию Вадского муни-
"illпа-lъного округа Нижегородской области (далее - администрация округа)
jзказны}1 письмом с уведомJIением и описью вложения.

5. N4УНиципальный служащий администрации округа] на которого воз-
_.l'il,СНЗ работа гrо профИлактике коррупционных и иных правонарушений
_ ,].,спсLII1вает:

- LrL'ГIIсl'рацию уведомления в день поступления путем внесения записи в
: .,]:l.i-i регистрации согласно приJIожению 2 к настоящему Порядку;

- ПРеJВарительное рассмотрение уведомления и гIодготовку проекта по-
- , -lнсrгj.lенrlя администрации округа в ,гечение 7 рабочих днеЙ со дня, следу-
: _,ie ГО ]а ДНеМ ПОJrУЧеНИЯ УВеДОМЛеНИЯ.

О. В ХОДе ПреДварительного рассмотрения уведомления муниципальный
. ]\,\аЩИЙ аДминистрации округа, на которого возложена работа по профи-
".--.ктIIке коррупционных и иных правонарушений, имеет право получать в
,. 

J Iановленном порядке от руководителей учреждений, направивших уве-
-,_,\1-]еНИя, пояснения по изложенным в них обстоятельствам, а глава местно-
- , r-З\lО}ПРаВЛеНИЯ ОКРУГа МОЖеТ наПравляТЬ В установленном порядке за-

-:'aСЫ В ОРГаНы ГосударственноЙ власти, органы местного самоуправления и
_ .-,, 1 F{1 ересованные организации.

l ПО резУльтатам рассN,Iотрения уведомления главой местного само-
_,.li];iв-тения округа принимается одно из следующих решений:

а) ПРИЗнаТЬ. Что при испоJIнении долхtностных обязанностей руководи*
.е-lе\1 УЧРеlкдения, направившим уведомление, конфлr.rкт интересов отсут-
,- tD\LI.

б) ПРИЗнатЬ, что при исполнении должностных обязанностей руководи-
,е_lем учреждения, направившиN{ уведомJIение, личная заинтересованность
.lрIIводит или может привести к конфликту интересов;

В) ГrРИЗнаТЬ? что руководителем учреждения, направившим }ъедомление,
не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов"

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом кб>> пунк-
Tl,i 7 настоящего Порядка, глава местного самоуправления округа принимает
\Iеры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулирова-
нllю ltонфликта интересов либо рекомендует руководителю учреждения,
направившему уведомление, принять такие меры.

ПРеЛОтвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может
.ос,IоятЬ в изменении долЖностного положеНия (перераспределении фупп-
ший) руководителя учреждения, яв.цяюшегося стороной конфлик.l.а интересов,
BilJlO],b до его отстранения от испоjIнения д()лжностных обязанностей в уста-
новJIенном порядке, в откаЗе от выгоды, явиВшейся причиной возникновения
конфликта интересов, а также в принятии иных мер, предусмоlренных зако-
нодательством о противодействии коррупции.

9. В СЛУЧае Принятия решения, предусмотренного подпунктом ((ts)) пунк-



ll7 ЕпощЕrо Пщяша г-тава местЕого самоуправлениrI округа принимае]
цFl ш пршлеlешпlо руково.IитеJIя учреждениJц к дисциплинарной ответ.

'Е!ЕШш в порflже. опре.IеJIешIом gгатьей l93 Трудового кодекса Россий.
dФцЁрацшl.



ГIриложение 1

к Порядку

Главе ь{естного самоуправления
Вадского муниципаJIьного окр}та
Нижегородской области

(фамилия, лtнициалы)

(фамилия, инициалы, должность руково-
дителя муниципального 1"lреждения)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнеНии

дол}кностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исшол-

нении должностных обязанностей, которая шриводит или может привести к

конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованности:

щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять личная заинтересованность :

предлагаемьiе меры по rrредотвращению или урегулированию кон-

фликта интересов:

г.20
(подпись лицtl,

направляющего уведомление)
(расшифровка

подписи)



Приложение 2
к Поря;uqу

._
ЖypHaJl

регистращии уведомлений 0 возникновении личной
заинтересованноСти прИ исполнеНии должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов
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