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Комитет культуры

Администрации  Новгородского муниципального района
Муниципальное автономное учреждение дополнительного  образования

«Детская школа искусств – Камертон»

ПРИКАЗ № 85
д. Чечулино                                                                                             23.11.2023
Об утверждении 

Положения

О комиссии  по рассмотрению вопросов 
урегулирования конфликта 
интересов  МАУ ДО «ДШИ-Камертон
Порядок уведомления руководителем 
муниципального учреждения,  
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных  обязанностей, 
которая приводит или 
может привести к 
конфликту заинтересованности  
В целях реализации Федерального закона «О противодействию коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить Положение О комиссии  по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов  МАУ ДО «ДШИ-Камертон» (Приложение 1)

2. Утвердить Порядок уведомления руководителем муниципального учреждения,  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту заинтересованности  (Приложение 2)

3. Преподавателю  Касимовой Л.В. довести настоящий приказ до сведения работников МАУ ДО «ДШИ-Камертон»

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Директор                        





Е.Е. Виноградова
С Приказом № 85 от 23.11.2023   ознакомлены:

	Ф.И.О.
	должность
	подпись

	Алленова О.Ю
	преподаватель
	

	Касимова Л.В
	преподаватель
	

	Клинецкая Е.В.
	преподаватель
	

	Ефремова Н.И.
	преподаватель
	

	Льнявин С.В.
	преподаватель
	

	Атаманюк Е.Н.
	преподаватель
	


Приложение 1 

К Приказу от 23.11.2023 № 85

Утверждено

Приказом МАУ ДО «ДШИ-Камертон»

От   23.11.2023   № 85
Положение 

О комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов 
МАУ ДО «ДШИ-Камертон»
1. Общие положения
1.Комиссия по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств-Камертон» (далее – Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с урегулированием ситуации, когда личная заинтересованность лиц, являющихся работниками учреждения МАУ ДО «ДШИ-Камертон» влияет или может повлиять на объективное исполнение ими должностных обязанностей.

2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Новгородского муниципального района, настоящим Положением.

3.Численность и персональный состав Комиссии утверждается и изменяется Приказом МАУ ДО «ДШИ-Камертон»

4.Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

5.При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

6.Комиссия в МАУ ДО «ДШИ-Камертон» действует на постоянной основе.
2. Задачи и полномочия Комиссии
Основными задачами Комиссии являются:
Содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества;

Обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения обязанностей работников МАУ ДО «ДШИ-Камертон»;

Исключение злоупотреблений со стороны работников МАУ ДО «ДШИ-Камертон»;
Противодействие коррупции;

Рассмотрение комиссией, несоблюдение кодекса этики и служебного поведения работников МАУ ДО «ДШИ-Камертон».

Комиссия имеет право:

Запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной власти и органов местного самоуправления;

Приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также представителя комитета культуры и иных лиц.

3. Порядок работы Комиссии

1.Основанием для проведения заседания Комиссии является несоблюдение кодекса этики и служебного поведения работников МАУ ДО «ДШИ-Камертон», получение информации от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц, граждан или работников МАУ ДО «ДШИ-Камертон» личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.Данная информация должна быть представлена в письменной форме в двух экземплярах и содержать следующие сведения:

- фамилию. Имя, отчество руководителя МАУ ДО «ДШИ-Камертон»;

- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- данные об источнике информации.

Экземпляр уведомления работник МАУ ДО «ДШИ-Камертон» передаёт председателю Комитета незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения.

3.Работник обязан уведомить работодателя о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения регистрируется в день поступления.

На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указывается дата поступления и входящий номер. После регистрации уведомления оно передаётся на рассмотрение Комиссии не позднее дня, следующего за днём регистрации уведомления.

5.В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных нарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

7.Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии : 
а) в трёхдневный срок со дня поступления информации, о наличии у работника личной заинтересованности, выносит решение о проведении проверки этой информации.

б)в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссия. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации
в) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки
Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.
8.Дата и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличии у работника личной заинтересованности.
9.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины членов Комиссии.

10.При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.
11.Заседание Комиссии проводится в присутствии руководителя или работника, информация о личной заинтересованности которого поступила на рассмотрение Комиссии. Заседание Комиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседании Комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления.

12.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на своё заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.
13.Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии

4. Решение Комиссии

1.По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.Решение Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.Решения Комиссии оформляется протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

В решении Комиссии указываются:

- фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
- существо решения   его обоснование;

- результаты голосования.

4.Член Комиссии несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

5.Копии решения Комиссии в течении трёх дней со дня его принятия направляются работнику или руководителю, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.

6.Решение Комиссии может быть обжаловано работником в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

8.Решение Комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном деле.

9.Уведомление о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.

Приложение № 1

                                                                                  к Положению о комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования
конфликта интересов Муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств-Камертон»
В комиссию по рассмотрению вопросов
урегулирования конфликта интересов
Муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств-Камертон»

           от_____________________

           _______________________

      (Ф.И.О., должность)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
        Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
       Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_________________________________________________
       Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:_________________________________
__________________________________________________________________
       Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_________________________________________________________
      Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
«__»_________20__года______________________    _________________
 
                        (подпись лица,
                (И.О.Фамилия)

                           направляющего
                                          уведомление)
Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН
приказом Муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств-Камертон»

 от 23.11.2023 № 85
СОСТАВ
комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов Муниципального

автономного учреждения дополнительного образования

«Детская школа искусств-Камертон»
	Касимова Лада Викторовна
	преподаватель МАУ ДО «ДШИ-Камертон», председатель Комиссии

	Клинецкая Евгения Михайловна
	преподаватель МАУ ДО «ДШИ-Камертон»,  заместитель председателя Комиссии

	Атаманюк Елизавета Николаевна
	преподаватель МАУ ДО «ДШИ-Камертон»,  секретарь Комиссии


Члены Комиссии:
	Лукьянова Мария Викторовна
	- председатель комитета культуры Администрации Новгородского муниципального района;

	Москвина Ольга Ивановна
	- заместитель председателя комитета культуры (по согласованию);

	Виноградова Елена Евгеньевна
	- директор МАУ ДО «ДШИ-Камертон»

	Ефремова Надежда Ивановна
	- преподаватель МАУ ДО «ДШИ-Камертон»,  

	Льнявин Сергей Витальевич
	- преподаватель МАУ ДО «ДШИ-Камертон»,  


Приложение 2

К Приказу от 23.11.2023 № 85

ПОРЯДОК

уведомления руководителем муниципального учреждения, подведомственного Администрации Новгородского муниципального района, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Порядком определяется процедура уведомления руководителем муниципального учреждения, подведомственного Администрации Новгородского муниципального района, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. В случае возникновения у руководителя муниципального учреждения, подведомственного Администрации Новгородского муниципального района (далее – руководитель) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить (как только ему станет об этом известно, но не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда руководителю стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения) в письменной форме Главу Администрации Новгородского муниципального района.
При нахождении руководителя в служебной командировке, в отпуске, вне пределов места работы, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения руководитель муниципального учреждения обязан сообщить Главе Администрации Новгородского муниципального района с помощью любых доступных средств связи не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда руководителю стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а по прибытии к месту работы в тот же день в письменной форме.
3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) оформляется в письменном виде, по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку.

4. Руководитель передает уведомление лично в комитет муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района (далее – комитет муниципальной службы) или направляет такое уведомление представителю нанимателя (работодателю) почтовой или иной связью.

       Руководитель одновременно с уведомлением может представить материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие меры, принятые руководителем по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

5. Уведомление представляется руководителем в комитет муниципальной службы, который осуществляет его регистрацию в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал уведомлений), по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку.

Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью.

Комитет муниципальной службы, принявший уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязан выдать руководителю, представившему уведомление, его копию с отметкой о регистрации в вышеуказанном журнале. 

В случае если уведомление поступило почтовой или иной связью, его копия с отметкой о регистрации в вышеуказанном журнале направляется руководителю, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

6. Уведомление, поступившее в комитет муниципальной службы, не позднее 3 рабочих дней со дня регистрации передаётся Главе Новгородского муниципального района, для рассмотрения и принятия решения, либо для направления уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

Уведомление Главой Новгородского муниципального района рассматривается и принимается решение в течение 10 рабочих дней.

7. Главой Новгородского муниципального района по результатам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений:

      7.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

      7.2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит к конфликту интересов.

      7.3. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

      7.4. Признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;

      7.5. Направить уведомление для рассмотрения в комиссию.
8. В случае если в уведомлении, указанном в пункте 3 настоящего Порядка содержатся достаточные основания, позволяющие сделать вывод, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует, Главой Новгородского муниципального района принимается решение, предусмотренное подпунктом 7.1 настоящего Порядка.

       9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 7.2 настоящего Порядка, Глава Новгородского муниципального района принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

      В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 7.3. настоящего Порядка, Глава Новгородского муниципального района принимает меры по недопущению конфликта интересов или рекомендует руководителю принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 7.4. настоящего Порядка, Глава Новгородского муниципального района применяет к руководителю меру ответственности.

11. В случае принятия решения о направлении уведомления в комиссию, по поручению Главы Новгородского муниципального района комитет муниципальной службы проводит предварительное рассмотрение уведомления.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностные лица комитета муниципальной службы имеют право проводить собеседования с лицом, направившим уведомление, получать от него письменные пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам и направлять за подписью Главы Новгородского муниципального района запросы в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы государственной власти Новгородской области, иные государственные органы Новгородской области, органы местного самоуправления Новгородской области и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомления комитет муниципальной службы осуществляет подготовку мотивированного заключения.

12. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются комитетом муниципальной службы Главе Новгородского муниципального района в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления в комитет муниципальной службы в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка. 

В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 11 настоящего Порядка, уведомление, заключение и другие материалы представляются комитетом муниципальной службы Главе Новгородского муниципального района в течение 45 дней со дня поступления уведомления в комитет муниципальной службы. В случае непоступления ответов на запросы указанный срок может быть продлен представителем нанимателя, но не более чем на 30 дней.

 Порядок рассмотрения уведомления комиссией осуществляется в соответствии с Порядком работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденным нормативным правовым актом Администрации Новгородского муниципального района.
Приложение № 1


                                                                    к Порядку уведомления руководителем муниципального 

учреждения, подведомственного

Администрации Новгородского 

муниципального района, представителя нанимателя 

(работодателя) о возникновении

 личной заинтересованности при

 исполнении должностных обязанностей,

 которая приводит или может привести

 к конфликту интересов


Главе Администрации 

                                                                                                                                 Новгородского муниципального 

                                                                                                                                                                           района


           от________________________


           __________________________

      (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _________________________________

__________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _______________________________________________________

__________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«__» _________20__года    ______________________    _________________

 
          (подпись лица,
             (И.О.Фамилия)


            направляющего 

                                                                              уведомление)

Приложение № 2
                                                                    к Порядку уведомления руководителем муниципального 

учреждения, подведомственного

Администрации Новгородского 

муниципального района, представителя нанимателя 

(работодателя) о возникновении

 личной заинтересованности при

 исполнении должностных обязанностей,

 которая приводит или может привести

                                                                                                                                                                                                           к конфликту интересов
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Фамилия, Имя, 

Отчество, 

должность лица, 

направившего 

уведомление
	Содержание 

уведомления
	Фамилия, Имя, Отчество, должность 

лица, 

принявшего уведомление
	Дата 

регистрации уведомления
	Дата направления уведомления в адрес Главы Новгородского 

муниципального района 

с указанием 

фамилии, имени, отчества лица, 

направившего уведомление, его подпись

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


