
УТВЕРЖДЕНО 

приказом МАУ ДО  

«ДШИ-Камертон» 

от  29.08.2019  № 27 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о филиале Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств-Камертон»  

в п. Тёсово-Нетыльский 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение регламентирует деятельность филиала 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств-Камертон» в п. Тёсово-Нетыльский (далее 

соответственно – филиал, учреждение). 

2. Филиал является обособленным структурным подразделением 

учреждения. 

3. Наименования филиала: 

полное – филиал Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств-Камертон» в п. 

Тёсово-Нетыльский 

сокращенное – филиал МАУДО «ДШИ-Камертон» в п. Тёсово-

Нетыльский. 

4. Адрес филиала: 173519, Новгородская область, Новгородский 

район, п. Тёсово-Нетыльский, улица Школьная, д.11 

1. Филиал руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Новгородской области и 

иными нормативными правовыми актами Новгородской области, 

муниципальными правовыми актами Новгородского муниципального района, 

Уставом учреждения, локальными нормативными актами и другими 

внутренними документами учреждения и настоящим Положением. 

2. Филиал не ведет самостоятельной финансово-хозяйственной 

деятельности, не имеет отдельных счетов, открываемых в территориальном 

органе Федерального казначейства или комитете финансов Администрации 

Новгородского муниципального района в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, или счетов в кредитных 

организациях. 



3. Право на осуществление образовательной деятельности 

возникает в соответствии с ч.4 ст. 91 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

4. На работников и учащихся филиала распространяются права, 

обязанности и ответственность работников и учащихся учреждения. 

5. Филиал ликвидируется директором учреждения на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого 

решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха 

и оздоровления детей, после рекомендаций наблюдательного совета 

учреждения и одобрения учредителя учреждения. 

 

II. Предмет, цель и виды деятельности филиала 

 

1. Основной целью Филиала является: 

- образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

- удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и 

государства в области различных видов искусств;  

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания, художественно-эстетического и интеллектуального 

развития обучающихся;  

- выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а так же 

лиц, проявивших выдающиеся способности. 

2. Предметом деятельности Филиала является образовательная 

деятельность, Филиал реализует дополнительные общеобразовательные 

программы художественной направленности 

3. Филиал осуществляет следующие виды деятельности: 

реализация дополнительных общеобразовательных программ – 

дополнительные общеразвивающие программы; 

реализация дополнительных общеобразовательных программ – 

дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств; 

реализация адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ; 

организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 

медицинских осмотров и диспансеризации); 

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, 

психологической, социальной помощи учащимся; 

организация разнообразной массовой работы с учащимися и 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся 

для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, 

экспедиций, соревнований, экскурсий; 

создание необходимых условий для охраны и здоровья; 

организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 



организация научной, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

проведение мероприятий по межрегиональному и международному 

сотрудничеству в сфере образования; 

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта; 

создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы; 

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества 

Учреждения; 

прокат музыкальных инструментов; 

реализация творческих работ, выполненных учащимися и работниками 

Филиала. 

Занятия в Филиале могут проводиться по дополнительным 

общеобразовательным программам художественной направленности   . 

Занятия в Филиале могут проводиться по группам, индивидуально. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным 

программам определяются организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, самостоятельно, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

4. Количество обучающихся в объединении, их возрастные 

категории, а также продолжительность учебных занятий в Филиале зависят 

от направленности дополнительных общеобразовательных программ и 

определяются локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься на  нескольких отделениях.  

 

III. Управление филиалом 

 

1. Управление филиалом осуществляет руководитель филиала, 

назначаемый директором учреждения. 

2. Руководитель филиала представляет интересы учреждения или 

филиала по доверенности, выданной директором учреждения. 

3. Компетенция руководителя филиала: 

осуществляет руководство филиалом в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, уставом учреждения и настоящим 

Положением; 

готовит проекты приказов в части, касающейся деятельности филиала; 

готовит предложения директору учреждения о поощрениях и 

дисциплинарных взысканиях работников филиала; 

обеспечивает исполнение приказов учреждения в отношении филиала; 

предоставляет информацию о деятельности филиала в соответствии с 

запросами директора учреждения. 

 

IV. Порядок внесения изменений в Положение 



 

1.  Изменения в Положение вносятся в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ 
 


