24

	Согласованно:
 Председатель Комитета культуры Администрации Новгородского муниципального района 
« 30_» августа 2024 г.
____________ М.В.Лукьянова
	


[bookmark: _GoBack]
	Утверждено:
Директор МАУДО «ДШИ-Камертон»
« 30_» августа 2024 г.

_______________  Е. Е. Виноградова








ПЛАН РАБОТЫ

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Детская  школа  искусств-Камертон»

на 2024-2025 учебный год.














1. Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:

Сокращенное
	Муниципальное  автономное учреждение дополнительного образования «Детская  школа искусств-Камертон»
МАУДО «ДШИ-Камертон»

	Учредитель:
	Новгородский муниципальный район.

	Год основания
	1989 г.

	Юридический адрес:
	Новгородская обл., Новгородский р-он., д. Чечулино, ул. Царёва, д. 19

	Телефон/факс
	+7951 722 37 61

	Филиал, адрес
Филиал МАУДО «ДШИ-Камертон» в д. Подберезье
Филиал МАУ ДО «ДШИ-Камертон» в п. Тёсово-Нетыльский»
Помещение хореографии МАУ ДО «ДШИ-Камертон»
	
Новгородская обл., Новгородский р-он., д. Подберезье, ул. Центральная, д. 67

Новгородская обл., Новгородский район, п. Тёсово-Нетыльский, ул. Школьная, д. 11

Новгородская обл., Новгородский р-он., д. Чечулино, ул. Воцкая, д. 16

	Адрес электронной почты
	kamerton18@yandex.ru

	Адрес сайта
Группа ВК
Группа ОК
	https://dshi-kamerton.ros-obr.ru/
https://vk.com/maudokamerton
https://ok.ru/group/70000002443373


Учредительные документы
	Устав
	Утвержден приказом Комитета культуры Администрации Новгородского муниципального района 10.07.2019 № 56

	Положение о Филиале МАУДО «Детская школа искусств-Камертон»» в д. Подберезье
Положение о Филиале МАУ ДО «Детская школа искусств-Камертон» в п. Тёсово-Нетыльский»;
	Утверждено Приказом от 29.08.2019 № 27

Утверждено Приказом от 29.08.2019 № 27

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Выписка из реестра лицензий по состоянию на 20 мая 2022 г. № Л035-01280-53/00211202

	Свидетельство о государственной регистрации права на помещение:
ДШИ-Камертон 

Помещение хореографии
Филиал п. Тёсово-Нетыльский
Филиал в д. Подберезье
	

Договор безвозмездного пользования ООО «Новгородский Бекон» от 21.12.2016 № 747/16
Серия: 53-АА, № 073532 
Серия: 53-АА, № 364051
Договор безвозмездного пользования МАОУ «Тёсово-Нетыльская СОШ» от 01.006.2019 № б/н

	Свидетельство о постановке на учёт юридического лица в налоговом органе
	Серия 53 № 001367550


Материальная база.
Здания
	[bookmark: _Hlk135329799]Наименование объекта
	Адрес объекта
	Назначение объекта
	Площадь в м2

	МАУ ДО «ДШИ – Камертон»
	173525, Новгородская область, Новгородский район, д. Чечулино, ул. Царёва, дом 19
	Учреждение культуры, Школа искусств
	 Общая – 78 м2
Классы – 60 м2

	помещение хореографического класса  МАУ ДО «ДШИ –Камертон» д.Чечулино
	173525, Новгородская область, Новгородский район, д. Чечулино, ул. Воцкая, дом 16
	Учреждение культуры, Школа искусств
	 Общая – 80,5 м2
Классы – 70,0 м2

	Филиал МАУ ДО «ДШИ – Камертон»
в д. Подберезье
	173502, Новгородская область, Новгородский район, д. Подберезье, улица Центральная дом 67
	Учреждение культуры, Школа искусств
	Общая – 87 м2
Классы – 43,6 м2

	филиал МАУ ДО «ДШИ – Камертон»
в п. Тесово-Нетыльский
	173519, Новгородская область, Новгородский район, п. Тёсово-Нетыльский, улица Школьная, д.11
	Учреждение культуры, Школа искусств
	Общая – 44,5
Класс – 44,5



	Информация о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий

	Наименование объекта
	Адрес
	Оборудованные учебные кабинеты
	Объекты для проведения практических занятий

	
	
	Кол-во
	Площадь в м2
	Кол-во
	Площадь в м2

	МАУ ДО «ДШИ – Камертон»
	173525, Новгородская область, Новгородский район, д. Чечулино, ул. Царёва, дом 19
	3
	60 м2
	3
	60 м2

	помещение хореографического класса МАУ ДО «ДШИ – Камертон» д. Чечулино
	173525, Новгородская область, Новгородский район, д. Чечулино, ул. Воцкая, дом 16
	1
	70 м2
	1
	70 м2

	Филиал МАУ ДО «ДШИ – Камертон»
в д. Подберезье
	173502, Новгородская область, Новгородский район, д. Подберезье, улица Центральная дом 67
	4
	43,6 м2
	4
	43,6 м2

	филиал МАУ ДО «ДШИ – Камертон»
в п. Тесово-Нетыльский
	173519, Новгородская область, Новгородский район, п. Тёсово-Нетыльский, улица Школьная, д.11
	1
	44,5 м2
	1
	44,5 м2


Содержание образования. 
1. Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств:
	№
	Наименование программы
	срок освоения
	с какого возраста

	1.
	Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Фортепиано»
Подпрограммы: 
«Специальность и чтение с листа» нормативный срок освоения 8(9) лет, 
«Ансамбль» (нормативный срок освоения 4 года), 
«Сольфеджио» (нормативный срок освоения 8(9) лет), 
«Слушание музыки» (нормативный срок освоения 3 года), 
«Музыкальная литература» (нормативный срок освоения 5 лет), 
«Хоровой класс» (нормативный срок освоения 8(9) лет), 
«Эстрадный вокальный ансамбль» (предмет по выбору-нормативный срок освоения 7 лет),
«Концертмейстерский класс» (нормативный срок освоения 1,5 года)
«Элементарная теория музыки» (нормативный срок освоения 1 год)
	8(9) лет

	6,5 


2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств:
	№
	Наименование программы
	срок освоения
	с какого возраста

	1
	Комплексная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «ДОНОТКИНО» Ознакомительный уровень). 
	1 год
	3-4 года

	2
	Комплексная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «РАННЕЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ» (Ознакомительный уровень
	1 год
	5-6 лет

	3
	Комплексная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа « ОСНОВЫ МУЗЫКАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬСТВА (БАЯН, АККОРДЕОН,  ФОРТЕПИАНО, ГИТАРА)» Базовый уровень
	3 года
	7-15 лет

	4
	Комплексная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «ИНСТРУМЕНТАЛЬНОЕ ТВОРЧЕСТВО (БАЯН, АККОРДЕОН, ГИТАРА, ФОРТЕПИАНО)» Углубленный уровень
	3 года
	10-15 лет

	5
	Комплексная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа в области хореографического искусства «СТУПЕНЬКА К МАСТЕРСТВУ» Базовый уровень
	3 года
	6-10 лет

	6
	Комплексная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа в области хореографического искусства «ХОРЕОГРАФИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО» Углубленный уровень
	3 года
	9-15 лет

	7
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «РИТМИКА И ТАНЕЦ» Базовый уровень
	2 года
	4-5 лет

	8
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «РИСОВАНИЕ» Базовый уровень
	3 года
	6-10 лет

	9
	Комплексная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа в области изобразительного искусства «ПУТЬ К ТВОРЧЕСТВУ» Базовый уровень
	3 года
	9-15 лет

	10
	Комплексная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «ОСНОВЫ ВОКАЛЬНОГО ИСКУССТВА» Базовый уровень
	3 года
	6-15 лет

	11
	Комплексная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая  программа «ВОКАЛЬНОЕ ТВОРЧЕСТВО» 
	1 год
	9-15 лет

	12
	Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа «ШУМОВЫЕ И МУЗЫКАЛЬНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ» ознакомительный  уровень
	1 год
	6-10 лет

	13
	Предметы по выбору: 
Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программы:
 «Общий курс фортепиано»
 «Сольное пение»
 «Рисование»
«Шумовые и музыкальные инструменты»
 «Ансамбль народных инструментов».
	
	



2. Виды деятельности ДШИ.
Основными видами деятельности ДШИ являются:
- административная деятельность;
- реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств;
- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств;
- творческая деятельность;
- культурно-просветительная деятельность;
- финансово-хозяйственная деятельность.
Административно-хозяйственная деятельность:
Работа с документами
МАУ ДО «ДШИ-Камертон»  (далее по тексту учреждение) ведет свою деятельность, основываясь на работу со следующими документами: Конвенция  ООН «О правах ребёнка»,  Федеральный Закон  от 29.12.2012г  №273 «Об образовании в Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации, Налоговый кодекс Российской Федерации, Постановления, Распоряжения, Письма Российской Федерации, Инструкции, постановления, Письма Министерства труда Российской Федерации, Министерства финансов Российской Федерации,  Письма Министерства культуры РФ; Примерные  образовательные программы Министерства культуры РФ, Постановления Администрации Новгородской области; распоряжения, приказы Администрации Новгородского муниципального района,  Комитета культуры Новгородской области, Комитета культуры Администрации Новгородского муниципального района

Приоритетными направлениями деятельности учреждения в 2024 – 2025 учебном году:
-нормативно-правовое обеспечение всех направлений деятельности школы в соответствии с законодательством РФ;
- развитие кадрового потенциала;
- реализация дополнительных общеобразовательных и предпрофессиональных программ в области искусств;
- концертная, конкурсная и культурно-просветительная деятельность.

3. Основные задачи ДШИ на 2024 – 2025 учебный год.
	1
	выполнение плана по оказанию (выполнению) муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании

	2
	выполнение целевых показателей, установленных в муниципальной программе «Развитие культуры Новгородского муниципального района»

	3
	выполнение целевых показателей, установленных в «Соглашении о предоставлении из бюджета Новгородского муниципального района бюджетным и автономным учреждениям субсидии на иные цели»

	4
	выполнение показателей, установленных национальным проектом «Культура»

	5
	выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников, определенным Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

	6
	[bookmark: _Hlk134621300]выполнение мероприятий по продвижению талантливых детей и молодежи в сфере музыкального искусства;

	7
	выполнение мероприятий по программе «Пушкинская карта»;

	8
	сохранение контингента;

	9
	создание условий для развития профессиональных компетенций преподавателей

	10
	пополнение материально-технической базы;

	11
	ремонтные работы (виды ремонта здания, приобретение муз. инструментов, инвентаря, ТСО, мебели, оборудования, ремонт и настройка инструментов).

	12
	создание положительного имиджа ДШИ через развитие рекламы учреждения официального сайта школы, страницы в социальных сетях (ВК, ОК)



4. Финансовая деятельность ДШИ.
[bookmark: _Hlk136891652]Финансирование учреждения 
Бюджетные средства
Услуги по освоению обучающимися всех видов образовательных программ    предоставляются школой бесплатно, в виде муниципальной услуги. Финансирование затрат, связанных с реализацией образовательных программ МАУДО " ДШИ-Камертон" производится в соответствии с Муниципальным заданием.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
	1
	денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из бюджета Новгородского муниципального района;

	2
	имущество, переданное Учреждению Собственником, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления и безвозмездного пользования;

	3
	добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц.



5. Кадровое обеспечение.
В школе формируется коллектив единомышленников, администрация стремится открывать в коллегах самые лучшие качества, создавая возможности для развития личности и самореализации каждого. 
Главное в отношениях «администрация - преподаватель» – взаимоуважение и демократичность. В нашей школе созданы условия для личностного и профессионального роста преподавателей: создание деловой и творческой обстановки в коллективе, развитие материально-технической базы, обучение новейшим  технологиям и внедрение их в практику, поощрение успехов, поддержка и помощь при неудачах, обмен опытом, наставничество, проведение совместных праздников.
Преподаватели в нашей школе принимают активное участие в творческих коллективах, которые выступают на концертах, конкурсах, фестивалях.
Усилия администрации направлены на мотивацию и улучшение условий для реализации творческого потенциала коллектива школы, и, несмотря на недостаточное финансирование, создание наиболее благоприятных условий погруженности в атмосферу искусства и более совершенной материально-технической базы. 

Список работников МАУДО «ДШИ-Камертон»
на «01» сентября 2024 года

	[bookmark: _Hlk105593281]№
п/п
	ФИО
(полностью)
	Занимаемая должность
(указать дату приема на работу)
	Образование, специальность, что и когда закончил

	
	
	
	

	1
	Виноградова Елена Евгеньевна
	Директор 
07.09.2017
	Высшее, менеджер СКД, СПБГУКИ, 2007 г

	2
	Касимова 
Лада Викторовна
	Преподаватель фортепиано, вокала, заместитель директора по учебной работе
01.09.1995г.
	Высшее
Новгородский Государственный университет им. Я. Мудрого, 
Направление подготовки и/или специальности: Руководитель творческого коллектива, преподаватель  Вологодское музыкальное училище / Музыкальное образование. Учитель музыки 2015

	3
	Клинецкая 
Евгения Михайловна
	Преподаватель ИЗО 26.08.2009г.
	Среднее специальное 
Педагогический колледж МПК НовГУ им. Я. Мудрого 
Направление подготовки и/или специальности: Учитель ИЗО и черчения 2001г.

	4
	Алленова 
Ольга Юрьевна
	Преподаватель хореографии 01.04.2004г.
	Среднее специальное, Новгородское областное культурно-просветительное училище
Направление подготовки и/или специальности: руководитель хореографического коллектива, преподаватель 1987г.

	5
	Шлячина Маргарита Сергеевна
Отпуск по уходу за ребёнком
	Преподаватель фортепиано 
03.09.2018
	Среднее профессиональное, Государственное бюджетное образовательное учреждение «Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова» г. В.Новгород, артист-вокалист, преподаватель. Вокальное искусство  2016

	6
	Прихода Елена Михайловна
	Преподаватель  гитары
02.09.2024
	Высшее:  Санкт-Петербургский государственный университет
Направление подготовки и/или специальности:  Специалист по связям с общественностью. 
Связи с общественностью
ООО «ЦНОИ»
Педагог дополнительного образования

	7
	Атаманюк
Елизавета Николаевна
	Преподаватель вокала
01.09.2022
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6. Учебно-воспитательная работа
6.1. Планирование педагогического совета и заседаний.
	№
	месяц
	Что запланировано

	1.
	Сентябрь:

	1. отчет по контингенту;
2. план учебно-воспитательной работы;
3. расписание занятий
4. график проведения мероприятий 
5. график проведения контрольных форм на 2024-2025 учебный год.
5. план участия в фестивалях и конкурсах 
6.утверждение локальных актов.
7. утверждение планов совместной работы с   ДК, школами, детскими садами

	2.
	Октябрь:

	1. подведение итогов 1 четверти;
2. планирование работы на 2 четверти

	3.
	Декабрь 
	1. подведение итогов 2 четверти;
2. планирование работы на  3 четверти

	4.
	Январь:

	1. подведение итогов за 1-е полугодие;
2. работа с родителями, культурно-просветительная работа;
3. план работы школы на 2-е полугодие.
4. план участия в фестивалях и конкурсах

	5.
	Март:

	1. итоги 3 четверти;
2.  планирование работы на  4, четверти
3.  анализ работы школы.
4. подготовка к выпускным экзаменам и отчётному концерту

	6.
	Июнь:

	1. подведение итогов за год; набор обучающихся
2. анализ просветительной работы в течение года.
3. подведение итогов конкурсов, фестивалей и выставок.
4. подготовка документов по учащимся на соискание стипендий



6.2. Подготовка и сдача общей плановой отчетной документации:

	Периодичность 
	Наименование отчета
	Сроки сдачи

	ежемесячные
	Дети 5 – 17
	до 25 числа

	
	Мониторинг № 1 Культура
	до 25 числа

	
	Про.Культура
	до 25 числа

	
	Форма по вакансиям (кадровый отчет)
	до 25 числа

	квартальные
	Кадровый отчет
	до 28 числа

	
	Профилактика вирусного гепатита С
	до 28 числа

	
	Нулевой травматизм
	до 28 числа

	
	Декларация личной заинтересованности
	до 28 числа

	
	Критерии участия коллективы
	до 28 числа

	
	Ежемесячная интенсивность
	до 5 числа

	
	Критерий директора
	до 20 числа

	годовые
	1 ФК
	февраль

	
	Годовой учебный
	сентябрь

	
	Рейтинг ДШИ
	декабрь

	
	Дорожная карта
	январь

	
	Представление  материалов к показателям оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления
	февраль

	
	1 ДШИ
	сентябрь

	
	1 ДОД
	сентябрь

	
	Ведомственная статистика
	декабрь

	
	ГИС Энергоэффективность
	февраль

	
	Развернутый план по отчету «анализ деятельности учреждения»
	февраль

	
	Энергоэффективность 
	февраль

	
	План работы ДШИ
	сентябрь

	
	Контингент 
	сентябрь


7. Методическая работа
	1
	Внутришкольные открытые уроки
	октябрь - май

	2
	Взаимопосещение занятий педагогам
	октябрь - май

	3
	Методические совещания
	октябрь - май


7.1. Учебно-методическая деятельность
	
	содержание
	месяц

	1
	Мониторинг нормативно-правовой базы. Актуализация локальных нормативных актов по направлению «Учебная деятельность» 
	август-сентябрь

	2
	Организация работы приёмной комиссии по отбору детей на обучение ДОП на 2025-2025 учебный год
	апрель-август

	3
	Утверждение документации на 2024-2025 учебный год:
	август

	
	План работы ДШИ на 2024-2025 учебный год
	август

	
	Учебные планы на 2024-2025 учебный год
	август

	
	Годовой календарный учебный график на 2024-2025 учебный год
	август

	4
	Утверждение тарификационного списка на 2024-2025 учебный год
	сентябрь

	5
	Утверждение списка учащихся на 2024-2025 учебный год
	сентябрь

	6
	Обновление информационных стендов ДШИ
	август

	7
	Формирование личных дел учащихся
	апрель-август

	8
	Утверждение графика проведения промежуточной аттестации на 2024-2025 учебный год
	до 15.11

	9
	Организация и проведение самообследования за отчетный календарный год
	февраль-март

	10
	Просмотры и прослушивания  контрольных и экзаменационных работ 
	октябрь, декабрь, март, май

	11
	Методическое сопровождение преподавателей ДШИ
	в течение 2024-2025 учебного года

	12
	Консультирование по вопросам технологий образования, разработка учебных, учебно-методических пособий
	в течение 2024-2025 учебного года

	13
	Организация методической и консультативной помощи преподавателям ДШИ
	в течение 2024-2025 учебного года

	14
	Организация учебы педагогических работников (семинары, КПК, лекции и т.д.)
	в течение 2024-2025 учебного года

	15
	Подтверждение или присвоение категории преподавателей
	май-июнь


8. Школьные, городские, районные, областные, российские и международные творческие выставки, смотры, конкурсы и фестивали (участие и результаты).
	1
	Участие в конкурсах и фестивалях Новгородского муниципального района
	сентябрь-июнь

	2
	Участие в областных конкурсах
	сентябрь-июнь

	3
	Участие во всероссийских фестивалях и конкурсах
	сентябрь-июнь


9. Профориентационная работа
	1
	Профессиональное информирование (оформление стендов, организация информационных встреч, экскурсий, классных часов)
	в течение года

	2
	Профессиональное воспитание, расширение общекультурного кругозора учащихся  (посещение лекториев, концертов, выставок, спектаклей)
	в течение года

	3
	Профессиональное консультирование (профессиональные рекомендации, работа с родителями учащихся)
	в течение года

	4
	Система работы с одаренными детьми (индивидуальное обучение, творческие проекты, конкурсная, концертная деятельность и др.)
	в течение года

	5
	Проведение концертов в детском саду д.Чечулино
	март - май

	6
	Проведение концерта в детском саду д. Подберезье
	март - май


[bookmark: _Hlk136894999]10. Творческая и - культурно-просветительная деятельность.
	1
	Выступление обучающихся школы на концертах, организуемых Комитетом культуры Новгородского муниципального района
	октябрь - май

	2
	Выступление коллективов на мероприятиях ДК  д. Чечулино, д. Подберезье
	сентябрь-август

	3
	Выступление обучающихся школы на сценах общеобразовательных школ д. Подберезье, д. Чечулино
	сентябрь-июнь

	4
	Выступление учащихся школы в детских садах д. Подберезье, д. Чечулино
	март-май

	5
	Проведение открытых дверей для детей детского сада д. Чечулино, д. Подберезье
	сентябрь, июнь

	6
	Открытые концерты обучающихся на родительских собраниях
	сентябрь-май

	7
	Отчётный концерт
	май

	8
	Проведение музыкального салона «Классика — это классно»
	февраль


[bookmark: _Hlk136893284]11. Обеспечение безопасности образовательного пространства.
	1
	Поддержание в актуальном состоянии паспортов безопасности учреждения
	1 раз в три года

	2
	Проведение учебных тренировок по ГО, ЧС преподавателей и учащихся ДШИ
	январь, февраль, март, апрель, май, июнь, август, октябрь, декабрь

	3
	Проведение учебных тренировок по антитеррору преподавателей и учащихся ДШИ
	октябрь

	4
	Проведение учебных тренировок по ПБ преподавателей и учащихся ДШИ
	февраль, август, декабрь

	5
	Поддержание противопожарных средств в исправном состоянии
	постоянно

	6
	Проведение инструктажей по ПБ
	2 раза в год

	7
	Обследование территории
	постоянно


12. Работа с родителями
	1
	Общешкольное родительское собрание (знакомство с локальной нормативной базой ДШИ)
	сентябрь

	2
	Академические концерты отделений (итоги полугодия)
	декабрь

	3
	Тематические концерты
	в течение года


13.  Перспективы развития школы.
	1
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

	2
	Обновление материально-технической обеспеченности учебного процесса;

	3
	Расширение спектра социального партнёрства;

	4
	Совершенствование мастерства педагогических кадров.


14. Проблемы развития.
Недостаточная площадь помещений, отсутствие финансирования материально- технической базы школы из бюджета, недостаточная материально-техническая база. 
