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Отчет о самообследовании МАУ ДО «ДШИ-Камертон» 2024 год:
	Название разделов
	Содержание

	Аналитическая часть

	Общая информация
	            Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств-Камертон», Российская Федерация, 173525 Новгородская область, Новгородский район, д. Чечулино, ул. Царева, д. 19, 
· Филиал в д. Подберезье расположен по адресу: Новгородская обл. , Новгородский р-он., д. Подберезье, ул. Центральная, д. 67. 
· Филиал в  п. Тесово-Нетыльский  расположен по адресу: Новгородская обл., Новгородский р-он., п. Тесово-Нетыльский ул. Школьная д 11, 

Директор – Елена Евгеньевна Виноградова
Тел.  8951-722-37-61
Эл. почт  kamerton18@yandex.ru
Учредителем Учреждения является муниципальное образование Новгородский муниципальный район.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Новгородского муниципального района осуществляет:
- Комитет культуры Администрации Новгородского муниципального района.
- полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Новгородского муниципального района 
Режим работы:
понедельник-пятница с 09.00 до 20.00,
суббота с 09.00 до 18.00
перерыв  с 13.00 до 14.00

	Особенности управления
	МАУДО «ДШИ-Камертон» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными актами.
Управление МАУДО «ДШИ-Камертон» (далее – образовательное учреждение) строится на принципах единоначалия и самоуправления коллектива. 
Непосредственное управление образовательным учреждением в пределах своей компетенции осуществляет директор, который:
- обеспечивает стратегическое управление деятельностью всех отделений.
- обеспечивает планирование, организацию, контроль и анализ деятельности по достижению результатов, определяет программу развития.
- создаёт необходимые организационные и материально-технические условия для деятельности образовательного учреждения.
Директор несёт ответственность перед государством, обществом, родителями и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, а также за организацию работы по противопожарной безопасности и антитеррористической защищённости.
Директор взаимодействует с педагогическими работниками
Формами самоуправления являются:
· Педагогический совет  определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса, утверждает образовательные программы и учебные планы, решает вопросы перевода учащихся из класса в класс, и т.п.  Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения. Решения Педагогического совета, утверждённые приказом директора образовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.
Положение: Положение о педагогическом совете
· Общее собрание работников образовательного учреждения является постоянно действующим органом самоуправления для рассмотрения основных вопросов деятельности Образовательного учреждения. Общее собрание трудового коллектива – основная форма участия работников в управлении образовательным учреждением. Решениями Общего собрания трудового коллектива утверждаются локальные нормативные акты, регулируется деятельность органов самоуправления, трудовые отношения между работодателем и работниками. Решения Общего собрания трудового коллектива, утверждённые приказом директора образовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.
Положение: Положение об общем собрании работников
· Совет Школы - оперативный орган управления, в который входят: директор, преподаватели, родители (законные представители). Совет обсуждает текущие организационные проблемы. К компетенции Совета школы относится решение важнейших вопросов деятельности образовательного учреждения:
- определение основных направлений и перспектив развития;
- утверждение плана развития ДШИ - поддержка общественной инициативы по совершенствованию образовательного и воспитательного процесса;
- рассмотрение вопросов укрепления и развития материально-технической базы, привлечения дополнительных финансовых средств;
- иные вопросы, прямо отнесённые к компетенции Совета школы действующим законодательством, настоящим Уставом и локальными актами ДШИ
Положение: Положение о Совете школы
Органы управления МАУДО «ДШИ-Камертон» действуют на основании Положений, определяющих их компетенцию, права и ответственность, организацию деятельности
· Наблюдательный совет
Председатель: Заместитель председателя Комитета культуры
Администрации Новгородского Муниципального района:
Москвина Ольга Ивановна
Телефон:8 (816) 2 78 00 21
E-mail: kultnr@mail.ru
Положение: Положение
· Родительский комитет
 Представитель: Закурко Элла Гилаловна
Положение: Положение о родительском комитете
Структура МАУ ДО "ДШИ-Камертон"
Директор
Педагогический совет  - Зам.директора по УВР - Совет школы
Преподаватели - Родительский комитет
Учащиеся


	Образовательная деятельность
	· Устав  МАУ ДО "ДШИ-Камертон" 
· Положение о филиале МАУ ДО «ДШИ-Камертон» в д. Подберезье
· Положение о филиале МАУ ДО «ДШИ-Камертон» в п. Тёсово-Нетыльский
· Лицензия на осуществление образовательной деятельности  № Л035-01280-53/00211202
Информация об организации учебного процесса:
· отделения: 
Контингент обучающихся в МАУДО «ДШИ –Камертон»   
8 летний курс обучения
	Наименование дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы
	Контингент обучающихся

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	ИТОГО

	Фортепиано
	1
	3
	2
	2
	-
	-
	1
	-
	9

	итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	9



  1 летний курс обучения              3 летний курс обучения                                                                                                             Чечулино/Подберезье/Тесово
	Наименование дополнительной образовательной программы
	Контингент обучающихся

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	ИТОГО

	КДООП «Ступенька к мастерству»
	5(5/0)
	8 (4 /4)
	5 (5/0)
	18 (14/4)

	КДООП «Хореографическое творчество» (углубленный уровень)
	2(2/0)
	1 (1/0)
	1 (1/0)
	4 (4/0)

	ДООП «Ритмика и танец»
	6(0/6)
	-
	
	6 (0/6)

	КДООП «Путь к творчеству»
	1 (1/0)
	8 (1 /7)
	6 (2/4)
	15 (4/11)

	ДООП «Рисование»
	17(10/7)
	7(0/7)
	15 (5/10)
	39 (15/24)

	КДООП Основы музыкального исполнительства - фортепиано
	5 (0/1/4)
	1 (0/1/0)
	1 (0/0/1)
	7 (0/2/5)

	КДООП «Основы музыкального исполн-ва-  баян, аккордеон»
	
	-
	-
	-

	  КДООП «Основы музыкального исполн-тва – гитара»
	4(4/0)
	3 (1/2)
	9 (2/7)
	19 (7/9)

	КДООП «Инструм. тв-во баян, аккордеон,  
фортепиано, 
гитара»  (углубленный уровень)
	
2(0/0/2)
	-
4 (0/0/4)
1 (1/0)
	1 (1/0)
-
-
	1(1/0)
6 (0/0/6)
1 (1/0)

	КДООП «Основы вокального искусства»
	1(1/0)
	-
	2 (1/1)
	3 (1/1)

	КДООП «Вокальное творчество»»
	1 (0/1)
	-
	1 (0/1)
	2 (0/2)

	КДООП «Раннее развитие детей»
	10(5/5)
	
	
	

	КДООП «Доноткино»
	9(5/4)
	
	
	

	итого
	64 (34/24/6)
	33 (8/21/4)
	40 (17/22/1)
	137 (58/68/11)


общее число учащихся - 146

	Качество предоставления образовательных услуг
		№
	Уровень 
	Участники конкурсов
(солисты и коллективы)
	Количество лауреатов

	1. 
	Районный 
	13
	13

	2. 
	Областной 
	37
	14

	3. 

	Всероссийский и 
международный
	74
118
	74
118

	4. 
	Школьный и поселенческий 
	10
	5

	Всего участников:
	25
	224

	
	
	

	концертная, конкурсная и культурно-просветительная деятельность:
	
	

	мероприятий
	54
	

	посетителей
	1157
	

	Конкурс внутришкольный отделения ИЗО
	1
	

	Выставки работ художников
	14
	

	Дни открытых дверей
	3
	

	Мастер-классы
	12
	

	концертов
	17
	

	Урок-беседа
	8
	

	Участие в концертах на чужих площадках
	18
	

	Проведено совместных мероприятий
	16
	

	Платных мероприятий
	13
	

	Мероприятия по Пушкинской карте
	13
	

	
	
	




	Аттестации учащихся   2023-2023  год

		№ п/п
	Отделение
	на «5»
	%
	на «4» и «5»
	%
	с «3»
	%
	с «2» и н/а
	%
	Кол – во уч - ся
	Без аттестации

	1.
	Баян, аккордеон
	0
	0
	5
	63
	3
	37
	0
	0
	8
	0

	2.
	Гитара
	2
	15
	7
	54
	4
	31
	0
	0
	13
	0

	3.
	ИЗО
	12
	32
	25
	66
	1
	2
	0
	0
	38
	0

	4.
	Фортепьяно
	4
	17
	13
	57
	6
	26
	0
	0
	23
	0

	5.
	хореография
	7
	16
	31
	72
	5
	12
	0
	0
	43
	0

	6.
	обще-эстетическое
	10
	48
	11
	52
	0
	0
	0
	0
	21
	0

	7
	Вокальное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	35
	24%
	92
	63%
	19
	13%
	0
	0
	146
	0




	Востребованность выпускников школы
	

	Кадровая укомплектованность
		[bookmark: _Hlk105593281]№
п/п
	ФИО
(полностью)
	Занимаемая должность
(указать дату приема на работу)
	Дата рождения
	Образование, специальность, что и когда закончил
	Стаж работы
	Учеба в настоящее время
	Курсы повышения квалификации

	
	
	
	
	
	общий
	в культуре
	в учреждении с  последнего приёма
	
	

	1
	Виноградова Елена Евгеньевна
	Директор 
07.09.2017
	11.09.1970
	Высшее, менеджер СКД,
СПБГУКИ
2007 г
	34 л. 10 м. 17 дн.
	23л.
10м.
	7г 
08м 
0 дня
	нет
	ООО «Международная академия консалтинга, аудита и образования» № 959 от 05.08.2019 «Менеджмент в образовании»
СПбГИК "Инновационные технологии в управлении современным учреждением культуры" 20.09.2019-06.10.2019
ООО "Центр непрерывного образования и инноваций"     № 78/44-597 от 31.10.2019   "Эффективный менеджер: основные управленческие компетенции, лидерство и управленческая команда"
ООО «РЕГИОН» «Организация закупок, товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (Повышение квалификации по 223-ФЗ в объёме 144 ак.ч) 07.09.2020-07.10.2020
СПбГИК   "Практика системного подхода к организации деятельности ДШИ как центра эстетического и нравственного воспитания" 06.09.2020-20.09.2020
АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования" Всероссийский образовательный проект RAZVITUM  "Управление стрессом в профессиональной деятельности педагога"  06.11.2020
АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования" Всероссийский образовательный проект RAZVITUM  "Работа педагога с современными родителями как обязательное требование Профстандарта "Педагог"  Серия 041912 № 132031 от 08.11.2020
ООО Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»
«ПТМ для руководителей и ответственных за пожарную безопасность дошкольных учреждений и общеобразовательных школ»
16.11.2020
[bookmark: _Hlk88846466]ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Современные технологии управления в социальной сфере» № 00023-2021-Д-ИУРР от 12.11.2021 05.04.2021 – 30.11.2021
ЧОУ ДПО «Учебный центр «Труд-Образование» Проверка знаний требований ОТ по программе «Охрана труда» удостоверение № 611 от 28.05.2021
Автономная некоммерческая организация дополнительного  профессионального образования «Платформа» программа «Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в образовательной организации № И-304196 от 28.05.2021
ООО "Центр непрерывного образования и инноваций"  901.4  /  Антикоррупционная стратегия. Предупреждение коррупционных правонарушений № 78/81-1174 от 28.02.2022
ООО "Центр непрерывного образования и инноваций"    КПК-901.7  /  Антитеррористическая защищенность ОО: планирование и организация работы ответственного № 78/81-1179 от 28.02.2022
Межрегиональная общественная организация Московская ассоциация предпринимателей Международная академия развития образования
«Обмен профессиональным опытом посредством изучения методов работы педагогов из различных регионов РФ»
Г. Москва, 12.12.2022
ГОКУ «Управление защиты населения от ЧС и по обеспечению ПБ Новгородской области» «Учебно-методический центр по ГО и ЧС» «КЧС и ОПБ организаций» Удостоверение 53 001479 № 1455 от 16.06.2023
ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»
«ПТМ»
Удостоверение  180003652043 № 145513 от 26.07.2023

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Психология управления. Интенсив»
Удостоверение 0000137720 № 04056-2023-У-ИОМ-Дем от 18.09.2023

Всероссийский государственный университет кинематографии
имени С.А. Герасимова «Речь: культура и техника. Навыки публичного выступления»
Удостоверение 772415012597 № 0740 о 04.10.2023

	2
	Касимова Лада Викторовна
	Преподаватель фортепиано, вокала, завуч
01.09.1995г


Внутреннее совмещение:

 заместитель директора по учебным вопросам.
	15.10.1976
	Высшее
Вологодское музыкальное училище / Новгородский Государственный университет им. Я. Мудрого.
Направление подготовки и/или специальности: Руководитель творческого коллектива, преподаватель /  Музыкальное образование. Учитель музыки 
2015
	30л 02м 29д
	25л 1 м
0д
	25л 1 м 
0д
	нет
	ГОАУДПО «РИПР» «Содержание и методы работы преподавателей и концертмейстеров в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры: методические и психолого – педагогические аспекты» № 660 от  26.03-29.04.2018 г;
ГОАУДПО «РИПР» «Организация и проведение экспертизы дополнительных общеобразовательных программ» № 1789 от 06-14.06.2018
ООО «Международная академия консалтинга, аудита и образования» № 1001 от 26.08.2019 «Менеджмент в образовании»
ООО Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»
«ПТМ для руководителей и ответственных за пожарную безопасность дошкольных учреждений и общеобразовательных школ»
20.11.2020
Автономная некоммерческая организация дополнительного  профессионального образования «Платформа» программа «Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в образовательной организации
№ И-304196 от 28.05.2021

ООО "Центр непрерывного образования и инноваций 901.6 «Обеспечение руководителем организации системы мер, направленных на противодействия коррупции» Удостоверение 783103341697  № 78/93-1461 от 28.02.2023
ГОКУ «Управление защиты населения от ЧС и по обеспечению ПБ Новгородской области» «Учебно-методический центр по ГО и ЧС» «Руководитель курсов ГО и ОО ДПО ГО ЧС» Удостоверение 53 000838 № 828 от 03.04.2023
ООО "Центр непрерывного образования и инноваций
КПК-315.9
Современные педагогические технологии в профессиональной деятельности преподавателя эстрадного вокала в условиях дополнительного образования
Удостоверение 783103586116 № 78/98-1398 от 15.06.2023
01.06.2023 – 15.06.2023
ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»
«ПТМ»
Удостоверение  180003652045 № 145515 от 26.07.2023
ФГБОУ ВО «Московский  государственный институт культуры» ДПП ПК «Обучение приемам джазового исполнительства в практическом курсе народной артистки Российской Федерации Ларисы Долиной»
Удостоверение 502419241588 № 0119 от 23.03.2023
ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки» «Безопасность и антитеррористическая защищенность объектов (территорий) образовательной организации»
Удостоверение  193104052175 № 369071 от 04.03.2024

	3
	Клинецкая Евгения Михайловна
	Преподаватель ИЗО 26.08.2009г.
	10.12.1980
	Среднее специальное 
Педагогический колледж МПК НовГУ им. Я. Мудрого 
Направление подготовки и/или специальности: Учитель ИЗО и черчения
 2001г.
	22л 08м 24д
	15л
08м
 3д
	15л
08м
 3д
	нет
	Мастер-класс 2012, 2013г.2015
ГОАУДПО «РИПР» Особенности преподавания изобразительного искусства в современных условиях» № 2283 от 09.09 -21.09.2018
ГОБОУ «УМЦГЗ и ПБ Новгородской области»  «Член КПЛЧС и ОПБ организаций» с 03.06-07.06.2019 
2019-2024
Фонд творческих интеллектуальных событий "Жар-Птица России"  по теме "Совершенствование художественно-педагогической подготовки в условиях ФГТ" № 1123 от 05.02.2021 г.
ООО "Центр непрерывного образования и инноваций"     Дополнительное образование детей с ограниченными возможностями здоровья: организационные условия и содержательные аспекты 28.02.2022
Удостоверение 342416259143 № 78/81-840 от 28.02.2022
ООО «Центр развития компетенций  Аттестатика» по дополнительной профессиональной программе «Нетрадиционные техники рисования  на уроках и занятиях изобразительного искусства» ЭЛ 01330664 № 0664 от 16.03.2022
ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный институт искусств» Удостоверение № КПК-4373от 18.11.2022
ГОКУ «Управление защиты населения от ЧС и по обеспечению ПБ Новгородской области» «Учебно-методический центр по ГО и ЧС» «КЧС и ОПБ организаций» Удостоверение 53 001222 № 1202 от 03.05.2023

	4
	Алленова Ольга Юрьевна
	Преподаватель хореографии 01.04.2004г.



Внутреннее совмещение:

Руководитель Образцового хореографического коллектива
	15.10.1968
	Среднее специальное, Новгородское областное культурно-просветительное училище
Направление подготовки и/или специальности: руководитель хореографического коллектива, преподаватель 
1987г.
	37л 
2м 
5д
	30г 1 м 20д
	20л 
1м 
0д
	нет
	ОКПК 2007г. семинары-практикумы 2008,2009 курсы 2010, 2011, 2015,
ГОАУДПО «РИПР»  «Методика преподавания хореографических дисциплин в системе дополнительного образования в условиях ФГТ»» № 3434 от  12-29.11. 2018г
ССОП «Центр профессионального развития» ООО «Интерактив»
Профессиональная переподготовка «Педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых» 
Педагог дополнительного образования11.12.2018-05.02.2019 гг
Автономная некоммерческая организация дополнительного  профессионального образования «Платформа» программа «Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в образовательной организации
№ И-304196 от 28.05.2021
ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» КПК-305.1
Деятельность педагога (преподавателя) дополнительного образования в области хореографии
72 академических часов
01.05.2023 – 15.05.2023
Удостоверение 783103358136 № 78/97-453 от 15.05.2023 г.
ГОКУ «Управление защиты населения от ЧС и по обеспечению ПБ Новгородской области» «Учебно-методический центр по ГО и ЧС» «ДПП ПК работников эвакоорганов» 
Удостоверение 53 002041 № 2013 от 27.10.2023

	5
	Атаманюк
Елизавета
Николаевна
	Преподаватель вокала
01.09.2022
	24.09.1998
	Среднее профессиональное Государственное бюджетное образовательное учреждение «Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова» г. В.Новгород
артист-вокалист, преподаватель. Вокальное искусство 
2022
	3 л 02 м
	3 л 02 м
	3 л 02 м
	
	ГОКУ «Управление защиты населения от ЧС и по обеспечению ПБ Новгородской области» «Учебно-методический центр по ГО и ЧС»
«КЧС и ОПБ организаций»
Удостоверение 53 000661 № 652 от 02.03.2023

	6
	Ефремова
Надежда
Ивановна
	Преподаватель фортепиано
01.09.2020
	17.06.1952
	Среднее специальное, Вологодское музыкальное пед.училище
	50л  02м 21д
	37г 6м 17д
	04л 
7м 
0д
	нет
	Автономная некоммерческая организация дополнительного  профессионального образования «Платформа» программа «Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в образовательной организации
№ И-304196 от 28.05.2021
ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» Кадровая служба организации. Организация работы с кадровыми документами. Удостоверение 783103343959 № 78/994-1847 от 31.03.2023

	7
	Прихода Елена Михайловна
	Преподаватель по классу гитары
	30.12.1984
	Высшее
ООО «ЦНОИ»
Педагог дополнительного образования  
	23 г 0 м 
	5 л 11 м 
	0 л 4 м 
	
	ГОКУ «Управление защиты населения от ЧС и по обеспечению ПБ Новгородской области» «Учебно-методический центр по ГО и ЧС»
ДПП повышения квалификации работников эвакоорганов»
Удостоверение 53 004464  № 4374 от 20.12.2024




	Анализ кадрового состава
		
№
п/п

	
Количество преподавателей с
высшим образованием
	
% с высшим образованием

	
Количество преподавателей со средним профессиональным образованием
	
% со средним профессиональным образованием

	1.
	1
	33,33%
	5
	66,66%



	Количество
	                  Возраст
	           Образование
	Стаж

	Людей замещающих штатные должности
	До
30
лет
	31-
40
лет
	41-
50
лет
	51-
55
лет
	Свыше
55 лет

	среднее
	среднее-профессиональное
	Высшее

	До 1 г
	1-3 г
	3-6л
	6-10л
	Свыше
10 лет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	1
	0
	3
	2
	1
	
	4
	3
	0
	0
	1
	1
	5




	Библиотечно-информационное обеспечение
	Школа  обеспечивает обучающихся педагогическими работниками, соответствующими квалификационным характеристикам по соответствующей специальности 
Каждый обучающийся обеспечивается доступом к библиотечным фондам и фондам видеозаписей школьной библиотеки. 
Библиотечный фонд укомплектовывается печатными, электронными изданиями, учебно-методической литературой  в области изобразительного искусства.

	Материально-техническая база
		Информация о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий

	Наименование объекта
	Адрес
	Оборудованные учебные кабинеты
	Объекты для проведения практических занятий

	
	
	Кол-во
	Площадь в м2
	Кол-во
	Площадь в м2

	МАУ ДО «ДШИ – Камертон»
	173525, Новгородская область, Новгородский район, д. Чечулино, ул. Царёва, дом 19
	3
	60 м2
	3
	60 м2

	помещение хореографического класса МАУ ДО «ДШИ – Камертон» д. Чечулино
	173525, Новгородская область, Новгородский район, д. Чечулино, ул. Воцкая, дом 16
	1
	70 м2
	1
	70 м2

	Филиал МАУ ДО «ДШИ – Камертон»
в д. Подберезье
	173502, Новгородская область, Новгородский район, д. Подберезье, улица Центральная дом 67
	4
	43,6 м2
	4
	43,6 м2

	филиал МАУ ДО «ДШИ – Камертон»
в п. Тесово-Нетыльский
	173519, Новгородская область, Новгородский район, п. Тёсово-Нетыльский, улица Школьная, д.11
	1
	44,5 м2
	1
	44,5 м2


Учебные классы оснащены и укомплектованы в соответствии с санитарно-гигиеническим требованиям по площади и уровню освещения, температурному режиму

	Статистическая часть

	Показатели деятельности
		№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	146

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	57

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	70

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	10

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	9

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	10/6,8%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	10/6,8%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0/0%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	59/40,4%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	8/5,4%

	1.8.2
	На региональном уровне
	14/9,5%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	14/9,5%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	5/3,4%

	1.8.5
	На международном уровне
	18/12,3%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	35/23,97%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	7/4,79%

	1.9.2
	На региональном уровне
	6/4,1%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0\0%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	16/10,95%

	1.9.5
	На международном уровне
	6/4,1%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	146/100%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	146/100%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0/0%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0/0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0/0%

	1.10.5
	Международного уровня
	0/0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	3

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	3

	1.11.2
	На региональном уровне
	единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	6

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	2/33,3%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2/33,3%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4/66,6%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4/66,6%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4/66,6%

	1.17.1
	Высшая
	1/16,6%

	1.17.2
	Первая
	3/50%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	5/100%

	1.18.1
	До 5 лет
	1/16,6%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	4/66,6%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/16,6%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/16,6%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	2/33,3%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	6/100%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	0

	1.23.1
	За 3 года
	единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	4

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	9

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	1

	2.2.5
	Спортивный зал
	0

	2.2.6
	Бассейн
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1

	2.3.1
	Актовый зал
	0

	2.3.2
	Концертный зал
	1

	2.3.3
	Игровое помещение
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	146/100%




	Основные задачи ДШИ на 2024 год.
		1
	выполнение плана по оказанию (выполнению) муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании
	Объем выполнения полугодие  100%

	2
	выполнение целевых показателей, установленных в муниципальной программе «Развитие культуры Новгородского муниципального района»
	установленные показатели выполнены в объёме 523,47%

	3
	выполнение целевых показателей, установленных в «Соглашении о предоставлении из бюджета Новгородского муниципального района бюджетным и автономным учреждениям субсидии на иные цели»
	установленные показатели выполнены в объеме 129,38%


	4
	выполнение показателей, установленных национальным проектом «Культура»
	все установленные показатели выполнены в объеме 113,2%

	5
	выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников, определенным Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
	Показатели выполнены

	6
	[bookmark: _Hlk134621300]выполнение мероприятий по продвижению талантливых детей и молодежи в сфере музыкального искусства;
	за 2024 года по
Выполнение мероприятий по продвижению талантливых детей и молодежи в сфере музыкального искусства
В школе по итогам работы за 2024 од, работают 13 коллективов, из которых:

7 постоянных коллективов:
1. Образцовый художественный коллектив «Сюрприз» - 25 деток
Коллективы МАУ ДО «ДШИ-Камертон» (без звания)
Детские:
1. Вокальный ансамбль «Солис» - 7 детей
2. Инструментальный ансамбль «Скерцо» -  7 детей
3. Художественная студия «Разноцветная палитра» - 20 детей
Смешанный состав:
4. Ансамбль русских народных инструментов «Тонцы-звонцы» - 12 детей + 4 взрослых = 16 участников
Взрослые:
5. Творческий коллектив «Сувенир» - 5 человек (взрослые)
6. Хореографический ансамбль  «Вдохновение» - 3 человека (взрослые)

Учащиеся школы активно принимают участие  в выставочной и концертной деятельности. 
Результатом на 12 месяцев  стали - 54 мероприятий на которых побывало 1157 зрителя.
Проведено 16 совместных мероприятий с учреждениями культуры Новгородского района Трубичинского сельского поселения
18 концертов прошло на чужих концертных площадках


	7
	выполнение мероприятий по программе «Пушкинская карта»;
	Рекламные материалы размещаются на страницах в ВК, ОК и сайте
На сайте - https://dshi-kamerton.ru/item/1038131 
Группа в ВК - https://vk.com/maudokamerton?w=wall-25863795_2853
ОК - https://ok.ru/group/70000002443373/topic/156812224346989

	8
	сохранение контингента;
	100%

	9
	создание условий для развития профессиональных компетенций преподавателей
	Регулярное повышение квалификации

	10
	создание положительного имиджа ДШИ через развитие рекламы учреждения официального сайта школы, страницы в социальных сетях (ВК, ОК)
	Регулярное обновление новостной ленты

	11
	
	




	Финансовая деятельность ДШИ
	Финансирование учреждения
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
– денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из бюджета Новгородского муниципального района;
– имущество, переданное Учреждению Собственником, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления и безвозмездного пользования;
– добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц.
Бюджетные средства
Услуги по освоению обучающимися всех видов образовательных программ    предоставляются школой бесплатно, в виде муниципальной услуги. Финансирование затрат, связанных с реализацией образовательных программ МАУДО " ДШИ-Камертон" производится в соответствии с Муниципальным заданием.

Важным аспектом работы является сотрудничество с родителями учащихся. От родителей в школу поступают материальные ценности для отделения хореографии, вокала, художественного, народного, которые помогают развитию школы. Родители активно принимают участие в организации и проведении мероприятий для детей. А также концертов и выездов на конкурсы.
В 1 квартале предприятие  ООО «Новгородский Бекон» оказало спонсорскую помощь в размере 50 000 руб. Часть из этих средств направлена на приобретение нового ноутбука Echips Fresh 15.6 FHD Intel Celeron N5095 2.0 ГГц SSD 256 ГБ RAM 16 ГБ Windows 11 Home стоимость 24 391 руб.
На выделенные средства АМНР 200 000 рублей в школу поступили два новых инструмента:
Аккордеон А-4 "Тула" 37х80-III-7/2 Готовый аккомпанемент. Голосовые планки: кусковая стоимость 121 000 руб;
Баян БН-39 ученический двухголосный "Тула-210" 55x100-II стоимость 84 500 руб.
На средства полученные в результате присвоения звания «Лучшая ДШИ района» 10 000 руб приобретён МФЦ
За полугодие  поданы 2 заявки на участие в грантовых конкурсах:
- Второй конкурс на предоставление грантов Президента Российской Федерации на реализацию проектов в области культуры, искусства и креативных (творческих) индустрий в 2024 году «Тропинка к истокам» ;
- XVII Областной конкурс инновационных творческих проектов «Новгородика» «Декоративно-прикладная студия «Разноцветная ниточка».

	Профориентационная работа

		1
	Профессиональное информирование (оформление стендов, организация информационных встреч, экскурсий, классных часов)
	в течение года

	2
	Профессиональное воспитание, расширение общекультурного кругозора учащихся  (посещение лекториев, концертов, выставок, спектаклей)
	в течение года.


	
	
	1 квартал:
28.01.2024 - Новгородская областная филармония конкурс «Открытое искусство»
21.02.2024  Новгородская областная филармония с программой   «Песни, опаленные войной» в исполнении ОРНИ им. В.Г. Бабанова, солистов и хоровых коллективов Великого Новгорода.

	
	
	2 квартал:
07.04.2024 - Новгородская областная филармония конкурс «Девочка на шаре»
28.04.2024  Новгородская областная филармония «О России музыкой».

	
	
	3 квартал:
20.08.2024 - Новгородская областная филармония концерт «Картинки с выставки»
28.07.2024  Новгородская областная филармония «Аргентинское танго и Астор Пьяццола».


	
	
	4 квартал:
12.12.2024 - Новгородская областная филармония концерт Музыкальный салон «Глинка-русский Шопен»
30.11.2024 -  Новгородская областная филармония литературно-музыкальный салон «Русскому гению»
14.11.2024 - Новгородская областная филармония «Музыка мира  кино»
20.10.2024- Новгородская областная филармония «Сказка о царе Салтане» симфонический оркестр


	3
	Профессиональное консультирование (профессиональные рекомендации, работа с родителями учащихся)
	в течение года

	4
	Система работы с одаренными детьми (индивидуальное обучение, творческие проекты, конкурсная, концертная деятельность и др.)
	в течение года

	5
	Проведение концертов в детском саду д.Чечулино
	Февраль - май

	
	
	19.02.2024 концерт д. Чечулино

	6
	Проведение концерта в детском саду д. Подберезье
	февраль - май

	
	
	29.02.2024 концерт д. Подберезье




	Выводы
	В завершение мониторингового исследования можно отметить, соответствие деятельность школы актуальным нормативным требованиям. 
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