Комитет культуры
Администрации  Новгородского муниципального района
Муниципальное автономное учреждение дополнительного  образования
«Детская школа искусств – Камертон»
ПРИКАЗ № 73

д. Чечулино                                                                                              20.05.2022

О  назначении должностного лица,
 ответственного за  профилактику коррупционных 
и иных правонарушений МАУ ДО "ДШИ-Камертон".

Об утверждении стандартов и процедур, 
направленных на обеспечение добросовестной работы;

Об утверждении Положения о 
мерах недопущения составления 
неофициальной отчётности 
использования поддельных документов;

Об утверждении Соглашения о 
сотрудничестве с правоохранительными органами.

В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ  «О противодействии коррупции», с целью противодействия коррупции в МАУ ДО «ДШИ-Камертон»
ПРИКАЗЫВАЮ:   

1. Назначить Касимову Ладу Викторовну, заместителя директора по учебным вопросам ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МАУ ДО «ДШИ-Камертон»
2. 	Утвердить Соглашение о сотрудничестве с правоохранительными органами. (Приложение 1)
3. Утвердить  стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы (Приложение 2);
4. Утвердить Положение о мерах недопущения составления неофициальной отчётности использования поддельных документов  (Приложение 3)



Директор                      					      Е.Е. Виноградова


С Приказом ознакомлена:

____________________  Л.В. Касимова


Приложение 1

Муниципальное автономное учреждение
дополнительного образования «Детская школа искусств-Камертон».
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ПОЛОЖЕНИЕ
о сотрудничестве с
правоохранительными органами

[bookmark: bookmark55]Общие положения
1.1. [bookmark: _GoBack]Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия, задачи и компетенцию сторон по противодействию коррупции в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств-Камертон» (далее – ДШИ).
1.2. Задачами взаимодействия сторон являются:
· выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию; выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в ДШИ, снижение коррупционных рисков;
· создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников
правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;
· антикоррупционная пропаганда и воспитание;
· привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.
1.3. Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», действующим законодательством РФ, Уставом ДШИ, другими нормативными правовыми актами ДШИ в сфере борьбы с коррупцией, а также настоящим Положением.
1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики ДШИ, являются работники ДШИ, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
1.5.  Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора ДШИ и действует до принятия нового.

2. [bookmark: bookmark56]Виды обращений в правоохранительные органы
2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.
2.1.1. Письменные обращения - это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между ДШИ и правоохранительными органами.
2.1.2. Устные обращения - это обращение, поступающие во время личного приема руководителя ДШИ или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.
2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ДШИ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ДШИ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДШИ.

3. [bookmark: bookmark57]Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.1. ДШИ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам ДШИ стало известно.
3.2. ДШИ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДШИ.
3.4. Администрация ДШИ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.5. Администрация ДШИ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
3.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений - сотрудниками ДШИ, с обязательным участием руководителя ДШИ.
3.7. Руководитель ДШИ и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
	
4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами
4.1. Оказание	содействия	уполномоченным представителям
контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности ДШИ по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.2. Оказание	содействия	уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
4.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.
4.4. [bookmark: bookmark58]Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.

5.Заключительные положения
5.1 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
5.2 Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания ДШИ с последующим утверждением приказом по ДШИ, либо по представлению правоохранительных органов.
5.3 Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на странице учреждения «в контакте» в сети Интернет







































Приложение 2

Муниципальное автономное учреждение
дополнительного образования «Детская школа искусств-Камертон».

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом от 20.05.2022 № 73

Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников МАУ ДО «ДШИ-Камертон»

1. Общие положения

1.1.Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников ДШИ (далее – стандарты), воплощают в себе основные ценности и устанавливают обязательные для всех работников этические требования, являясь практическим руководством к действию.
1.2.Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны руководствоваться работники ДШИ.
1.3.Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и принятых в соответствии с ними иных законодательных и локальных актов, норм международного права, а также общечеловеческих моральных норм и традиций российского образования.

2. Ценности

Основу составляют три ведущих принципа: добросовестность, прозрачность, развитие.
2.1. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель – общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности работника.
2.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, раскрытие которой обязательно в соответствии с применимым законодательством, а также иных сведений, раскрываемых в интересах. Вся деятельность ДШИ осуществляется в соответствии со строго документированными процедурами, исполнения за надлежащим выполнением требований закона и внутренних локальных актов.
2.3.Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. В свою очередь ключевой задачей сотрудников является сознательное следование интересам общества:
- соблюдение высоких этических стандартов поведения;
- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности;
- создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения;
- следование принципу добросовестной конкуренции;
- следование принципу социальной ответственности;
- соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств;
- соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых решений.

3. Законность и противодействие коррупции

3.1.Приоритетом в  деятельности ДШИ является строгое соблюдение закона, подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и т. д., которые служат основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и формировании стратегии его развития.
3.2.Для сотрудников ДШИ недопустимо нарушение закона. Этот ведущий принцип действует на всех уровнях нашей деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.
3.3.Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации ДШИ является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию деятельности ДШИ. Они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические нормы служебного поведения.
3.4.Любые отношения основываются на открытости, признании взаимных интересов и неукоснительном следовании требованиям закона. Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ДШИ уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, потребителями.
3.5.Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение работы являются главными приоритетами в ДШИ. 
3.6.Не допускать в ДШИ любые формы коррупции и в своей деятельности строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
3.7.Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение подарков или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них функций, использования ими своих полномочий.
3.8.В случае принуждения работника, родителя (законного представителя) к предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя ДШИ для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности.
3.9.Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства
3.10.Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.
3.11.Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.
3.12.Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны

4. Обращение с подарками

Подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах: законности, ответственности и уместности.
4.1. Рекомендовано воздерживаться от предложения и попыток передачи работникам любых подарков, включая подарки, стоимость которых составляет менее трех тысяч рублей, если дарение этих подарков связано с осуществлением работниками своих трудовых функций (должностных полномочий). Принятие подарка за совершение каких-либо законных или незаконных действий, которые лицо может совершить в силу своего должностного положения, будет являться коррупционным преступлением.
4.2. Подарки (выгоды) определяются как любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением ДШИ своей деятельности.
4.3.В ДШИ запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением Обществом договоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности:
4.3.1. Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые на счета работников ДШИ или их родственников, предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов), завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции;
4.3.2.В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом руководителю ДШИ и следовать его указаниям.
4.3.3.Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, включая увольнение работника. Работник так же обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушения.

5. Недопущение конфликта интересов

5.1. Во избежание конфликта интересов, работники ДШИ должны выполнять следующие требования: подать уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников в комиссию по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов ДШИ.
5.2. Работник вправе использовать имущество ДШИ (в том числе оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.

6. Конфиденциальность

6.1.Работникам ДШИ запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим Учреждением.
6.2.Передача информации внутри ДШИ осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.



















Приложение 3

Муниципальное автономное учреждение
дополнительного образования «Детская школа искусств-Камертон».

УТВЕРЖДЕНО 
приказом № 73 от 20.05.2022 


ПОЛОЖЕНИЕ
о недопущении составления неофициальной отчётности
и использования поддельных документов в МАУДО «ДШИ-Камертон»

1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение  разработано  в  целях  недопущения составления  неофициальной  отчетности  и  использования  поддельных  документов  в  МАУДО «ДШИ-Камертон» (далее-Учреждение),  в  соответствии  со статьей  13.3 Федерального закона № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 года. 
В случае изменения законодательства Российской Федерации, регулирующего содержание настоящего Положения, в него вносятся соответствующие поправки и дополнения. 
1.1. «Документ» – бумажный носитель с информацией, зафиксированной на нем в 	виде текста, изображения или их сочетания, предназначенный для 
использования и хранения. 
1.2.	«Официальный документ» – письменный акт, выполненный на 
Бумажном носителе, исходящий от того 	или иного структурного звена, удостоверяющий конкретные факты и события, которые влекут для использующих его  лиц  определенные  последствия.  Официальный  документ  должен  содержать установленные реквизиты. 
1.3.	«Экземпляр» – образец тиражированного документа, идентичный оригиналу. 
1.4.	« Статистическая отчетность» – система количественных и качественных показателей, характеризующих работу Учреждения за определенный период времени. 
1.5. «Отчет» -это  письменное  или  устное  сообщение  по  конкретному  вопросу, которое основано на документальных данных.
1.6. «Документ» - документ, созданный государственным органом, органом  местного  самоуправления,  юридическим  или  физическим  лицом, оформленный  в установленном порядке и включенный в документооборот. 
1.7. «Документирование» - фиксация информации на материальных носителях в установленном порядке. 
1.8. Подлинность документов устанавливается путем проверки подлинности подписей  должностных 	лиц и соответствия составления документов датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д.
1.9.  Под недействительными документами следует понимать: - Полностью изготовленные фиктивные документы или подлинные, 
в которые внесены изменения путем подчисток, дописок, исправления или уничтожения части текста, внесения в него дополнительных данных, проставления оттиска поддельного штампа или печати и т.п.; 
- Фактически являющиеся подлинными, но содержащие сведения, не соответствующие действительности,  сохраняющие внешние признаки и 
реквизиты надлежащих документов (изготовляются на официальном бланке, содержат наименования должностей и фамилии лиц, уполномоченных их подписывать), однако, внесенные в них сведения (текст, цифровые данные) являются сфальсифицированными; 
- Выданные с нарушением установленного порядка, т.е. в результате злоупотребления должностным лицом служебным положением или совершения им  халатных действий при выдаче этого документа. 
1.10. Использование недействительных документов заключается в их 
представлении в качестве оснований для трудоустройства, а также проведения действий, отнесенных к компетенции образовательной организации. 
1.11. Положение также устанавливает процедуру подготовки и направления заявлений в правоохранительные органы о совершенном преступлении. 
1.12. Положение обязательно для применения всеми сотрудниками образовательного учреждения. 

2. Порядок действий при обнаружении использования поддельных документов и составления неофициальной отчетности

2.1. В случае возникновения обоснованных сомнений в подлинности представленных документов (дипломов, сертификатов, удостоверений) и 
достоверности содержащейся в них информации, ответственное лицо, осуществляющее учет  документов,  обязано предпринять  меры,  направленные  на устранение возникших сомнений и на получение дополнительных сведений. 
2.2. При возникновении у ответственного лица сомнений в профессионализме  или  компетентности  работника,  он  обязан  об  этом  сообщить директору учреждения с целью проверки подлинности предъявленных работником документов при трудоустройстве. 
2.3. Ответственное лицо снимает копию документов и проводит 
«первый этап» проверки подлинности диплома (других документов) при приеме на 
работу: визуальный и тактильный. 
2.4. Сведения  об  образовании  работника  приравниваются  к  персональным 
данным.  Согласно  п.  3  ст.  86  ТК  РФ  (аналогичная  норма  содержится  также  в пп.1п.2  ст.10  Федерального  закона  от  27.07.2006  №  152-ФЗ  «О  персональных данных»)  все  персональные  данные  работника  следует  получать  только  у  него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 
2.5. Ответственное  лицо обязано сообщить  работнику,  предоставившему документ,  вызывающий  сомнение  в  его  подлинности,  о  целях,  предполагаемых источниках  и  способах  получения  персональных  данных,  а  также  о  характере  и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 
2.6. После оформления согласия работника на получение персональных данных,  в  соответствии  с  законодательством  РФ, ответственное  лицо направляет  официальный запрос в инстанцию, выдавшую документ (образовательное учреждение, др.). 
2.7. В случае получения ответов на запросы подтверждающих, что представленные документы образовательными учреждениями (иным учреждением,  организацией)  не  выдавались,  или  указанные  в  них  сведения  не  соответствуют действительности, ответственное  лицо в  день  получения  ответов  направляет руководителю учреждения  докладную записку. 
2.8. В 	случае  возникновения у работников других подразделений (бухгалтерия,  отдел  закупок,  планово-экономический  отдел  и  др.)  в подлинности предъявляемых  документов  (свидетельства,  проездные  билеты  и  т.д.),  работник сообщает о данном факте руководителю. 
2.9. Руководитель при возникших  подозрениях определяет  дальнейшее решение по вопросу. 
2.10. В  случае  принятия руководителем решения  о  направлении  запроса  в инстанцию,	выдавшую  документ,  вызывающий  сомнение  в  его  подлинности, данное решение  доводится до сведения лица, предоставившего документ. 
2.11. При необходимости от лица, предоставившего документ, вызывающий сомнение   в   его   подлинности,   необходимо   получить   согласие   на   обработку персональных  данных,  после  чего  руководитель направляет  запрос  в  инстанцию, выдавшую документ, за своей подписью. 
2.12. Запрос в инстанцию, выдавшую документ, вызывающий сомнения в его подлинности,  регистрируется  в  журнале  регистрации  запросов  на  подтверждение подлинности документа с указанием в последующем ответа. 
2.13. После получения ответа на 	запрос, данная информация незамедлительно доводится до руководителя. 
2.14. В случае положительного ответа (указанная в документе информации не соответствующей действительности или документ  не выдавался данной инстанцией, др.) руководитель организации рассматривает представленные документы и принимает решение о направлении заявления в правоохранительные органы о	совершенном преступлении (иное) в порядке, предусмотренном Положением о сотрудничестве с правоохранительными органами. 
2.15. На  основании  резолюции руководителя о  направлении  заявления  в правоохранительные органы, докладные записки с приложенными к ним материалами передаются лицу, ответственному за противодействие коррупции для оформления заявления в правоохранительные органы. 
2.16. Представленные  в Учреждение недействительные документы или их копии не подлежат возврату в связи с их возможной выемкой правоохранительными органами и последующим признанием вещественными доказательствами. 
2.17. При  проверке  документов  необходимо  учитывать,  что  подлинность представленных документов устанавливается путем проверки реальности имеющихся документов, устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них  подписей  должностных  лиц  и  соответствия  составления датам  отражения  в них операций, информации, фактов и т.д.
При  чтении  документов,  после  установления  их  подлинности,  проверять документы по существу с точки зрения достоверности, законности, отражённых в них информации, фактов и т.д. 
Достоверность  информации,  зафиксированной  в  документах,  проверяется изучением этих и взаимосвязанных с ними документов, отраженных в документах операций устанавливается путем проверки соответствия действующему законодательству. 
2.18. В образовательной организации запрещено использовать неутвержденные статистические формы отчетов, либо отчеты, содержащие недостоверную  информацию,  в  случае  выявления  данных  фактов,  работники привлекаются к дисциплинарной ответственности. 
2.19. При обнаружении составления неофициальной отчетности,  должностные лица, в чьи полномочия в соответствии с должностными обязанностями  входит  подготовка,  составление,  представление  и  направление отчетности,	 несут персональную ответственность за составление неофициальной отчетности и использование поддельных документов. 
2.20. Ответственному лицу,  ответственному  за  составление  документов по своему направлению деятельности, необходимо 	вести непосредственный контроль и регулярно осуществлять проведение проверок на предмет подлинности документов, образующихся у специалистов (работников) Учреждения, находящихся у него в прямом подчинении. 
2.21. При выявлении фактов использования поддельных документов незамедлительно информировать директора 	Учреждения, а также принять соответствующие меры по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 
3. Подготовка и направление в правоохранительные органы
заявления о совершении преступления
3.1. На основании письменного указания руководителя Учреждения, ответственное  за  противодействие  коррупции лицо в  течение  5-ти дней готовит заявления  и  прилагаемые  к  ним  материалы,  которые  в  порядке ст.  141  УПК  РФ направляются  в  правоохранительные  органы  за  подписью руководителя учреждения 
3.2. Заявление в правоохранительные органы о совершенном преступлении (предоставление  поддельных  документов)  регистрируется в  журнале  регистрации заявлений в правоохранительные органы о совершенном преступлении  с указанием в последующем решения. 
3.3. При  поступлении  в образовательную  организацию  постановления  об отказе  в  возбуждении  уголовного  дела,  вынесенного  в  порядке ч.  1  ст.  148  УПК РФ, лицо, ответственное за противодействие коррупции согласовывает с руководителем учреждения целесообразность дальнейшего обжалования указанного постановления.

4. Заключительная часть 
4.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно. 
Изменения и дополнения к Положению о недопущении составления неофициальной  отчётности  и  использования  поддельных  документов  в  Учреждении вносятся в случае изменения законодательства Российской Федерации, регулирующего содержание настоящего Положения 
4.2. Настоящее Положение может быть отменено только решением директора учреждения. 
4.3. Сотрудники Учреждения несут персональную ответственность за составление неофициальной отчетности и использование поддельных  документов,  в  чьи  должностные  обязанности  входит  подготовка, составление, представление, направление 	отчетности  и иных документов учреждения


