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Размер выплат по итогам работы 
работникам Учреждения

	
	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Установленное количество баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1.
	Степень освоения выделенных бюджетных средств.
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90 % выделенного объема
95 % выделенного объема
	25
50

	2.
	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт
	Отделочные работы:
	Работа выполнена в срок  и полном объеме. 
	

	
	
	
	от  20 м2 до 50м2
	
	5

	
	
	
	от  50м2 до 100м2
	
	10

	
	
	
	от  100м2 до 150 м2
	
	15

	
	
	
	Подготовительные работы:
	Работа выполнена в срок  и полном объеме.
	

	
	
	
	1 вид работ
	
	2

	
	
	
	2 вида работ
	
	7

	
	
	
	3 вида работ
	
	9

	
	
	
	Уборка помещений  после ремонта:
	Работа выполнена в срок  и полном объеме.
	

	
	
	
	от 60м2 до 80м2
	
	3

	
	
	
	от 80м2 до 100м2
	
	6

	
	
	
	от100м2  до 200м2
	
	8

	
	
	
	В сумме не более 25 баллов

	
	
	Устранение аварийных ситуаций
	 Уборка помещений после аварии


	Работа выполнена в срок  и полном объеме
	20

	
	
	Капитальный ремонт
	
	Работа выполнена в срок  и полном объеме
	30

	
	
	
	В сумме не более 50 баллов

	3.
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	применение нестандартных методов в работе
	Наличие методов
	25

	
	
	
	обобщение и распространение собственного опыта
	Наличие методов
	20

	
	
	
	Эстетическое оформление помещений (кабинета, зала, коридоров)
	Наличие оформленного пространства
	25

	
	
	
	В сумме не более 50 баллов

	4.
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Работа, связанная с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Разработка Программы
	Наличие программ
	20

	
	
	
	Участие в грантах
	Наличие программы
	30

	
	
	
	Разработка проектов по образовательной деятельности
	Наличие проектов
	13

	
	
	
	Ведение документации Управляющего Совета
	Наличие документации
	5

	
	
	
	Ведение протоколов педагогического Совета
	Наличие протокола
	5

	
	
	
	Ведение документации методобъединения
	Наличие документации
	5

	
	
	
	Исполнение обязанностей директора
	Отсутствие замечаний руководства
	10

	
	
	
	В сумме не более 50 баллов

	5.
	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие 
	20 за одно участие

	
	
	
	Победы в профессиональных конкурсах
	победа
	30 за одно участие

	
	
	
	Участие в методической неделе среди педагогов ДО
	участие
	20

	
	
	
	Победа в методической неделе 
	победа
	30

	
	
	
	В сумме не более 50 баллов

	
	
	
	Краткосрочный проект  (уровень Центра)
	Наличие проекта 
	20

	
	
	
	Краткосрочный проект  (муниципального  уровня)
	Наличие проекта
	30

	
	
	
	В сумме не более 50 баллов

	7.
	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие в мероприятиях
	Не реже 1 раза в квартал
	20

	
	
	
	Реализация программ при работе с детьми группы «риска» и с семьями находящимися в социально опасном положении 
	Работа выполнена в срок  и полном объеме.
	15

	
	
	
	Изготовление атрибутов к учебному процессу
	Не реже 1 раза в квартал
	15

	
	
	
	Оформление пространства при проведении мероприятий Центра 	
	Работа выполнена в срок  и полном объеме.
	20

	
	
	
	В сумме не более 50 баллов



1

