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     Таймырское  муниципальное  бюджетное  образовательное  учреждение  дополнительного  образования
«Хатангский центр детского творчества» создана с целью оказания муниципальных услуг, исполнения муниципальных
функций в целях обеспечения реализации,  предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий
органов  местного  самоуправления  в  сфере  образования,  путем  приведения  в  соответствие  с  действующим
законодательством об образовании.

Таймырское муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Хатангский
центр детского творчества» (далее – ТМБ ОУДО «Хатангский центр детского творчества») образован в 1986 году. 

Нормативные основания возникновения ТМБ ОУДО «Хатангский центр детского творчества»:
1.  Приказ  Управления  образования  округа  от  10.05.2006г.  №163  «Центром  дополнительного  образования»был
переименован  Таймырское  муниципальное  учреждение  дополнительного  образования  детей  «Хатангский  центр
детского творчества»
2.Согласно  Постановлению  Администрации  Таймырского  Долгано-Ненецкого  муниципального  района  №  276  от
26.04.2011г.  создано Таймырское муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования
детей «Хатангский центр детского творчества» (ТМБ ОУ ДОД «Хатангский центр детского творчества»).
3.  Приказом  Управления  Образования  №835  от  13.05.2015г.  создано  Таймырское  муниципальное  бюджетное
образовательное  учреждение  дополнительного  образования  «Хатангский  центр  детского  творчества»  (ТМК  ОУДО
«Хатангский центр детского творчества»).

Учредителем  ТМБ  ОУДО  «Хатангский  центр  детского  творчества»  является  Управление  имущественных
отношений  ТДНМР.  Центр  действует  на  основании  Устава,  утвержденного  приказом  Управления  имущественных
отношений ТДНМР № 835 от 13 мая 2015 г.  

10  декабря  2004  года  внесена  запись  о  ТМБ  ОУДО  «Хатангский  центр  детского  творчества»  в  Единый
государственный  реестр  юридических  лиц.  01.07.2015года  Центр  прошел  процедуру  лицензионной  экспертизы
образовательной деятельности. Получена бессрочная Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия
24Л01 № 00011245 от 01.07.2015 г.

Правовые основания:
ТМБ ОУДО  «Хатангский  центр  детского  творчества»зарегистрирован  в  порядке,  установленном действующим

законодательством  (статья  51  Гражданского  кодекса  РФ,  Федеральный  закон  РФ  от 08.08.2001  № 129-ФЗ
«О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»).
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Центр создан с целью оказания муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в целях обеспечения
реализации,  предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации  полномочий  органов  местного
самоуправления  в  сфере  образования.  По  своей  организационно-правовой  форме  Центр  является  бюджетным
образовательным  учреждением.  Статус  Центра:  Муниципальное  Образовательное  учреждение.  Тип  Центра  –
учреждение дополнительного образования.

Местонахождение Образовательной организации:
 юридический адрес:  647460, Россия, Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий район, село Хатанга,

улица Аэропортовская, дом 14;
фактический адрес:  647460, Россия, Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий район, село Хатанга,

улица Таймырская, дом 28.
Контактная информация: тел.директора: (39176) 2-14-95, e-mail: taimyr  2.2.  do  @mail.ru  , сайт: http://  nordcdt  .ru  

Оперативное руководство деятельностью Центра осуществляет: 
директор –Широких Полина Алексеевна, тел. 8(39176) 2-14-95; 
общее руководство структурными подразделениями по направлениям деятельности учреждения осуществляют:
учебно-воспитательная работа – старший педагог ДО Сумкина Александра Юрьевнател. 8(39176) 2-14-95; 
учебно-методическая работа – методист Попкова Наталья Геннадьевна, тел.8(39176) 2-17-94, методист Сотникова

Евдокия Ануфриевна, тел. 8(39176) 2-18-09;
административно-хозяйственная часть – Уксусникова Майя Алексеевна, тел. 8(39176) 2-14-95;
Предметом деятельности Центра является образовательная и иная деятельность. Основными видами деятельности

являются: 
реализация  дополнительных  общеобразовательных  программ  (дополнительных  общеразвивающих  программ)

технической, художественной, физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной направленностей; 
организация проведения общественно значимых и культурно-массовых мероприятий с учащимися; 
оказание услуг для удовлетворения иных образовательных потребностей и интересов граждан, не противоречащих

законодательству Российской Федерации. 
Управление  Центром  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  на  основе

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными формами управления Учреждением являются:
общее собрание коллектива, педагогический совет, управляющий совет, совет учащихся. Полномочия органов управления
определены уставом Центра и соответствующими положениями. 
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СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

Методический совет
Старший педагог дополнительного образования: Сумкина Александра Юрьевна

Телефон: 8 (39176) 2-14-95
E-mail: taimyr2.2do@mail.ru
Сайт: https://nordcdt.kulturu.ru/
Адрес: 647460 Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий муниципальный район, село Хатанга, ул. 
Таймырская, 28

Педагогический совет
Педагог: Молчанова Любовь Васильевна
Телефон: 8 (39176) 2-14-95
E-mail: taimyr2.2do@mail.ru
Сайт: https://nordcdt.kulturu.ru/ 
Адрес: 647460 Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий муниципальный район, с. Хатанга, ул. Таймырская, 
28

Управляющий совет
Директор: Широких Полина Алексеевна
Телефон руководителя: 8 (39176) 2-14-95
E-mail руководителя: taimyr2.2do@mail.ru
Сайт: https://nordcdt.kulturu.ru/
Адрес: 647460 Красноярский край Таймырский Долгано-Ненецкий муниципальный район, с. Хатанга, ул. Таймырская, 
28

2. Оценка образовательной деятельности

2.1. Реализация образовательных программ.
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В соответствии с Лицензией на право ведения образовательной деятельности от 01.07.2015г. № 8080-л, выданной
Министерством образования Красноярского края, Учреждение имеет право осуществлять реализацию образовательных
программ по виду образования - дополнительное образование детей и взрослых. 

Деятельность  ТМБ  ОУДО  «Хатангский  центр  детского  творчества»направлена  на  становление  и  развитие
человеческого  потенциала,  развитие  и  поддержку  одаренных  детей,  формирование  готовности  обучающихся  к
социальному  и  профессиональному  самоопределению,  на  обеспечение  качества  и  доступности  дополнительного
образования.

Развитие  деятельности  Центра  осуществляется  планомерно  и  последовательно  на  основе  приоритетных
направлений государственной образовательной политики. Образовательная деятельность лежит в рамках учебного плана
и согласно Концепции развития дополнительного образования в РФ направлена на: 

- формирование и развитие творческих способностей учащихся;
- удовлетворение  индивидуальных  потребностей  учащихся  в  интеллектуальном,  художественно-эстетическом  и

нравственном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья учащихся;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания учащихся;
- выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
- профессиональную ориентацию учащихся;
- создание  и  обеспечение  необходимых  условий  для  личностного  развития,  укрепление  здоровья,

профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры учащихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству

Российской Федерации.
В 2021-2022 учебном году  Учреждением осуществлялась  образовательная  деятельность  по  15  дополнительным

общеразвивающим программам  (далее  -  ДОП)  художественной,  социально-гуманитарной,  физкультурно-спортивной
направленностей, утвержденные Приказом директора Центра и рекомендованные педагогическим советом:
- Общая физическая подготовка, Теннис, Футбол;
-  Палитра,  Искусница,  Кымкан,  Город  мастеров,  Музыка  и  пение,  Долганский  фольклор,  Ансамбль  "Карамель",
Северный сувенир, Ансамбль "Чуораан", Азбука хореографии, Макраме.
- социально-гуманитарной: Веселый разговор.
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Программы  муниципального  задания  –  14  программ:  Искусница,  Кымкан,  Город  мастеров,  Музыка  и  пение,
Долганский фольклор, Ансамбль "Карамель",  Северный сувенир, Асамбль "Чуораан",  Палитра,  Азбука хореографии,
Легоконструирование, Мини-футбол, Теннис, ОФП.

Программы ПФДО – 7 программ: Палитра, Музыка и пение, Северный сувенир, Карамель, Ансамбль "Чуораан",
Макраме, Веселый разговор. 

Реализуемые программы соответствуют Уставу и лицензии на право осуществления образовательной деятельности
учреждения.  Структура  и  содержание  программ  соответствует  методическим  рекомендациям  по  разработке  и
оформлению  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ,  составленных  Региональным
модельным центром дополнительного образования детей Красноярского края на основе современных законодательных и
нормативно-правовых документов сферы образования.

Перечень дополнительных общеобразовательных программ по состоянию на 31 мая 2022 года.

N 
п/п

Направленность
дополнительных       

общеобразовательных
общеразвивающих программ,

название объединения

Срок    
реализации

Возраст
обучающихся

Место
реализации

Ф.И.О.
педагога

Квалификационная
категория

Физкультурно-спортивной направленности:
1 «Мини-футбол» 2 года 12-17 лет ТМК ОУ «Хатангская

средняя школа № 1»
Катыгинский Макар

Викторович
Соответствие
занимаемой
должности
25.03.2016

2 «Теннис» 2 года 12-13 лет ТМК ОУ «Хатангская
средняя школа № 1»

Трояков Андрей
Васильевич

1 категория
Приказ от 14 апреля
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2021года   № 207-11-
05 Министерства
       образования

Красноярского края

3

«Общая физическая
подготовка»

2 года 5-8 лет ТМК ОУ «Хатангская
средняя школа № 1»

Художественной  направленности:
4 «Макраме» 2 года 9-14 лет ХСШ № 1 Михайлова Анна

Степановна
1 категория

Приказ от 14 апреля
2021года   № 207-11-

05 Министерства
       образования

Красноярского края

5 «Искусница» 2 года 10-14 лет ХСШ № 1

6 «Город мастеров» 2 года 5-10 лет ХСШ № 1 Молчанова Любовь
Васильевна

Высшая
28.03.2018

7 «Палитра» 3 года 6-14 лет ХСШ № 1

8 «Северный сувенир» 2 года 11-13 лет ХСШ № 1 Федосеева Анна
Алексеевна

9 «Кымкан» 2 года 11-17 лет ХСШ № 1 Сумкина
Александра

Юрьевна

-

10 Ансамбль «Карамель» 2 года 5-10 лет ХСШ № 1 Шин Валерия
Владимировна

-

11 Ансамбль «Чуораан» 2 года 10-17 лет ХСШ № 1

12 «Музыка и пение» 3 года 11-17 лет ХСШ № 1 Ондар Айлаанма
Константиновна

Первая
16.04.2015

13 «Азбука хореографии» 3 года 7-15 лет ХСШ № 1 Надер Елена
Андреевна

Соответствие
занимаемой
должности
25.01.2017
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14 «Долганский фольклор» 2 года 6-8 лет ХСШ № 1 Широких Полина
Алексеевна

Соответствие
занимаемой
должности
25.01.2017

Социально-педагогической направленности:
15 «Веселый разговор» 3 года 6 - 18 лет ХСШ № 1 Онищук Наталья

Васильевна
1 категория

Технической направленности:

2.2. Контингент обучающихся. 
За отчетный период количество обучающихся в ТМБ ОУДО «Хатангский центр детского творчества» составило

338 человек (38 учебных групп). Количество обучающихся, занимающихся в 2-х и более объединениях составило - 105
человек. Сравнительный анализ охвата обучающихся за 3 последних года отражен в диаграмме:

2019-2020 2020-2021 2021-2022
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Охват обучающихся

Кол.-во обучающихся Кол.-во учебных групп

Количественное соотношение обучающихся по направленностям программ за анализируемый период следующее:
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2021-2022

Техническая Физкультурно-спортивная
Художественная Социально-педагогическая

Возраст обучающихся - от 5 до 18 лет. Следующая диаграмма отражает динамику удельного веса обучающихся по 
возрастному составу за последние 3 года:
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Возрастной состав обучающихся

Дошкольники 1-4 классы 5-8 классы 9-11 классы
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Анализируя контингент обучающихся за 3 последних года, можно сделать следующие выводы. 

На протяжении анализируемого периода охват обучающихся остается стабильно высоким. Доминирующей 
является художественная направленность. 

По результатам анализа данных показателей можно сделать следующие выводы: 
 Распределение учащихся Центра детского творчества по годам обучения относительно стабильно в сравнении с

предыдущими периодами; 
 Анализ контингента учащихся по гендерному признаку показал, что наибольший интерес к занятиям в ЦДТ по-

прежнему проявляют девочки; 
В целом, за последние три года значительных изменений по количеству учащихся не произошло;
 Сохранность контингента составляет 93%. 
С целью улучшения работы по охвату учащихся учебно-воспитательной деятельностью в следующем учебном году

необходимо осуществлять: 
 регулярное  размещение информации о  деятельности  объединений в  образовательных организациях  района,  в
социальных  сетях,  в  СМИ;   беседы  с  родителями,  выступления  на  родительских  собраниях;   активизацию
индивидуальной работы в студиях, разработка индивидуальных маршрутов;
 сетевое взаимодействие со образовательными организациями района, учреждениями культуры, науки, спорта; 
 обновление материально-технической базы учреждения;
 постоянный контроль за посещаемостью учащихся Центра детского творчества; 
 расширение спектра объединений, увеличение количества объединений технической направленности;
 работу  по  вовлечению  в  образовательную  деятельность  детей  из  социально  незащищенных  семей,  детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.3. Оценка реализации массовых мероприятий с обучающимися.
В 2021 – 2022 учебном году педагоги дополнительного образования и педагоги-организаторы Центра приняли участие в мероприятий

муниципального уровня, в мероприятиях в рамках направления «ProДвижение» для учащихся школ муниципального района:
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 «ProДвижение патриотов» - 1,
 «ProДвижение талантов» - 3,
 «ProДвижение активистов» - 2. 
Краевая экологическая акция «Зимняя планета детства». (06.12.2020-15.01.2021). Участие приняли 3 обучающихся и 3 педагога. Цели

и задачи мероприятия -  организация содержательного досуга  школьников,  развитие творческого потенциала учащихся и реализация их
возможностей, создание праздничной атмосферы в преддверии новогодних праздников и зимних каникул. 

Военно-спортивная  игра  «Победа»  (13.02  –  15.02.2021  г.)  проведен  среди  учащихся  образовательных  учреждений  в  целях  их
привлечения  к  регулярным занятиям физической культурой и спортом,  направленных на  укрепление  здоровья,  профилактику  вредных
привычек  и  правонарушений,  подготовку  молодежи  к  службе  в  Вооруженных  силах,  приобщение  к  важнейшим  событиям  истории
Отечества.  Количество участников ежегодно составляет  14 человек из  2 школьных команд с.  Хатанга.  Педагоги – организаторы стали
организаторами игры «Победа» в с.п. Хатанга.

На Поселковом уровне была проведена акция  «Блокадный хлеб».  В акции приняли участие  педагоги  – организаторы (2  чел.)  и
волонтёры (7 чел.).

 В  феврале  прошли  два  мероприятия,  посвящённые  творчеству  долганской  писательницы  Огдо  Аксёновой-  «Путешествие  по
Тундре», Игра «Поле Чудес» среди школьников начального и среднего уровней.

Фестиваль трудовых коллективов «Дети войны». Приняли участие 10 педагогов и 25 детей. Заняли второе место.
Акция «Знамя Победы».
Конкурс «А, ну-ка,  девочки».  Проведен  среди учащихся  образовательных учреждений ХСШИ и ХСШ№1.Участие  приняли -  30

участниц и 10 волонтёров.
С марта по сентябрь 2021 г. в связи с ограничительными мерами по распространению новой короновирусной инфекции массовые

мероприятия были отменены.

Мероприятие «Салют Победы», посвященное 75-летию Победы, 2 место.
В октябре, на каникулах, были проведены мероприятия:
1.Интеллектуально-познавательная игра по правилам ПДД «Светофорик»
2.Игра-викторина «Своя игра».
3.Урок-презентация ПДД.
В ноябре был проведён дистанционный конкурс рисунков, посвящённый Дню матери.  В конкурсе приняли участие 25 человек.
2.11.2020г был проведён урок-беседа, посвящённый 4 ноября. (День народного единства)
9.12.2020 год презентация на тему: «Герои России».
Ко Дню Таймыра (10.12.2020 г.) был проведён конкурс, посвящённый 90-летию Таймыра. В конкурсе приняли 70 детей. На конкурс

были представлены рисунки и ДПИ.
В конце декабря 2020 г.:
Конкурс «Ларец новогодних чудес», номинация «Добрый дедушка Мороз», 1 место.
Конкурс «Ларец новогодних чудес», номинация «Новогоднее поздравление», 2 место.
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2.4. Оценка содержания и качественной подготовки обучающихся.

Результаты промежуточной и итоговой аттестации
Оценка результативности  обучения  по образовательным программам осуществляется  по результатам промежуточной и итоговой

аттестации в соответствии с показателями результативности, критериями определения результатов, установленными в программах. 
Сравнивая показатели  итоговой аттестации за  2  последних  года,  можно сделать  вывод,  что  количество  обучающихся,  усвоивших

программу обучения на высоком и достаточном уровне, остается стабильно высоким.  

2.5. Результаты  участия  учащихся  ТМБ  ОУДО  «Хатангский  центр  детского  творчества»  в  поселковом,
муниципальном, всероссийском и международном уровнях. 

В 2021 - 2022 учебном году обучающиеся ТМБ ОУДО «Хатангский центр детского творчества» приняли участие в конкурсах 

различного уровнях и показали высокие результаты. 

Поселковый уровень:

1. Фестиваль – конкурс «Возрождение родного языка, через всех и каждого» - 1 человек – 1 место;

2. Конкурс поделок «Мама – это счастье», 3 человека – 1 место, 2 место, 3 место; 

3. Конкурс рисунков «Мама – это счастье», 6 человек – 1 место – 2 человека, 2 место – 2 человека, 3 место – 2 человека;
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4. Конкурс поделок ко Дню космонавтики «Космос – полет моих фантазий» 1 место – 2 человека,  2 место – 2 человека, 3 место – 2 

человека;

5. Конкурс рисунков и стенгазет «Читая стихи Огдо Аксеновой» - 1 человек – 1 место;

6. Акция «Марш парков» - 1 человек – 1 место;

7. Заочный конкурс вокального творчества «Муора тыында» - «Дыхание тундры» - 4 человека - 1 место, 2 человека – 2 место,  1 

человек – 3 место;

8. Молодежное первенство по мини-футболу – 1 место -6 человек, 2 место – 6 человек, 3 место – 6 человек;

9. Первенство с.п. Хатанга по мини-футболу 2 человека – 2 место;

10.Открытое первенство по настольному теннису – 2 человек – 1 место, 1 человек – 2 место, 1 человек – 3 место;

11.Осенний легкоатлетический кросс – 1 человек – 1 место, 1 человек – 2 место, 1 человек – 3 место;

12.Соревнования по лыжным гонкам – 1 человек – 1 место, 1 человек – 2 место, 1 человек – 3 место.

Муниципальный уровень:

1. Творческий конкурс «Мы соавторы!» 3 человека – 1 место, 1 место, 3 место;

2. Конкурс «Моя счастливая семья» - 3 человека – 1 место, 2 место, 3 место;

Всероссийский уровень

Всероссийский конкурс – фестиваль «FolkArt», номинация «Традиционная и народно-сценическая хореография» - 6 человек – 3 

место;

Всероссийский конкурс – фестиваль «FolkArt», номинация «Вокальное творчество», 3 человека - 1 место, 2 человека – 2 место,  1 

человек – 3 место.

Международный уровень:

1. Международный фестиваль изобразительного искусства ARTOFNATURE – 1 человек – 1 место, 1 человек - 3 место;

3. Оценка кадрового обеспечения
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Кадровый состав Центра создает все необходимые условия для реализации дополнительных образовательных программ, организации
и проведения массовых мероприятий с учащимися в рамках воспитательной деятельности.

По  состоянию  на  31  мая  2022  года  в  Учреждении  работает  11  штатных  сотрудников  и  8  внешних  совместителей,  из  них  15
педагогических работников.

На отчетную дату штатные сотрудники награждены ведомственными наградами:
Благодарственным письмом начальника Управления образования – 1 человек;
Благодарственным письмом Главы Таймырского муниципального района – 1 человек;

   Благодарственным письмом Главы с.п. Хатанга – 3 человека.

В Центре работают талантливые и увлеченные своим делом педагоги. На 31 мая 2022 года из 13 педагогических работников 1 человек
имеет высшую квалификационную категорию и 4 - первую; 5 чел. имеют высшее профессиональное образование, из них 3 педагогическое,
10 человек имеют среднее или начальное профессиональное образование, из них 7 чел. педагогическое. 

Возрастной ценз выглядит следующим образом: 25-35 лет – 5 чел., старше 35 лет – 6 чел., работает 2 педагога пенсионного возраста.
Анализируя  возрастной  состав  педагогических  работников  можно сделать  выводы:  больше  всего  в  Центре  педагогических  работников
возрасте от 30 до 49 лет, что составляет основу стабильного трудоспособного коллектива. 

Стаж работы педагогических работников: менее 2 лет – 4 чел., 2 - 5 лет – 4 чел., 5-10 лет – 3 чел., 10-20 лет – 1 чел., более 20 лет – 1
чел. 

80 % педагогических работников на конец отчетного периода имеют действующие курсы повышения квалификации. 

4. Оценка методической работы 

ТМБ ОУДО «Хатангский центр детского творчества» оказывает поддержку образовательным организациям с.п. Хатанга в разработке
и реализации дополнительных общеразвивающих программ, при проведении массовых образовательных мероприятий.

Количество специалистов, обеспечивающих методическую деятельность в учреждении, составляет 3 человека - старший педагог
дополнительного образования и два методиста по внешнему совместительству. Методическая деятельность Центра также обеспечивалась
педагогами-организаторами.

Кроме  этого,  методическая  работа,  направленная  на  изучение  и  представление  лучшей  педагогической  практики,  проводится
ведущими педагогами дополнительного образования.

Основными направлениями научно-методической деятельности методической службы ЦДТ являются следующие:
1. Информационно-методическое:

 всесторонняя  и  регулярная  информация  о  современных  требованиях  к  организации  работы  с  детьми  и  опыте  других
учреждений дополнительного образования, об эффективных подходах, формах и методах педагогической деятельности;

 программное обеспечение образовательного процесса.
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2. Научно-методическое:
 обеспечение инновационной деятельности педагогов;
 диссеминация передового педагогического опыта.

3. Организационно-методическое:
 аттестация педагогических кадров;
 корректировка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
 рекомендации по организации учебно-воспитательного процесса;
 контроль.

4. Консультативно-методическое:
 методическое и консультативное сопровождение педагогических работников;
 организация мероприятий по обмену опытом.

5. Учебно-методическое:
 повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических кадров;
 отслеживание влияния методической работы на состояние и результативность образовательного процесса (мониторинг).

Создать условия для стимулирования и реализации творческой индивидуальности педагогов, приблизить педагогов к науке, создать
условия для их развития, научить анализировать свою деятельность, помочь вникнуть в суть образовательного процесса – главная задача
научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

5. Анализ мероприятий по повышению профессионализма педагогических работников
Учреждения.

В 2021 -  2022 учебном году проводилась работа по организации семинаров,  мастер-классов для повышения профессионального
мастерства педагогических работников: семинар по проектированию дополнительных общеобразовательных программ, семинар по проекту
«Игропедагогика»,  участие  в  мероприятиях  для  учащихся  муниципальной  воспитательной  системы  «PRO-движение».  Проводились
мероприятия в следующих формах: семинары, консультации, совещания, мастер-классы, презентации.

С  целью  роста  профессиональной  компетентности  работников  Учреждения  разработан  и  реализован  план  повышения
профессионального  мастерства  педагогических  работников  учреждения,  направленный  на  повышение  квалификационной  категории,
прохождение курсов, обучение в аспирантуре, профессиональное развитие. 

Методистом Центра ведется мониторинг профессионального образования педагогических работников на соответствие ЕТКС или
требованиям  профстандарта.  Все  педагогические  работники  владеют  информацией  о  необходимости  получения  образования  или
прохождения профессиональной переподготовки. 

Информация о курсах повышения квалификации представлена в таблице: 
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Отчётный
период

Общее количество
педагогов (в том

числе совмещающих
педагогическую

нагрузку)

Общее количество
педагогов, имеющих

курсы ПК, получивших
удостоверение

Количество педагогических работников, прошедших курсы ПК в отчетный
период (в текущем квартале)

человек % Курсы, организованные на базе
ИМЦ, в том числе дистанционно

курсы, организованные
ОУ самостоятельно

ИТОГО

человек % чел. % чел. %
01.09.2021
31.05.2022

14 13 93% 8 80 % 0 0% 8 80 %

В план мероприятий по повышению профессионализма  педагогических  кадров  входит  и  участие  в  конкурсах  профессионального
мастерства.  В  рамках  конкурсов  педагоги  имеют  возможность  обобщить  и  представить  накопленный  опыт.  Свою  высокую
профессиональную компетентность педагоги в отчетный период подтверждали победами на муниципальных, региональных и всероссийских
конкурсах профессионального мастерства: 

№ №
п/п Название конкурса

Сроки  и
место

проведени
я

ФИО участника
(ов)

Кол-во
участни

ков

Форма
проведения

(очно, заочно)

Результат участия (наличие
призовых мест, сертификата,

диплома и др.)

Поселковый уровень
1. Празднование 395-етнего Юбилея с.

Хатанга
Сентябрь
2021г.

Коллектив ЦДТ 8 чел. очно Благодарственное  письмо  за
организацию  детской  этно-
площадки;

2. Фестиваль ремесел Хатанги Сентябрь
2021г.

Молчанова Л.В.
Федосеева А.А.
Михайлова А.С.

3 чел. очно Диплом за участие

3. Творческий конкурс «Мы 
соавторы!»

Октябрь
2021

Молчанова Л.В. 1 чел. заочно Благодарственное письмо за 
подготовку участников конкурса
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4. Открытый городской конкурс ДПИ 
и ИЗО «Северный сувенир-2021»

Ноябрь
2021г.

Молчанова Л.В.

Федосеева А.А.

2 чел. заочно Диплом участника

Фестиваль изобразительного 
искусства ART OF NATURE

Ноябрь
2021г.

Молчанова Л.В. 1 чел. заочно Благодарственное письмо за 
подготовку участников конкурса,
Диплом в номинации «Лучший 
руководитель»

Конкурс – выставка ДПИ «Тепло 
материнских сердец»

Ноябрь
2021г.

Молчанова Л.В. 1 чел. очно Благодарственное письмо

5. Игра «Ребусня» Декабрь
2021г.

Молчанова Л.В.

Федосеева А.А.

Михайлова А.С.

Уксусникова М.А.

4 чел. очно Диплом за 3 место

Также  на  повышение  профессионального  мастерства  влияет  и  обмен  опытом  посредством  взаимопосещения  учебных  занятий
педагогами. Администрацией составлен график проведения открытых занятий, оформляются аналитические справки о посещении занятий.
За 2021-2022 учебный год  педагогами было проведено 17 открытых занятий. 

Аттестация как способ повышения квалификационной категории педагогического работника осуществлялась по краевому графику
аттестации. Все заявленные к аттестации педработники успешно ее прошли. 

6. Работа с социумом
6.1. Работа с родителями
Учреждение дополнительного образования детей является одной из составляющих сферы образования, основной задачей которого

является воспитание и развитие культурной,  высоконравственной,  творческой и социально зрелой личности.  Для достижения высоких
результатов необходимо объединять усилия педагогов и родителей.  Создание союза: педагог – дети – родители – один из актуальных
вопросов на сегодняшний день.
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Отношения между учащимися, их родителями и педагогами в Центре детского творчества построены на основе свободы выбора.
Актуальным становится вопрос о способах привлечения родителей учащихся к участию в образовательном процессе. В настоящий момент
существуют самые разнообразные формы взаимодействия педагогического коллектива и родителей, направленные на развитие творческого
потенциала учащихся и широко используемых в Центре:

 родительские собрания; 
 индивидуальные консультации;
 анкетирование родителей;
 мастер-классы для родителей; 
 выставки творческих работ; 
 праздничные программы;
 конкурсы; 
 концерты; 
 спортивно-игровые программы; 
 информационные стенды и другие методы.

Одним из традиционных методов является организация Дня открытых дверей. Целью данного мероприятия становится демонстрация
родителям  направлений  деятельности  учреждения,  знакомство  с  педагогами.  Анкетирование  родителей,  общение  с  родителями  на
родительских собраниях позволяют изучить их позицию, которая в дальнейшем учитывается при организации работы и выборе форм и
направлений  деятельности.  Окунуться  в  атмосферу  творчества  и  прочувствовать  на  себе  всю  прелесть  посещения  ребенком  детского
объединения  родителям  позволяют  мастер-классы  и  творческие  мастерские.  В  основе  работы  творческих  мастерских  лежит  идея
совместного творчества ребенка и его родителей, позволяющая вывести детско-родительские отношения на новый уровень. На сегодняшний
день популярным становится внедрение интерактивных форм общения педагогов с родителями учащихся. Используются возможности сети
интернет  для  освещения  деятельности  творческих  объединений,  для  демонстрации  достижений  учащихся,  психолого-педагогического
просвещения родителей.

6.2.Взаимодействие с общеобразовательными организациями, СМИ, социокультурным пространством поселения.
В ЦДТ сложилась и постоянно развивается система взаимодействия с образовательными организациями с.п. Хатанга:

Партнеры Содержание деятельности
Сотрудничество образовательными организациями
различных типов и видов

Реализация целевых программ воспитания и дополнительного образования на базе школ,
организационно-методическое обеспечение массовых мероприятий, реализация досуговых
программ.Конкурсы, фестивали, семинары, акции.

МБУК «Культурно-досуговый комплекс» Совместные концерты, массовые мероприятия, организация мастер-классов
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и  выставок,  совместная  организация  и  проведение  мастер-классов,
театрализованных  представлений,  тематических  вечеров,  конкурсов,
культурно-досуговых  мероприятий,  профориентационной  деятельности,
участие в конкурсах

Центр народного творчества
Заповедник «Таймырский»
Детская школа искусств
Отдел молодежной политики и спорта Администрации с.п.
Хатанга
Комиссия по делам несовершеннолетних совместная  организация  досуга  для  детей  из  семей,  находящихся  в

социально-опасном  положении,  малообеспеченных  и  многодетных  семей,
для  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  профилактика
правонарушений  и  безнадзорности,  детской  преступности,  правовое
воспитание учащихся.

Информационный центр «Хатанга» освещение содержания деятельности ЦДТ, популяризация дополнительного
образования детей, публикации, совместная организация и проведение
мероприятий и др.

7.Оценка материально-технической базы.
7.1. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности.

Образовательный процесс организован на базе ТМБ ОУ «Хатанская средняя школа № 1». Число учебных кабинетов – 6 ед., общей
площадью 376,5 кв.м. В это число входят: 5 учебных кабинетов, актовый зал на 100 мест.

Для  просмотра  видеопрезентаций  в  кабинетах  установлены  экраны  и  проекторы.  Помещения  для  занятий  оснащены  мебелью,
специальным оборудованием и инструментами в соответствии со спецификой представленных программ (цифровое оборудование, видео-,
аудиоаппаратура).  Мебель  подобрана  в  соответствии  с  ростом  учащихся.  Материально-техническая  оснащенность  образовательного
процесса  позволяет  организовать  обучение  по  всем  дополнительным  общеобразовательным  программам.  В  танцевальном  классе  есть
музыкальный центр и телевизор. 

В актовом зале установлена аудио система и оборудование для презентационного сопровождения.
Материально-техническое  оснащение  Центра  обеспечивает  и социальная  активность  педагогических  работников  Центра,  которая

проявляется в разработке и реализации социальных грантовых проектов.  В 2021-2022 учебном году Центром было выиграно грантов на
общую сумму 1 083 315,25 рублей:

№ Название грантовой 
программы

Название 
проекта

Сроки и место 
реализации

Сумма 
выигранного 
гранта

Учредитель гранта Ф.И.О.  участников 
грантовой команды

1 Районный конкурс «Спасибо вам, 15.03. – 10 000,00 Управление по делам Тузова О.В.
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«Салют, Победа!» родные, за 
Победу!»

15.05.2022 г. молодежи, семейной 
политике и спорту 
Администрации 
муниципального района

2 Cоциальный конкурс 
проектов 
благотворительной 
программы «Мир 
Таймыра»

«Чумовой 
ликбез»

01.06.2021 – 
28.12.2022

1 073 315,25 
рублей

ПАО ГМК «Норильский 
никель»

Еремина О.С.

7.2.Информатизация образовательной деятельности.
На текущий момент все персональные компьютеры и ноутбуки Центра объединены в локальную сеть,  имеющую выход в сеть

«Интернет».  Проведен  Интернет,  скорость  доступа  пользователей  ограничена  до  2мб/с.  Имеется  необходимое  для  обеспечения
качественной образовательной деятельности современное лицензионное программное обеспечение: Windows, MicrosoftOffice. 

Центр  имеет  5  компьютеризированных  рабочих  мест  для  педагогов,  компьютеры  оснащены  лицензионным  программным
обеспечением (Операционная система Windows 8, 10; Microsoftoffice 2010; антивирус Total360, Лаборатория Касперского), 5 компьютеров
с доступом в Интернет. 

В Центре на конец отчетного периода имеется необходимый перечень оборудования, оргтехники, видео аудио аппаратуры,  МФУ,
принтеры, сканеры для информатизации образовательной деятельности.
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