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ПОЛОЖЕНИЕ

о Залесской  библиотеке – филиале 

МБУК «Печорская центральная районная библиотека»

1. Общие положения.

1.1.Залесская библиотека-филиал, именуемая в дальнейшем «Библиотека» является структурным подразделением МБУК «Печорская центральная районная библиотека» и организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей своей зоны.

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»,  Законами РФ и Псковской области «О библиотечном деле» и «Обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Псковской области, органов местного самоуправления Печорского района, настоящим Положением.

     1.2. Библиотека общедоступна для всех граждан независимо от пола, возраста, национальности,  

     образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии.

     1.3. Библиотека выполняет функции информационного, просветительского, воспитательного и  

     досугового  центра, взаимодействует со школой, Домом культуры и другими учреждениями, 

     находящимися в зоне обслуживания.

      1.4. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется правилами пользования 

      библиотекой.

2. Основные задачи библиотеки-филиала.

Создание условий для удовлетворения культурных запросов, духовных потребностей, профессионального роста читателей, потребности в деловом общении, руководство чтением детей.

Организация справочно-библиографического обслуживания читателей, координация этой работы с центральной районной библиотекой.

Предоставление читателям возможности выбора литературы из единого фонда ЦБС, МБА, более полное и своевременное удовлетворение запросов читателей.

Считать одним из основных направлений работы – краеведение, создавая для этого справочно-краеведческий аппарат и формируя фонд, осуществляя сбор данных о своем крае.

3. Содержание работы.

Организует рекламу библиотеки, информирует население о мероприятиях, пополнении фонда, подписке на периодические издания, распорядке работы библиотеки, привлекает население в библиотеку.

Работа с читателями: 

· Изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их;

· Формирует читателей по интересам и организует дифференцированное обслуживание различных групп: дети, юношество, специалисты народного хозяйства, пенсионеры.

· Осуществляет справочно-библиографическое и информационное обслуживание читателей (библиографические и фактографические справки), рекомендательные списки, тематические картотеки, картотеки читательских запросов. Проводит беседы, практические занятия по организации справочно-библиографического аппарата и поиску информации;

· Информирует читателей о содержании и составе фонда, проводит часы информации;

· Способствует формированию у читателей культуры чтения, обеспечивает возможности духовного развития.

Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им библиотечных услуг.

Изучает состав и использование фонда, выявляет, и списывают устаревшую, ветхую литературу, анализирует картотеку отказов с целью докомплектования. Обеспечивает сохранность фонда, взыскивает пени за просроченные и задержанные сверх срока книги.

Создание справочно-библиографического аппарата:

· Организует и редактирует каталоги и картотеки;

· Формирует справочно-библиографический  фонд.

Организация досуга населения:

· Организует клубы, любительские объединения по интересам (для взрослых и детей).

· Использует различные формы массовой работы: книжные выставки, проводит презентации и премьеры книг и периодических изданий, читательские конференции, встречи с интересными людьми и т.д.

· Организует читательский актив и привлекает его к работе библиотеки.

4. Библиотека составляет годовые и квартальные планы и отчеты о проделанной работе, представляет их в центральную районную библиотеку.

5. Планирование работы строится на основе районных социально-культурных программ и рекомендаций районной библиотеки, а также запросов населения, договоров с различными организациями и учреждениями.

6. Управление библиотекой осуществляет заведующий. Его назначение и освобождение от занимаемой должности проводит директор МБУК «Печорская центральная районная библиотека» по согласованию с местной администрацией в соответствии с действующим трудовым законодательством.

7. Производственная деятельность осуществляется на основе демократии и гласности при активном участии общественности и библиотечного совета.

8. Заведующая библиотекой-филиалом участвует в системе повышения квалификации кадров ЦБС, занимается самообразованием по вопросам библиотечной деятельности, внедрением в практику работы инновационных и передовых методов.

9. заведующая библиотекой – филиалом несет материальную ответственность за библиотечный фонд и другие материальные ценности. 

10. Режим работы устанавливает администрация МБУК «Печорская центральная районная библиотека»  с учетом пожеланий и потребностей населения. 

