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HOJIOKEHHUE
0 MEeTOAHYeCKOM 00beJHHEHHH N0 OTAETCHASAM MIKOJIbI MYHHIHNAJILHOIO
00pa30BaTebHOIO YUpeKAeHHs JONOTHHTETLHOr0 06pa30BaAHMS
«Jlerckasi MIKOJIA HCKYCCTBY»

1. O6mue moo:KeHANA

1.1 VnopaeneHue MIKOJIOW OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHMHU C IEHCTBYIOIIMM
3aKoHozarenbecTBoM PO, Yerasom MBOY JTO « 11T ».

1.2 Metonudeckue 0OBEIMHEHHS CO3MAOTCS O OTAEIECHUSIM IIKOJIbI (Ianee
METOIMIECKOe 00beIUHEHNE) (MY3BIKAIbHOE, XOpeorpahuIecKoe, Xy A0KECTBEHHOE) B
LENsSX  KOODAMHMPOBAaHMA  paboThl  NEHArOrMYecKOro  KOJUIEKTHBA  HIKOJIBI,
HArpaBJICHHOM Ha IOBBIIICHNUE KadecTBa 00pa3oBaHus, 6ojee MOJHOTO HCIONIb30BAHMIS
TBOPYECKMX BO3MOMKHOCTEH KOJJIEKTHBA, IIOBBILICHUS WHHWIMATHBBI U JEIOBOIT
AKTHBHOCTH BCEX PAOOTHHKOB IIKOJIBL.

1.3 Meroxmdaeckoe OOBEAMHEHHE OCYIIECTBISIET OOIIEE  PYKOBOACTBO
NEATENLHOCTEIO OTAENEHUS B YacTH OPTaHM3alliM O0Opa3oBaTEIbHOr0 MpoIecca B
nepro Mex 1y IlearoruueckuMm COBETaMM MIKOJTBL.

2. IlopsioK OPraHU3aANHHA AESATEIHLHOCTH METOAHYECKOT0 00beHHEHHS
oTAe/IeHus

2.1. Meromuueckue OOBCAMHEHUS MO OTICICHHMAM LIKOJBI (DOPMHPYIOTCS M3
npenoAaBareie  OTACNEHMS.  PyKOBOIMTENb  METOAMYECKOTO  OOBEqMHEHHS
HA3HAYaeTCs IPUKA30M AUPEKTOPA IKOJIB CPOKOM Ha 1 roj.

2.2. Cpox (yHKIHOHUPOBAHHS METOANYECKOTO OOBETUHEHNS OECCPOYHBIIA.

2.3. Merommieckoe 0ObEIMHEHIE CO3BIBACTCSA B JIEOOOM CIIydYae, €CIM TOr0
TpeOyIOT HHTEPECH! KOJUIEKTHBA IKOJIBI, HO HE PEKE OJHOTO Pa3a B YETBEPTD.

2.4. 3acegaHHi METOOUYECKOTO OOBEIMHEHHS O(OPMISIOTCS MPOTOKOIAMH,
KOTOpBIE BEIET PYKOBOJUTENb 00BEIMHEHHS.






2.1. Решения методического объединения считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее половины членов объединения. Решения принимаются большинством голосов, подписываются председателем.

2.2. На заседания методического объединения школы могут приглашаться лица, участие которых вызывается необходимостью при рассмотрении и решении конкретных вопросов. 

3.  Функции методических объединений, нормы отношений с 

субъектами образовательного процесса.

3.1. Функции методических объединений:

3.1.1. осуществляют контроль за выполнением решений Педагогического совета школы, реализацией замечаний и предложений работников, информируют педагогический коллектив об их выполнении;

3.1.2. заслушивают преподавателей о ходе выполнения намеченных планов работы, методические сообщения, проводят при необходимости корректировку образовательных программ, учебных планов, намечают меры, способствующие более эффективной работе объединения, коллектива школы в целом;

3.1.3. разрабатывают и готовят на утверждение Педагогического совета, Художественного совета мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения процесса по отделениям, планов культурно-просветительской работы;

3.1.4. вносят предложения по корректировке календарных учебных графиков, графиков академических концертов, технических зачетов, просмотров, экзаменов и т. п.;

3.1.5. готовят предложения по Правилам внутреннего распорядка участников образовательного процесса;

3.1.6. содействуют деятельности педагогических организаций и методических объединений других образовательных учреждений;

3.1.7. содействуют созданию в школе необходимых условий для работы, в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы.

3.2. Отношения в методических объединениях  и между всеми участниками образовательного процесса строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества.
