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ПОРЯДОК 
оформления возникновения, приостановления и прекращения  

отношений между образовательной организацией СПб ГБУ ДО 

«Санкт-Петербургская детская художественная школа № 6» 

и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних. 

 

 
Настоящий Порядок регулирует порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений, возникающих в процессе реализации 

образовательной деятельности СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская 

художественная школа № 6» (далее — Учреждение) в целях создания 

благоприятных условий для реализации прав граждан на образование, защиты прав 

и интересов всех участников образовательных отношений, к которым относятся 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся, педагогические работники и образовательная организация — СПб 

ГБУ ДО «Санкт - Петербургская детская художественная школа № 6». 

 

 

1. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

1.1  Основанием возникновения образовательных отношений является 

распорядительный акт (приказ) о приёме лица на обучение в Учреждение. 

1.2  Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законо-

дательством об образовании и локальными актами Учреждения возникают у лица, 

принятого на обучение с даты, указанной в распорядительном акте (приказе) 

о приёме лица на обучение (ч. 4 ст.53 гл. 6 273-ФЗ).  

1.3  Отношения между Учреждением и лицом, зачисляемым на обучение, 

либо его родителями (законными представителями) оформляются договором об 

оказании образовательных услуг, заключённым в простой письменной форме 

(приложение № 1). 

1.4  В договоре об образовании указываются основные характеристики 

образования, реализуемого Учреждением, в том числе вид образовательной 

программы, её уровень (общеразвивающая или предпрофессиональная), 

направленность (в области искусств), форма обучения, срок освоения 

образовательной программы (продолжительность обучения). 

1.5  Договор об образовании заключается на весь срок обучения и может 

быть изменён или расторгнут сторонами по соглашению, или в одностороннем 

порядке, предусмотренным законодательством об образовании. 



 

2. ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ. 
 

 

2.1  Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной общеобразовательной 

программе дополнительного образования в сфере искусств, повлёкшего за собой 

изменения взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность. 

2.2  Образовательные отношения могут быть изменены: 

по инициативе обучающегося родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, по его заявлению в письменной форме, так и 

по инициативе Учреждения. 

2.3  Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт (приказ), изданный руководителем Учреждения или 

уполномоченным им лицом. 

 

 

3. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ. 
 

3.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

учащегося из Учреждения: 

-  в связи с получением образования (успешным прохождением итоговой 

аттестации); 

-  досрочно по основаниям, установленным в п. 3.2 настоящего 

Положения. 

3.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося 

для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, а также в случае нарушения порядка приёма в образовательную 

организацию повлёкшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося Учреждения, в том 

числе в случае его ликвидации. 

3.3.  Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечёт за собой возникновения каких- либо дополнительных, в том 

числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением. 

3.4.  Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ директора Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения. Если с 

обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 

учащегося заключён договор об оказании платных образовательных услуг, при 

досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на 

основании приказа директора Учреждения об отчислении обучающегося. Права и 



обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты отчисления 

из организации. 

3.5.  При досрочном прекращении образовательных отношений 

Учреждение в трёхдневный срок после издания приказа директора Учреждения об 

отчислении обучающегося выдаёт отчисленному лицу справку об обучении. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора Учреждения и действует до его отмены в установленном порядке. 
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