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ПОЛОЖЕНИЕ
о методических объединениях учителей

1. оБщиЕ поло}кЕния
1.1методическое объединение - это группа педагогов одного предмета или цикла

предметов, или одной ступени обучения или воспитательного направления,

1.2Mo - субъект внутришкольного управJlения,
1.3каждый учитель обязан принимать участие в работе предметtrого Мо" классный

руководитель - в работе Мо классных руководителей,

2. ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
2. l .обеспечить профессиональный рост педагогов,

2.2,создать атмосферу ответственности за конечные результаты труда,

2,3.обеспечить контроль качеотва конечного результата образовательного

стандарта.
2.4,изучить И анализировать состояние преподавания по предметам своего

профиля.
2.5,с целью проведения промежуточного и итогового контроля разрабатывать и

корректировать.гексты контрольных, самостоятельных, диагностических работ.

2.6,Ькспортировать традиционные (модифишированные, адаптированные) учебные

программы при внесении изменений в их содержание, календарно-тематические

планы педагогоts. экзаменационные билеты, тексты приJIожений к ним,

2.7.обобцать прогрессивный педагогический опыт, осуществлять его пропаганду и

внедрение в практику работы МО.

3. ОРГДНИЗДЦИЯ РДБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

3.1. МО возглавляется руководителем,
3.2. Руководитель мо выбирается членами мо из числа авторитетных

педагогов, имеющих высшую или первую квалификачионную категорию, или

назначается администрацией школы. исходя из тех же принципов,

з.з, Мо планирует свою работу на учебный год, включая проведение заседаний

и межсекционную деятельность.



4. докуIчIЕнтАция
4.| Работа МО планируется на учебный год,

И ОТЧЁТНОСТЬ

4 .2 Засе дания IvIo протоколируются (указ ываются воttросы, обсуждаем ые

МО, фиксируются принимаемы9 решения, р9комендации),

4.3 Проблемно-ориентированный анализ деятельности I\4o предсr,ав,rlяеl,ся

администрации школы в конце учебного года,

5. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЪ
5. l обязанности:
5.1.1. Анализ деятельности каждого члена Мо и предметного Мо в целоN{,

5'1.2.ВычЛеНеНИеГЛаВНыхПрИорИТеТоВИНаПравлениЙрабо.r'ыМО.
5. l .3.Своевременное изучение нормативных документов,

5.1.4.СоздаНиеусЛовийДляпрофессиоНаЛЬНоГоросТакаЖДоГопеДагогаМо.
5.1.5.tlроведение срезовых рьооr, контролирующих уровень освоения учашимися

государственного образовательного стандарта,

5.1.6,проведение диагностики уровня сфор_мированности предметных зун и

оуун, ключевых понятий учебных курсов, обработка и анализ результатов,

5.1.7.По результатuп4 u"*".a работы Мо за год, результативности диагностик Мо

выносит рекомендации о пооtцрении педагогов для издания приказа директора,

5.2.Права:
5.2.1.Выдвижение задоч на учебный
5.2.2.Внесение корректив в работу

го;l Lt IIJaIIr]poBaHtle jlея,ге"]ьнOсти,

МО" в t,t1,lclBot:i r чсбttыii l1_1itH" l] lIpсll pa\l\l\

развиl1,Iя шко,]ы.
5.2.з.-Iребоваl]t',е ..,.1 tlJ\{l]нLIсI.рацI.t1.1 ct]Ocl]pe\lcHtt()t,O обссttс,tсtt1,1я LI-1cHOB М() вссГ,l

t t ео б х tlд 1,1 b,t сl li н tl р r,t а т lt в н tl йl д() к\, Nl е н l а ц tr с ii,

5,2.,l.ОбссIIеrlенtlе свосврс}{егltlой ttl,pcclBtll'i подl-оговIt1,1 ч;tсtlов N4(),

5.2.5.llpaBo oc),LItecTt]ляl]t, вt,Iбс,р 1.Iебнt,tx IlpOI,pa\l\l- ) чебнltKtlB,

5.2.6.Право pacc\{a,l,pl..1Bal,b t1 cOI,":lacOBLtBtll ь рабо,tttе llр()I,ра\!\Iы, ,)tt,]il\IctlaIlt"lOtIHLle

билеты. гексты гrрr.l-поrrtениЙ к Hlt\,t' рекс)\,IенДоватЬ ilx к t]IIe,-tpetI1,1IO I]

l Iедагогическ},к) IlpaK l LIK),.

5.2.1 "|lpaBo Ila Nlаl,ериально-,гехниLtеск),}о по]\{ощь со стороlIы адх,t1,1нl-tс граllriи

ШliОЛы.каДроВоссlбесttе.lсlttiсобразоВаТеJЬНоI.ОПроЦесса.
5.2.8.1lptt исttо.lIiеItttl.] фl,тtкllиt-lttа-rtьlIых обязаtlttс-lсr,ей t,t rребtlваtttrri IIо,tсliкеItия о

школьноNl \{етодиtlесliо\,t объединенtrи ПОЛ\'Ча'ГЬ tlаДбаВКr Зtt Paflol'r i] PaJ\lePe

со гл ас но Пc1.]tt)xtel t ию о \l атери&л LH o\l с,ги \t\,-I l,] рован t{ и,

()TBer ствеttнос,гь:
5 . 2. 9. За обl,екти вrIос-гL aI I аlJ }lза дея,геJ L ности пе,lIагогоR,

5.2.10. За cBcleBpc\IeHIlvK) 14 Il()"Ilt\ к) pea"Ilt,]tll]1.I}() I-1itBHLlx FIliltpittl,teHttй рабо,r ы N4O,

.-s.2.1 1. Зt1 Ka.tecl.t]elII{\ к) t.I св()еl]pe\lcliII\ I() pea-ltI,]illltlI() t pcбtltзattt,tii ttoprta1,1ll]I{LI\

доl() \1ентов.
5.2.|2. За качес.гtsеНГi\rlо разрабо'r rt) t] tlpot]e;{eHllc кажлОI'О \IcpOIlptt'I l ilя llO ll"laH)

работы МО.
5.2.13. За качсстt]о проведен1,Iя t,l

д1.1агност1,I чес ки х рабоr .

:lнtljlllзtl pc,]\,]lb l а l t)t] к()н l ро"lьtlых Lt


