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полохtЕниЕ
о порядке проведения аттестации педагогических работников в целях

ПоДТВержДениясооТВеТсТВияПеДагогиЧескихработникоВЗаниМаеМыМиМи
должностям

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических

работников МБоУ соШ J\гs 9 имени Л.М.Павличенко станицы Баговской (далее -
школа) в целях подтверждения соответствия педагогических работников

занимаеМым имИ должноСтям (далее - аттестаuия),

1.2. Нормативной основой для аттестации педагогических работников являются:

- ФедеРальныЙ закоН от 29.|2.2012 лГ9 273-ФЗ <Об образованиИ в Российской

Федерашии>; --^Е ^_.,,,,.л^ лл-о-rr"qIILi -

-порядок проведения аттестации педагогических работников организации,

осуществляющих образовательную деятельность утвержденный Приказом

Министерства образова ния и 
"uy*" 

Российской ФелераЩИи от 7 апреля 2014 г, J\гs

276 ,,об уr".р*о."", порядка гIроведения аттестации педагогических

работников организаций, осуществп"rй"* образовательную деятельность "

-Письмо Минобрнауки России N9 08-1933, Профсоюза работников народного

образования и науки рФ J\b 505 от 03.12.2014 (о наrIравлении Разъяснений по

применению Порядка проведения аттестации педагогических работников

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. Гlриказом

Йинобрнауки России от 07,04,2014 JVч 276))

- настоящее Положение.
t.3. Цель аmmесmацuч - подтверждение соответствия педагогических

работников заниI\4аемым ими должностям на основе оценки их профессиональной

деятельности.
1,4. OcHoBHblMu заdачапtu аmmесmацuu являюmся:

.сТиМУлИроВаниецеЛенаПраВЛенНого'НеПрерыВНоГоПоВышеНИяУроВНЯ
квалификации педагогических работников, их методологической культуры,

профессионального и личностного роста;

fкпп zз;5

fuY;;ц



- определение

работников;
- повышение эффективности и

- выявление гlерспектив
педагогических работников;

необходимости повышения квалификации педагогических

качества педагогической деятельности;
использования потенци€шьных возможностей

- учет требований фелеральных государственных образовательных стандартов к

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании

кадрового состава школы;
L5. OcHoBHbtMu . прuнцuпамu аmmесmацuu являюmся коллегиальность,

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к

педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении

аттестации.
l.б. дттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности

педагогических работни ков.

t,7. Срокч провеdенalя аmmесmацuu, дттестация проводится один раз в пять лет,

1.8. дттестации в обязаmельнол4 поряdке подлежат педагогические работники

школы, не имеющие квадификационных категорий (первой или высшей),

включая педагогических работников, осуществляюших педагогическую

деятельность помимо основной работы, а также по совместительс,гву, кроме

пеdаZоZuческuх рабоmнuков, указанных в пункmе ],9 daHHoeo Положенuя,

],9. дmmесmацuч не поdлФtсаm слеdуюсцuе пеdаzоZuческuе рабоmнuкu:
а) пелагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

в) беременные женщины;
г) женLцИны, находяшlиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте бо;lее четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
дттестация педагогических работников, 

предусмотренных подпунктами 
ltгlt 

и 
l,дll

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из

указанных отпусков.
дттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 

lle"

настояшего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу,

|.10.основанuел4 dля провеdенuя аmmесmацuч являеmся преdсmqв.lенuе

dupeKmopa utкольt,

2. Аттестационная комиссия

2.|. дттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная

комиссия, самостоятельно формируемая школой на текущий учебный год,

2.2. Формuрованuе, сmрукmура ч сосmов аmmесmацuонной кOмuссuu.

2.2.|. дттестационная комиссия создается в составе председателя комиссии,

заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа

работников школы.
2.2.2. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия

педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной

комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа



соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного

учрежден ия, в котором работает данный педагогический работник,

2.2,3. Щиректор школы не может являться председателем аттестационной

комиссии.
2.2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким

исключена возможность конфликта интересов, который
образом, чтобы была
мог бы повлиять на

принимаемое аттестационной комиссией решение,

2.2,5. Численный состав аттестационной комиссии - не менее 5 человек,

2.2.6.Персональный- состав аттестационной комиссии утверждается приказом

директора.
z.i.l.CpoK действия аттестационной комиссии составляет 1 год,

2.2.8. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть

ДосроЧноПрекраЩеныПрИкаЗоМДИрекТораПосЛеДУЮЩИМосноВаНиЯМ:
_ невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

- увольнение члена аттестационной комиссии;

- неисполнение или ненадлежашее исполнение обязанностей члена

аттестационной комиссии.
2. 3. Преdсеdqmель аmmесmацuонной комuссuu:

- руководит деятельностью аттестационной комиссии;

- проводит заседания аттестационной комиссии;
_ распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

-оПреДеЛяеТПосоГЛасоВанИЮсЧЛенаМикоМиссииПоряДокрассМоТреНИя
вопOосов;

l

- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению

предложений, Ъаявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с

вопросами их аттестации;
_ подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

-конТроЛирУеТхраНенИеиУЧеТДокУМенТоВПоаТТесТациИ;
- осуществляет Другие полномочия в рамках аттестации,

2.4. В случае временнОго отсутСтвиЯ (болезнИ, отпуска, командировки и других

уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия

ПреДсеДаТеЛякоМИссИИПоеГоПорУЧеНИЮосУЩесТВЛЯеТЗаМесТИТеЛЬ
председателя комиQсиилибо один из членов аттестационной комиссии,

2. 5. Замесmumель преdсеdаmапя аmmесmuцuонноЙ комuссuu:

- исполняет обязанности председателя В ег0 отсутствие (отпуск, командировка и

Т,п,);
- участвует в работе аттестационной комиссии;

- проводит консультации педагогических работников;
- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников,

связанные с вопросами их аттестации;
_ подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- осуществляет другие полномочия,

2, 6, Секреmарь аmmесmацuонно й комuссuu:
_ подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

- организует заседания аттестационной комиссии и сообшiает членам комиссии о

дате и повестке дня ее заседания;



_ ос,Yшествляет прием и регистрацию докV1lеIlтов (преrстав,пеIIl]я,

дополнительtlых собстI]енIlых сведеI{иЙ IIедаI,огическоI,о рабо,гrlика, Заяв.IlсIlия о

несогласии с Ilредс,гав;tением );

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной ко\,Iиссии;

- обесгtечивае,I. оформление выIlисоК из про,I,окола зассJlаllия а]"гес,гаlIиоLIItой

ко\,lиссии; _

- участвует в реUlении cllopoB и конфJIикl,ных ситу,аций, связан}]ых с а,гl,ес,гаIlиеи

педагогичес ких работн и ков;

- обеспечивает хранеLrие и учёт докуN,lеtlт,оI] по ат,I,естаIlиИ педагоI,ИLtсскиХ

работников;
- подписывае1' ПРОТОКОЛ1,I заседаний аттестацИонноЙ комиссиИ, выписки из

протокола;
- осуlt{еств-Ilяе], дру I,и е IIOJ,I Ijомоч ия.

2. 7. Чlен Iil ъmпlесmчцLtонно Й кtlм ttcclttt:

- },частвуют в работе аттестационной комиссии;

- подгI исы вают ilротокол ы засеilаrt и й а,г,гестаI{иоI Iной ком исс и и,

2.В. ГIоряdок рабоп7ы аmплесmоцLtонноЙ ко.|luсс uu.

2.8.1 . Заседаttия аттестациоttной коN,{иссии проводятся в соотвстств1,1и с гра(lr,rкоrt

аттес],аI(ии. ч,гвер)l(деtrным гlриказоN,l /циректора шкоJIы,

2.в.2. Зассданлlе счи.гас,I,ся 1,Iраво\,1очtlыN,l, есJIи Iia нем IIрисутс,l,t]Yе1, l{e ]\1etlcc .]tB)x

третей от общего числа членов ко\,1иссии,

2 . 9. К r) о ку"v е t t п1 0 ц u u u m пlе с m0 Lquц н Il о Й Ktl,Tt tt с с Lt u 0 mI l 0 c,l mся :

-ПрИкаЗДИрекТораш]коJlыососТаВе,графикеЗ3СС;l0t{Ийа'г'Гсс.[аlllлоttttоti
комиссии:
- протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- dclK),.чtertt,tlbt по ammectпcll|Llll пedazozuLlecKllx уlабоmнuкtlв в сосll1аве,lllчl!ьlх

r)e,l(пpedcmaB;leltLte, вып1.1сliа Lt.з пропlоliо:lа засеОанttя clп1l11ecll1ul|lloHHoit Ktl"ytttc,ctttt)

3. Подготовка к аттестации
4.

з,l. PetttettLle о tl7ltlBedetttl\.l all1пlec,tllul|1.1ll tledct:cl.,tttlcc'Kll-Y |)ctrtL)l1lttlltiOB tlpltltLl,\tOell1L,,l

dttpeKtllcl;lc1,1t. lttlleKпlOp ttlc)aetll 11pllKa,], BK.,lюLtLtюt.tyuit rз c,e(l;t c,tlttc,tlK 1хtбtlпltlllк()в,

п rl c).l е,ж all |uх а mm е с m а Lplu, :7 la фlч к п рсl в е d е н uя а m m е с m а L| Ltll.

Каждый аттесl.уемый долrкен ознакомиl,ься с IIриказом llol1 росlIись Ftc Ivlcl{cc LIc\,l

за 30 календарных лней до дня проведения их а,гт,естации rIo l,рафику,,

з. 2. В zрафчке ttpoBedeHltя umltleCll1al|Llll l,)казьlвалоmся;

- фашrилиЯ, ИЛ,{Я, о.гчсстl]о []елаl,огического рабо,t,rrика] llO,ilr'IeiКallleI,o а,Ггссl,аll1,1и:

- 11олжность педаГогического рабо,гника;
- дата IIроведения а,гтестации.
3.3. lIpedcmaB:leHLte на ammecm)leлozcl пedctzcllttL!ecKOZO рабсlmнчка,

3.3. l . I lровеltение а,гтес.гации пе/lаI,огических рабо,гtlиков осуlllес1,l]Jlяе,I,ся lta

()clloBalttltt ttpedc,maB..leltllrl c)ttpetcпlclpa lllK0.1bl в ctmmecmat|llOttlt.l,to K0)lllL,c,1,1l() IIО

форме согласно Прилtlrкениlо l к IIоло;кению,

3.3.2 в пpec)ctltaB.leHLtLl лоJI)fuIIы со.llер}каться сJIеll},ющис свсдсIiия о

lIеjiаI,оI,ичес ком работн и ке :

а) фами;tия, иN,lя, о],чес,гво;

б) наимецование должности IIa дату проведения ат1естации:

в) дата заключеция llo э1оЙ ,llоjlжности l,рудовоI,о договора;



г) уровень образов ания и квалификация по направлению подготовки;

д) информация о прохождении повышения квалификации;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных,

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе

квалификационной характеристики по занимаемой должности, в том числе в

случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование

педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета

либо профилю педагогической деятельности в школе, участия в формах

методической работы.
3.з.3, Рабоmоdаmель пеdаzоzl,щескоео рабоmнuка, осущесmвляюLцеZо

пеdаzоаuческую dеяmельносmь в ulколе по совл4есmumельсmву вправе обратиться в

аттестационную комиссию с представлением педагогического работника для

проведения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой

должност и, дляболее полной характеристики аттестуемого,

з.з.4, Пеdаеоzчческuй рабоmнui donnr' бьtmь ознакол|Лен с преdсmавленuе,ryl поd

роспuсь не позdнеu, uй за з0 каленdарньш dней do dня провеdенuя аmmесmаL|uu,

после ознакомления с представлением педагогический работник иI\4еет право

представить в аттестационную комиссию собственные сведения,

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдушей

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также

заявление с соответствуюшим обоснованием в случае несогласия со сведениями,

содержащимися в представлении,
3.3.5 .Прч оmкQзе пеdаzоечческоZо рабоmнuка оm ознакол4,ценuя с преdсmавленuе,\|

сосmавляеmся сооmвеmсmвуюu4uй акm, коmорьtй поdпuс'ваеmся рабоmоdаmе,lе,\4

uЛuца'Мч(неменееdвух),впрuсуmсmвuuКоmорЬlхсосmавЛеНаКm.

4. Проведение аттестации

4.1. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации

на заседании аттестационной комиссии,

4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения

аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам

(болезнь, командировка и др.) его аттестация переносится на другую дату, и в

график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель

знакомиТ работниКа поД росписЬ не менее чем за З0 календарных днеЙ до новой

даты проведения его аттестации,

4.3. При неявке педагогического работника на заседание

по*".aй" без уважительной причины комиссия вправе провести
аттестационной

аттестацию в его

отсутствие.
4. 4. Оценка dеяmельносmu аmmесmуемоео,

4.4.1. дттестационнаЯ комиссиЯ организации рассматривает представление,

дополниТельные сведениЯ, представленные самим педагогическим работником,

характеризующие его прЬ6..."ональную деятельность (в случае их

представления ).

4.4,2. Обсуждение профессиональных личностных качеств работника

применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть

объекти вным и доброжелательн ыN,I,



4,4.з. Оценка dеяmельносmu рабоmнuка основывается на его соответствии

квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его

участия в решении поставленных перед школой задач, сложности выполняемой

иМрабоТы'еереЗУЛЬТативности.Пр"ЭТоМДоЛЖныУЧИТыВаТЬся
профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение

квалификации и переподготовка,

4.4.4.ЧленыаТТесТаЦионноЙкоМИссииВПраВеЗаДаВаТЬ::ii:::ЗескоМУ
работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей,

4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания

аттестационной комиссии (лалее _. протокол), в котором фиксирует ее решения и

результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем

председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии,

ПрисУТсТВоВаВшИМИнаЗасеДании'храНИТсяУЗаМесТиТеЛяДИрекТора'
курирующего аттестацию педагогических работников,

4, 5. Поряdок прuняmuя реu,lенuй аmmесmацuонной комuссuей,

4.5.1.ПореЗульmаmаJчхаmmесmацuuпеdаеоzччеСкоZорабоmнuка
аmm е с m ацuо н н ая к о л4 u с с лtя пр uн uл,l ае m о d н о uз с л е dу ю tцtlх р е u,l е н uй :

- сооmвеmсmвуеm зqнuмаемоu dолжносmu (указbtBaemcя dолжносmь рабоmнuка) 
"

- не сооmвеmсmвуеm занu,tlаелtой dолжносmu (указьtваеmся dолжносmь

рабоmнuка) , ^^--^у, плrrцтi*rяатсq в отсчтствии
4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутст

аттестуемого педагогического работника ОmкрыmLilм zолосованuе-ц,|

больu,tuнсmво,м zолосов, присутствующих на засед ании членов аттестационной

4.5.з, tlри ttрохождении аттестации педагогический работник, являющиися

членом аттестационной комиссии, Не участвует В голосовании по своей

кандидатуре.
4.5.4. в случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии

орГаниЗацИи,ПрИсУТсТВУЮЩихнаЗасеДаНИИ'прОГоЛосоВыIиЗарешенИео
соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник

признается соо],ветствующим занимаемой должности,

4.5.5. Резульmаmьt аmmесmqцuЧ пеdаzоечческо?о рабоmнuка, непосреdсmвенно

прuсуmсmвуюLцеzо на засеdанuч аmmесmацuонноit комuссuu, сообtцаюmся елlу

после поdвеd енuя umо?ов zолос ованuя,

4.5.б. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол

(приложение 2), подписываемый председателем, заместителем председателя,

секретарем и членами аттестационной комиссии организации,

присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями,

ДоПоЛнИТеЛЬныМисВеДенияМи,ПреДсТаВЛеННыМисаМиМПеДаГоГиЧескиМИ
работниКами, хаРактеризУюU]имИ их гrрофессионалЬную деятельность (в случае

их наличия), у работодателя,
на педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии

орГаНиЗаЦиИсосТаВЛЯеТсЯВыПискаиЗПроТокоЛа,соДерЖаЩаясВеДеНИЯо
фамилии, имени, отчестве (при наличии)__ аттестуемого, наименовании его

должности, да,е заседания аттестационной комиссии организации, результа'ах

голосования, о принятом аттестационной комиссией организвции, решении,



работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола

1Пр"r,о*ение 3) под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления,

выписка из протокола хранится в личном целе педагогического работника,

4.5.7. в случае признания педагогического работника по результатам аттестации

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной

квалификации трудовой договор с ним может_быть расторгнут в соответствии с

деЙствующим законодательством Российской Федерачии

4.5.8.результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических

работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной

деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с

законодательством Российской Фелерачии,

4, 6. Поdвеdенuе umоеов аmmесmацuu,

после провеdенuя аmmесmацuч пеdаzоzчческLlх рабоmнuков uзdаеmся прuказ

duрекmора о результатах аттестации,

Прulrlженuе l

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на педагогическOго работника в целях подтверждения соответствия занимаемой

цолжности

на

ulrл*,;,,a",-*,"", 1,1t, оl!,,()" |,! ч L' (' кll" rl l'rlб ll tп t t t t Ktt l

ldo.t,llt tttlttttt,, 11|)L']ll)o{l(;(l(,\tllttt l'чt'бttьttt ttlleOltcпt)

IlejlbK-) подгRерlt(дения соотt]е,tс,l,вия Itеjlаl,огическоI о раСlс1-1 ника ,зitttиrtаеrtсlii

дjlя аrгтес гации с

до.rlяiности

Щата рожления аттестуемого

(,t tt c,.l о, -\ l есяL|, a оо )

Сведения об образовании

( в bt t:tt t t: е, с, р е d t t е е tl р tl r|l е с, с: tt rl t t сt" t ь t t t l е )

какое образо ва,ге_iI ьн ос !''l ре7iдеl I и е c,lKo r i ч ил ( а )

дата окончания

гlо]l\,чсн ltая спсциtlJ bI locTb ,кваrификация по диплому

l'Ka]J.]ai, /i.l кatко,1/ к],р(,е tilt,чсtеtllся 1,1edLl?o?l1,leCKlLiL paбotltttttt;)

Сведения о прохоiliдении Ilоl]ышlения квалификациt,t. :]а периоj{ Itpejll]Iecl,B) кlrцitй

аттестации

l/i./l1,\1L i "/;r1ll/lL,л,1/,L{Jl;, _\ll|,L л|гliцI!Я п|)l]4tllI l!o]l,Ll',"""" "i|,,ttn,,LlllI!,!, 
t)|Illll! l1<l)lll||Il!!!h]

Стаж пеjlаl.огиtiеской работы в данtlойl дол}кIIости

Стаж работы в данном учреждении



сведения о результате предыдущей аттестации

Оценка профессиона,'IЬНых качеств педагогического работника:

OtteH ка ;,lе.lовы х каLIеств l lедагоI,и l]ecKo I,сl рабоr,н tl ка

P;;_;.ri;;;, iiрБф...понiшьноit леяl^еJьнс)сти гIедагогиllсского работttttка

fiирек гор Luколы
l п rl d tl t t с, ь ) ( 

1э а с, u t u с| l 
1,1 

t l в t; ч п о d tl tt с: tt )

MIl

С представление\,{ озtlакошtлен (а)
(0uпltl, псldtlчсь all1пleL,пl,\,e_\1(l,-o) (pac,utttcPpoBKtt пclt)пttctt)

I lри-rrоittение 2

Протокол заседание аттестационной комиссии
ЛЪ от

Место проведения: МБоУ соШ Ns 9 станицы БаговскоЙ

!ата проведения: 20 г.

Врепrя Проt]е;,lения: ,lI. _NI1,1H,

llрисlтствова,l}l:
ll релсе-lате- l ь al,гтес,[аrl и tt н t I ой KO\I Ii сс tl и

_ .]а\{ести.геjI ь tlрелсеjiате_ltя з l,тес,гаt lиtl н н tlii Ktl rl l t сс и t l

секретарь
председате,пь [IK

() t cl,r ствовzLiIи -
JloBecTKa дitя:
1 . ГIровеrrение аттестации на соответствие заниN,Iаемой до,лrкности

\,чите" Iя МБоУ СоШ Ng 9 станицы Баговской -

- член аттестационной комиссии.
-член аттестационной комиссии,

20 г.

СiЛl'ШаПИ: 
гIпе,lс-е-lаге_lя а. - l]ссt{и, ()на зачttта_Ia пре-tсl{tR,lснliс наl. =_==_-. . r]редсеJа,ге,lя аттестаци()}It]ои к()\{l]ссt,lи, \-rнij Jачt,l 1.1_ 

._

},ч ите"]Iя . прегеLlл\,ющ},к) на сооl,ве,l,сl,вие зани\lае\l(lii .{[), I;KHL)C lt{

(( \,ч 1,1Te,l ь )).

2. (',пу,шали

З. (',,rl,rпzr-lrи

Реt tlен ие аl"tесl,iltlll он t t clй t<tlll tl сс и t,l :

1 .(.tlcl-t,Be гств) е г,]ан иNIае\lо й Jo,l;ttH rэс l t] \ Ll l-],I,c, I я

lIроголосовLпи: за;1 чел.. против -0 че;t.. l]ОЗЛСР/КlLпtлсь - () че,l.

Рекоrлендации аттестационной коN{rtсси и :

11редсеlатель
ат,I ес,I,аLlионной Korl исси и

гlоjlпись И.о. Фаьtилия

Секретарь
аттесташиоIt ttой Kob,t иссии
llодIlllсь 1,1.(). Фапли,ltия

(____)

)



члены комиссии

из протоItола

r.Nc_ _
l IOi]I],('I Kz\ /lНЯ:

Прило;кенис 3

выпискА
заседания аттестационной комиссии с целью подтверждения

соответствия занимаемой должности
чителя

ко\1 1.1 сс t] 1,1 оз}l [1к() \I. I eIl at

Баговской

оr 20

() сосl,гве-гст,вии _ 
-,lll!ЦýJ8(() 11 () , _l() l)lillOclL)

квалlttРикацлtонны\1 l,ребоt]i1lIИя\1 ll() ,]aIlLi\{ae\l0йl ]о,r;Itнrэс,l,tt },tI1,11e-,1,I

СЛУIl]АЛИ:
СС Kl]L]Ta.p8, Itоторая о,] H,lKO \I ll "li1

(Ф l,,l () секретаря)

чJеtIов аттестационной ко\,Iиссии с

YLIите.Iь

представлен1,1е\{ на

( ф, и (),.,:t(), l,,lil1()cTb )

С }'.iётоr.,t ста}ка педагог1,1ческой работы
((D 1,1 () аг]ссl\е\lоIlr)

практического опыта и компетентности,

выполнения должностных обязанностей

.дос,rатоlt t{огс)

качес,гвсt]нс)го t] в полно\'I tlбr,сrtс

РЕlПИЛИ:
Гlрliзнать

(iD il () a,t,lccIlcrlrlto)

('Oor BeTcTBvel,
i 1 nra, n, roa,, a о _tO jlrli l loc,] ь рабо ггt п ка)

Пр}'t\'с"lоl]ИиlIрохОяiДениягlрофессlJО}.lаjlЬнсliitlерсllt);lГОГОВки
и-,lи llt)BыllleH t,tя квLUtи(;икl,tt tи и :


