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о конфликте интересов работников

1. Обшие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников

МуниципыIьного бюджетного обrчеобразовательного учреждения средней

общеобразовательной школы N 9 имени Л.VI.Павличенко станицы Баговской

муниципального образования Мостовский район (далее соответственно -
положение, Учреждение) разработано на основе Федерального закона от

2g;220t2 Ns2i3_ФЗ (об образовании в Российской Федерации) (глава 1

статья 2 пункт 33, глава 5 статьи 4],48), Федерального закона от 25.12.2008

J\ъ 27з-ФЗ (О противодействии коррупции>, Методических рекомендаций по

разработке и irринятию организациями мер по предупреждению и

противодействию коррупции.
1.2. I-{елью Положения о конфликте интересов является регулирование

и гIредотвраLцение конфликта интересов в деятельности работников
учреждения и возможных негативных последствий конфликта интересов для

самого Учреждения.
1.з. основной задачей данного положения является ограничение

влияния частных интересов' личной заинтересованности работников на

реализуемые ими трудовые функчии, принимаемые деловые решения.
1.4. Используемые в положении понятияи определения.

конфликт интересов- ситуация, При которой личная

заинтересованность (прямая или косвенная) работника (гrредставителя

организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение иМ

должностных (трудовьж) обязанностей и при которой возникает или может

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представителя Учреждения) и правами и законными интересами

Учреждения, способное tIривести к причинению вреда правам и законным



интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работником
(представителем Учреждения) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя
Учреждения) * заинтересованность работника (представителя Учреждения),
связанная с возможностью получения работником (представителем
учреждения) гrри исполнении должностных обязанностей доходов в виде

денег, ценностей, иного имушества или услуг имущественного характера,

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц,
Положение о конфликте интересов (далее положение) это

внутренний документ учреждеция, устанавливающий порядок выявления и

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников
Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов
2.1,. В основу работы по управлению конфликтом интересов в

Учреждении могут быть положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;
конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Учрех<дения и работника при

урегулировании конфликта интересов;
зацIита работника от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и

урегулирован (предотврацrен) Учрежлением.

3.Круг лиц подпадающих под действие положения. Конфликтные
сиl,уil Illl и.

3. 1 .l1ействие IlоложеtIия расIIрос lраняс,l,сrI Ila вссх работников
Учреж:lения t]He зависимости o,1,\,pOl]I"lrt занt,li\,{atеN,lой ltо.lIrкнос,ги.

Обязаны соблюдать полохiсIIие Ttlк)кe сРlлзи,lеские лица,
сотрудничающие с УчреждеIIиеN{.

З,2, В наиболее вероятньIх сtll,),аIlиr{х конф"пикта интересов может
оказаться педагогический работниIi в Ilр()цессе выпо-r-Iнения своих
должностных обязанностей :

репетиторство с учащt]Nlися, которых обучает;

- получение подарков иJlи )/сJ]VI,и;
- работIIик собираrет .цеIIьгLI lla Flуrltды сlбъедиtlегtия,

Учреждегtия;
- рабо,гник участв\,ет в жюрl1 конкурсных плероприяr,ий,

олимпиад с

участием своих учашихся;



* получение небезвыгодных предложений от родителей (законных

гIредставителей)учащихся, которых он обучает;

- небесКорыстное использование возможностей родителей (законных

представителей) учащихся и другие;
нарушение установленных в Учреждении запретов (передача

третьим лицам персон€Lльных данных или информации, касающейся

участников образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды

Учреждения и т.п.)

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов.
4.|. обязанности и права работников в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

трудовых обязанностей руководствоваться иtIтересами Учреждения - без

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут

привес,ги к конфликту ин"гересов;

- раскрывать возtItлкший (реал ьrr ый) l.rл r.r I lсlтеIlциал ьгtый консРликт

интересов;
содействовать урегулированию возниl(tJ]его конфликта интересов.

4.2.раскрывать возникший или потенциальный конфликта интересов.

4.3.содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.

4.3. Работник Учреждения, в отношении которого возник спор о

конфликте интересов, вправе обратиться к должностному Лицу,

ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в

функциончIJIьные обязанности которого входит прием воцросов работников
об определении наличия или отсутствия данного конфликта.

4.4. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме

5. порядок раскрытия конфликта интересов работником
учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные

способы разрешения возникшего конфликта интересов

5.1. В Учреждении возмо}кLtо ус,га}lовление различных видов

раскрытия конфликта интересов, в том числе:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

раскрытие сведений о конфликте интересов при назначениИ на

новую должность;
разовое раскрытие сведений по мере возникновениЯ ситуациЙ

конфликта интересов.
5.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно

осуществлять в письменном виде. N{ожет быт,ь допустимым первоначаJIьное

раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в

гIисьменном виде.



5.3 Учреждение берёт на

рассмотрения представленных
интересов.

себя обязательство конфиденциального
сведений и урегулирования конфликта

5.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности

возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы

урегулирования конфликта интересов.
Следует иметь в ВИДУ, что в итоге этой работы Конфликтная

комиссия может гrрийти к выводу, что ситуаl]ия, сведения о которой были

представлены работником, не являе1ся конфликтом интересов и) как

следствие, не нуждается в специальных сгtособах урегулирования.
5.5. Конфликтная комиссия также может прийти к выводу, что

конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его

разрешения) в том числе:
ограничение доступа работника к конкретной информации, котораЯ

может затрагивать личные интересы работника;
добровольный отказ работника Учреждения или егО отстранение

(постояНное илИ временнОе) оТ участиЯ в обсуждении и гIроцессе принятия

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием

конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функuиональных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функrlиональными обязанностями;

- гIеревоД Работника на должность, прелусN4атриваюх{ую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных С конфликтом интересов;

- 11ередача работником принадлежащего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
отказ работника от своего личного интереса, пороЖдающегО

конфликт с интересами Учреждения;

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциIIлинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее

исполнение работникоМ пО егО вине возIIо}кенныХ на него трудовых

обязанностей.
5.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересоВ

не является исчерпыВаюпlим. В каждоМ конкретноМ случае гIо

договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о

конфликте интересов, могут быть найлены иные формы его урегулирования,
5.7 . При разрешении имеющегося конфликта интересов следует

выбрать наиболее ((мягкую) меру урегулирования из возможных с учетом
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать

только в случае, когда это вызвано реальноЙ необходимостью или в сJIучае,

еслИ более ((мягкие)) меры оказались недостатоLIно эффективными.

пр" принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса



работника и вероятность того, что этот личL{ый интерес булет реализован в

ушдерб интересам Учреждения.

7. Опрелеление лицl ответственных за прием сведений о возникшем
(имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.

7.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является председатель Конфликтной
комиссии(долц<ностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в

Учреждении - директор).
7,2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов определен

Положением о Конфликтной комиссии Учре>ttдения.

8. Ответственность работников учреждениfl за несоблюдение положения
о конфликте интересов.

8.1. Для предотвращения конф"llикта интересов работникам
Учреждения необходимо следовать Кодексу профессиональной этики и

слуiкебного поведения работников Учрехtдсttttя.
8.2. В случае возникновениrI у работrll]lial JIичной заинr,ересованности,

он обязан доJIоIIить об этом директору Учре;r;.,[ения.
В.З. За IJеприьIятие работникоN,I мер по iiilсдотврашению или

урегулированию консРлик,га и}Iтересов. сторi)llой которого otI явJIяется, с ним
по инициативе работола,геJIя в связи с ч,граr,оii .itоверия по пункту 7.1 ,lасти 

1

статьи В1 Трулового кодекса Российской Фсл-,рации моя{ет быть расторг1,{ут
труловой договор,


