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поло}кЕниЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим

работникам длительного отпуска сроком до одного года

1. Настояt_цее Положение разработано в соответствии с приказом
N{инистерства образования и науки Российской Федерации от З1 мая 2016
года }Гч 644 (Об утверждении Порядка предоставления педагогическим

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года) и устанавливает порядок и

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года
педагогическим работникам м)zttиципального бюджетного
общеобразовательного }zчреждения средней общеобразовательной школы Jф9

имени Л.М.Павличенко станицы Баговсsой муниципального образования
VIостов9кий район (далее - образовательная организация).

2. Педагогические работники образовательных организаций в

соответствии со статьей З35 Трулового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, пунктом

4 части 5 статьи 47 Федерального закона ((Об образовании в РоссиЙскоЙ
Федерации)) не реже чем через каждые l0 лет IIепрерывной преподавательской

работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее -

длительный отпуск).
3. Педагогические работники учреждения, замещающие должности

учитель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, старший
вожатый, социаJIьный педагог имеют право на длительный отпуск не реже чем
через каждые десять лет непрерывной педагOгической работы.

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы
устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке
или на основании других надлежащих образом оформленных документов,
подтверждающих факт непрерывной гrедагогической работы.

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на

длительный отпуск, учитывается :
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5.1. Фактически проработанное время замещения должностеЙ
педагогических работников IIо трудовому договору. Периоды фактичеСКИ
проработанного времени замецдения должн осr,ей педагогичес ких рабОтников
по трудовому договору суммируются, если гIродолжительность перерыва

между увольнением с педагогической работы и поступлением на

педагогическую работу, либо после увольнения из фелеральных органоВ

исполниТельноЙ властИ И органоВ исполI]ительной власти субъектов

Российской Федерации, осуществляюц]их государственное управление в

сфере образования, органов местного саN,lоуправления, осуЩесТВЛяЮШИХ

угIравление в сфере образования,при условии, что работе в указаНных органах
предшествовала педагогическая работа, составляет не более Трех МеСЯЦеВ.

5.2. Время, когда педагогический работriик фактически не работал, но За

ним сохранялось место работы (должность) (втом числе время вынужденного
[рогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, ГIеРеВОДе На

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, ВРеМЯ,

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнкОМ ДО

достижения им возраата трёх лет).
5.З. Время замещения должностей педагогических работников По

трудовому договору в период IIрохождения производственной практики, если

перерыв между днём окончания профессиональной образовательнОЙ

организащии или образовательной организаIII4и высшего образоВанИЯ И ДнёМ

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

б. Щлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по

его заявлению и оформляется приказом образовательной организации.
Заявление о предоставлении длительного отпуска работник нагIравляет

в администрацию не позднее, чем за 2 недели (указаmь срок) до начала отГIУска.

В заявлениии приказе о предоставлении отпуска указываются, дата начала и

конкретная продолжительность длительного отпуска (продолжиТеЛЬНоСТь

длительного отпуска устанавливается по соглашению сторон).

,Щлительный отгtуск может быть присоединен к ежегодному основному
оплачиваемому отпуску.

Срочный труловой договор с педагогическим работником,
принимаемым на работу на время исполнениrI обязанностей отсутствующего
в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника,
заключается на период до выхода педагогического работника из длительного
отпуска.

7. Щлительный отпуск не может быr,ь использован гIо частям.
8. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предостаВлена По

выбору педагогического работника в улобное для него время.
9. Педагогический работник вправе досрочно выЙти из длитеЛЬнОГО

отпуска, предупредив работодателя о намерении шрекратить наХоЖДеНИе В

длительном отпуске не менее чем за 2 недели $lказьtваеmся срок dля

преdупреж.ёенuя), (заявление работника в письменном виде). При этом



оставшаяся не использованной часть длительного отпуска педагогическому

работнику не предоставляется.
нескольких заявлений шредоставлении10. В случае поступления нескольких заяtsJrении u tlрtrлuulсLбJlgпrr],r

длительного отпуска, в ЬбрuaоuurельноЙ организации составляется график

IIредоставления длительных отпусков,
1 1. Щлительный отпуск предоставляется без сохранения заработной

платы.
12. За педагогическим работник()\l. Iiii\{,lдяU_lи\,Iся в длительном отпуске,

в уст.аноВленноМ порядlке coxpallrle,l,g11 1{QCl,t) l]ilботI)l (itojtжHocTb),

1 3 . За пеiiаго гическиN,l рабоl,н ико Nt. I lа\{_);lяIлимся t] JljIиl,ел ьном отпус ке,

в устаЕ{овленI-{ом порядке сохра}няется rl5l.cr,t учебной (педагогической)

нагрузки при условии, LITO за это l]peN{ri llc \/\lсIльшилось коJIичество часов Ilo

учебныМ планам, учебныМ графикаN,I. об1l:lзова,геJIьным l1рограN{маN{ иJ7и

nonruaarBo обучающихся, учебных гр\,IIll (rt- r:lccoB).

14. Во время длитель}Iого отп\ clia IIе допускается перевод

педагогическоI,о работника на другуiо рабt;,г\,, а таIiже уt]ольнение его Ilo

инициативе рабо.тодателя, за исItJItоLlеНt]е),i .]I1,Iкви/(аI]ии образоватеJlьноЙ

оргаFIизации.
15. ЩлительныЙ о,гпуск под-ltс)Ii1.1l, IIpoiIlJleIIиIo lla число лнеи

нетрудоспособносl.и, удостоверенных jItr,tc,ll(ij:,I FIетрудоспособности, в случае

заболевания педагогического рабо,гника i] ii,.,,llJОд пребывания в дJlит,ельноNI

отпуске, или пО согласоВаник) с работ()ДllТС.ll]iI ilсреIiосится IIа другоЙ срок,

f{-пи,ге-ltьныЙ о,гпуск l{e lIро,цjIсI]i1. Iся и lie tlере}lоси1ся, ес"Iи

педагогический рабо1ник в у казагtглl,tii llel)I{o/l( вреN,lени ухаживаJl за

заболевшим члеL{ом семьи.
16. Педагогическим рабоl,I{икаNl. I)зб()i:lIоIr(tlм по сов\iес,гиl,еJtьс,гву в

образовательl]ых организациях, ЛЛИ]'е-rll)lILIii i)'ГIi\,ск \,Iожет бl,tть предоставлен

tIo согjrашению с каж/lым рабо,го:[эl,е]lе\l с] |iIоRременно как llo ocHoBHoN,Iy

N,,IecTy работы, так и по совN4естительстГЗ)'. z]|-,rя предоставления отпуска по

работе по совместитеJIьс,гву lleлal,oI,Ijti.cI(иIi работник предъявляет

заверенную копию приказа о пpe.Ilocl,all]i,._,I{lII1 .IlJiительного отпуска по

ocIJoBHoMy месту работы.
17. Время нахо)iдеI]ия гIеjlаI-огLtLIесI(оl Ci illlбо1,1lика ts jull,]l,ельFIом отп),ске

засчитывается l] с,Iаж работы, уLIитыl]ilеNlоil lll i1 оIIределе}lии размеров оплаl,ы

труда в соотtsетстl]ии с ycTaнoBJleI{HOii i, обl]азова,геJIьной организации

системой оплаты труда.


